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| Utilizacdo do instrumento |

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigacdo Adaptacéo,

Rendimento e Desenvolvimento Humano sédo genericamente de dois tipos:
desenvolvidos pelo grupo de investigacdo ou adaptados pelo grupo de
investigacao.

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigacao, foi obtida

a autorizacdo dos autores dos instrumentos para se proceder a sua adaptacéo
para a lingua portuguesa. No entanto, ndo existe exclusividade no uso do
instrumento pelo grupo de investigacao, sendo livre a sua utilizagdo por outras
pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptacao,
no caso de ser utilizada uma versao traduzida pelo grupo de investigacao.

Regras de utilizagao

Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigacao e
de “investigacdo-acao”. No caso da “investigacdo-acao”, a utilizacdo destes
instrumentos esté circunscrita a profissionais com formacéo especifica para o
efeito. Neste sentido, ndo nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou
indevido dos materiais fornecidos.

E estritamente proibida a utilizac&o dos instrumentos para efeitos comerciais,
venda ou publicitacdo de outros produtos associados.

Autorizacao de utilizacao

N&o é necessério obter a autorizacdo do grupo de investigacao para usar 0s
instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilizacdo para os efeitos
descritos.

Se os instrumentos forem uma adaptacéo de instrumentos originais de outros
autores, deve ser obtida a devida autorizacdo dos autores originais do
instrumento caso a utilizacdo ocorra numa lingua distinta da traducéo
portuguesa.
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Descricao |
O Questionario de Prontiddo para a Motivacdo (QPM) avalia os fatores

implicados na prontidao para a motivacao.

O conceito de prontidao refere-se as representacdes mentais das pessoas
acerca das suas potencialidades (fisicas, motoras, emocionais, intelectuais e
cognitivas), que se podem traduzir numa tendéncia para atuar num sentido
congruente com essas potencialidades. Sempre que as potencialidades s&o
aplicadas, com sucesso, em diferentes situagbes assumem o0 estatuto de
competéncias de vida. No caso deste instrumento, a prontiddo refere-se as
representacfes mentais das pessoas acerca da potencialidade de motivacao,
que se traduz na tendéncia de a pessoa assumir uma agao congruente com a
motivacdo que sente face a algum aspeto da sua vida. Sempre que esta
potencialidade é colocada em pratica, com sucesso, em diferentes situacées do
dia-a-dia, pode-se afirmar que a pessoa domina a competéncia de vida de se

motivar num determinado sentido e de atuar em conformidade.

Assim sendo, o QPM permite determinar a ocorréncia de um dado
comportamento, tendo por base a motivacdo assumida pela pessoa numa dada
atividade. O instrumento teve por base a formulacdo do conceito de motivacao
nas suas trés vertentes de direcdo, intensidade e persisténcia (ver Locke &
Lathan, 1990; Mitchell et al., 1982) bem como o0 conceito de orientacao
motivacional (ver Deci & Ryan, 2002; Nicholls, 1984).

Assim sendo, este instrumento avalia as seguintes areas:
1. Motivacédo — Direcdo: avalia o interesse da pessoa pela atividade em causa.
2. Motivacao — Intensidade: avalia a vontade da pessoa dar 0 seu maximo na
atividade em causa.
3. Motivacao — Persisténcia: avalia a vontade da pessoa dar 0 seu maximo na
atividade em causa, mesmo que esteja perante dificuldades e obstaculos.
4. Orientacdao motivacional — Processo: avalia a vontade da pessoa efetuar a

atividade em causa pelas sensac¢des positivas na sua realizacao.
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5. Orientacdo motivacional — Rendimento: avalia a vontade da pessoa efetuar
a atividade em causa pela progressao e desafio das capacidades pessoais,
procurando alcancar o melhor rendimento possivel.

6. Orientacdo motivacional — Resultado: avalia a vontade da pessoa efetuar a
atividade em causa procurando alcancar resultados similares as pessoas
melhores nessa area.

7. Plano de acéao ideal: avalia os conhecimentos da pessoa sobre as acdes
necessarias a execucao da atividade em causa.

8. Plano de acdo alternativo: avalia os conhecimentos da pessoa sobre as
acOes necessarias a assumir caso se confronte com problemas ou

dificuldades na execucéo da atividade em causa.

Prontidédo geral
Adicionalmente, sao incluidos itens para avaliar a prontiddo geral para a

motivagdo, procurando-se avaliar o nivel de satisfacdo e preparacdo para

assumir a competéncia de vida de motivacao.

Satisfacao: indica até que ponto a pessoa assume sentimentos de bem-estar e
prazer face a sua motivacao.

Aplicacédo: indica até que ponto a pessoa se sente preparada para atuar de
acordo com a sua motivacao.

Lidar com obstaculos: indica até que ponto a pessoa se sente preparada para

enfrentar eventuais obstaculos a sua motivacao.

O instrumento é constituido por 27 itens. Os itens séo respondidos numa
escala tipo “Likert” de 5 pontos (1 = Discordo completamente; 5 = Concordo
completamente). Os itens 25 a 27 avaliam a prontid&o geral para motivacao.

Quanto mais elevados sdo os resultados, maior é a percecdo de

competéncia para a motivacao e a prontidao geral para a motivagéo.
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| Cotacao |
A pontuacéo pode ser obtida dos seguintes modos:
1. Andlise individual dos itens do instrumento.
2. Andlise por fator: calcular valor médio de cada uma das areas avaliadas, tal
COmMo proposto abaixo:

Subescalas Itens
1. Motivacédo: Direcao (3 itens) 1,2,3
Motivation: Direction Total=1-5
2. Motivacgdao: Intensidade (3 itens) 4,5,6
Motivation: Intensity Total=1-5
3. Motivacao: Persisténcia (3 itens) 7,8,9
Motivation: Persistence Total=1-5
4. Orientacdo motivacional: Processo (3 itens) 10, 11, 12
Goal orientation: Process Total=1-5
5. Orientacdo motivacional: Rendimento (3 itens) 13, 14, 15
Goal orientation: Performance Total=1-5
6. Orientacdo motivacional: Resultado (3 itens) 16, 17, 18
Goal orientation: Qutcome Total=1-5
7. Plano de acdao ideal (3 itens) 19, 20, 21
Ideal action plan Total=1-5
8. Plano de ac¢dao alternativo (3 itens) 22,23, 24
Alternative action plan Total=1-5
9. Prontidao geral (3 itens) 25, 26, 27
General readiness Total=1-5
10. Satisfacao (1 item) 25
Satisfaction Total=1-5
11. Aplicagéo (1 item) 26
Application Total=1-5
12. Lidar com obstaculos (1 item) 27
Coping with obstacles Total=1-5
Total 27 itens
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| Cotacdo da prontidao |

A cotacdo dos itens, como proposto abaixo, permite a avaliacdo da

prontiddo para a motivacao.

Valores por subescalas

Subescalas

Meu
resultado

Pode
melhorar

1-1.99

Bom

2-299

Muito
bom

3-3.99

Excelente

4-5

Area 1
Motivagdo: Direcdo
(itens 1 a 3)

Area 2
Motivag&o: Intensidade

(itens 4 a 6)
Area 3
Motivagéo: Persisténcia
(tens 7 a 9)

Area 4
Orientacdo motivacional: Processo
(itens 10 a 12)

Area 5
Orientagcdo motivacional: Rendimento
(itens 13 a 15)

Area 6
Orientacdo motivacional: Resultado
(itens 16 a 18)

Area 7
Plano de acao ideal
(tens 19 a 21)

Area 8
Plano de acao alternativo
(itens 22 a 24)

Prontiddo para a motivacao

Subescalas

Meu
resultado

Pode
melhorar

1-1.99

Bom

2-2.99

Muito
bom

3-3.99

Excelente

4-5

Prontiddo especifica
Nivel concreto de preparagédo para
assumir a competéncia de vida
(itens 1 a9+ 19 a 24)

Prontiddo geral
Nivel geral de satisfagdo e preparagdo
para assumir a competéncia de vida
(itens 25 a 27)

Prontiddo TOTAL
Nivel total de prontiddo para assumir a
competéncia de vida
(itens 1 a9+ 19 a 27)

Caélculo da prontidao

e Calcular o valor médio da pontuacgédo dos itens 1 a 9 + 19 a 24 (Prontidéo especifica).
e Calcular o valor médio da pontuacgédo dos itens 25 a 27 (Prontidao geral).

e Calcular o valor médio da pontuacgéo dos itens 1 a 9 + 19 a 27 (Prontid&o total)
e Valores mais elevados significam maior prontidao.
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| Interpretacdo dos resultados da prontidao |
A interpretacéo dos resultados deve ser sempre considerada com cuidado
e nao de modo absoluto e “prescritivo”. Ou seja, os resultados sdo meramente
indicativos, sendo que a compreensao mais especifica do valor obtido deve ser

analisada com especialistas nesta area do comportamento humano.

Prontidao humana

Niveis Interpretacao dos resultados

¢ Resultados excelentes.
4-5 e Assumir a competéncia!
Excelente e Manter empenho e entusiasmo e garantir que esta tudo
pronto sempre que aplicar esta competéncia.
¢ Resultados muito bons.

3-3.99 e Assumir a competéncia
Muito bom AR P T _
e Se objetivo € a exceléncia, analisar aspetos a melhorar.
2-2.99 ¢ Resultados bons.
Bom e Ponderar a decisdo de assumir esta competéncia.
1-1.99 ¢ Resultados passiveis de melhoria.

e Compreender as razdes deste resultado
¢ Verificar aspetos a melhorar.

Pode melhorar
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| Condicbes de aplicacao |
1) Analisar a aplicacdo do instrumento com os participantes, explicando o
objetivo da sua utilizacdo (“avaliar a motivacdo para a realizacdo de

determinadas atividades”) e a natureza confidencial da recolha dos dados.
2) Planear 10 a 15 minutos para a aplicacdo e preenchimento do instrumento.

3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presenca de
pessoas nao implicadas na avaliacdo durante o preenchimento do
instrumento.
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| Sugestdes para melhorar |

Aspetos que fortalecem a sua motivagéo
e Procure tracar um objetivo a alcangar, que seja concreto, positivo e que
dependa, acima de tudo, das suas capacidades para ser concretizado.

e Procure perceber qual o nivel de esforco que o objetivo vai exigir de si e
verifique se esta disponivel para assumir esse nivel de compromisso
pessoal.

e Procure analisar os obstaculos e dificuldades que podem surgir ao tentar
concretizar o objetivo e esteja preparado/a para lidar com isso (ver plano de
acao).

Aspetos que fortalecem a sua orientagcdo motivacional
» Valorize as sensac¢fes positivas e o prazer em dar o seu melhor no alcance
do objetivo, mesmo que ainda nao esteja a obter os resultados desejados.

« Valorize os ganhos e progressos pessoais que vai alcangcando a medida que
tenta concretizar o seu objetivo.

e Valorize o facto de poder alcancar um nivel de progresso semelhante as pessoas
mais competentes, mas, acima de tudo, valorize o seu progresso pessoal.

Aspetos que fortalecem o plano de acao
o Procure tracar um plano de acdo concreto e realista para alcancar o seu
objetivo. Evite planos de acao que dependem da ajuda de outras pessoas.

e Procure incluir no seu plano de acdo os obstaculos e problemas que podem
prejudicar o alcance do seu objetivo e defina o que podera fazer para evitar
os efeitos negativos destes problemas.
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| Contextos varios | Versao geral |

1. Verséo para o participante
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QPM

Este questionario avalia um conjunto de fatores psicol6gicos associados a atividade que pretende
realizar. Procure clarificar bem qual a atividade em causa ANTES de responder as questdes abaixo,
pensando numa atividade que seja importante para si e para a qual gostaria de saber como esta a sua
motivagao.

Usando a escala abaixo (desde Discordo completamente até Concordo completamente), indique por
favor até que ponto cada afirmacéo se aplica ao seu caso pessoal.

Tenha em consideracéo o facto de ndo existirem respostas certas ou erradas.

o 2 o
c c
= g2 g
IS 9 S8
5 Sg S35
82 Q@ S 2
IS Oo O g
o o o
o e o
1. Fazer esta atividade foi algo que sempre desejei 1 2 3 4 5
2. Fazer esta atividade era a alternativa mais interessante para 1 > 3 4 5
mim
3. Estou muito seguro/a de ter escolhido a atividade certa 1 2 3 4 5
4. Estou pronto/a para dar o meu maximo nesta atividade 1 2 3 4 5
5. Quando penso no que esta atividade vai exigir de mim, fico
: . 1 2 3 4 5
muito entusiasmado/a
6. Estou consciente que tenho de me esforgar bastante para ter
L 1 2 3 4 5
sucesso nesta atividade
7. Tenciono realizar esta atividade, mesmo se me sentir
1 2 3 4 5
chateado/a ou frustrado/a
8. Quanto mais problemas e obstaculos sentir nesta atividade,
- - 1 2 3 4 5
mais vou dar de mim
9. Quanto mais dificil for esta atividade, mais motivado/a me vou 1 >
sentir
10. Faco esta atividade pelo gosto em aprender coisas novas 1 2 3 4 5
11. Fago esta atividade pelo gozo, diversdo e bem-estar que 1 5 3 4 5
sinto na sua realizacéo
12. Faco esta atividade pela sensagdo de me sentir totalmente 1 > 3 4 5
envolvido/a ao realiza-la
13. Faco esta atividade para testar as minhas capacidades 1 2 3 4 5
14. Faco esta atividade para ultrapassar os meus limites 1 2 3 4 5
15. Faco esta atividade para progredir face ao que consegui fazer 1 2 3 4 5
anteriormente
16. Faco esta atividade para ver até que ponto consigo fazer 1 5 3 4 5
coisas tdo boas como os melhores
17. Faco esta atividade para tentar evoluir ao nivel das pessoas
. . 1 2 3 4 5
muito boas nesta atividade
18. Ver o que os melhores conseguem fazer nesta atividade 1 5 3 4 5
motiva-me a dar o meu maximo
19. Sei exatamente o que fazer em todos os momentos desta
o 1 2 3 4 5
atividade
20. Aquilo que pretendo fazer nesta atividade depende de mim e
; . 1 2 3 4 5
das minhas capacidades
21. Certifiquei-me junto de pessoas mais experientes que aquilo
= . 1 2 3 4 5
que pretendo fazer nesta atividade esté correto
22. Tenho bem claro o tipo de problemas que me podem acontecer
A g 1 2 3 4 5
na realizacdo desta atividade
23. Tenho um “plano B” (alternativo) para o caso de sentir 1 2 3 4 5
dificuldades na realizacdo desta atividade
24. Se algo correr mal nesta atividade, sei exatamente o que 1 2
fazer
25. Estou satisfeito/a com a minha motivacao nesta atividade 1 2
26. Sinto-me pronto/a para aplicar os meus conhecimentos sobre 1 2 3 5
como motivar-me nesta atividade
27. Sinto-me pronto/a para enfrentar os obstaculos que podem 1 5 3 4 5

surgir nesta atividade
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