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7. Uma identidade enigméatica: uma escola ou um centro de dia?

Nos Estatutos da Universidade da Cultura e do Lazer, concretamente no seu
artigo 3.,° sdo definidos os seguintes objectivos:

“(...) a promogdo cultura e a integragdo social, muito especiadmente das

pessoas em inactividade profissional, através do desenvolvimento de accles de

apoio social, de formagdo e de convivio”.

A concretizacao destes objectivos ndo foi uma questéo pacifica, principa mente
em relacdo a quem competia decidir sobre as actividades que se deveriam desenvolver.

No grupo inicial, a predominancia de professores reformados conduziu a uma
concepcdo deste projecto educativo/cultural proximo de um contexto de educacéo
formal.

As semelhancas com um contexto educativo forma comecaram logo na
constituicao de um érgdo tipico da organizacdo escolar, o Conselho Pedagégico (CP)%,
com o estabelecimento das suas fungdes e das suas competéncias, nos conflitos entre o
CP e a Direccdo. Estas semelhancas sdo visiveis se tivermos presente o0 estudo que Lima
(1992) redlizou numa escola de Braga, tendo problematizado estes aspectos do CP.

A Presidente do CP da Universidade da Cultura e do Lazer considerava ser da
competéncia exclusiva deste érgéo planear e decidir sobre as actividades que deveriam
ser implementadas, assim como sobre outros assuntos pedagégicos. Os outros corpos
sociais, como a Direccdo ou a Assembleia, era-1hes vedada a possibilidade de planear e
decidir em matéria classificada como pedagdgica. Para além disso, o CP deveria,

segundo alguns membros, ser composto por professores. Frequentemente o CP decidia

1 Acerca da evolucdo do CP, Lima, na sua andlise de uma escola na cidade de Braga, referiu que
“Sobretudo na escola BA, o CP pode ser visto como o sucessor do plenario de professores, um 6rgéo
deliberativo exclusivamente formado por docentes que ndo interferia directamente na acgdo executiva,
mas que em grande parte a orientava do ponto de vista pedagdgico” (Lima, 1992, p. 421).
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sobre questdes pedagdgicas ligadas com as actividades culturais sem respeitar a deciséo
prévia da Direccéo, ou sem ainformar do que tinham definido.
Taisideias e atitudes provocaram conflitos internos, mormente entre o Presidente
da Direccdo e a Presidente do CP. O primeiro, que ndo era professor, entendia que a
exclusividade que era reservada aos professores em matéria pedagégica ndo tinha
cabimento, pois todos s membros da direccdo tinham capacidade para participar nas
decisdes em matérias consideradas como pedagdgicas, ndo sendo necessario ser
professor. A segunda pessoa, a Presidente do CP, professora reformada, defendia esta
area como sendo da competéncia dos professores?.
Neste diferendo também era contestada a existéncia do CP por alguns membros

dainstituicdo, concretamente pelo actual Presidente da Direccgéo:

“(...) muitas vezes me manifestei firmemente contrério a existéncia de um

qualquer Conselho Pedagdgico. E que a sua mera existéncia como 6rgao

estatuério (ou mesmo referido apenas em Regulamento Interno) pressupde a

ideia de escola tradiciona” (Presidente da Direccdo, Revista da Universidade

da Cultura e do Lazer, 1999, p. 16).

Esta posi¢cdo discordante em relacéo a existéncia do CP parece ndo ser s6 uma
simples atitude contréria a este 6rgdo, mas traduzir talvez um aspecto mais amplo: a
rejeicdo da propria ideia de escola tradicional, como esta afirmado na ultima parte do
excerto anterior. Parece estar igualmente em causa a capacidade de decisdo, o poder de

certos 6rgdos ou de grupos concretos que compdem esses 0rgaos: 0s professores e 0s

gue ndo sA0 professores.

2 Esta questao também se assemelha ao que Lima registou na escola BA: “Na prética as decisdes do CP
sd0 apenas tomadas por professores, uma vez que os alunos estdo ausentes onforme ja se viu) e a
representacdo dos pais e encarregados de educagdo nunca ocorreu até finais do ano lectivo de 1989/1990”
(Lima, 1992, p. 421). Sobre a questdo do CP ser um 6rgdo no qua os professores consideravam como
sendo um espago seu, da sua competéncia, Lima referiu: “Na escola Ba o CP era, efectivamente, o orgéo
de/dos professores por exceléncia, cioso dos seus poderes e das suas prerrogativas, atento a qualquer
possivel interferénciaou concorréncia por parte de outros(...)" (Lima, 1992, p. 421).
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A justificacdo para que ndo se reproduzisse o modelo escolar foi baseada,
primeiro, na intencdo do préprio grupo de promotores da ideia, e, em segundo lugar, na
vontade da maior parte dos adultos idosos que frequentam a Universidade, como traduz

a seguinte passagem:

“Se tivesse havido a intencéo de criar uma escola, a comissao instaladora e o

proprio consultor juridico, teriam posto isso mesmo no texto dos estatutos e,

em vez de di constar ‘uma cooperativa cultura e social’ constaria ‘uma

cooperativade ensino’! E mesmo que aideiativesse sido, em algum momento,

a da criacdo de uma escola do tipo tradicional, a evolugdo natural das coisas

obrigar-nos-ia a inflectir caminho porque, de facto, a imensa maioria das

pessoas que frequentam a (...) (Universidade da Cultura e do Lazer), ndo €isso

gue querem! Ninguém quer, depois dos 60 anos, voltar a frequentar uma escola

tradicional!” (Presidente da Direccéo, Revista da Universidade da Cultura e do

Lazer, 1999, pp. 16-17, paréntesis da nossa autoria).

Este processo ndo consensual, que se tornou até conflituoso, terminou ao fim do
primeiro ano de funcionamento da Universidade da Cultura e do Lazer com a saida da
Presidente do CP, deixando de ser cooperante, assim como procedendo-se a redefinicéo
das competéncias do referido érgéo.

Numa conversa informal com o Presidente da Direcgéo, este referiu que o CP
devia deixar de ser um 6rgéo deliberativo para ser somente um 6érgdo consultivo.
Portanto, significa que foi retirado poder ao CP.

A referida professora terd promovido uma outra iniciativa cultural quando saiu
da Universidade da Cultura e do Lazer, mas, desta vez sob a forma de tertllia. Esta
situagdo de ruptura e da consequente emergéncia de uma outra iniciativa cultural,
resultante da saida da ingtituicdo, foi uma situacdo que constatdmos com aguma
regularidade no universo das UT I’ s portuguesas. No ja mencionado estudo exploratério
gue desenvolvemos em Portugal Continental, verificamos que algumas UTI’s surgiram

de cisdes com outras. A existéncia de conflitos mais ou menos declarados com a

Direccdo da Universidade anterior, ou a ndo concordancia com certos aspectos do seu



A Universidade da Cultura e do Lazer: um estudo de caso 327

funcionamento, conduzia a saida de alguns membros que, por vezes, constituiam outras
instituicdes do género.

Uma das conclusdbes que se pode constatar € que, mesmo sendo uma
cooperativa, ndo se evitou um conflito entre alguns cooperantes.

Para além desta controvérsia de a Universidade da Cultura e do Lazer ser ou ndo
uma escola, um outro modelo se colocou quanto ao futuro da ingtituicdo. Se esta
instituicdo poderia ser um Centro de Dia

O modelo de Centro de Dia ndo chegou a ser desenvolvido como aconteceu com
0 modelo escolar, mas colocou-se antes em termos de comparagdo, de guestionamento
sobre a possibilidade de a Universidade vir a ser um Centro de Dia. A seguinte
passagem € ilustrativa da indagacéo sobre que modelo a Universidade da Cultura e do
Lazer devia seguir:

“E talvez tenha chegado o momento de esclarecer definitivamente (...) o que é a

(Universidade da Cultura e do Lazer) e qual vai ser no futuro a sua orientagdo: - Devera

ser uma escola no estilo tradicional e como tal deve ser orientada nesse sentido? No

estrito sentido escolar, com professores a debitarem matérias curriculares, com aulas

didécticas a sobreporemse as restantes actividades; com pessoas inscritas a serem

apenas e s6 alunos? - Devera ser uma espécie de Centro de Dia, onde a parte cultural

seja menorizada em relagdo a componente socia e ludica?’ (Presidente da Direcgéo,

Revista da Universidade da Cultura e do Lazer, 1999, p. 16, paréntesis da nossa

autoria).

A resposta a questdo de saber se a Universidade da Cultura e do Lazer deve
seguir o0 modelo escolar ja foi dada, em parte, anteriormente. Quanto a Universidade
funcionar como um Centro de Dia, o Presidente da Direccdo também ndo concordava
porque considerava que naguele equipamento as acgdes de indole cultural e educativo
n&o eram o objectivo principal desse equipamento.

No entanto, a resposta ndo é uma simples negacéo destes dois padrfes de
funcionamento. O objectivo é, antes, retirar aspectos positivos dos dois modelos. A

ideia do que deve ser a Universidade da Cultura e do Lazer est4 definida na seguinte

passagem de uma revista da referida institui c&o:
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“E por isso que sempre defendi que a (Universidade da Cultura e do Lazer)
deve ser ago hibrido, ago novo, que possa ter, em toda a sua plenitude o que
de bom tem uma e outra dessas entidades’” (Presidente da Direcgdo, 1999, p.
17, paréntesis da nossa autoria).

Esta afirmagéo suscita-nos dividas sobre 0 que estava em causa na controvérsia
j& mencionada, conduzindo a formulacdo da hipdtese que talvez ndo fosse 0 modelo
escolar mas uma questdo de luta de poder dos professores, ou como Lima referiu, o que
estava em causa era 0 CP ser um contra-poder, no nosso caso em relacdo a Direcgdo da
Universidade da Cultura e do Lazer.

A seguinte afirmacdo do Presidente da Direcgdo também vem reforcar essas
duvidas:

“O gue eu quero e defendo para a (Universidade da Cultura e do Lazer) € 1-
Que sgia uma ‘escola diferente. Com uma vertente didéctica livre e aberta

Sem necessidade da existéncia de Conselhos Pedagdgicos que, em Ultima
andlise e no nosso caso especifico servirdo principalmente para ser fonte de
potenciais conflitos que sO impedirdo o orientador responsavel de dar asas a
sua imaginacdo, implementando os métodos que ele préprio entenda
convenientes face a heterogeneidade de um grupo de trabalho especifico”

(Presidente da Direccéo, Revista da Universidade da Cultura e do Lazer, 1999,
p. 17, paréntesis da nossa autoria).

O Presidente da Direcgdo continuou a apresentar a sua ideia sobre o que deveria
ser a Universidade da Cultura e do Lazer salientando as dimensdes que considerou

como sendo caracteristicas da educacdo escolar, mas com certas particul aridades:

“(...) ectividades “didécticas’ sem teor curricular fixo ou previamente
definido, ou antes permanentemente orientado para as apeténcia das pessoas
que quiserem assistir as sessdes de trabaho semanais. Onde 0s «professores»
se comportardo principalmente como orientadores das sessdes e dos traba hos
de pesquisa dos seus «aunos». Onde a escolha dos orientadores, e a sua
competéncia antecipadamente comprovada, sga o0 garante da quaidade
técnico/pedagbgica da matéria em estudo. Onde ndo hagjainterferéncias, sempre
perniciosas, entre a componente didactico-pedagdgica e componente socio-
adminigtrativa’ (Presidente da Direcgdo, Revista da Universidade da Cultura e
do Lazer, 1999, p. 17).

Para além destes aspectos, o Presidente da Direcgdo apontou igualmente para a

importancia de se vaorizar &eas extra-escolares, que poderemos considerar como
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tratando-se dbs caracteristicas “positivas’ do Centro de Dia a que se referiu. Assim,

defendeu que a Universidade da Cultura e do Lazer deveria ser:

“(...) um loca onde possam ter também lugar, por direito proprio, todas as
pessoas que, ndo tendo muita apeténcia por actividades didacticas, pretendem
usufruir de outras actividades culturais e sociais, igualmente consignadas nos
objectivos estatuarios. E que, a meu ver, as ‘acgbes de apoio socia, de
formagéo e de convivio’ sendo o objectivo UNICO referido nos estatutos da
(...) (Universidade da Cultura e do Lazer), ndo podem, de modo algum, ser
menorizadas ou minimizadas apenas em acgOes didéctico-escolares!”
(Presidente da Direccéo, Revista da Universidade da Cultura e do Lazer, 1999,
p. 17, paréntesis da nossa autoria).

Contudo, esta semelhanca com um Centro de Dia é uma semelhanca com muitas
reservas ou muito distanciada:

“(...) mas, também n&o queremos ser um centro de dia, como um depdsito de

pessoas. N&o queremos ser isso de maneira nenhuma’ (Presidente da Direcgéo,

Diario de Campo, 18/5/2001).

O objectivo latente da Universidade da Cultura e do Lazer sera antes de tudo ndo
se “confundir com institui¢fes para os velhinhos’, para que também eles préprios ndo
sgjam confundidos e tratados como “velhinhos’.

Este objectivo latente foi sendo manifestado ao longo da investigacéo,
principalmente, numa conversa informal com o Presidente da Direccéo a propésito da
insercdo da Universidade da Cultura e do Lazer na lista das cooperativas com fins
culturais, deixando de estar classificada como instituicéo de fins de solidariedade social
ou de apoio aidosos. Este facto foi recebido com muito agrado, pelo menos por parte do
Presidente da Direccéo, pois sair da lista de cooperativas com objectivos sociais é deixar
de ser “confundido com os velhinhos’, aspecto que ndo é o pretendido mas antes
recusado.

Fazer parte do grupo de instituicbes com fins culturais € vaorizado pelo

Presidente, pois considera que “a cultura ndo tem idade, € paratodos’.
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Ser uma instituicdo ligada a cultura significa, antes de tudo, ndo estar associado
a uma imagem de velhice da qual pretendem distanciar-se. Traduz o corte com uma
imagem de velhice decrépita, deformada, doente, dependente e inttil. Esta imagem esta
associada quer aos idosos do antigo asilo quer aos idosos mais velhos que muitas vezes
sofrem de limitagOes fisicas e mentais e que integram o que se denomina a 4.2 idade,
aspectos que ja problematizamos no capitulo I.

A identificacdo com o termo terceira idade e a rejeicdo do termo idoso €
também sinal dessa ruptura que pretendem com a velhice:

“Tenho horror & palavra idosos, agora terceira idade ndo me repugna nada, € a

idade em que se acabou a actividade profissional mas héa outras actividades’

(Presidente da Direccéo, Diario de Campo, 18/5/2001).

Denominarem-se, para além de outros nomes, de Universidade da terceira idade
revela a identificacdo com esta, mas também encerra outras razdes. O Presidente da
Direccéo referiu-se ao termo terceira idade como sendo uma “gazua’ para abrir portas
guando solicitam algum apoio junto de vérias entidades. Considera que se o nome fosse
s0 Universidade ndo obteriam apoios, mas sendo conhecidos como uma instituicéo para
aterceiraidade a situacdo atera-se.

Alias, a linguagem utilizada nesta universidade foi um dos aspectos que
despertou a nossa atencéo como sendo um indicador, entre outros aspectos, do tipo de
modelo que estaria em causa na Universidade, mais concretamente, se haveria uma
reproducdo de uma linguagem da educacéo escolar.

A egte nivel constatdmos uma predominancia, ao longo da investigacdo, de
termos como “universidade’, “professores’, “aunos’, “aulas’, “matéria leccionada’, e
“ano lectivo”. Contudo, ndo existia uma constancia da linguagem utilizada, coexistindo

“orientadores’ /“ professores’, “associados’/“aunos’, “actividades’/“aulas’.
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No decorrer de diversas conversas informais, especificamente com o Presidente
da Direccéo, a substituicdo dos termos de cariz escolar por outros como os ja referidos —
“orientadores’, “associados’ e “actividades’ — era justificada pela recusa da copia do
modelo escolar, que analisdmos, e para ndo ferir susceptibilidades da maioria das
pessoas que frequentavam a Universidade, pois ndo gostavam de ser confundidas com
alunos e ndo concordavam gue a Universidade bsse considerada uma escola, dai néo
considerarem a palavra“aulas’ amais correcta.

O que é interessante verificar € que o nome UNIVERSIDADE ja é um nome que
ndo incomoda pelo menos a alguns dos que ndo concordam com a copia do modelo
escolar, mas esta questdo sera analisada posteriormente.

Uma outra faceta curiosa sobre o discurso oral de alguns “adeptos’ dessa
“nova’ linguagem é o “esforco” que realizam para a utilizarem. O que surge
“naturalmente” no discurso s80 0s termos escolares que sao substituidos pelos outros
termos considerados ndo escolares. Ao usarem, em simulténeo, essas dicotomias de
termos originam uma ambivaléncia e verbalizam o hibridismo que caracteriza a
universidade a que ja fizemos referéncia.

De salientar que ao nivel da escrita, concretamente a utilizada na revista anual da
Universidade, permite-nos constatar, pela andlise de conteldo, que tem sofrido
alteragbes. Os nimeros da revista abrangidos foram quase todos, excepto os dois
primeiros a que ndo tivemos acesso por se encontrarem esgotados. Assim, foram
analisadas as revistas desde 1998 até 2002. Na revista do ano 1998 verificAmos 0 uso
dos termos “associado/aluno inscrito”, “professores’, “cursos’, “docentes’. Portanto,
uma terminologia referente a linguagem escolar, embora registando-se um certo
hibridismo na expressdo “associado/aluno inscrito”. Na publicagdo relativa ao ano de

1999 encontramos esse mesmo hibridismo, mas registou-se uma ateracdo na linguagem
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mais escolar. No lugar de “professor” ou “docente” surge “orientador” e em vez de
cursos vemos “actividades’. A situacdo em 2000 quase se assemelha a de 1999, caso
ndo fosse a dteracdo da expressdo “actividades’ para “actividades culturais
permanentes’, que pretende designar o conjunto de actividades que funcionam com
regularidade semanal e distingui-las das outras actividades com outra periodicidade,
COmOo 0s passeios, Visitas de estudo ou palestras. Em 2001 desaparece 0 recurso ao
hibridismo “associado/aluno inscrito” sendo substituido por “associado”, mantendo-se
os restantes vocdbulos como em 2000 — “orientadores’, “actividades culturais
permanentes’. Ao nivel da linguagem escrita regista-se uma evolucéo no sentido de
substituir todas as expressdes que possam ser conotadas ou reflectir a educagdo escolar.

Perante estes factos e a importancia dada a esta questéo pelo Presidente da
Direccdo optamos por incluir algumas perguntas sobre esta matéria nos inquéritos por
guestionario que iriamos lancar na Universidade. Assim, obteriamos informacéo
complementar a recolhida pela observacdo directa.

Deste modo, formuldmos duas questdes visando obter a opinido dos associados
acerca da forma como preferem chamar as “actividades’ e se concordam com o nome
de Universidade para a instituicdo que frequentam. Solicitamos também a justificacdo
para cada uma destas perguntas.

Assim, verificamos que denominar como “aulas’ ou “actividades culturais’ as
actividades que os inquiridos frequentam, significa que estes consideram que as
actividades apresentam ou ndo apresentam semelhancas com a escola. O facto de
aprenderem alguma coisa nas actividades, de existir um professor e alunos, sdo as
semelhancas com a escola que apontam alguns inquiridos (35,1%). Os que ndo
concordam como termo “aulas’ e preferem a designacéo de “actividades’ (43,2% dos

formandos) destacam exactamente o0 oposto, que ndo sdo alunos e que ndo sao aulas.
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Em relacéo a designacéo de Universidade para uma instituicdo como esta, se
concordam ou ndo com ela, a maioria dos inquiridos concorda (74, 4%). Vé&rias razdes
s80 dadas para esta concordancia, como, por exemplo, ser um nome que valoriza a
terceira idade, ser uma ingtituicdo na qual se aprende, contribuindo também o facto de
muitos dos formandos serem licenciados.

Os associados que ndo concordam com o uso do nome Universidade realcam o
facto de efectivamente ndo se tratar de uma Universidade e de ndo ser um espago de
estudo, mas antes de convivio.

Em relagcdo aos formadores, duas das perguntas que Ihes dirigimos no respectivo
inquérito por questionario foram semelhantes as formuladas para os associados.

Nesta conformidade, as escolhas da terminologia referente as “disciplinas’
dividemse entre “aulas’ (quatro formadores) e *“actividades culturais’ (cinco
formadores). As justificaces para quem preferiu o termo “aulas’ articulamse com as
caracteristicas das actividades culturais que orientam e consideram que se assemelham
as caracteristicas do contexto escolar, as “aulas’, como por exemplo: “Porque ha
transmissdo de conhecimentos e correccdo de trabalhos’; “Porque é 0 modelo que se
aproximamais do que fago”.

Para os adeptos da designacéo “actividades’ as razbes desta escolha baseiam-se
no mesmo critério das anteriores, ou sgja, referéncialcomparacdo com as “aulas’.
Portanto, consideraram que as “disciplinas’ que orientam ndo apresentam tracos
caracteristicos da educacéo escolar, tais como: “Porque ndo ha avaliacdo”; “Porque ndo
h& transmissdo de conhecimentos, sO ha trocas de conhecimentos’; “porque ndo sao
aulas’.

Quanto a questdo se “Concorda com a designacdo de Universidade para

instituicdes como esta?’, a maioria dos formadores (cinco) referiu concordar, enquanto
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trés formadores expressaram a sua discordancia. Os formadores favoraveis a atribuicéo
desse nome convocam frases justificativas como as seguintes: “porque se destina a
pessoas com curso superior” e “porque universidade significa universalidade’. E de
sdlientar que ndo fundamentam o uso do nome Universidade comparando com as
caracteristicas de uma instituicdo escolar ou universitaria porque, provavelmente, seria
dificil encontrar aspectos em comum para justificar essa designagéo. Entéo convocaram
aspectos que eventualmente possam dar algum sustento ao seu uso, como o facto de
serem licenciados 0s seus destinatérios, “logo” dariam “crédito” para o uso de
Universidade, ou entdo uma justificagdo que implica um outro significado de
UNIVERSIDADE. Aliés, justificacdo gue ja tinha sido defendida pelo Presidente
da Direccdo, em 1999, ou sgja, dois anos antes da aplicacdo do inquérito.

E interessante analisar a justificacio que o Presidente da Direcg&o avanca para o
uso do termo Universidade, visto ele ndo concordar com a copia do modelo escolar e
defender uma linguagem que ndo denote uma conotagdo com o mundo escolar.

Assim, o Presidente da Direccdo, apesar de reconhecer exactamente esta
possivel contradicdo, convoca a definicdo de UNIVERSIDADE dada pela Grande
Enciclopédia Portuguesa e Brasileira que remete para dois significados: “«A totalidade
das pessoas e das coisas, 0 mesmo que universalidade»” e “«Um conjunto de escolas
superiores, destinadas a especializacdo profissional e cientifica e que tem por fungdo
especial assegurar a conservagdo e 0s progressos das ciéncias, tanto pelo ensino como
pela pesquisa cientifica»” (citado pelo Presidente da Direccéo, Revista da Universidade
da Cultura e do Lazer, 1999, p. 18).

Assim, declara que ndo se identificam clara e obviamente com o segundo

sentido para Universidade e argumenta que:

“Resta-nos entdo (e para justificar o uso da expressdo Universidade, sem
sermos acusados de utilizagdo incorrecta, despropositada ou abusiva) a
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primeira defini¢do e por exclusdo de partes, interpretar o termo no sentido da
totalidade de pessoas e de coisas. No sentido de universalidade. Ora
Universalidade, define-se como «caracter ou qualidade do que é universal ou
geral, qualidade ou caracter que se refere a um conjunto de seres, de lugares, de
tempos». AUTODIDACTA, por outro lado & «uma pessoa que aprende sem
mestre» (sem mestre mas com um bom orientador!?)” (Presidente da Direcgéo,
Revista da Universidade da Cultura e do Lazer, 1999, p. 18).

Perante isto, o Presidente da Direccdo defende que ainstituicéo

“deve definir-se, como sendo uma UNIVERSIDADE DO AUTODIDACTA E
DA TERCEIRA IDADE, enquanto instituicdo de caracter eminentemente
socia e cultural, que pretende constituir o polo aglutinador da totalidade dos
autodidactas de todas as idades, muito especiamente daqueles que, por forca
do percurso inexordvel da vida, ja terminaram 0 seu tempo de actividade
laboral norma e se encontram no limiar do que convencionou chamar-se a
Terceira Idade, qualquer que sga 0 seu grau académico” (Presidente da
Direccdo, Revista da Universidade da Cultura e do Lazer, 1999, p. 18, tendo
por nossa opgao deixado a referéncia ao nome Universidade do Autodidacta,
por ndo ser suficiente para identificar esta Universidade, visto um elevado
nuimero destas institui¢cdes designar-se desse modo).

Entdo, a defesa para se denominarem UNIVERSIDADE reside no facto e na
intencdo de serem uma instituicdo universalista, no sentido em que estéo abertos a todos
os autodidactas independentemente das suas habilitactes.

Um aspecto que ressalta destas afirmagoes € que razdes de ordem simbdlica ndo
s80 convocadas nestes excertos do Presidente da Direccdo para 0 uso do nome de
UNIVERSIDADE. Se recordarmos 0s seus argumentos para que esta instituicdo néo
fosse confundida com um centro de dia (com um “deposito” de pessoas idosas), para
gue fosse uma escola especial e uma instituicéo hibrida, entdo as questdes Smbdlicas
passam a ser uma das razdes, embora ndo verbalizada, para a adop¢do do nome
UNIVERSIDADE.

Aliés, a maioria dos formadores (0ito) considerou ndo estar numa Universidade,

0 que significa a consciéncia de que a Universidade da Cultura e do Lazer ndo € uma
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ingtituicdo universitaria, mas que esse nome simboliza, ou melhor, confere uma
distingéo, marca a diferenca que outros nomes ndo o fariam.

Para aém destes aspectos que anaisamos anteriormente acerca das
caracteristicas da educacéo escolar que podemos encontrar na Universidade da Cultura e
do Lazer, ou que sdo rejeitadas, constatamos a existéncia de mais um trago da educagdo
escolar e que consideramos pertinente fazer-lhe uma abordagem

Trata-se da existéncia de controlo de faltas dos associados. A verificagdo da sua
prética ocorreu durante uma observacdo directa a uma actividade cultural, ja decorrido
um més e pouco da nossa chegada a Universidade da Cultura e do Lazer. No inicio da
actividade cultural o orientador retira uma capa da sua pasta e, depois de a abrir, comecga
a ler os nomes dos associados marcando a sua possivel presenca. Apds termos saido da
sala, conversamos com algumas formandas acerca do sucedido, passando a transcrever
0 registo do Diario de Campo:

“Ao perguntar & D. Lurdes’ se era usual os orientadores marcarem faltas,
confirmou-me que controlavam as faltas e disse-me que «Sabe, eles (Direccéo)
até queriam implantar um diploma de assiduidade no ano passado, mas as
pessoas ndo quiseram. Elas ndo querem ter obrigacbes de cumprir
horarios. Muitas delas tém marido, filhos, netos, e, apesar de terem
criadas, tém muito que fazer em casa e por iSO ndo querem ter
obrigacdo de vir sempre. Dai ndo terem aceite que fizessem o diploma.
(Diario de Campo, 7/6/2001).

Para além das conversas informais com alguns associados sobre este tema,
conversamos igualmente com o Presidente da Direcgdo, transcrevendo seguidamente

um excerto do registo no Diério de Campo:

“No find da tarde fui ter com o Sr. Presidente da Direccdo e comentel
considerar interessante saber que na Universidade tinham existido dois
projectos quanto ao modelo a seguir para o seu funcionamento: uma escola ou
um centro de dia. O Sr. Presidente afirmou que as pessoas que frequentavam a

% Relembramos que os nomes dos diferentes actores sociais que utilizamos em todo o trabalho sdo
ficticios para salvaguarda da sua identidade.
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Universidade da Cultura e do Lazer ja tinham trabalhado toda uma vida e
muitas delas até foram professoras e que ndo estavam para passar por um
esguema obrigatorio, tipo escola formal e aprender muito. Como referiu:
«Querem € ouvir umas coisas interessantes e conviverem um bocado». A prova
disto, segundo nos disse, é que no inicio da Universidade, quando tentaram
fazer uma escola, eram apenas 80 associados e, quando reformularam o
projecto, cresceram para 280 inscritos. Referiu igualmente que tém que ter em
atencdo 0 que as pessoas querem, judtificando que: «Isto ndo é como uma
escola, em que 0s mitdos sdo obrigados mesmo que ndo gostem. Aqui néo.
Est&o porgue querem e gostam, sendo vao-se embora». Quando |he perguntel
acerca do controlo de fatas que faziam, explicou-me que o controlo das faltas
serve como um indicador da forma como as actividades estdo a decorrer, do
modo como o orientador desempenha o seu papel e se 0s associados gostam do
seu trabalho. Através desse controlo durante um «ano lectivo» podem concluir
a partir da adeso/frequéncia dos associados se se trata de uma actividade que
funciona bem, ou se «algo se passa» para ndo ser do agrado dos associados. A
partir dai tentam abordar diplomaticamente o orientador para averiguar de
eventuais problemas e para os solucionar” (Diario de Campo, 7/6/2001).

A importéncia do formador no desenvolvimento de cada actividade cultural € um
aspecto que a Direccdo reconhece e em relacdo ao qual se preocupa, dai tentar encontrar
formadores que tenham uma formacdo cientifica, ou pessoas com uma experiéncia
profissional e de vida que |hes permita dominarem a area da respectiva actividade
cultural, estando também atenta a certos indicadores, como o nimero de frequentadores
das actividades.

Quanto a forma como decorrem as actividades culturais, exceptuando a
alfabetizacdo que iremos abordar no tépico seguinte, ou sgja, se é reproduzido ou ndo
um modelo “escolar”, em que os contelidos sdo transmitidos numa relacdo assimétrica
entre formador e formandos, ela varia de actividade para actividade, ou melhor, de
formador para formador. Das observacfes directas que efectuamos a 15 das 20
actividades que funcionavam na altura, constatamos essa diversidade na metodologia
usada e no tipo de relacionamento estabelecido entre formador e formandos. Desde
situagbes em gue o professor desempenhava um papel de “orientador”, estimulando a
participacdo e o envolvimento dos formandos, e cuja relacdo estabelecida era mais uma

relacdo de proximidade, passando por situacbes em que o formador era mais
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centralizador, ndo sendo muito “orientador/animador”, mas depositando conhecimentos
e cuja relacdo pedagdgica se caracterizava por ser mais assimétrica. Resumindo, a
diversidade de situacBes educativas resulta, em grande parte, das caracteristicas dos
diferentes formadores, sgjam elas de caracter mais cientifico, pedagdgico ou de
personaidade, remetendo para a importancia da formagdo tripartida dos
“professores/formadores’ (saber/saber, saber/fazer e saber/ser). A capacidade para
trabalhar com adultos, a suas perspectivas de ver e problematizar criticamente o mundo
também véo influenciar a forma de como ir&o decorrer as actividades.

De uma forma geral, dentro desta heterogeneidade de situagoes e tendo em conta
as actividades que observamos, predominam situagdes educativas em que o formador
procura estabelecer uma relagdo proxima com os formandos, mas ndo entre dois seres
cognoscentes, na éptica de Freire, nem promovendo uma situagcdo de empowerment.
Muitos dos formadores “orientam” os formandos no sentido de os interessar e 0s
envolver nas diferentes aprendizagens, mas sem objectivos de problematizacdo critica
do mundo. O interesse de certas matérias ou trabahos redizados, a relacdo de
proximidade que se estabel ece entre alguns formandos e alguns formadores, assim como
o reconhecimento cientifico de certos formadores, traduzse no nimero elevado de
participantes em certas actividades, que nalguns casos obriga a um desdobramento por

turnos, a mudar de sala, oua limitar o nimero de participantes.



