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Debates e representacées da mulher nas For¢as Armadas Portuguesas: da abertura a
criacao do Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade (1990-2020)

Resumo

Este trabalho centra-se no estudo da participacdo das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas entre
1990 e 2020. Este quadro cronoldgico engloba trés momentos axiais: i) em 1990, a abertura legal das
Forcas Armadas Portuguesas as mulheres; ii) em 2010, a extensao as jovens cidadas da obrigacao militar
de participar no Dia da Defesa Nacional; iii) em 2020, a criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério
da Defesa Nacional. O objetivo central deste trabalho é contribuir para o estudo das questdes de género
em contexto militar, procurando aferir o impacto da cultura no processo de construcdo social do género
e a sua influéncia na carreira militar das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas. Assim, num
primeiro momento, abordamos o enquadramento histérico e legislativo da participacdo feminina na
instituicdo militar portuguesa; num segundo momento, apresentamos a postura e a reacao dos partidos
politicos com representacao parlamentar em Portugal nos trés principais recortes temporais; em seguida,
tracamos a evolucdo do contingente militar feminino pelos ramos militares, postos hierarquicos,
especialidades e regimes de prestacao de servico; e, por ultimo, realizamos entrevistas e aplicamos um
inquérito por questionario a mulheres militares das Forcas Armadas, através dos quais foi possivel
discutir o impacto dos esteredtipos de género na carreira militar feminina e compreender o contexto, a
realidade e as perspetivas de integracdo que as mulheres encontram ao ingressar em funcdes, até ai,

exclusivamente masculinas.

Palavras-chave: desigualdade; esteredtipos; Forcas Armadas Portuguesas; género; mulher militar.



Debates and representations of women in the Portuguese Armed Forces: from opening to

the creation of the National Defense Sector Plan for Equality (1990-2020)
Abstract

This research studies women's military integration in the Portuguese Armed Forces between 1990 and
2020. This framework chronological includes three main moments: i) in 1990, the opening Portuguese
Armed Forces to women; ii) in 2010, the extension of National Defense Day to women; iii) in 2020, the
creation of the Equality Office of the Ministry of National Defense. The objective of this work is add to the
study of gender issues in a military context, measuring the impact of gender stereotypes in the feminine
military career in Portuguese Armed Forces. Therefore, in the first moment, we approach the historical
and legislative framework of feminine participation in the Portuguese military institution; in a second
moment, we reflect on the reaction and posture of the Portuguese political parties in three moments;
after that, we trace the evolution of the feminine contingent in the military branch, hierarchical positions,
specialties and service provision regimes; finally, we carried out interviews and a survey with military
women in the Armed Forces, through which it was possible to discuss the impact of gender stereotypes
on women's military careers and understand the context, reality and perspectives of integration that

women encounter when entering into roles, which until then, were exclusively male.

Keywords: inequality; stereotypes; Portuguese Armed Forces; gender; military women.
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Introdugao

A presente dissertacao de mestrado centra-se no estudo, com base em fontes orais,
hemerograficas e documentacao oficial, das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas, entre 1990 e
2020. Este limite cronologico estabelece trés momentos fundamentais: i) 1990 - a abertura legal das
Forcas Armadas Portuguesas a mulher; ii) 2010 - a extensao as jovens cidadas da obrigacdo militar de
participar no Dia da Defesa Nacional; iii) 2020 - a criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério da
Defesa Nacional.

Este projeto pretende aferir o impacto da cultura no processo de construcao social do género e
a sua influéncia na carreira militar das mulheres. Sendo assim, para estudar a participacao das mulheres
na instituicdo militar portuguesa pretende-se, com recurso a documentacdo oficial (debates
parlamentares, leis e projetos-lei) e a recolha de fontes hemerograficas (Publico, Expresso e Didrio de
Nofticias), abordar o enquadramento histérico e legislativo da participacao militar feminina em Portugal.
Em seguida, através do estudo dos Anudrios Estatisticos da Defesa Nacional (2003-2020) e do recurso
a dados fornecidos pela instituicao, tracar o quadro estatistico da participacdo feminina em contexto
militar, refletindo sobre a distribuicdo do contingente militar feminino pelos ramos militares, postos
hierarquicos, especialidades e regimes de prestacao de servico. Por fim, planeia-se realizar entrevistas e
aplicar um inquérito a mulheres militares da instituicao militar portuguesa. A recolha desses testemunhos
e dessas experiéncias pessoais, permitira discutir mais aprofundadamente o impacto dos esteredtipos
de género na carreira militar da mulher, procurando compreender as dificuldades que as mulheres
encontram ao ingressarem no universo militar portugués.

O dialogo entre uma abordagem quantitativa e qualitativa demonstrou-se crucial a analise
aprofundada do objeto de estudo, considerando que mais do que uma apresentacdo estatistica dos
resultados da investigacdo, importa, acima de tudo, compreender os eventuais constrangimentos e
dificuldades de integracdo que as mulheres experienciam ao ingressarem em ocupacdes, até ai,
exclusivamente masculinas.

Posto isto, neste estudo tencionamos atingir os seguintes objetivos:

i) sistematizar o enquadramento historico da incorporacdo feminina nas Forcas Armadas,

sob uma perspetiva global;

ii) compreender o processo historico e legislativo da integracao das mulheres nas Forcas

Armadas Portuguesas;



iii) escrutinar a postura e a reacao dos partidos politicos com representacdo parlamentar
em Portugal nos trés momentos axiais;
iv) tracar a evolucdo do contingente militar feminino por ramo, posto hierarquico,

especialidade e situacao contratual;

V) averiguar as motivacdes das mulheres para o alistamento na instituicdo militar
portuguesa;
Vi) analisar o conjunto de oportunidades e de constrangimentos sentidos pelas mulheres

no universo militar portugués.

0 tema desta dissertacdo surgiu de um interesse pessoal, da originalidade que a pesquisa
oferece e também pela relevancia e pertinéncia social que a sua realizacao proporciona. A historia
tradicional ocupava-se principalmente da politica (uma atividade reservada ao homem) e narrava os feitos
dos grandes homens (governantes e militares). No entanto, a Nouvelle Histdire, associada a Ecole des
Annales, surgiu em 1970 e comecou a interessar-se por novos dominios da vida social que, até ai, vinham
sendo desconsiderados, dando voz aqueles que haviam sido silenciados e oprimidos, as mulheres, os
pobres e os operarios. A Nova Histdria foi fulcral para o desenvolvimento da historia das mulheres. De
facto, no decurso do século XX este tema adquiriu grande expressado, afirmou-se a nivel académico e
tornou-se um dos assuntos mais explorados pelos historiadores do Ocidente (Barros, 2005, p. 26).

Assim, comecaram a proliferar os estudos sobre a mulher e a problematica da participacéo
feminina nas Forcas Armadas nao foi excecdo. Em Portugal, tem-se privilegiado uma abordagem de cariz
descritivo, estatistico e com um enfoque marcadamente politico, refletindo-se em estudos mais voltados
para a determinacdo das necessidades de recrutamento feminino e da evolucéo estatistica dos efetivos
femininos na instituicao militar portuguesa. Na producao bibliografica identificam-se alguns estudos com
uma abordagem que privilegia uma reflexdo em torno das questdes de género neste processo de
recrutamento feminino, mas, a maioria destas pesquisas, exploram o ramo da Forca Aérea, pelo que nos
parece essencial adquirir uma visao geral do universo militar portugués que englobe os restantes ramos
(Marinha e Exército). Por outro lado, grande parte destes estudos analisa, sobretudo, o inicio do processo
de recrutamento feminino na organizacao militar. Destaca-se, assim, a originalidade deste projeto.

Para além disto, justifica também a escolha deste tema a necessidade de tornar a sociedade
consciente da subalternizacao da mulher: compreender as limitacdes e restricdes que Ihe foram impostas
pelo modelo tradicional de feminilidade. Algo que exige que se realizem trabalhos sobre esta tematica,

de maneira a serem criadas condi¢cfes para uma mudanca de mentalidades.



Esta dissertacao divide-se em seis capitulos. No primeiro capitulo, Estado da Arte, procedeu-se
a revisao critica da principal bibliografia existente sobre a participacao militar feminina em Portugal. Este
capitulo inicia com uma abordagem as diferentes vagas do movimento feminista e sobre a emergéncia
das questdes de género, aborda também o feminismo, a histéria das mulheres e os estudos de género
em Portugal e, por ultimo, foca os estudos desenvolvidos no pais sobre a problematica da participacéo
militar das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas.

No segundo capitulo, Conceitos estruturantes e opcdes metodoldgicas, é feita uma referéncia as
opcdes metodoldgicas adotadas no desenvolvimento do projeto e identificam-se alguns conceitos centrais
ao estudo do tema e que aparecem recorrentemente na bibliografia sobre o assunto.

No terceiro capitulo, As mulheres nas Forcas Armadas: uma perspetiva global, apresentou-se
uma reflexdo em torno da integracdo da mulher na instituicdo militar em paises como Espanha,
Alemanha, Franca, Estados Unidos da América, Reino Unido, Brasil, Argentina e Israel. Analise que nos
permitiu estabelecer uma comparacédo entre o processo de incorporacao das mulheres nos diversos
paises estudados e estabelecer uma comparacao com 0 processo portugués.

No capitulo quatro, As mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas, procedeu-se, em primeiro
lugar, a contextualizacdo historica e ao enquadramento legislativo da incorporacao feminina nas Forcas
Armadas Portuguesas. Em segundo lugar, apresentou-se uma reflexdo em torno da reacdo e do
posicionamento dos varios partidos politicos com representacdo parlamentar em Portugal em quatro
momentos axiais: i) em 1990, a abertura legal das Forcas Armadas Portuguesas as mulheres; ii) em
1999, o fim do servico militar obrigatdrio; iii) em 2010, a extensao as jovens cidadas da obrigacao militar
de participar no Dia da Defesa Nacional; iv) em 2020, a criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério
da Defesa Nacional.

No capitulo cinco, Distribuicdo e evolucdo dos efetivos militares femininos nas Forcas Armadas
Portuguesas, tracou-se o quadro estatistico da participacdo feminina em contexto militar, pelos ramos
militares, postos hierarquicos, especialidades e modalidades de prestacéo de servico.

No sexto e ultimo capitulo, reflete-se acerca do processo de integracdo militar feminina a dois
niveis centrais: i) por um lado, ao nivel do conjunto de motivacoes, perspetivas e expectativas sentidas
pelas mulheres militares relativamente ao seu alistamento nas Forcas Armadas; ii) por outro, o impacto
que as representacdes, percecoes e estereodtipos de género exerce na carreira militar da mulher.
Apresentou-se ainda uma reflexdo em torno do processo que envolveu a comunicacdo com a instituicao
militar, a selecdo das participantes e a realizacdo das entrevistas, enumerando-se as limitacdes

encontradas ao longo do processo e sugerindo-se algumas pistas para investigacoes futuras.



1. Estado da Arte
1.1.  Asvagas do movimento feminista e a emergéncia das questdes de género

As diferencas de estatuto politico, social e econdmico de género sao disparidades que atualmente
ainda persistem em maior ou menor grau em todas as sociedades. Contudo, essa assimetria tem um
longo passado historico-cultural associado: aos esteredtipos de género, a sociedade patriarcal e a
associacao da esfera privada a mulher e do espaco publico ao homem. Assim, a luta das mulheres pela
conquista de direitos foi um processo lento e complexo.

De modo geral, é possivel dividi-lo em quatro fases: a primeira vaga do movimento feminista,
que se prolongou entre os séculos XIX e XX, que reivindicava essencialmente o direito ao voto; a segunda
vaga, entre os anos 1960 e 1980, que incidiu sobre a opressdo da mulher, a sexualidade, a construcéo
cultural do género, entre outras reivindicacdes; a terceira vaga entre os anos 1990 e 2000, marcada
pelo conceito de intersecionalidade e debrucando-se sobre a necessidade de considerar outros padrdes
de opressao, tais como a etnia, a classe e a orientacao sexual; e, por ultimo, atualmente, é possivel
mencionar uma quarta vaga, atenta as problematicas da violéncia sexual, do lugar de fala, do machismo
linguistico, entre outras.

Segundo Zina Abreu, compreender a primeira vaga do movimento feminista implica recuar a
séculos anteriores e evocar o nome de algumas mulheres que, através das suas obras, influenciaram a
luta pelos direitos femininos. A autora menciona Mary Wollstonecraft e a sua obra Uma Vindicacdo dos
Direitos da Mulher (1792): neste livro, Wollstonecraft reclamou, pela primeira vez na historia de
Inglaterra, a igualdade politica, civil e econdmica para as mulheres, ao mesmo tempo defendeu que a
desigualdade politica entre homens e mulheres estava relacionada com a educacéo diferenciada que a
mulher recebia e com as limitacdes a sua liberdade ditadas pelas convencdes sociais estabelecidas.

Abreu menciona também Olympe de Gouges que, em Franca, perplexa com o alargamento dos
direitos politicos e civis do homem, proporcionado pela Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidaddo
(1789), da qual a mulher estava excluida, redigiu a Declaracdo dos Direifos da Mulher e da Cidada
(1791), onde pugnou pela igualdade politica entre homens e mulheres. A medida que a Revolucéo
Francesa se tornou cada vez mais radical, opressiva e violenta, a ousadia e militdncia de Olympe de
Gouges levaram-na a execucao, em 1793 (Abreu, 2002).

Entretanto, Mary Wollstonecraft tornou-se uma fonte de inspiracdo para as mulheres das
geracoes subsequentes que se organizaram em movimentos de luta pelos seus direitos, cuja expressao
de maior impacto foi o movimento sufragista em Inglaterra. Este alastrou-se a outros paises,
nomeadamente, aos Estados Unidos da Ameérica. De facto, “o sucesso do liberalismo politico constituiu
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um fator decisivo na emergéncia e no sucesso dos movimentos em defesa dos direitos das mulheres”
(Abreu, 2002, p. 456), dai que estes dois paises tenham sobressaido na primeira vaga do feminismo.
Pelo contrario, paises como a Franca, a Russia, Portugal ou a Alemanha registaram avancos muito lentos
devido ao conservadorismo dos regimes que vigoravam nestes paises.

0 movimento sufragista no Reino Unido teve duas fases distintas: uma constitucionalista e outra
militante. As sufragistas constitucionalistas, “adotaram taticas e métodos pacificos e moderados, sem
violarem a lei ou a ordem publica” (Abreu, 2002, p. 461), na expectativa de conseguirem sensibilizar a
opinido publica e os governantes para a justeza das suas reivindicacdes. Integravam a NUWSS (Uniao
Nacional das Sociedades de Sufragio Feminino) e, geralmente, expunham a sua causa através de
discursos, cartazes ou panfletos.

Ja a vertente militante do movimento ficou conhecida pelo seu radicalismo e agressividade. Os
membros desta ala radical integravam a WSPU (Unido Social e Politica Feminina), liderada por Emmeline
Pankhurst. Tinham inclusivamente um jornal proprio, Vofos para Mulheres, que incitava a luta e estava
carregado de imagens militares e expressdes bélicas. O objetivo das sufragistas era incomodar os
politicos e o governo até alcancarem o direito de voto. Deste modo:

molestavam os politicos, interrompiam-nos e interrogavam-nos; desafiavam os deputados
liberais; marcavam nos passeios 0s avisos de comicios e acdes a serem levadas a cabo;
partiam em bicicletas para divulgar as acdes da WSPU pelos suburbios londrinos; reuniam-
se com as operarias as portas das fabricas na hora de almoco; produziam e encarregavam-
se da distribuicao da propaganda da WSPU por todo o Reino Unido (Abreu, 2002, p. 463).

Uma vez que as reivindicacdes ndo eram atendidas, a atuacdo das sufragistas tornou-se cada
vez mais violenta, por exemplo, com o recurso ao vandalismo — destruiram lojas, edificios e museus-, a
utilizacao de explosivos e a realizacdo de greves de fome. Esta atuacado gerou consequéncias. Por um
lado, o Estado - através da policia e do sistema judicial — respondeu com repressdao, nomeadamente
recorrendo as prisdes e a tortura. Por outro, a familia e a sociedade reagiram com a ostracizacdo, a
condenacao moral e a rejeicao.

De facto, a época, as mulheres tinham consciéncia que as desigualdades legais, politicas ou
economicas so seriam solucionadas caso existisse um eleitorado feminino ao qual se tornasse necessario
dar respostas e atencao. Era, justamente, através do parlamento que os homens salvaguardavam os
seus direitos e interesses. Deste modo, “a luta pelo direito de voto era [...] um meio para atingir um fim”
(Abreu, 2002, p. 460). Paralelamente, surge a oposicao ao movimento feminista e até mesmo mulheres
mostravam objecdes a causa. Relativamente aos aspetos que evocavam, destacam-se:

que a politica corrompia as mulheres; que as mulheres deixariam de casar e a raca britanica
desapareceria; que as mulheres tinham cérebros menores do que os homens e que eram,



por isso, menos inteligentes; que as mulheres eram emotivas e, por isso, incapazes de tomar
decisdes racionais (Abreu, 2002, p. 460).

Por ultimo, o movimento feminista iniciado em Inglaterra e marcado pela rebeldia e violéncia de
mulheres com conviccdes politicas fortes teve resultados em 1918, quando o parlamento inglés
reconheceu o direito de voto as mulheres. Apesar disso, sé anos mais tarde o exercicio desse direito
seria efetivamente concretizado.

Porém, é notdrio que a conquista do direito de voto nao alterou a condicdo da mulher. Embora
possuissem direitos civicos, as desigualdades sociais persistiram e as mulheres ndo conseguiram aceder
ao espaco publico. Deste modo, entre 1960 e 1980, surgiu a segunda vaga do movimento feminista,
empenhada, sobretudo, em discutir a condicdo da mulher nas esferas doméstica e social e em refletir
sobre os papéis de género. Da mesma forma, um dos contributos mais profundos desta vaga é,
precisamente, a criacdo ou o aprofundamento significativo, a sistematizacdo e a proposicdo do conceito
de género. Isto do ponto de vista tedrico. Na pratica, embora o conceito de género nao se tenha tornado
imediatamente aceite na academia, na politica e na opinido publica, a verdade é que comecou a fazer
um caminho que o tornou omnipresente nas discussdes em todas estas esferas a partir de 1990. Em
certa medida, as mulheres comecaram a questionar todas as formas de submissdo e de desigualdade
que enfrentavam na sociedade.

Margarida Pereira (2015), Pierre Bourdieu (2002), Marta Vaamonde Gamo (2018), Ligia
Amancio (1994) e Francoise Héritier (2004) dedicaram-se ao estudo, a reflexdo e a caracterizacao da
dicotomia entre a esfera publica e a esfera privada, verificando-se uma associacao da primeira ao homem
e da segunda a mulher. A mulher estava confinada ao espaco privado. O seu papel e as suas funcoes
cumpriam-se dentro de casa, cuidando do marido, do lar e dos filhos. Estava completamente excluida
dos papéis publicos e das responsabilidades exteriores. Estas destinavam-se aos homens, concretizando
assim o espirito da sociedade patriarcal. Nesta, 0 homem exerce um poder total e arbitrario sobre a
mulher, a familia e a sociedade, ao passo que a mulher desempenha um papel secundario e invisivel ou
semi-invisivel. Assim, é evidente que as mulheres foram sempre representadas como portadoras de
competéncias restritas ao campo da vida privada, algo associado as suas caracteristicas biolégicas
(Bourdieu, 2002, pp. 32-33).

Francoise Héritier indica que a diferenca bioldgica é determinante para justificar a desigualdade
entre homens e mulheres (Héritier, 1996, 2004). Isto porque a assimetria entre o corpo feminino e
masculino, contribuiu para excluir a mulher dos dominios politico, cultural e econémico e, ao mesmo
tempo, direciona-la para a esfera doméstica, “privada de educacao, de pensamento, de palavra e de

decisao livre" (Héritier, 2004, p. 140). A ordem social estabelecida atribuiu @ mulher a responsabilidade
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“da maternidade e das tarefas que lhe estdo associadas, por extensdo do campo doméstico, e a0 mesmo
tempo excluiu-as dos outros campos: do publico, do saber e do poder” (Héritier, 2004, p. 245).

Um outro aspeto, levantado por Margarida Pereira e por Marta Vaamonde Gamo, tem que ver
com a construcao social do género. Posto isto, torna-se essencial apresentar dois conceitos centrais:
sexo e género. Estes nunca foram conceptualizados de forma homogénea e foram recebendo diversas
definicdes ao longo do tempo. Nesse sentido, apresentaremos, em seguida, uma sintese socio-histérica
dos conceitos em analise.

Sob a influéncia dos textos de Simone de Beauvoir, em particular da sua obra O Segundo Sexo
(1949), surgiu, entre 1960 e 1970, uma problematizacdo em torno das questdes de género. Beauvoir,
inicia a sua discussdo refletindo acerca da definicdo de género e da sua associacao intrinseca com o
Sexo.

0 sexo refere-se a identidade bioldgica (masculino ou feminino) e diferencia-se por caracteristicas
fisicas inatas. Por sua vez, o género corresponde a comportamentos e expectativas, construidos e
assimilados socialmente, que se atribuem a determinada pessoa com base no seu sexo bioldgico. Assim,
os ideais de feminilidade e masculinidade sado construcdes culturais: nascer homem ou mulher nao
implica uma identificacdo automatica com o género feminino ou masculino. Como afirmou a autora,
“ninguém nasce mulher: torna-se mulher” (Beauvoir, 2009).

Nesta obra, Beauvoir menciona também o “mito da feminilidade”, isto é, a identidade feminina
criada em torno de modelos de comportamento e pensamento elaborados por homens. Nesta definicao
patriarcal, as mulheres sdo designadas como o “Outro”, isto &, a construcdo da mulher é feita a partir
do que se entende como homem, portanto, a mulher é o seu negativo. Ou seja, a mulher (género) nao
se afirma pelo que ela &, mas sim pelo que ela ndo é ou ndo deve ser. Por exemplo, a mulher é esposa,
dona-de-casa e méae porgue nao deve ser solteira e independente. A mulher deve limitar-se a discutir
assuntos domeésticos porque nao deve — porque nao tem capacidade, interesse ou predisposicao —
discutir politica ou economia. Esta diferenca bioldgica influenciou a construcéo de esteredtipos de género
que submeteram a mulher a subalternizacao.

Estes esteredtipos genéricos e padronizados ditam comportamentos e normas que a mulher
deve seguir e que a sociedade em geral espera que ela reproduza: a mulher tipicamente emotiva, passiva,
delicada e voltada para a maternidade e o casamento € uma construcao cultural e ndo uma inclinacao
bioldgica. Pelo contrario, o homem € ensinado a ser destemido, curioso e ativo. Nao so é ensinado, como
a sociedade espera que ele se comporte dessa maneira. Sendo assim, “nao haveria [...] para Beauvoir

um modo de ser essencialmente feminino ou masculino, mas esses modos sdo criados culturalmente,



por uma sociedade androcéntrica” (Castro, 2017, p. 115), sendo esta entendida como uma viséo do
mundo centrada nas experiéncias e vivéncias masculinas.

Assim, Beauvoir conseguiu aferir que as relacdes sociais de género resultam dos papéis
socialmente atribuidos as mulheres e ndo da sua natureza intrinseca, abrindo, deste modo, um novo
campo de possibilidades para a transformacao da posicdo da mulher na sociedade (Monte, 2020, p. 5).

Da mesma forma, Pierre Bourdieu adverte-nos para a construcao social dos corpos, isto &, a
influéncia das diferencas biologicas na diviséo entre os sexos:

o mundo social constroi o corpo como realidade sexuada e como depositario de principios
de visdo e de divisdo, [...] [a] diferenca bioldgica entre os sexos, isto &, entre o corpo
masculino e o corpo feminino e, especificamente, a diferenca anatémica entre os orgaos
sexuais, pode assim ser vista como justificativa natural da diferenca socialmente construida
entre os géneros (Bourdieu, 2002, pp. 11-12).

Sendo assim, o conceito de género permitiu, segundo uma analise binaria, problematizar as
categorias de feminino e de masculino, socialmente construidas sobre os corpos sexuados de homens e
mulheres. Ao mesmo tempo permitiu averiguar as respetivas relacées de poder inerentes as mesmas e
que se revelavam como agente de subalternizacdo das mulheres. De acordo com Bourdieu, “a forca da
ordem masculina evidencia-se no facto de que ela dispensa justificacao: a visdo androcéntrica impde-se
como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em discursos que visem legitima-la” (Bourdieu,
2002, p. 11).

Na mesma linha, Ligia Amancio dedicou-se ao estudo e a caracterizacao da diferenca social entre
as concecdes do “ser homem” e do “ser mulher”. A autora identificou que “as caracteristicas fisicas e
psicolégicas do sexo feminino eram a determinante, necessaria e suficiente, da sua propria condicao
social” (Amancio, 1994, p. 19). Isto &, as diferencas biologicas, personificadas em capacidades
intelectuais, perfis de personalidade e niveis de desempenho fisico distintos, justificam e legitimam a
ordem social estabelecida. No geral, os esteredtipos de género associam ao homem a estabilidade
emocional, a agressividade, a dominancia e a racionalidade, enquanto a mulher se faz corresponder a
instabilidade emocional, a passividade e a submissao (Amancio, 1994, p. 50).

A autora sublinhou que os diferentes papéis atribuidos e desempenhados por homens e
mulheres sao interiorizados por via da socializacdo (Amancio, 1994, pp. 21-22). Assim, a construcao
da identidade de género & um processo que acontece ao longo do tempo e na interacdo com outras
pessoas, que se realiza por meio dos agentes socializadores (familia, escola, grupo de amigos, entre
outros), sendo, desse modo, assegurado o funcionamento e a reproducado da realidade em causa.

Ligia Amancio e Pedro Vasconcelos refletem acerca do processo de categorizacao social que

permite através de caracteristicas, critérios classificatorios e esteredtipos, identificar o lugar de cada



individuo na sociedade (Amancio, 1994, pp. 39-40). Vasconcelos indica que “ndo ha uma utilizacao
neutra das categorias do mundo social, pois estas, sendo o produto de lutas simbolicas e materiais pelo
poder, veiculam, explicita ou implicitamente, a visdo do mundo conforme a posicdo e identidade dos
dominantes” (Vasconcelos, 2004, p. 54). Na oposicao binaria, construida em funcédo da assimetria entre
0 modo de ser feminino e masculino, 0 sexo feminino assume-se quase que como uma espécie de
negativo do ser:

nessas hierarquias, o valor identitario de uns alcanca-se pela denegacao do valor dos outros:
vejam-se, exemplarmente, algumas das caracteristicas centrais da masculinidade
hegemdnica, em que o valor identitario [...] esta sempre posto em causa, levando portanto a
praticas nas quais e através das quais 0s homens procuram ser mais homens e procuram-
no, por um lado, pela demarcacédo em relacao as mulheres enquanto polo oposto do ser, €,
por outro lado, pela demarcacdo em relacdo a outros homens enquanto homens que podem
ser menos homens e assim cair no polo oposto do ser que é a feminilidade (Vasconcelos,
2004, p. 57).

Desta forma, a conclusao a extrair &, portanto, a de que as mulheres tém uma identidade social
negativa. Ou seja, os rétulos sexuais apresentam uma conotacao claramente valorativa dos esteredtipos
masculinos, perpetuando-se, assim, uma categorizacdo assimétrica de género: “o saber do senso
comum sobre 0s modos de ser homem e de ser mulher, e a respetiva hierarquizacao valorativa, que se
encontram amplamente difundidos nos contetidos dos estereétipos sexuais [...] caracteriza-se por um
enviesamento positivo, favoravel ao esteredtipo masculino” (Amancio, 1994, pp. 50-52).

O conceito de género surgiu no inicio dos anos 1970, todavia, a primeira historiadora a refletir
teoricamente sobre a sua importancia para a investigacao historica foi Joan Scott numa conferéncia em
1985 (Pinto, 2008, p. 74). Em tracos gerais, Joan Scott sustenta que “o género é um elemento
constitutivo de relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos” (Scott, 1995, p. 86),
isto é, as diferencas sexuais foram fundamentais para a construcdo do feminino e do masculino,
asseguraram a dominacao masculina e a atribuicao desigual dos papéis sociais. Assim, de acordo com
a autora, “o género é construido nas interacdes sociais, mas [...] ele & igualmente construido na
economia e na organizacao politica” (Scott, 1995, p. 87).

O segundo enunciado de Scott é que “o género é uma forma primaria de dar significado as
relacdes de poder” (Scott, 1995, p. 86). Desta forma, as diferencas de género sempre assimétricas sao
fruto de uma estrutura social hierarquizada marcada por relacées de poder, profundamente negativas
para a mulher. Historicamente, as mulheres foram afastadas da esfera publica e, portanto, da politica.
Assim,

a introducéo da dimens&o do poder no conceito de género foi fundamental para desvincular
a historia das mulheres da historia social, dominio considerado, a partida, privilegiado para



o estudo das relacdes sociais entre 0s sexos, mas que deixava de fora areas como as da
politica e do poder (Pinto, 2008, p. 75).

Por ultimo, a utilizacdo do género como categoria analitica é essencial para interpretar a
sociedade em funcdo de um determinado sistema de relacdes de poder e, dessa forma, estudar os seus
efeitos sobre mulheres e homens e sobre as relacdes que estes estabelecem entre si. Assim, o objetivo
nao € analisar separadamente a historia das mulheres, mas interpretar ou reinterpretar a histéria a luz
de uma perspetiva relacional entre homens e mulheres. Deste modo, a categoria género tornou-se tao
fundamental para a analise histérica como as de classe e etnia (Pinto, 2008, p. 78). A questdo do poder
foi também explorada por Wendy Brown na sua obra Manhood and Politics: A Feminist Reading in Political
Theory (1988). A autora considera que a politica, mais do que qualquer outra area, tem sido
exclusivamente limitada ao homem. Desta forma, explora a relacdo entre a masculinidade e a politica
através dos textos de Aristoteles, Maquiavel e Max Weber.

Joan Scott (1988) e Maria Fernandes (2011), por outro lado, advertem para as vantagens da
teoria pos-estruturalista para o feminismo. De modo geral, a teoria pds-estruturalista € um movimento
de finais do século XX, que consistiu numa tentativa de rutura intelectual com as concecdes tradicionais
estabelecidas. Esta recusa tudo o que se afirme ser “universal”, coloca em causa as metanarrativas que
imprimem uma visao homogénea do mundo social e ndo permitem dar conta da sua diversidade e
pluralidade (Fernandes, 2011, pp. 30-31). Ao mesmo tempo, procura implementar a desconstrucdo
conceptual da longa tradicdo ocidental, que construiu o mundo em funcédo das vivéncias masculinas,
identificando a linguagem como o reflexo da estrutura de poder institucionalizada (Fernandes, 2011, p.
32).

Desta forma, Scott e Fernandes defendem que a teoria pos-estruturalista possibilitaria pensar as
questdes de género de modo diferente. Isto porque permitiria refletir acerca das categorias universais do
“ser homem” e “ser mulher”, mostrando-os “como oposicdes nao naturais, mas construidas; e
construidas para propositos particulares em contextos particulares” (Scott, 1988, p. 38), possibilitando
o desenvolvimento de “novas alternativas de pensamento sobre o género [ao invés de] seguir as velhas
hierarquias ou confirma-las” (Scott, 1988, p. 33), procurando, assim, romper com o sistema tradicional,
que se baseia em esquemas binarios de pensamento.

Para tal, esta teoria confere uma certa centralidade ao discurso e a linguagem, “definindo-os
como praticas sociais que se constituem como estruturantes da ‘realidade’” (Fernandes, 2011, p. 28).
E através da linguagem que o ser humano comunica as suas ideias, opinides e sentimentos. Esta é

produto de um determinado contexto social, cultural, historico e/ou local em que o individuo se insere.
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Assim, “é através do discurso que se determina o significado, se constituem os corpos, o pensamento e
as emocdes, enfim, se constrdi e se torna inteligivel o mundo social” (Fernandes, 2011, p. 33).

E precisamente através da linguagem que a identidade de género é construida e estabelecida.
Ou seja, “no quotidiano estamos acostumados a nomear coisas e pessoas a partir de categorias, na
maioria das vezes dicotomizadas, com naturalidade irreflexiva” (Aboim, 2009, p. 14), é através deste
processo que as concecdes de masculinidade e feminilidade adquirem significado e expressdo. Portanto,
“sem atencao a linguagem e aos processos pelos quais os significados e categorias sdo construidos,
apenas se impdem modelos simplificados ao mundo, modelos que perpetuam compreensdes
convencionais” (Scott, 1988, p. 35). Dai se justifica a preocupacao com a interrogacao e desconstrucéo
dos conceitos e das categorias classificadas como normativas.

Um outro aspeto, levantado por Joan Scott, Maria Fernandes e Sofia Aboim, tem que ver com a
relacdo do discurso com o poder. Neste ponto, importa, acima de tudo, averiguar de que forma o primeiro
legitima o segundo: “um discurso ndo € uma linguagem ou um texto, mas uma estrutura de declaracoes,
termos, categorias e crencas histérica, social e institucionalmente especificas” (Scott, 1988, p. 35). Isto
¢, o poder ¢ uma forma de controlo que se manifesta em todos os aspetos da vida social e ¢ através do
discurso que os individuos interiorizam a norma social, esta que os subjuga e limita:

a questdo fundamental é compreender a maneira como o mundo ¢ dependente de
categorias, por meio das quais podemos apreendé-lo e, simultaneamente, como essas
categorias restringem as nossas experiéncias e servem a estrutura de controlo e dominacao
existentes (Aboim, 2009, p. 35).

Para além dos aspetos ja mencionados, a sexualidade foi também um tema primordial da
segunda vaga do movimento feminista, nomeadamente, a questdo da liberdade sexual, dos direitos
reprodutivos, da violéncia sexual, entre outros. Sob o lema o pessoal é politico, aspetos como o assédio
ou a violéncia sexual foram transportados da esfera privada para a esfera publica e reconhecidos como
crime: “ao politizar o pessoal, expandiram os limites do protesto [...] para incluir o trabalho doméstico,
a sexualidade e a reproducao” (Vaamonde Gamo, 2018, p. 6).

Mais adiante, entre os anos de 1990 e 2000, é possivel identificar o surgimento de uma terceira
vaga do movimento feminista, que emerge contra a abordagem e a estratégia das feministas da segunda
vaga. Este feminismo contemporaneo debate-se com a questao da identidade, ou seja, a fragmentacéo
da nocao de mulher, aponta a necessidade de se considerar outros padrdes de opressao, tais como a
etnia, a classe e a orientacdo sexual e reflete também acerca do conceito de intersecionalidade
(desenvolvido durante a segunda vaga do movimento feminista por Angela Davis na sua obra Women,

Race and Class - 1981).
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Contrariamente as teorias desenvolvidas nos anos 1970, as teorias mais recentes no campo dos
estudos de género, nomeadamente a partir dos anos 1990, procuram ndo uma reconfiguracdo das
relacdes de género baseadas no sexo, mas uma desconstrucao do proprio género “biologizado” nas
abordagens teoricas anteriores (Monte, 2020, p. 5).

Uma das principais pensadoras das questdes de género sob uma lente “nao biologizada” é Judith
Butler. Na sua obra Problemas de género (1990), Butler adverte para o paradoxo em que cairam 0s
estudos de género desenvolvidos durante a segunda vaga do movimento feminista. Estes rejeitaram a
ideia de que a biologia era o destino, isto &, que o género é determinado pelas caracteristicas anatémicas
de cada um dos sexos. Contudo, desenvolveram uma narrativa que parte do principio de que os géneros,
masculino e feminino, seriam inevitavelmente construidos pela cultura — “tem-se a impressao de que o
género é tdo determinado e tdo fixo quanto na formulacdo de que a biologia é o destino. Nesse caso, ndo
a biologia, mas a cultura se torna o destino” (Butler, 2003, p. 26).

Uma das principais criticas de Butler recai sobre a teoria de Simone de Beauvoir. Na sua
conhecida afirmacao de que “ninguém nasce mulher: torna-se mulher” fica implicita a ideia de que o
género é uma construcao e que consiste numa assimilacao social, pelo que se poderia considerar que
um individuo que assume ou se apropria de determinado género poderia, a partida, adotar qualquer
outro. Contudo, Butler pée em causa o argumento da autora francesa questionando se “é o género tao
variavel e volitivo quanto parece sugerir a explicacdo de Beauvoir? Pode, nesse caso, a nocao de
‘construcao’ reduzir-se a uma forma de escolha?” (Butler, 2003, pp. 26-27). Alias, em nenhum
momento Beauvoir indica que o “ser” que se torna mulher é necessariamente do sexo feminino.

Assim, o desconforto de Butler prende-se com a ideia de que o individuo estd sempre em
condicdes de escolher o género que assume. A mulher nao nasce mulher, torna-se mulher: nao é apenas
uma questao de escolha ou de adesao consciente, mas uma imposicao social. A mulher torna-se mulher
independentemente da sua vontade, em funcao da sociedade em que nasce e cresce. Por outro lado, se
a construcdo fosse apenas uma escolha, entdo qualquer individuo poderia, ao longo da sua vida, ir
escolhendo géneros diferentes e sucessivos. Sabemos, porém, que, na larguissima maioria dos casos,
isso ndo acontece. E ndo se verifica justamente porque nao se trata tanto de escolha ou de preferéncia,
mas de identificacdo com a construcéo social de cada género,

nao ha como recorrer a um corpo que ja nao tenha sido sempre interpretado por meio de
significados culturais; consequentemente, o sexo ndo poderia qualificar-se como uma
facticidade anatdmica pré-discursiva, sem duvida, sera sempre apresentado, por definicao,
como tendo sido género desde o comeco (Butler, 2003, p. 27).

Um outro aspeto levantado por Judith Butler incide sobre a teoria do “Outro” desenvolvida por
Beauvoir, argumentando que “somente 0 sexo feminino é marcado, que a pessoa universal e o género
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masculino se fundem num so6 género, definindo com isso, as mulheres nos termos do sexo deles e
enaltecendo os homens” (Butler, 2003, p. 28). Isto &, o feminino é o género excluido e subalternizado,
construido como negativo do masculino. No entanto, Butler menciona uma outra pensadora, Luce
Irigaray, para a qual tanto o corpo masculino como o feminino sao marcados por um discurso
masculinizado. De facto, Beauvoir insiste na tradicional oposicdo binaria, construida em funcdo da
assimetria entre o corpo feminino e masculino (Butler, 2003, p. 32). Contudo, “um discurso de género
restritivo que insiste no binario homem e mulher como forma exclusiva de compreender o campo de
género [...] reduz a possibilidade de pensar sobre a sua alteracao” (Butler, 2004).

Por seu turno, R. Claire Snyder indica que o feminismo da terceira vaga pode ser analisado
através de quatro ideias principais. Em primeiro lugar, as feministas contemporaneas alegam diferir das
suas antecessoras por terem um maior contacto com a tecnologia e os média, logo utilizam-nos como
meio difusor de informacé&o, por exemplo. O feminismo pode também estar presente na musica, deste
modo, a cultura é posta ao servico do movimento. Contudo, as feministas da segunda vaga também se
deram conta da importancia da cultura para as suas reivindicacdes e promoveram, por exemplo, festivais
de musica feminina. Seguidamente, afirmam que sdo menos rigidas e criticas que a geracao anterior,
sobretudo, na vertente sexual. Aparentemente, as feministas da segunda vaga eram caracterizadas como
“anti-sexo”, isto porque condenavam o prazer sexual e normalizavam exclusivamente as relacoes
heterossexuais. Contrariamente, a terceira vaga reivindicou a liberdade sexual e foi mais flexivel
relativamente a homossexualidade. Todavia, a segunda vaga do feminismo debateu assuntos como a
prostituicdo e a pornografia (refletindo sobre a posicdo da mulher nestes dominios). Desta forma, a
conclusdo de Snyder parece ser muito discutivel.

Por outro lado, consideram-se mais inclusivas no que toca a etnia, classe, género ou orientacao
sexual, respeitando todas as mulheres independentemente da sua condicdo. Todavia, Snyder reconhece
que, embora a segunda vaga do movimento feminista represente, efetivamente, os interesses da classe
meédia/alta, privilegiada e branca, a terceira vaga também o fez: “o feminismo da segunda vaga [...]
muitas vezes tinha uma tendéncia branca, de classe média, mas também a terceira vaga do feminismo
a tinha” (Snyder, 2008, p. 182). Desta forma, nao é neste aspeto que se devem procurar as principais
distincdes entre as duas vagas. Por ultimo, a autora menciona a suposta visao mais ampla da politica
por parte das feministas da terceira vaga. Aparentemente, a segunda vaga preocupou-se exclusivamente
com as questdes de género e da justica social. Nao obstante, entre 1960 e 1970, esta tera aliado a luta
pela igualdade ao socialismo e o proprio lema o pessoal é politico transformou, grosso modo, quase

todas as questdes em aspetos politicos. Ou seja, Snyder considera que “o feminismo da terceira vaga
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pode ser visto como uma revolta de mulheres jovens contra as suas antecessoras e com o desejo de ter
um feminismo proprio, embora a sua agenda politica [...] permaneca bastante semelhante as feministas
da segunda vaga” (Snyder, 2008, p. 182).

Posteriormente, R. Claire Snyder apresenta a critica ao pensamento unidimensional do
movimento feminista, demonstrando que o mesmo representou os interesses de um grupo restrito de
mulheres brancas e de classe média/alta, e estas, por sua vez, concentraram as suas atencdes na
opressao de género e desvalorizaram a opressao de classe e de etnia. Alegando que todas as mulheres,
independentemente do seu estatuto ou cor de pele, estavam em posicao de igualdade, visto serem todas
vitimas da opressao sexista (a teoria da opressao comum): “as feministas da terceira vaga rejeitam com
razao a afirmacao universalista de que todas as mulheres compartilham um conjunto de experiéncias
comuns” (Snyder, 2008, p. 184). Contudo, é essencial compreender a diferenca entre as varias
opressdes e a realidade vivenciada pelas diferentes mulheres. Por exemplo, enquanto a familia assume,
muitas vezes, um lugar de opressao para as mulheres brancas, para as mulheres negras, este € um
lugar mais seguro, onde ha menor discriminacdo, maior compreensdo e apoio. Desta forma, é preciso
considerar que as mulheres negras estao mais empenhadas na luta contra o racismo e contra a divisao
classista e que tendem a relativizar o sexismo que sofrem no contexto familiar. Por esse motivo, a teoria
da opressao comum € inconsistente (hooks, 2020).

A obra Teoria feminista: da margem ao centro de bell hooks critica o que a autora considera ser
um feminismo branco e burgués centrado na opressdo de género. hooks reforca a necessidade de
considerar a etnia e a classe enquanto instrumentos opressores da mulher. Critica a hegemonia branca
do movimento e a desvalorizacdo dos interesses da coletividade em funcdo das preocupacdes da elite
privilegiada. Em particular, as mulheres negras nao se identificavam com as reivindicacdes do movimento
feminista, pois lidavam com realidades diferentes. Consequentemente, o movimento fragmentou-se e
surgiram novas vertentes, nomeadamente, o feminismo negro. Deste modo, hooks dedicou-se ao estudo
e a reflexdo do conceito de intersecionalidade (desenvolvido por Angela Davis), destacando que o género,
a etnia, a classe e a orientacao sexual sdo componentes que se interligam.

Susana Castro afirma que “nao é possivel separar com facilidade um tipo de opressao de outro”
(Castro, 2017, p. 118). De facto, a etnia, a classe e a orientacdo sexual sao componentes que se
interligam. Por exemplo, a opressao que o homem branco exerce sobre a mulher negra é
simultaneamente sexista e racista. Isto porque, geralmente, enquanto o seu patrao a oprime através do
assédio sexual, também o faz na sua condicao de detentor de uma etnia privilegiada. Esta interligacéo é

designada de intersecionalidade.
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E também essencial mencionar o feminismo gueer, que se desenvolveu durante a terceira vaga
do movimento feminista e que abriu espaco para que a heterossexualidade fosse questionada e os
transsexuais e homossexuais recebessem maior atencdo. No geral, a sociedade patriarcal identifica
apenas dois géneros: feminino ou masculino, no entanto, existem pessoas nao binarias, que ndo se
identificam com nenhum dos géneros tradicionais e ainda as pessoas transsexuais que ndo se identificam
com o seu sexo biologico. Nesta teoria binaria, a heterossexualidade é a orientacao sexual mais comum
e, em determinados contextos geograficos e culturais, o desejo homossexual ¢ ainda reprimido e
condenado. Por exemplo, esta situacao ¢é visivel nas mulheres homossexuais, pois, aparentemente, “a
mulher que deseja outra mulher perde o seu género, torna-se, portanto, homem". Contudo, a terceira
vaga do feminismo parece mais aberta a aceitar a diversidade (Castro, 2017, pp. 119-120).

Na mesma linha, Judith Butler critica “a triade socialmente construida entre sexo, género e
sexualidade, por outras palavras, sobre a heteronormatividade [...] [hipoteticamente] homem-masculino-
gosta de mulheres femininas; mulher-feminina-gosta de homens masculinos” (Monte, 2020, p. 6). Esta
critica abriu espaco para que a heterossexualidade fosse questionada (feminismo gueer): “quando nos
referimos a género em disputa ou problematizacdo de género ou a mistura de género, seja transgénero
ou géneros cruzados, ja estamos a sugerir que o género vai mais além do binario naturalizado” (Butler,
2004). Assim, as teorias mais recentes em torno das questdes de género problematizam individuos na
sociedade a partir de um cruzamento de multiplos aspetos identitarios.

Relativamente, ao dilema de fixar uma identidade feminina, Susana Castro afirma que nao existe
uma identidade universal associavel a mulher, “as mulheres sdo mdultiplas e diversificadas” (Castro,
2017, p. 114). O questionamento do “mito da feminilidade”, referido anteriormente, foi essencial para
a desconstrucao da pretensa identidade feminina, representou uma rutura com o modelo tradicional que
integrava aspetos cognitivos, afetivos e emocionais. Teoricamente, o essencial seria a sociedade
desprender-se de identidades absolutas e cada individuo determinar a sua propria identidade. Todavia,
ao “abandonarmos a ideia de identidades absolutas, essenciais, corremos o risco de cairmos no
relativismo politico, segundo o qual ndo haveria base nenhuma para definicdes identitarias” (Castro,
2017, p. 116). Ou seja, existe uma necessidade pratica de estabelecer uma identidade minima comum,
mas, ainda assim, deve existir espaco para que cada individuo viva livremente a sua identidade.

Realmente, a desconstrucao da identidade da mulher levantou uma série de questdes ao
feminismo, sobretudo o questionamento da propria definicdo de mulher. Os tracos que se consideravam
ser tipicamente femininos (a delicadeza, a maternidade e o casamento), foram questionados e refutados.

Logo, esta desconstrucao colocou em causa as caracteristicas que se associavam a mulher. A construcao
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cultural do género estipulou comportamentos e caracteristicas para o homem e para a mulher, de forma
que estes se complementassem. Questionar a interpretacdo do modo de ser feminino, naturalmente faz
com que a teoria se desfaca e deixe de fazer sentido falar em homem e mulher (Castro, 2017, p. 115).

Por ultimo, num contexto mais atual, € possivel mencionar a quarta vaga do movimento
feminista, que remonta ao ano de 2011 e perdura até a atualidade. Esta parece, sobretudo, mais
empenhada na problematica da violéncia sexual (prostituicdo, violéncia doméstica e assédio) e,
igualmente, com a continuidade e persisténcia de algumas barreiras a emancipacdo feminina — glass
celfling (teto de vidro) — que se traduz em dificuldades no acesso a cargos de lideranca ou diferencas
salariais.

A difusdo das ideias feministas foi ampliada através das ferramentas virtuais — Nani Aguilar
Barriga refere os hashiags enquanto meio de denuncia de assédio. Representativo desta dinamica foi,
por exemplo, o movimento #MeT7oo, que surgiu, em 2017 nos Estados Unidos da América, devido ao
caso Harvey Weinstein, um produtor de Hollywood acusado de assédio sexual e agressao a varias
mulheres. Ou seja, este caso mobilizou varias mulheres a denunciarem situacdes de assédio de que
foram alvo.

Por outro lado, Nani Aguilar Barriga, transporta-nos para uma escala mais global e aborda as
manifestacées em massa no ano de 2011, sobretudo na Argentina e em Italia. Em Italia, varias mulheres
sairam a rua reivindicando a sua dignidade e repudiando a sexualizacao de que a mulher é alvo. Por sua
vez, na Argentina, a situacdo é mais complexa: as manifestacdes prolongaram-se por varios anos (2011-
2017) e as manifestantes lutavam contra a violéncia sexual e o feminicidio (assassinato de mulheres,
por exemplo, em contexto de violéncia doméstica ou de crimes de 6dio) — esta situacao, foi desencadeada
pelo assassinato de uma menina de catorze anos pelo namorado de dezasseis.

Por fim, Nani Aguilar Barriga evoca Rosa Cabo que enumera dois indicadores que comprovam a
existéncia da quarta vaga do feminismo. Em primeiro lugar, a globalizacao do feminismo, estendendo-se
a todas as areas do globo e levando a que em todos o0s paises existam organizacoes feministas que lutam
pelos direitos das mulheres, até em paises em que a mulher esta privada de uma série de direitos
basicos, como no Irdo, na Turquia, na Arabia Saudita ou no Iraque. O segundo indicador tem que ver
com a cooptacado da luta e das causas feministas pelo capitalismo: Rosa Cabo demonstra a capacidade
do sistema em transformar a industria do sexo (prostituicdo) e da maternidade de substituicao (barrigas
de aluguer) em negdcios lucrativos, evidenciando que o capitalismo beneficia com a opressao da mulher.

Neste ponto, € essencial ter em conta que ha varias correntes nesta nova vaga - ja as havia na terceira
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- que ndo entendem a prostituicdo ou a maternidade de aluguer como formas de opressao da mulher.
Qutras correntes consideram que sim.

Concluindo, a violéncia sexual € um tema central do feminismo da quarta vaga e reflete acerca
de aspetos cruciais, tais como a prostituicdo (que aumentou exponencialmente com a globalizacao e o
aumento do trafico humano), o assédio e a violéncia doméstica. Segundo Aguilar Barriga,

a violéncia contra a mulher deve ser entendida como uma violacéo dos direitos humanos e
uma forma de discriminacdo contra a mulher, e todos os atos de violéncia devem ser
designados como violéncia de género que implica ou pode acarretar danos ou sofrimento
para as mulheres de natureza fisica, sexual, psicoldgica ou econémica, incluindo ameacas
de praticar tais atos, a coercao ou privacao arbitraria de liberdade, na vida publica ou privada
(Aguilar Barriga, 2020, p. 140).

Por ultimo, Sonya Rose, na sua obra What is Gender History? (2010), aborda uma série de
aspetos essenciais para a compreensao das questdes de género. Em primeiro lugar, reflete acerca de
alguns termos e conceitos basicos para o estudo das questdes de género, incluindo as definicdes de sexo
e género. Tracou um panorama cronologico acerca do desenvolvimento da histéria do género com base
nos estudos desenvolvidos na América do Norte e no Reino Unido. A autora indica que alguns
investigadores defendem que a histéria das mulheres foi simplesmente acrescentada ao registo histoérico
existente e que esse aspeto ndo alterou a forma como os historiadores compreendem a historia. Assim,
defende que a incorporacdo do conceito de género na historiografia permitiu o surgimento de novas
abordagens, objetos e interrogacdes. Em segundo lugar, explorou a construcao social do corpo feminino
e masculino e os argumentos bioldgicos utlizados para justificar a diferenca entre ambos ao nivel das
suas funcdes sociais. Posteriormente, abordou a intersecionalidade entre as dimensdes de etnia, classe
e género enquanto instrumentos de opressdo. E, por fim, explorou a forma como os historiadores
abordaram o tema da masculinidade: i) centrou-se na analise dos comportamentos e das expectativas,
construidos e assimilados socialmente, em relacdo ao homem e a masculinidade; ii) tracou o

enquadramento histérico acerca da visdo do homem e da masculinidade em diferentes periodos.

1.2. Feminismo, histdria das mulheres e estudos de género em Portugal

Posto isto, apresenta-se, em seguida, uma reflexdao em torno do feminismo em Portugal. Irene
Vaquinhas (2002) apresenta o balanco dos estudos sobre a histéria das mulheres e das questdes de
género na historiografia portuguesa dos séculos XIX e XX. A autora identifica que a histéria das mulheres
se desenvolveu em Portugal apds a abertura politica proporcionada pela revolucdo de 1974. Contudo,

Vaquinhas indica que em Portugal os estudos sobre a questdo seguem uma dindmica “mais
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convencional, empirica, de cunho informativo [...] influenciada pela ‘histéria contributiva’ europeia, [...]
mais direcionada para a descricao das atividades, papéis e funcdes femininos em espacos e contextos
delimitados” (Vaquinhas, 2002, p. 202).

Em termos gerais, Irene Vaquinhas apresenta as linhas de analise da histdria das mulheres
desenvolvida em Portugal entre 1970 até & atualidade. Na década de 1970, a influéncia da Ecole des
Annales e da Nouvelle Histoire, possibilitou o interesse por novas problematicas e dominios da vida social
que, até ai, vinham sendo desconsiderados. Este fator foi decisivo para o desenvolvimento da historia
das mulheres. Em Portugal, nesta primeira fase, a maior parte dos estudos abordava “as origens da
condicao feminina e o estudo da pequena minoria de mulheres que, ao longo do tempo, puseram em
causa a ordem masculina da sociedade: sufragistas, grevistas, jornalistas, entre outras” (Vaquinhas,
2002, p. 204), raramente era problematizada a condicdo da mulher a nivel econémico, social, politico
ou cultural e também nédo se questionavam os mecanismos de opressao feminina.

Em seguida, nos anos 1980, as investigacdes rapidamente evoluiram da abordagem das
“heroinas, sufragistas, rainhas, para se debrucarem sobre as mulheres anénimas, das quais pouco ou
nada se sabia” (Vaquinhas, 2002, p. 204). Neste periodo, os estudos sobre a familia, a condicao feminina
no mundo do trabalho, o estatuto juridico e social da mulher, a educacéo e a intervencao feminina nos
movimentos politicos e sociais comecaram a proliferar. O mesmo se verificou ao nivel da organizacéo de
coloquios, seminarios e da divulgacao de artigos sobre o tema em revistas. A autora acrescenta que o
reconhecimento da histéria das mulheres “foi facilitado pela integracdo de Portugal na Comunidade
Economica Europeia, em 1986, bem como pela ratificacdo, por parte do Estado portugués, de
deliberacoes internacionais sobre igualdade de oportunidades entre homens e mulheres em matéria de
educacao” (Vaquinhas, 2002, p. 207).

Por ultimo, a partir de 1990, multiplicaram-se as investigacdes, os estudos e os eventos. Assistiu-
se, neste periodo, a “institucionalizacdo dos Estudos das Mulheres, no @mbito do ensino superior, como
area especifica do saber académico, bem como a sua integracdo nos programas oficiais dos planos
curriculares” (Vaquinhas, 2002, p. 207). Em 1995, a Universidade Aberta, criou o primeiro Mestrado
em Estudos das Mulheres e, em 1999, foi criada a primeira revista portuguesa de historia das mulheres
- Faces de Eva. Estudos sobre a mulher. A publicacao desta revista mantém-se até a atualidade, é
promovida pelo centro de investigacdo da Universidade Nova de Lisboa (Centro Interdisciplinar de
Ciéncias Sociais da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — CICS.NOVA), publica trabalhos no
ambito dos estudos de género, dos estudos sobre as mulheres e dos estudos feministas e, atualmente,

conta com 47 edicdes. Na mesma linha, identificam-se outras revistas, por exemplo, a revista ex a&quo,
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uma publicacdo internacional de periodicidade semestral, fundada pela Associacdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres, em 1999. Por outro lado, é essencial destacar a colecdo A Mulher e a
Socledade da editora Livros Horizonte que conta com 19 publicacdes, entre as quais: Movimentos de
Mulheres em Portugal (2000), Falar de Mulheres. Da lgualdade a Paridade (2003), Mulheres e a
Cidadania (2006) e Variacoes sobre Sexo e Género (2008).

Posto isto, importa, acima de tudo, distinguir as principais diferencas entre os estudos das
mulheres e os estudos de género. Em primeiro lugar, é possivel identificar que o debate em torno do
desenvolvimento dos estudos de género e da importancia atribuida a histéria das mulheres se tem
revelado dificil e controverso. Em termos gerais, a historia das mulheres ocupou-se essencialmente da
recuperacdo do contributo e da participacdo feminina ao longo da histéria. Por sua vez, os estudos de
género empreenderam uma analise "relacional" sobre a acao das mulheres e dos homens na sociedade,
as relacdes e hierarquias que se estabelecem entre ambos, reinterpretando a realidade como um todo
(Pinto & Alvarez, 2014, p. 10). A histéria do género afigura-se,

por um lado, mais abrangente, o que permite incluir outras problematicas, como a das
masculinidades e a das orientacdes sexuais (estudos gay, lésbicos, gueer), por outro lado,
um dominio mais cientifico e teorizavel; [...] pensou-se, também, que a focalizacdo nas
relagbes sociais de género, como problematica central do processo histérico, inverteria a
atitude da comunidade académica, que se mostrara pouco sensivel aos resultados e
contributos da histéria das mulheres (Pinto & Alvarez, 2014, p. 14).

Ainda assim, ha investigadores que identificam uma série de efeitos negativos associados a
substituicdo da designacdo de estudos sobre as mulheres em estudos de género: i) em primeiro lugar, o
possivel "abandono ou secundarizacdo de dominios de investigacao e de debate tedrico e conceptual
(por exemplo: mulheres, feminismo, patriarcado) que estao longe de se terem esgotado" - em Portugal,
esta questdao é particularmente pertinente, na medida em que a producéo acerca da historia das
mulheres é ainda muito recente (Pinto & Alvarez, 2014, p. 14); i) em segundo lugar, alguns
investigadores acreditam que "a historia das mulheres e a histéria dos homens nao se deve diluir na
historia do género, [uma vez que] ha ainda muito caminho a percorrer e a histéria das mulheres nao
terminou" (Pinto & Alvarez, 2014, p. 15).

Contudo, a histéria das mulheres e os estudos de género sao essenciais ao nivel da investigacao
histdrica, questionam varias vertentes:

0 social, 0 economico, o politico, as mentalidades ou as religides; [...] abordam diferentes
objetos de estudo - o privado, a cidadania, o trabalho, a educacdo, a democracia, 0s
nacionalismos, a sociabilidade, a religiao ou o corpo — ao problematizar, quer o modo como
mulheres e homens se relacionam e experienciam a sua vivéncia, quer o modo como essas
relacdes se constroem em cada lugar/tempo social e configuram, real e simbolicamente,
uma existéncia humana sexuada (Pinto & Alvarez, 2014, p. 15).
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Por sua vez, Ligia Amancio indica que, em Portugal, a investigacdo no dominio das questdes de
género se desenvolveu de forma lenta e irregular, explorando os varios fatores que poderdo ter
contribuido para esta situacao. A autora identifica uma série de aspetos: i) o baixo nivel de instrucao das
mulheres; ii) por seu turno, o ensino superior, enquanto em alguns paises se assumia como um espaco
de debate e discussdo politica sobre ativismo, movimentos sociais e feminismo, em Portugal, nas
universidades refletia-se sobre a ditadura e a Guerra Colonial; iii) o desenvolvimento recente das ciéncias
sociais no pais, tera impedido, em certa medida, a difusdo das ideias e o debate sobre a questao; iv) por
outro lado, “o facto de as organizacdes de mulheres que foram surgindo nos anos 70 terem permanecido
relativamente invisiveis [...] e o desaparecimento da experiéncia do feminismo da | Republica da memdria
coletiva” (Amancio, 2003, p. 691); v) por ultimo, “a exploracéo ideoldgica de um modelo feminino passivo
familialista por parte da ditadura e a mobilizacdo das herdeiras do feminismo da primeira vaga para a
luta contra a ditadura, [...] terdo participado para a perda desse patrimonio histérico e cultural” (Amancio,
2003, p. 691). Amancio aponta que a combinacdo destes fatores tera contribuido para a lenta reflexao
sobre as questdes de género no nosso pais.

Maria Tavares (2008) explorou os feminismos em Portugal entre 1947 e 2007. Identifica, em
primeiro lugar, que o feminismo, por influéncia do regime ditatorial do Estado Novo, chegou muito tarde
a Portugal. Desta forma, apesar das transformacdes democraticas promovidas e desenvolvidas apds o
25 de abril de 1974, as limitacdes e fragilidades do movimento devem-se essencialmente a um contexto
sociocultural herdado da ditadura salazarista (Tavares, 2008, p. 562).

A autora comeca por identificar, a semelhanca de Irene Vaquinhas, que os primeiros estudos
sobre a questdo se caracterizaram “por iniciativas esporadicas, por trabalhos biograficos, procurando
retirar as mulheres do esquecimento e dar-lhes visibilidade” (Tavares, 2008, p. 2). Sé numa fase
posterior, ao longo da década de 1980, se regista uma dinamizacdo na area promovida pela Comissao
da Condicao Feminina (atualmente, Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género), que procurou
divulgar os estudos sobre as mulheres junto das universidades, em busca de uma afirmacao disciplinar.
Posteriormente, na década de 1990, assiste-se a “construcdo de um espaco cientifico-social para estes
estudos” (Tavares, 2008, p. 2). Tavares acrescenta, porém, que os trabalhos de investigacdo até agora
realizados ocupam espacos tematicos e cronoldgicos relativamente curtos ou especificos.

Em seguida, estabelece uma cronologia sobre a acdo feminista na segunda metade do século
XX em Portugal. Em primeiro lugar, na década de 1950, identifica-se que o ativismo da mulher se centrou
na luta antifascista: “nas prisdes, nas vivéncias dificeis da clandestinidade, nas campanhas politicas em

torno da candidatura de Humberto Delgado, tal como tinha acontecido anteriormente com Norton de
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Matos, existiram mulheres” (Tavares, 2008, p. 564). Desta forma, as reivindicacdes feministas acabaram
por se esvanecer em funcao da luta contra a ditadura salazarista.
Em seguida, a década de 1960, considerada o “tempo do despertar dos ‘movimentos de

libertacao das mulheres’” (Tavares, 2008, p. 565) na Europa e nos Estados Unidos da América, nao
obteve a mesma expressao no nosso pais. De facto, em Portugal, a “luta contra a ditadura salazarista,
cerceadora das mais elementares liberdades, continuava a absorver todas as energias e onde as
dimensdes de classe e de género nao se cruzavam” (Tavares, 2008, p. 565). Por outro lado, o eclodir
da Guerra Colonial provocou uma onda de protestos e muitas mulheres envolveram-se ndo so6 na luta
politica, mas também ocuparam os lugares deixados vagos pelos homens na producdo. Ainda assim, a
mudanca no estatuto das mulheres portuguesas apenas se comecou a esbocar na década de 1970. Este
periodo, foi marcado por mudancas sociais fundamentais devido a queda da ditadura salazarista e a
instauracao da democracia.

Na década de 1970, a segunda vaga do movimento feminista comeca a provocar alguns efeitos
no pais. As reivindicacdes feministas concentram as suas atencdes na legalizacdo do aborto e na
contracecao, na questao das sexualidades e da violéncia doméstica. Este periodo € marcado também
pelo surgimento do Movimento Democratico de Mulheres (MDM) - formado por influéncia do Partido
Comunista Portugués — e a Unido de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR). Em termos gerais, estes
movimentos eram organizacdes destinadas a mulheres antifascistas e revolucionarias que lutavam contra
o0 regime, a libertacao dos presos politicos e o fim da guerra colonial. A luta das mulheres pela conquista
dos seus préprios direitos foi colocada em segundo plano em funcao da conjuntura politica nacional.
Ainda assim, o UMAR comecou por reivindicar a igualdade salarial, a qualificacdo profissional das
mulheres, cursos de alfabetizacdo, entre outros aspetos (Tavares, 2008, p. 269). Mais adiante, foi
surgindo um conjunto muito diversificado de associacdes femininas, tais como: "o GRAAL [Movimento
Internacional de Mulheres Cristas], o Departamento de Mulheres do PS, [...] Mulheres do PSD, a
Organizacdo de Mulheres Comunistas — OMC" (Tavares, 2008, p. 284).

Posteriormente, nos anos 1980, a questao dos direitos das mulheres mereceu alguma atencao.
O movimento permaneceu ligado a luta pela despenalizacdo do aborto, mas o feminismo comecou a
ganhar visibilidade: desenvolveram-se estudos académicos, organizaram-se seminarios e coléquios. Por
ultimo, a partir de 1990, tem-se vindo a estabelecer ligacdo com os movimentos feministas
internacionais. Funcionam “as redes informais, via internet, que lancam acées mundiais, onde diversas
correntes do feminismo se podem expressar, tendo em conta os seus proprios contextos sociais e

culturais” (Tavares, 2008, p. 571). Temas como “familia, as relacdes de poder e a paridade, a violéncia
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sobre as mulheres, o trabalho e os trajetos emancipatérios das mulheres, a prostituicdo, o trafico de
mulheres, a mutilacdo genital feminina, os lesbhianismos, os direitos das mulheres imigrantes” (Tavares,
2008, p. 571) tém adquirido expressao.

Concluindo, analisar as questdes de género auxilia-nos na compreensao das desigualdades de
género e permite-nos compreender a distribuicdo dos papéis sociais estereotipados. De facto, o género
possibilita-nos pensar e problematizar o feminino e o masculino enquanto categorias socialmente
construidas em torno do sexo bioldgico. Isto ¢, a diferenca bioldgica influenciou a construcdo de
esteredtipos de género que conduziram a mulher a subalternizacdo. Assim, distinguem-se os papéis
sociais, 0s tracos de personalidade, as ocupacdes profissionais, as caracteristicas fisicas, entre outros
aspetos. Estas sao dimensdes cruciais para compreender a posicdo da mulher na instituicao militar
portuguesa.

Apés a descricao das diferentes fases do movimento feminista, a sua abrangéncia cronoldgica e
geografica, a reflexdo em torno das reivindicacdes das quatro vagas do movimento feminista, bem como
0 eshoco do percurso do feminismo e dos estudos de género em Portugal. Apresenta-se, em seguida, 0s
estudos desenvolvidos em Portugal sobre a participacao militar da mulher nas Forcas Armadas

Portuguesas.

1.3.  As mulheres nas For¢as Armadas Portuguesas

0 estudo sobre a problematica das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas ganhou destaque
nos ultimos anos. Na producao bibliografica existente tem-se privilegiado uma abordagem de cariz
descritivo, estatistico e com um enfoque marcadamente politico, refletindo posicoes ideoldgicas quanto
a necessidade do recrutamento feminino e uma analise quantitativa da evolucao dos efetivos femininos
na instituicdo militar portuguesa.

Nesta categoria destaca-se o trabalho de José Alves que se dedicou a explorar o enquadramento
historico e legislativo da incorporacao feminina nas Forcas Armadas Portuguesas. A sua pesquisa, porém,
incidiu apenas numa fase preliminar. Na mesma linha, autores como Anténio Cardoso, Ana Tinoco,
Claudio Reis, Cristina Vilhena, Ana Monte e Helena Carreiras exploraram os dados estatisticos da
presenca feminina nas Forcas Armadas Portuguesas. Contudo, a excecdo de Ana Monte e Helena
Carreiras, que tracaram a evolucdo dos efetivos militares femininos pelos postos hierarquicos,
especialidades e situacdo contratual, os restantes apenas se concentraram na reflexao em torno dos

regimes de prestacao de servicos.
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Ana Monte, centrou as suas atencdes no ramo do Exército e parece-nos essencial adquirir uma
visao geral do universo militar portugués, que englobe os restantes ramos (Marinha e Exército). Por outro
lado, a analise estatistica e quantitativa de Helena Carreiras (1999), centrou-se essencialmente nos
primeiros anos da incorporacao da mulher na instituicdo. Deste modo, esta pesquisa pretende
implementar uma analise quantitativa num plano temporal mais alargado (1990 até a atualidade).

Tendo em conta a literatura existente, é transversal aos diversos autores a ideia de que apesar
da mulher ter participado em conflitos militares ao longo da histéria portuguesa (I Guerra Mundial e
Guerra Colonial), a sua plena integracdo na instituicdo militar, em igualdade estatutaria com o homem,
¢ muito recente. A partir da década de 1990, através de uma série de transformacdes militares e,
sobretudo, de progressivas evolucdes culturais e sociais, associadas ao questionamento da construcao
social do género feminino, deu-se inicio ao processo de recrutamento de mulheres para as Forcas
Armadas Portuguesas.

De acordo com Mady Segal (1999), o inicio do processo de recrutamento feminino nas Forcas
Armadas deveu-se a um conjunto de fatores militares, culturais e sociais. De forma breve, Segal afirmou
qgue o motivo aparentemente mais determinante para o envolvimento das mulheres no universo militar
parece estar relacionado com a necessidade de recrutamento por parte da instituicao.

Na mesma linha, Helena Carreiras (2011) explorou as transformacdes na estrutura
organizacional da instituicdo militar portuguesa. Concluiu que a reducédo dos “exércitos de massa”, o fim
do servico militar obrigatério e a instituicdo do regime de voluntariado foram fatores essenciais para a
incorporacao da mulher nas Forcas Armadas. Simultaneamente, as crescentes exigéncias tecnologicas,
a implementacdo de armamento cada vez mais sofisticado, bem como a tendéncia para uma gradual
profissionalizacao dos exércitos, implicaram a necessidade de recurso a pessoal militar. Adicionalmente,
as Forcas Armadas parecem sofrer uma crise de legitimacdo e prestigio, o que torna o servico militar
menos atrativo para os jovens. Por outro lado, a quebra na taxa de natalidade parece também constituir
um fator essencial na diminuicdo da atratividade da carreira militar. Assim, as mulheres tornaram-se
uma opcao de recrutamento viavel.

Maria Rocha (2017), por seu turno, aborda o conjunto de acontecimentos que permitiram a
abertura das Forcas Armadas a mulher: a crise de recrutamento vivenciada pelo Exército, a supressao
da conscricdo obrigatdria, o fim dos “exércitos de massa”, o alistamento voluntario e a consequente
profissionalizacdo dos exércitos.

Por sua vez, nesta questdo, Isabella Neumann (2020) refletiu sobre o impacto dos fatores

politicos no processo de recrutamento feminino nas Forcas Armadas. A autora identificou que o regime
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politico vigente em cada sociedade, a ideologia politica dos varios governos e as consequentes politicas
relativas as mulheres e minorias ou ainda ao papel assumido pelos diferentes partidos politicos, é
essencial para compreender a forma como estes interagem e se relacionam com a instituicao militar.
Assim, Neumann faz uma analise da politica interna do pais (recém-democratizado) e da influéncia do
ambiente internacional nessa mesma politica. Concluiu que a adesdo de Portugal a Comunidade
Economica Europeia (CEE), em 1986, lhe conferiu uma relativa integracdo na geopolitica europeia e
mundial. Por outro lado, destacou que Portugal foi, em 1949, um dos doze paises fundadores da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e tinha, no ultimo quartel do século XX, a intencdo de
se tornar membro do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas. Com esse intuito, procurou que as
suas Forcas Armadas se assemelhassem as dos seus parceiros internacionais: protagonizou uma série
de reformas militares e adotou e desenvolveu planos de promocao de igualdade de género — Resolucéo
do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas n.° 1325 (RCSNU 1325).

Helena Carreiras, pioneira no estudo da mulher militar em Portugal, foi precursora no
aprofundamento de uma abordagem que privilegia uma reflexdo em torno das questdes de género no
processo de recrutamento feminino. A importancia acrescida desta autora reside na reflexdo teérica que
implementou, em particular, em relacdo ao impacto dos estereodtipos de género na carreira militar
feminina.

A obra Mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas (1997b) incide sobre a problematica da
participacdo militar feminina em Portugal. A autora implementou uma analise empirica ao processo de
integracdo da mulher na organizacdo militar, procurando aferir as caracteristicas e as condicionantes
deste processo. Através da aplicacdao de um inquérito por questionario a todas as mulheres que
prestavam servico militar em Portugal no ano de 1994, a autora refletiu acerca das dificuldades que as
mulheres militares enfrentam ao ingressar nas Forcas Armadas Portuguesas. Em termos gerais, Helena
Carreiras procurou dar resposta a uma série de topicos: i) compreender as motivacoes, aspiracoes e
expectativas de carreira destas mulheres; ii) analisar o processo de adaptacao feminina na instituicao,
escrutinando o efeito dos padroes normativos associados as relacdes sociais de género; iii) explorar o
conflito existente entre a total dedicacao requerida pelas exigéncias profissionais, a maternidade e as
responsabilidades familiares; iv) e, por ultimo, analisar o relacionamento entre os militares do sexo
masculino e do sexo feminino.

A autora concluiu que, ao nivel das motivacdes para o alistamento, se regista uma acentuada
valorizacdo dos valores tradicionais da instituicdo (disciplina, estrutura hierarquica, honra, respeito e

camaradagem), aos quais se associam aspetos de ordem material, nomeadamente, um emprego seguro
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e bem remunerado. Para pensar esta questdo, a autora recorreu ao quadro de analise proposto por
Charles Moskos: um modelo “institucional”, relacionado com os valores tradicionais da instituicdo (honra,
defesa da patria, estrutura hierarquica, disciplina ou vocacao pessoal), um outro modelo, o “ocupacional”
associado a “racionalidade de mercado predominante na sociedade civil, e em que as motivacbes para
a adesdo ou permanéncia na carreira sdo sobretudo de ordem material” (Carreiras, 1997b, p. 56).

Por outro lado, Carreiras aferiu que estas mulheres parecem manifestar vontade de permanecer
nas Forcas Armadas e algumas expectativas de mobilidade ascendente (acesso aos quadros
permanentes). No geral, em relacdo ao processo de adaptacdo feminina nas Forcas Armadas, as
mulheres demonstram uma relativa satisfacdo com a experiéncia militar, contudo, identificam-se
algumas dificuldades neste processo: resisténcias a entrada das mulheres na instituicdo e preconceitos
em relacdo ao desempenho, as capacidades e aos comportamentos das mulheres — efeitos da
estereotipizacdo do género feminino. Por ultimo, Carreiras aponta uma relacdo conflituosa entre a
instituicao militar e a familia.

Esta questdo da relacdo entre a instituicdo militar e a vida familiar foi explorada, pela mesma
autora, num artigo intitulado «Familia, Maternidade e Profissdo Militar» (1997a). Carreiras identificou
que existe um conflito entre a total dedicacdo requerida pelas exigéncias profissionais e as
responsabilidades familiares. Embora o papel da mulher esteja em constante mutacdo e se verifique
uma alteracao no padrao das relacdes conjugais, que implicam uma maior equidade na reparticao das
obrigacdes familiares entre sexos, a verdade é que a familia e a maternidade impdem exigéncias mais
significativas @ mulher. Influenciando, assim, as estratégias e opcdes de carreira das mulheres militares.

Joao Ferreira (2008), por sua vez, explorou os desafios da constituicao de familia entre militares
para a Forca Aérea. Procurou averiguar em que medida esta questao condiciona a carreira militar da
mulher. O autor realizou um inquérito por questionario e entrevistas em profundidade e concluiu que a
constituicao de familia entre militares tem repercussdes na organizacao, na propria familia e na carreira
da mulher: i) identificou alguns conflitos relacionados com a mobilizacao e colocacdo geografica, a
atribuicao de férias, horarios e dispensas; ii) confirmou que a maternidade pressupde uma menor
disponibilidade para a vida militar; iii) e, por fim, constatou que as relacdes de autoridade e subordinacao
sao afetadas devido a relacdo do casal militar. Ou seja, o autor afirmou que a carreira militar feminina é
penalizada, pois a sociedade espera que a mulher coloque as obrigacdes familiares antes do seu
interesse profissional.

Bruno Terenas (2010), assim como Helena Carreiras, analisou as motivacdes da mulher para o

alistamento na instituicao militar portuguesa. Implementou um inquérito por questionario a 76 militares
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- 59 do sexo masculino e 17 do sexo feminino - que desempenhavam funcdes de Praca, em 2009, no
Centro de Formacao Militar e Técnica da Forca Aérea (CFMTFA). Terenas concluiu que a maior parte dos
militares ingressou na organizacado por fatores usualmente associados aos valores tradicionais das Forcas
Armadas: vocacao pessoal, aspiracdes profissionais, sentido de dever patriético, identificacdo com os
valores das Forcas Armadas Portuguesas.

Porém, os estudos referidos anteriormente concentram a sua analise nos primeiros anos da
incorporacao da mulher na instituicdo militar portuguesa (1990-2010). Desta forma, é essencial analisar
se a tendéncia nas motivacdes para o alistamento e o processo de adaptacao da mulher no universo
militar portugués sofreu alguma alteracéo ao longo do tempo. Da mesma forma, é essencial avaliar as
mudancas na instituicdo militar em relacao as estruturas de apoio as mulheres com filhos, aferir se as
Forcas Armadas desenvolveram mecanismos que possibilitem as mulheres conciliar as suas diversas
responsabilidades ao nivel familiar e laboral.

Por sua vez, Mario Ferreira (2021) estudou as motivacdes da mulher para o alistamento na Forca
Aérea Portuguesa. O autor realizou entrevistas em profundidade a catorze militares da Forca Aérea, sete
homens e sete mulheres. Ao contrario dos autores anteriormente referidos, Ferreira estipulou uma série
de fatores - realizacdo pessoal, reconhecimento e progresso de carreira — para averiguar as motivacoes
da mulher para o alistamento na instituicdo. Em termos gerais, o autor concluiu que a maioria das
mulheres militares integra a instituicdo movida por fatores relacionados com a realizacdo e o desejo
pessoal. Da mesma forma, a possibilidade de ter um emprego seguro e bem remunerado é um fator de
elevada importancia na decisdo das mulheres em ingressar na Forca Aérea Portuguesa. Contudo,
Ferreira identifica alguns aspetos que podem interferir na decisdo de permanéncia destas mulheres na
organizacao militar: i) uma remuneracao insatisfatoria e desmotivadora; ii) as dificuldades de aceder a
cargos de chefia, de facto, as mulheres encontram-se afastadas das principais posicdes de poder no
sistema militar. Desta forma, o autor aponta que a auséncia de reconhecimento e progresso provocam,
a longo prazo, motivos de insatisfacdo e desmotivacdo com a carreira militar.

Um outro artigo de Helena Carreiras, «Mulheres em contextos atipicos: logicas de exclusado e
estratégias de integracdo feminina nas Forcas Armadas» (2004b), explora os obstaculos e as dificuldades
que a mulher encontra ao ingressar na instituicao militar. Através de uma analise comparativa entre o
processo de incorporacado feminina na instituicdo militar de Portugal e da Holanda, a autora realizou
entrevistas em profundidade a mulheres militares de ambos os paises a desempenhar funcdes de chefia
(oficiais). Carreiras propde uma reflexdo sobre as dindmicas sociais que rodeiam o processo de

incorporacao feminina na organizacao e recorre a um fendémeno — o fokenismo — para refletir acerca das
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desigualdades entre os sexos em contexto militar (Carreiras, 2004b; Morais, 2019; Ramos, 2012). Este
caracteriza-se por um esforco superficial ou simbolico em incluir a mulher na instituicdo militar,
concedendo-lhe uma falsa ideia de igualdade. Embora a mulher disponha de enquadramento legal para
ingressar nas Forcas Armadas, as desigualdades nas estruturas de poder, nas cadeias de comando, nas
oportunidades e na representacao numérica permanecem.

A autora concluiu que as mulheres militares constituem um grupo numericamente reduzido
qguando comparado com o dos seus colegas homens. Estes desequilibrios de representacao numérica
explicam os efeitos negativos sentidos pelas mulheres em situacdo de foker i) pressdes no desempenho
devido a sua elevada visibilidade, isto ¢, as pessoas tém dificuldade em reconhecer o mérito e acreditar
que as mulheres desempenham devidamente as suas funcdes, o que faz com que elas acabem por
trabalhar arduamente; ii) a reduzida representacdo numérica pode significar o exagero das diferencas
percebidas entre os sexos, determinadas caracteristicas da cultura dominante sdo enfatizadas em
contraste com o foken, por exemplo, no caso da masculinidade, exibicdes de poténcia e agressividade;
iii) e, por ultimo, assimilacdo de caracteristicas masculinas por parte da mulher, de forma a manter-se
invisivel e enquadrada na dinamica da instituicdo (Carreiras, 2004b, p. 94).

Paralelamente, Maria Rocha (2017) menciona os argumentos que sdo apresentados para
justificar a exclusdo das mulheres do contexto militar, sobretudo, as caracteristicas fisicas e psicologicas
femininas, que representariam um inconveniente a coesao e eficacia militar. Formula igualmente uma
analise ao conjunto de posicdes e especialidades vedadas a mulher, refletindo sobre o impacto dos
esteredtipos de género na carreira militar feminina: “a instituicdo castrense durante séculos, e ainda
hoje, representa um referencial de masculinidade [...] nesse sentido, a cultura militar ndo sé se estrutura
em modelos cognitivos de género, como confere e define identidades sexuais” (Rocha, 2017, p. 778).
Da mesma forma, Helena Carreiras (2013) procurou desconstruir alguns dos mais usuais argumentos
contrarios a integracao militar feminina e em particular ao seu envolvimento em areas operacionais e em
combate. A autora concluiu que a eficacia militar ndo parece ser afetada pela presenca de mulheres
nesses contextos.

Segal reflete sobre a discussao acerca das especialidades que as mulheres podiam
desempenhar. Num primeiro momento, as mulheres prestaram servico em especialidades e funcdes
tidas como femininas: funcdes administrativas, logisticas e de servicos, ficando, desde logo, excluidas
das funcdes mais operacionais e ligadas ao combate armado. Ainda assim, a autora identifica que as
transformacdes culturais e sociais associadas ao questionamento da construcdo social do género

feminino, a progressiva entrada da mulher no mercado de trabalho, bem como o desenvolvimento de
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uma série de iniciativas politicas que visam estabelecer uma sociedade igualitaria, ampliaram a
participacado social e politica da mulher e, como tal, as sociedades passaram a estar mais predispostas
a aceitar o desempenho de funcdes militares pelas mulheres.

Por sua vez, Maria Ramos (2012) na sua dissertacdo de mestrado reflete acerca do impacto dos
esteredtipos de género na gestdo da carreira militar da mulher, em particular no ramo da Forca Aérea.
A autora realizou entrevistas a cinco mulheres militares, estas possibilitaram-lhe analisar os
constrangimentos sentidos pelas mulheres na instituicdo militar portuguesa.

De modo geral, a autora: i) identificou diferencas na forma de tratamento, sobretudo, a nivel
fisico — discriminacdo positiva (a concecdo de que a mulher possui menor forca fisica, resisténcia e
velocidade resultou no estabelecimento de quotas de diferenciacdo entre os militares de ambos 0s sexos);
i) refletiu acerca das instalacdes e estruturas militares e do fardamento, de inicio, os alojamentos ndo
estavam preparados para receber as mulheres (por exemplo, as casas de banho ndo eram adequadas
as necessidades femininas) e, em relacdo a farda, num primeiro momento, as mulheres utilizavam a
mesma que o0s seus colegas homens (sem qualquer alteracdo em termos de tamanhos ou adequacao a
estrutura corporal); iii) apontou o conflito existente entre a total dedicacao requerida pelas exigéncias
profissionais e as responsabilidades familiares; iv) detetou atitudes paternalistas: os homens militares
procuravam proteger os elementos do sexo feminino (contudo, a autora nao explora aprofundadamente
esta questdo).

Maria Ramos, centrou as suas atencdes no ramo da Forca Aérea e parece-nos essencial adquirir
uma visao geral do universo militar portugués (Marinha e Exército). Por outro lado, a sua analise, realizada
através de entrevistas a cinco mulheres militares, apresenta uma fragilidade: os critérios para a escolha
das participantes estipularam a selecao de mulheres que pertencessem ao quadro permanente da
instituicdo, ou seja, a autora nao implementou uma abordagem que cobrisse as mulheres que se
encontravam a prestar servico militar em regime de voluntariado ou de contrato, assim como nos postos
hierarquicos mais baixos e menos bem remunerados.

Na mesma linha, Patricia Morais (2019) analisou as dindmicas de género na Forca Aérea
Portuguesa. Num primeiro momento, a autora apresenta um panorama geral da participacdo militar
feminina no universo militar, identificando os fatores que permitiram a sua incorporacdo na instituicao
(militares, culturais e sociais) e procedeu a uma recolha estatistica relativamente ao numero de efetivos
femininos na Forca Aérea ao longo dos tempos. Em seguida, Morais reflete acerca da teoria do
fokenismo, aspeto que lhe permite pensar sobre o seu objeto de estudo, nomeadamente, sobre as

implicacdes da teoria na situacao vivenciada pelas mulheres na Forca Aérea. Posteriormente, o estudo
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da autora consistiu na entrevista a dezasseis militares (oito mulheres e oito homens), sendo que o objetivo
principal de Patricia Morais era analisar as dinamicas de género que ocorrem na Forca Aérea Portuguesa,
especificando as experiéncias das mulheres a exercer a sua atividade militar, em condicado de minoria,
bem como as perspetivas dos seus pares homens e analisar as estratégias adotadas pelas mesmas para
gerirem a situacao.

Posto isto, a analise das entrevistas permitiu identificar alguns problemas: i) em primeiro lugar,
€ possivel constatar desigualdades de género nas estruturas de poder, bem como no desempenho de
determinadas especialidades e funcdes (segregacdo vertical e segregacdo horizontal, respetivamente),
de facto, as mulheres continuam sub-representadas em cargos de lideranca e de chefia e, por outro lado,
persiste uma distincdo entre funcdes militares adequadas a mulher (administracdo, satude, secretariado,
etc.) e especialidades masculinas (infantaria, artilharia, engenharia, entre outros); ii) registam-se
diferencas ao nivel das exigéncias fisicas, dos exercicios e das avaliacdes consoante o género; iii)
detetam-se dificuldades em termos de conciliacdo entre a instituicdo militar, a vida familiar e a
maternidade.

A seguir, Morais reflete acerca do impacto do fendmeno do fokenismo na situacdo militar da
mulher na Forca Aérea Portuguesa, ou seja, a autora identifica que enquanto fokens, as mulheres
experienciam essencialmente trés consequéncias: a visibilidade, a polarizacdo e a assimilacdo. Sendo
assim, em relacao a visibilidade, as mulheres, devido a sua reduzida representacao numérica dentro do
grupo, sobressaem. Consequentemente, este tipo de visibilidade pode gerar situacdes de pressao para
um bom desempenho, devido a necessidade de corresponder as espectativas. No que concerne a
polarizacdo, esta deve-se a tendéncia, por parte do grupo dominante, para acentuar as diferencas que
existem entre si e os fokens. Por Ultimo, a assimilacdo consiste num processo de reproducao, por parte
das mulheres, dos comportamentos do grupo dominante, inibindo-se de se expressarem livremente. Ao
longo das entrevistas sao identificados os seguintes problemas: i) a maioria das mulheres admite que ha
uma tendéncia maior para criticar e penalizar as mulheres devido a um erro, normalmente, uma falha
individual & generalizada as restantes mulheres militares; ii) sentem uma elevada pressao para
conseguirem atingir os mesmos patamares que os homens; iii) algumas mulheres tendem a adotar o
modelo masculino, por exemplo, cortam radicalmente o cabelo e alteram a sua forma de estar e de falar.

Concluindo, o estudo de Patricia Morais contém uma amostra expressiva das varias realidades
militares: os entrevistados pertencem aos varios postos hierarquicos da instituicao (oficial, sargento,
praca, entre outros), contém uma amostra com idades e tempos de prestacao de servico diferenciada

(ha militares que assistiram a incorporacdo feminina em 1991, bem como individuos que prestavam
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servico militar ha relativamente pouco tempo). Por tltimo, a amostra parece equilibrada, na medida em
gue comporta elementos de ambos 0s sexos.

Posteriormente, Filipa Capelo (2020) estudou as desigualdades de género na Forca Aérea
Portuguesa. Realizou doze entrevistas a militares, concretamente a seis homens e a seis mulheres, sendo
que todos desempenhavam cargos de chefia. Em geral, a autora identificou as seguintes desigualdades:
i) atitudes paternalistas: as mulheres indicam que existe um maior cuidado e protecdo por parte de
alguns superiores hierarquicos (militares mais velhos, essencialmente); ii) a questao do assédio sexual
surge com algum peso, contudo, grande parte dos entrevistados adota uma postura de
“responsabilizacado da vitima”; iii) nas relacdes entre os homens e as mulheres militares, aponta-se um
melhoramento, por parte dos homens, em relacdo ao vocabulario e a linguagem (a partida, procuram
ser mais delicados e menos machistas na presenca de mulheres); iv) diferencas ao nivel das exigéncias
fisicas, aspeto que os homens militares encaram como “injusto”; v) dificuldades em aceder a cargos de
chefia e, igualmente, o esforco que fazem para marcar a sua posicdo - relatam que adotam uma postura
“mais masculina” para se conseguirem impor.

Este estudo apresenta algumas limitacdes: a amostra nao é suficientemente diversificada em
termos de categoria, posto hierarquico, especialidade e idade. Sendo assim, parece-nos essencial
empreender uma analise que englobe os pareceres de militares recentes e mais velhos da instituicao,
bem como incluir elementos dos varios postos hierarquicos.

Joana Fernandes (2018) implementou um questionario aos jovens que participaram no Dia da
Defesa Nacional em 2017. A autora perspetivava averiguar as motivacdes dos jovens para o alistamento
na instituicdo militar portuguesa. A amostra que Fernandes reuniu comportava elementos do sexo
masculino e do sexo feminino, de modo geral:

a maioria dos jovens do sexo masculino que revela interesse por uma carreira militar
identifica-se com o estilo da vida militar (caracterizado por treinos de condicao fisica;
atividades de sobrevivéncia; disciplina e hierarquia), ja a maioria das jovens que exprime
interesse na carreira refere a possibilidade de participar em missdes humanitarias e de apoio
a paz (Fernandes, 2018, p. 6).

Ou seja, as motivacOes dos jovens para o ingresso nas Forcas Armadas, reflete as hierarquias
sexuais e de género existentes na sociedade civil: as mulheres seguem o modelo tradicional de
feminilidade, aliado ao cuidado e a protecdo (devido a sua suposta inclinacdo bioldgica para a
maternidade e a familia) e, por sua vez, os homens procuram assemelhar-se aos ideais de masculinidade.

Concluindo, Joana Fernandes na sua investigacao aborda também o enquadramento histdrico
da participacao feminina na instituicdo militar portuguesa, ainda que de forma bastante sucinta e sem

recorrer ao processo legislativo. Por outro lado, apresenta uma reflexdao em torno das barreiras e

30



obstaculos que as mulheres enfrentam ao ingressar na instituicdo militar, no entanto, fa-lo de maneira
sumaria e com pouca profundidade. Efetivamente, a autora sugere que em futuros estudos sobre a
tematica, seja essencial explorar os obstaculos e dificuldades sentidos pelas mulheres quando inseridas
em contextos de hegemonia masculina. Aspeto sobre o qual nos propomos agora trabalhar, refletindo
sobre 0s constrangimentos sentidos pela mulher em contexto militar, explorando dimensdes como: i)
relacdes entre os homens e as mulheres militares; ii) diferencas na forma de tratamento (sobretudo a
nivel fisico — discriminacdo positiva); iii) relacdes hierarquicas (como ¢ a postura dos chefes perante as
mulheres); iv) atitudes paternalistas; v) aspetos como o assédio sexual (um tema delicado e pouco
explorado).

Ana Costa (2016) estudou as diferencas de género na resolucdo e gestao de conflitos existentes
entre os militares da Forca Aérea. Através da aplicacao de um inquérito por questionario a militares de
ambos 0s sexos, concluiu que a maior parte dos inquiridos opta por resolver o conflito em funcéo dos
interesses de ambas as partes. Ainda assim, identificou algumas diferencas na gestao de conflitos nas
relacdes entre militares: i) na relacdo com o chefe/comando, os subordinados procuram minimizar o
problema e seguir as ordens do seu superior; ii) a relacdo com os subordinados & marcada
essencialmente pela dominacao; iii) os militares do sexo masculino parecem utilizar mais o estilo de
dominacao na relacdo com os outros do que as mulheres; iv) as militares do sexo feminino, regra geral,
procuram solucionar os conflitos em funcdo dos interesses das partes envolvidas; v) por ultimo, a autora
identificou que a maioria das mulheres procura também evitar os conflitos na relacdo com o chefe, colega
e subordinado.

Maria Dias (2010) explorou as diferencas entre géneros em relacdo aos perfis de personalidade
dos militares da Forca Aérea Portuguesa, os niveis de stress vivenciados por esses militares no dia-a-dia
e as diferencas entre homens e mulheres na gestdo desse problema. Aplicou um inquérito por
questionario a 200 militares da Forca Aérea, com idades compreendidas entre os 19 e os 52 anos. A
autora concluiu, contrariando as teorias que afirmavam que as mulheres experimentam um maior grau
de stress, sdo mais introvertidas e menos racionais, que as militares do sexo feminino apresentam
valores mais elevados que os militares do sexo masculino nos fatores de racionalidade, sensatez,
disciplina e, por norma, sao mais enérgicas e sociaveis. Por outro lado, apresentam valores mais baixos
gue os homens em relacao aos niveis de stress.

Por sua vez, Jodo Marreiros (2019) analisou o fardamento feminino na Forca Aérea Portuguesa,
procurando compreender o grau de satisfacdo das mulheres militares em relacdo ao uniforme e

percecionar as possiveis sugestoes de alteracdo e melhoria do mesmo. O autor implementou um
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inquérito por questionario, a 181 mulheres da Forca Aérea e realizou entrevistas em profundidade a trés
militares: ao comandante do pessoal da Forca Aérea, ao chefe da Comissdo de Uniformes da Forca Aérea
(CUFA) e a uma mulher militar, elemento da CUFA. No geral, as mulheres revelam-se satisfeitas com os
uniformes militares, mas enumeram alguns problemas: i) refere-se o desajuste dos tamanhos e a
inadequacao da farda a estrutura corporal feminina; ii) menciona-se o desconforto do calcado e dos
tecidos; iii) refere-se os problemas do uniforme pré-natal; iv) menciona-se a falta de adequacao da
tonalidade dos coflants ao tom de pele das militares (por exemplo, no caso das militares negras); v) fala-
se sobre uma possivel alteracao no modo de amarrar o cabelo e regras mais claras no que concerne ao
uso de maquilhagem. Marreiros concluiu através das entrevistas em profundidade que o uniforme militar
feminino ndo sofreu alteracdes desde 1997, assim como nao houve qualguer acdo no sentido de o
modificar até entao.

Luis Fraga (1994) analisou o processo de integracdo feminina na Academia da Forca Aérea
Portuguesa, organizacdo que se destina a formacdo de militares para o desempenho de funcdes de
oficial. Fraga recorre a um conceito — socializacdo militar — para refletir sobre o processo de instrucéo
na Academia. Este € um processo que tem como finalidade transformar o candidato, instruindo-lhe
formas de pensar, estar e agir que vao ao encontro dos ideais militares. O autor procura descrever como
se deve proceder & socializacdo militar das cadetes femininas, ainda assim, reconhece que se estava
num periodo experimental, pois havia, entdo, uma vasta experiéncia de socializacao militar de homens
e quase nada se sabia sobre a socializacdo militar de mulheres.

Luis Fraga reflete acerca da socializacdo militar feminina e transmite uma perspetiva que procura
conciliar, no processo de formacado militar da mulher, uma dupla condicdo: a de mulher-mae e a de
mulher-militar. Segundo o autor, é expectavel que os tracos caracteristicos da feminilidade sejam
preservados a par com a instrucao militar:

esta via obriga a existéncia, mesmo que nao estruturada nem formalizada, de duas
metodologias de socializacao: uma marcada pela tradicéo, que se aplica aos alunos do sexo
masculino; outra, marcada pelas experiéncias alheias e que vai sendo testada no dia-a-dia,
que se aplica aos cadetes femininos (Fraga, 1994, p. 11).

Enuncia que os métodos de avaliacdo e treino fisico foram adaptados as supostas capacidades
femininas, que se estabeleceu uma norma de atavio feminino (estabelecimento de um determinado
penteado, restricdo ao uso de acessorios e maquilhagem) e que os militares do sexo masculino
comecaram a moderar o vocabulario e a linguagem na presenca de mulheres. O autor conclui a sua
analise afirmando que “a jovem mulher portuguesa ainda continua a ser socializada, no seio da familia,

para desempenhar o papel de esposa, mae, dona de casa e, simultaneamente, empregada, ou se
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preferir, profissional” (Fraga, 1994, p. 12), ou seja, a carreira profissional, aparentemente, ndo constitui
uma prioridade na vida da mulher. Aspeto que considera prejudicial a instituicdo militar, pois:

ser mulher e ser oficial da Forca Aérea ndo pode ser uma aventura que se vive quando
convém e apetece, [...] a maternidade ou o acompanhamento dos filhos, ndo devem ser
motivos para que se deixe de cumprir a missao, tal como razdes semelhantes nédo sao, para
o oficial do sexo masculino, desculpa para evitar o cumprimento deste ou daquele dever
(Fraga, 1994, p. 12).

Luis Fraga mostrou-se insatisfeito pela diferenca de critérios implementada na instituicdo militar,
considera que a socializacao familiar e a sociedade tém um peso significativo nas opcdes de carreira da
mulher e que ¢ dever fundamental da Academia da Forca Aérea “inculcar a nocdo do verdadeiro
profissionalismo militar [...] e que so desta forma, se torna possivel formar verdadeiras e competentes
chefes militares” (Fraga, 1994, p. 13).

Contrariando a teoria exposta anteriormente, o presente estudo procura explorar e desconstruir
o0s esteredtipos de género existentes na sociedade civil e na instituicdo militar, de forma a compreender
as limitacdes e restricées que foram impostas a mulher pelo modelo tradicional de feminilidade.

Irina Lopes (2008) estudou a integracdo da mulher na Guarda Nacional Republicana (GNR).
Através de um inquérito e de entrevistas a mulheres da GNR (oficiais, sargentos e guardas) procurou
aferir: i) as motivacdes da mulher para ingressar na organizacao; ii) as expectativas que estas mulheres
tinham no momento da incorporacdo; iii) e, por ultimo, as dificuldades que as mulheres que
desempenham cargos de chefia encontram na instituicdo. A autora comeca por tracar o enquadramento
histérico da incorporacdo feminina nas Forcas Armadas e na Guarda Nacional Republicana e, em
seguida, reflete acerca da investigacédo e dos resultados da mesma.

Lopes concluiu que ao nivel das motivacdes, a maioria das mulheres identifica o gosto pela vida
militar e policial, o servico util @ comunidade e a novidade. Em relacao a concretizacéo das expectativas
que as mulheres tinham aquando do seu ingresso na GNR, as inquiridas identificaram que nédo as
conseguiram concretizar. Aqui, identifica-se uma série de motivos: a maternidade, as responsabilidades
familiares e o cuidado dos filhos. No que toca as dificuldades que as mulheres que desempenham cargos
de chefia encontram na instituicao, as entrevistadas identificam a dificuldade em ganhar proximidade
com os seus subordinados e a elevada visibilidade que enfrentam, dado representarem um grupo
numericamente reduzido quando comparado com o dos seus colegas homens.

Por ultimo, Vera Monteiro (2021) analisou o perfil de lideranca e as competéncias das oficiais
da Forca Aérea. A autora aplicou um questionario a uma amostra de 62 mulheres oficiais. No geral,
Monteiro concluiu que o estilo de lideranca destas oficiais segue uma tendéncia

“participativa/democratica”. Isto ¢é, a oficial estabelece os procedimentos e promove a
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participacdo/opiniao de todos os militares nas orientacdes, mas a tomada de decisao € sempre sua.
Aliam este aspeto a conciliacdo de determinadas caracteristicas no desempenho das suas funcoes:
otimismo e entusiasmo, trabalho em equipa e empatia. Por sua vez, o estilo de lideranca menos utilizado
¢ 0 “autoritario”. Neste ndo ha qualquer participacdo dos subordinados na tomada de decisao, as tarefas
e as respetivas técnicas de execucao sao definidas pelo lider.

Por fim, é notério que na producéo bibliografica existente o ramo da Forca Aérea é o mais
explorado das Forcas Armadas Portuguesas, pelo que nos parece essencial adquirir uma visao geral do
universo militar portugués que englobe os restantes ramos (Marinha e Exército). Por outro lado, a maior
parte dos estudos ndo comporta uma amostra expressiva das varias realidades militares. Sendo assim,
planeamos realizar entrevistas a mulheres militares dos trés ramos das Forcas Armadas, o objetivo é
empreender uma analise que englobe os pareceres de militares mais jovens e mais velhos na instituicao
(militares que incorporaram a instituicdo na década de 1990 e mulheres que prestam servico militar ha
relativamente pouco tempo), bem como incluir elementos dos varios postos hierarquicos (mulheres a
desempenhar cargos de oficial, sargento e praca) e especialidades (satude, apoio administrativo/servicos,
apoio técnico e operacionais).

Ao mesmo tempo, é essencial analisar os constrangimentos sentidos pelas mulheres na
instituicdo militar portuguesa e compreender se as politicas destinadas a promover a igualdade formal
tém surtido efeitos, a curto, médio e longo prazo, em termos de integracdo social. Desta forma,
procuraremos explorar os obstaculos e dificuldades sentidos pelas mulheres quando inseridas em
contextos de hegemonia masculina: i) relacdes entre os homens e as mulheres militares; ii) diferencas
na forma de tratamento (sobretudo a nivel fisico — discriminacao positiva); iii) relacdes hierarquicas (como
¢ a postura dos chefes perante as mulheres); iv) atitudes paternalistas; v) aspetos como o assédio sexual
(um tema delicado e pouco explorado); vi) a conciliacdo entre a instituicdo militar, a vida familiar e a
maternidade. Posto isto, apresenta-se, em seguida, uma reflexao em torno da abordagem metodologica

utilizada na analise aprofundada do objeto de estudo.
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2. Conceitos estruturantes e op¢des metodologicas

Esta investigacdo centra-se no estudo, com base em fontes hemerograficas, orais e
documentacéao oficial, das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas, entre 1990 e 2020. Este limite
cronologico estabelece trés momentos fundamentais: i) 1990 - a abertura legal das Forcas Armadas
Portuguesas a mulher; ii) 2010 - a extenséo as jovens cidadas da obrigacao militar de participar no Dia
da Defesa Nacional; iii) 2020 - a criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional.
Em termos gerais, este projeto pretende aferir o impacto da cultura no processo de construcao social do
género e a sua influéncia na carreira militar das mulheres.

Para estudar as mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas pretende-se, num primeiro momento
e com a analise de documentacéao oficial (leis e projetos-lei) e a recolha de fontes hemerograficas, abordar
0 enquadramento histérico e legislativo da participacao feminina na instituicao militar portuguesa nos
trés principais recortes temporais. Em relacdao as fontes hemerograficas, a investigacao centra-se na
analise e reflexdo a partir dos jornais Publico, Expresso e Didrio de Noticias.

Pretende-se, por outro lado, através do estudo dos debates parlamentares, escrutinar as reacoes
e posicionamentos politicos dos varios partidos com representacao parlamentar nos trés recortes
temporais selecionados. Num segundo momento, através do estudo dos Anwdrios Estatisticos da Defesa
Nacional (2003-2020) e do recurso a bibliografia, almeja-se tracar o quadro estatistico da participacao
feminina em contexto militar, refletindo e quantificando sobre a distribuicdo do contingente militar
feminino pelos ramos militares, postos hierarquicos, especialidades e regimes de prestacao de servico.
Por fim, planeia-se implementar um inquérito por questionario e realizar entrevistas a mulheres militares
das Forcas Armadas Portuguesas. A recolha desses testemunhos e dessas experiéncias pessoais,
permitira discutir mais aprofundadamente o impacto dos esteredtipos de género na carreira militar da
mulher e compreender o contexto e a realidade que as mulheres encontram ao ingressarem no universo
militar portugués.

Deste modo, o didlogo entre uma abordagem quantitativa e qualitativa demonstra-se crucial a
analise aprofundada do objeto de estudo, uma vez que, mais do que uma apresentacao estatistica e
quantitativa dos resultados da investigacédo, importa, acima de tudo, compreender as dinamicas sociais
que rodeiam o processo de incorporacao feminina nas Forcas Armadas Portuguesas. Isto porque a
analise da evolucao dos efetivos femininos nada revela sobre a dimensao qualitativa do processo de
incorporacao, ou seja, sobre a situacdo, os papéis ou as perspetivas profissionais das mulheres

recrutadas — dimensao que so6 seria compreendida através da aplicacao de metodologias qualitativas.
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Efetivamente, a metodologia qualitativa é essencial para o entendimento quer das oportunidades e das
perspetivas quer dos eventuais constrangimentos, desigualdades e dificuldades de integracdo que as
mulheres experienciam ao ingressar em ocupacoes, até ai, exclusivamente masculinas.

No sentido de procurar dar resposta ao objetivo central deste projeto, foi construido um inquérito
por questionario destinado a todas as mulheres militares que na altura da sua aplicacao se encontravam
a prestar servico nas diferentes unidades e estabelecimentos do Exército, da Marinha e da Forca Aérea.
No entanto, no prosseguimento deste projeto, para uma analise mais aprofundada, pretende-se recorrer
a outras técnicas e metodologias de pesquisa, preferencialmente, entrevistas em profundidade a
mulheres militares dos trés ramos das Forcas Armadas Portuguesas. Efetivamente, “por vezes [...] pode
ser util, depois de um inquérito quantitativo, realizar uma fase qualitativa complementar para, por
exemplo, ajudar a interpretar certos resultados” (Ghiglione & Matalon, 1997, p. 106).

Por conseguinte, torna-se essencial refletir sobre as exigéncias que a construcdo de um inquérito
por questionario e de um guiao de entrevista impde. A concecédo e redacao de um inquérito e de um
guido de entrevista requer uma série de cuidados. O investigador deve procurar um conjunto de inquiridos
(amostra) que reuina as caracteristicas que lhe permita averiguar as hipoteses de partida da investigacao
(Quivy & Campenhoudt, 2005, p. 94). Sendo assim, o ponto de partida de um questionario ¢ a
formulacado e identificacdo das questdes ou problemas a que se pretende dar resposta com a
investigacao: “o problema que se levanta na elaboracdo de um questionario é simplesmente isto: para
testar adequadamente as hipoteses [...] convém que estas sejam especificadas antes de se efetuar a
recolha dos dados” (Hill & Hill, 2009, pp. 83-84).

Conjuntamente, é essencial formular questdes que vao ao encontro da pergunta que preside a
investigacdo. A etapa de criacdo e definicdo das perguntas é crucial para a elaboracédo do questionario,
as mesmas devem seguir determinadas regras. Nomeadamente, as questdes devem ser claras, com um
vocabulario acessivel aos inquiridos e nao devem conter termos técnicos, dificeis ou abstratos (Ghiglione
& Matalon, 1997, p. 110). Precisam de ser neutras, nao incluir juizos de valor, opinides ou expressoes
tendenciosas que incitem a selecdo de determinada resposta (Foddy, 2002, p. 56). Por ultimo,
necessitam de ser singulares, nao € suposto que uma questdo contemple mais do que uma ideia ou
assunto ao mesmo tempo (Foddy, 2002, p. 56). Concluindo, “para construir um questionario é
obviamente necessario saber com exatiddo o que procuramos, garantir que as questdes tenham o
mesmo significado para todos, que os aspetos da questao tenham sido bem abordados, etc.” (Ghiglione

& Matalon, 1997, p. 105).
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Um outro aspeto, associado a formulacado das perguntas, tem que ver com a distincdo entre
questdes abertas e questdes fechadas. As perguntas abertas “requerem uma resposta construida e
escrita pelo respondente, ou seja, a pessoa responde com as proprias palavras” (Hill & Hill, 2009, p.
93), por outro lado, nas questdes fechadas “o respondente tem de escolher entre respostas alternativas
fornecidas pelo autor” (Hill & Hill, 2009, p. 93).

Efetivamente, as questdes abertas oferecem maior riqueza e detalhe em termos de informacéo.
Contudo, revelam-se mais complexas, na medida em que requerem uma interpretacdo mais cuidada e
bastante tempo para codificar as respostas (Ghiglione & Matalon, 1997, pp. 115-117). Por sua vez, as
perguntas fechadas sao tendencialmente mais comodas. E relativamente pratico realizar uma analise
estatistica, pois as pessoas selecionam da lista de respostas pré-estabelecida e, como tal, sao
automaticamente comparaveis (Ghiglione & Matalon, 1997, pp. 115-117). No entanto, é possivel
identificar algumas fragilidades: a informacédo ¢ pouco detalhada e, grosso modo, permite chegar a
conclusdes simples e com pouca profundidade. Deste modo, revela-se crucial a aplicacdo de um inquérito
que incorpore questdes fechadas e questdes abertas. Pois, “introduzindo algumas questdes abertas [...]
estas podem servir de apoio a quem interpreta os resultados” (Ghiglione & Matalon, 1997, p. 117).

Em termos gerais, “a aplicacdo de um questionario a uma amostra permite uma inferéncia
estatistica através da qual se verificam as hipoteses elaboradas no decurso da primeira fase” (Ghiglione
& Matalon, 1997, p. 105). No projeto sobre o qual nos propomos agora trabalhar, as mulheres militares
representam a amostra indispensavel a analise da questao de partida da investigacao. Esta em causa
averiguar o contexto, a realidade e a situacdo que as mulheres encontram ao ingressar nas Forcas
Armadas Portuguesas.

Para tal, optou-se, pela aplicacdo de um inquérito por questionario, em formato online e através
da plataforma Google Forms. A opcédo por este método de recolha de dados teve por base a facilidade
de partilha e divulgacdo do mesmo, para que chegasse a um maior numero de inquiridas, tendo em
conta a distribuicao geografica das unidades militares e do contingente militar feminino. Esta em causa
avaliar o processo de integracao militar feminina a dois niveis centrais: i) por um lado, ao nivel do conjunto
de motivacdes das mulheres para o alistamento na instituicdo militar; ii) por outro, aferir o grau de
dificuldade das mulheres em termos de conciliacdo das suas diversas responsabilidades ao nivel familiar
e laboral.

Em relacao a metodologia qualitativa, a estratégia passou pela realizacao de entrevistas em
profundidade a mulheres militares portuguesas a servir na Forca Aérea, na Marinha e no Exército. Com

0 objetivo central de explorar de forma aprofundada as dinamicas sociais que rodeiam o processo de
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incorporacao feminina nas Forcas Armadas Portuguesas, com o propésito de compreender: i) o conjunto
de motivacdes, perspetivas e expectativas sentidas pelas mulheres militares relativamente ao seu
alistamento nas Forcas Armadas e a forma como perspetivam a profissao militar; i) o modo como
percecionam as caracteristicas individuais dos homens e das mulheres; iii) e, por ultimo, o impacto da
construcao social do género na formacao militar.

Posto isto, optamos por um método de entrevista semiestruturada, numa perspetiva informal e
sem questionario fechado, pretendendo-se, assim, deixar as entrevistadas a-vontade para abordar a sua
experiéncia pessoal na instituicao militar portuguesa. Ou seja, mais do que uma entrevista formal, deve-
Se procurar que a entrevista assuma mais a forma de dialogo ou de interacdo com a entrevistada. Ainda
assim, é essencial estabelecer um guiao de entrevista, ainda que a ordem pré-estabelecida possa ser
alterada, deixando depois que o curso da mesma suscite, eventualmente, a necessidade de colocar
outras questdes que ndo foram previamente inseridas no guido.

Com o propdsito de compreender o contexto, a realidade e as perspetivas de integracdo que as
mulheres encontram ao ingressarem nas Forcas Armadas Portuguesas, procuramos entrevistar, no
minimo, cinco mulheres militares de cada um dos ramos da instituicao (Exército, Marinha e Forca Aérea).
Estabelecemos que o ideal seria que a amostra fosse suficientemente diversificada em termos de posto
hierarquico (seria importante entrevistar mulheres a desempenhar cargos de oficial, sargento e praca),
especialidade (saude, apoio administrativo/servicos, apoio técnico, operacionais) e idade (militares que
incorporaram a instituicdo na década de 1990, bem como mulheres que prestam servico militar ha
relativamente pouco tempo). Para além disto, definimos também como critério para a escolha das
participantes que, de entre as quinze mulheres militares selecionadas, algumas fossem ou tivessem sido
casadas (ou vivido em unido de facto) e que tivessem filhos.

No que toca a selecao e contacto com as participantes no estudo, € essencial ter presente que
a realizacado das entrevistas depende da autorizacao e disponibilidade da instituicao militar portuguesa.
O processo de comunicacao com a instituicao foi estabelecido pelo orientador cientifico do projeto. Apds
a aprovacado e permissao da instituicdo para avancar com as entrevistas, definimos que devido a
distribuicao geografica das unidades militares e do contingente militar feminino algumas entrevistas
fossem realizadas em formato online através da plataforma Zoom e outras, devido a facilidade de
deslocacao, presencialmente.

Por outro lado, a protecéo de dados desempenha um papel ético e legal central na investigacao
histdrica. Sendo assim, exige-se uma série de cuidados e precaucdes ao longo deste processo: num

primeiro momento, é essencial obter um consentimento informado e explicito de todos os individuos
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envolvidos no estudo e, num segundo momento, & necessaria a autorizacdo do entrevistado para o
eventual registo de voz (gravacao) da entrevista e, por ultimo, é crucial assegurar o anonimato e a
confidencialidade.

Deste modo, em relacdo as fontes orais, recurso essencial ao desenvolvimento e
aprofundamento deste projeto, foi concebida uma declaracdo de consentimento informado onde se
esclarece o proposito da investigacao e as areas de incidéncia do mesmo (percurso profissional e de vida
da mulher militar). Sera assegurada a protecao e privacidade dos dados das participantes, bem como o
seu anonimato. Sera incluida uma clausula onde se pede as participantes que autorizem a gravacédo da
entrevista, contanto que a mesma ndo comporte informacéo identificadora dos participantes. Por sua
vez, os dados recolhidos nas entrevistas serdo analisados e interpretados para efeitos da investigacéo
em causa (em trabalhos e/ou investigacdes futuras) e utilizados exclusivamente com intuito académico
e cientifico. Por ultimo, assegurar-se-a um acesso restrito as informacdes a investigadora e ao seu
orientador cientifico. O inquérito por questionario, construido com o objetivo central de averiguar as
motivacdes das mulheres para o alistamento nas Forcas Armadas Portuguesas, assegurara o anonimato,
na medida em que as informacdes conseguidas através do mesmo ndo permitirdo identificar as
participantes. Efetivamente, sera apenas possivel tracar um perfil sociodemografico que determine a
idade, a regido de origem, a formacao escolar, o estado civil e a caracterizacdo familiar das mulheres
militares.

Em seguida, importa, acima de tudo, refletir acerca do periodo cronoldgico que abrange este
projeto de investigacao. Esta pesquisa insere-se na historia do tempo presente e, como tal, sera Uutil
explorar o contexto, as perspetivas e 0s problemas deste campo historiografico. De inicio, o termo
adquiriu expressao em Franca e na Alemanha e, posteriormente, estendeu-se a outros paises como
Espanha, Italia, Argentina, Uruguai, Brasil e, muito recentemente, México (Allier Montafio, 2018, p. 110).
Nao existe consenso entre os historiadores acerca do periodo cronolégico que marca o inicio da histdria
do tempo presente, alguns identificam que a area se afirmou no periodo posterior a Segunda Guerra
Mundial, outros “ressaltam a forca e o impacto dos acontecimentos do final de 1989, a forma como
influenciaram o desenvolvimento de estudos sobre o passado recente das ultimas quatro décadas na
Europa [...] obrigaram a repensar os conceitos historiograficos até entdo dominantes” (Montenegro,
2016, p. 242).

Em todo o caso, em 1980, em Franca, foi criado o /nstitut d’Histoire du Temps Présent (IHTP)
e, simultaneamente, na Alemanha foi constituido o /nstitut fiir Zeitgeschichte. Os dois institutos dedicam-

se ao estudo das problematicas da histéria do tempo presente e, num primeiro momento, o foco das
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investigacoes recaiu sobre a Segunda Guerra Mundial. Pelo que, de inicio, a historia do tempo presente
esteve sobretudo associada ao estudo do conflito mundial e periodos subsequentes. Eugenia Allier
Montafio, no seu artigo «Balance de la historia del tiempo presente: creacion y consolidacion de un
campo historiografico» identifica que:

a historia do tempo presente surgiu essencialmente devido a trés fatores: em primeiro lugar,
a Vvarios processos sociais, como as reivindicacdes de minorias, o peso de um passado
préximo e violento como o do Holocausto; em segundo lugar, a crise das ciéncias sociais e
da histéria em particular; e, por ultimo, o surgimento de outras historias paralelas (Allier
Montafio, 2018, p. 101).

Alguns historiadores indicam que a “crise da histéria” promoveu o surgimento de novas formas
de escrita e novas abordagens. De facto, a década de 1970 é marcada por uma rutura historiografica
promovida pela Nouvelle Histoire, associada & Ecole des Annales, que comecou a interessar-se por novos
dominios da vida social que, até ai, vinham sendo desconsiderados. Sobretudo, dando voz aqueles que
haviam sido silenciados, como, por exemplo, as mulheres, 0s pobres e os operarios. Desta forma,

foi a partir dos anos citados que novas formas de fazer e escrever histéria encontraram
espaco na historiografia mundial: a histéria da memdria, a historia cultural, a historia do
quotidiano, a histéria das mulheres, a histéria vista de baixo, a histéria oral e a histdria do
tempo presente (Allier Montario, 2018, p. 102).

E possivel descrever a historia do tempo presente como “a analise histdrica da realidade social
atual, o que implica uma relacao entre a histoéria vivida e a escrita dessa mesma histéria, entre os atores,
testemunhas e os préprios historiadores” (Allier Montafio, 2018, p. 103). Desta forma, investigar sobre
a histéria do tempo presente implica adotar uma metodologia particular, radicalmente diferente da
utilizada em periodos anteriores, isto porque se trata de “uma historia de processos sociais ainda em
desenvolvimento e uma historia que se vincula a contemporaneidade do proprio historiador [...] € as
geracdes vivas que vivenciam o tempo histérico” (Allier Montafio, 2018, p. 103).

Em termos gerais, Eugenia Allier Montafio (2018) e Lidia Ordaz Sanchez (2012) identificam
algumas caracteristicas da histéria do tempo presente: i) em primeiro lugar, que o seu objetivo principal
¢ o estudo do presente; ii) em seguida, que o presente é determinado pela existéncia das geracdes que
viveram um determinado acontecimento, ou seja, a existéncia de testemunhas e atores implica que estes
possam dar o seu testemunho aos historiadores — “o historiador do presente tem a possibilidade de
observar as mentalidades, a percecao dos contemporaneos sobre 0 assunto e as proprias experiéncias”
(Ordaz Sanchez, 2012, p. 137); iii) posteriormente, identifica que existe uma conexdo entre o
acontecimento e a experiéncia vivida pelo historiador, bem como pelas geracées que vivenciaram o
mesmo ; iv) por ultimo, caracteriza-a como multidisciplinar - isto porque a histéria do tempo presente

deve associar-se a sociologia, a antropologia, a ciéncia politica, a psicanalise, a filosofia, entre outras.
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Conjuntamente, Allier Montario indica que ha certos aspetos da histéria do tempo presente que
interagem com o historiador, assuntos que conduzem as investigacbes em determinadas direcoes:

certos temas e problemas carecem de explicacao, precisam de ser abordados; [...] o facto
de os historiadores estarem atentos aos problemas do seu tempo, as questdes sociais e
politicas tem levado os mesmos a concentrar os seus estudos em determinados temas, [...]
[por exemplo], na Franca, estudou-se a Segunda Guerra Mundial (Allier Montafio, 2018, p.
106).

Posto isto, importa analisar os desafios e as dificuldades da histéria do tempo presente. Hugo
Fazio indica que esta area, até hoje, e apesar do crescente interesse de que vem sendo alvo, ndo foi
suficientemente explorada: “os seus pressupostos epistemologicos, os seus métodos e limites temporais
nado foram discutidos ou definidos, ndo ha consenso em relacdo ao nome: alguns chamam-na de histéria
do presente, outros preferem o termo histéria imediata, historia atual, e mesmo a nocdo mais
convencional de histéria contemporanea continua a ser utilizada” (Fazio Vengoa, 2010, p. 12). Ainda
assim, Fazio considera-a:

um dos campos mais dinamicos e inovadores, pois teve de produzir uma reflexdo em torno
da utilizacao de novas fontes, uma compreensao acerca do recorte temporal e espacial, para
além de ser um campo que tem permitido analisar novos temas e preocupacdes sociais
(Fazio Vengoa, 2010, p. 13).

Ao mesmo tempo, o autor indica que a historia do tempo presente:

se trata de uma histdria que nao conhece o desfecho, pois o ‘historiador do tempo presente,
em comparacao com 0s seus colegas que estudam outros periodos, encontra-se desprovido
de tudo, nao sabe o que aconteceu depois dos eventos que explica, [...] o historiador do
tempo presente esta imerso numa histéria inacabada, [...] [aspeto que motiva] a historia do
tempo presente a produzir afirmagdes mais cautelosas, justamente por desconhecer o
desfecho (Fazio Vengoa, 2010, p. 127).

Por outro lado, Eugenia Allier Montafio (2018) e Lidia Ordaz Sanchez classificam-na: i) em
primeiro lugar, como historia “sob vigilancia”, isto €, devido a existéncia de protagonistas e testemunhas
dos acontecimentos, estes podem facilmente questionar, criticar e interpelar os estudos; ii) em segundo
lugar, é possivel identificar também um confronto com a meméria — “‘eu tenho as fontes, eu conheco o
passado’ poderia dizer o historiador, em oposicéo ao ‘eu vivi, eu sei porque estava la' da testemunha”
(Allier Montano, 2018, p. 106).

Por ultimo, equacionar a relacao entre histdria e memoéria, passado e presente, conhecimento e
recordacao, transporta-nos para um debate em torno da historia oral — demonstra-se crucial refletir
acerca dos seus desafios e potencialidades. De acordo com Miguel Cardina (2012), o recurso a fontes
orais foi crucial para reconstituir e compreender a realidade e o contexto:

de grupos marginalizados e silenciados: camadas populares, mulheres, criancas, minorias
politicas, culturais e sexuais; [...] [desta forma], os testemunhos orais tém adquirido
centralidade na abordagem de temas para as quais escasseiam as fontes, mas também no
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tratamento de dominios cuja especificidade exigem atencao particular aos valores, atitudes
e percecdes dos atores histdricos (Cardina, 2012, pp. 31-32).

Sendo assim, uma das principais vantagens do uso da histéria oral prende-se com o facto de os
dados obtidos serem proporcionados diretamente pelos atores sociais ou testemunhas do
acontecimento.

Contudo, “a histéria oral € uma metodologia que nos obriga a lidar com as diferentes camadas
de interpretacdo e significado contidas na memoria das pessoas” (Abrams, 2016, p. 19), assim, exige
formas de analise particulares e adequadas a interpretacdo das emocdes, opinides, desejos, posturas e
atitudes (Cardina, 2012; Ramos, 2012). Isto porque o relato de uma testemunha nem sempre é fiel a
descricao do acontecimento, mas “'saberiamos muito menos sobre o sentido [de determinado] evento
se as fontes orais a ele se referissem de maneira precisa e veridica” (Portelli, citado por Cardina, 2012,
p. 33). O testemunho, a experiéncia pessoal e o depoimento caracterizam a “importancia simbdlica de
um dado acontecimento, [...] introduzem elementos mais dramaticos na narrativa, [...] criam tensdes
com o discurso oficial” (Cardina, 2012, p. 33).

Nao obstante, “o campo da historia oral tem ajudado a construir um espaco de compreensao
dos processos historicos contemporaneos que, por um lado, ja ndo entende as fontes escritas como
autossuficientes e, por outro, se lanca no resgate de vozes silenciadas” (Cardina, 2012, p. 34). Assim,
¢ crucial que o historiador recorra a diferentes fontes e cruze as informacdes disponibilizadas, de forma
a atingir um conhecimento mais aprofundado da realidade, “o testemunho dos intervenientes é
fundamental para se poder conhecer as margens da histdria sobre as quais a documentacdo escrita
proveniente dos arquivos oficiais pouco revela” (Cardina, 2012, p. 39).

Por ultimo, identificamos alguns conceitos que entendemos como centrais ao estudo do tema e

que aparecem recorrentemente na bibliografia sobre o assunto:

i.  Desigualdade de género: na sociedade patriarcal, o homem exerce um poder total e arbitrario
sobre a mulher, a familia e a sociedade, ao passo que a mulher desempenha um papel
secundario e invisivel ou semi-invisivel. Assim, ha uma reparticao desigual no acesso da mulher
ao mercado de trabalho, a postos politicos, a cargos de chefia, entre outros; esta realidade é
transversal a instituicdo militar: identificam-se discrepancias na estrutura de oportunidades, no
acesso a hierarquias de comando e uma reduzida representacdo numérica — Amancio (1994,

2003); Beauvoir (2009); Capelo (2020); Carreiras (1997b, 2004); Monte (2020); Morais (2019).
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Vi.

Vii.

vii.

Papéis sociais estereotipados: um conjunto de crencas, construidas, reproduzidas e valorizadas
socialmente sobre individuos de determinados grupos, as suas acdes e comportamentos,
resultantes de processos cognitivos de categorizacdo (nacionalidade, idade, etnicidade,
orientacdo sexual, etnia, classe social, género ou profissao); em particular, os estereotipos de
genero, sao concecdes genéricas e padronizadas que ditam comportamentos e normas que a
mulher e 0 homem devem seguir e que a sociedade em geral espera que eles reproduzam -
Amancio (1994, 2003); Beauvoir (2009); Carreiras (1999, 2011); Castro (2017); Monte (2020);
Ramos (2012).

Familia e maternidade: o conflito existente entre as responsabilidades familiares e a profissao
militar. Tradicionalmente, a familia impde exigéncias mais significativas a mulher — Carreiras

(1997a); Ramos (2012).

Feminismo: Abreu (2002); Aguilar Barriga (2020); Butler (2003, 2004); Castro (2017); hooks
(2019); Macedo & Amaral (2005); Pereira (2015); Scott (1988, 1995); Snyder (2008); Tavares
(2008); Vaamonde Gamo (2018).

Género: corresponde a comportamentos e expectativas, construidos e assimilados socialmente,
que se atribuem a determinada pessoa com base no seu sexo — Alves & Saraiva (2020); Amancio
(1994, 2003); Beauvoir (2009); Bourdieu (2002); Butler (2003, 2004); Carreiras (1997b, 2004);
Costa (2016); Fernandes (2018); Héritier (1996, 2004); Morais (2019); Scott (1988, 1995).

Ideal castrense: assente na masculinidade, parametros fisicos rigorosos, virilidade,
agressividade, racionalidade: caracteristicas que marcam o ideal-tipo do ser militar - Carreiras,

(1997); Monte (2020).

Mulher militar: Carreiras (1995, 1997, 1999, 2004, 2011, 2013); Morais (2019); Ramos
(2012); Rocha (2017); Segal (1999).

Modelo tradicional de feminilidade: comportamentos, construidos e assimilados socialmente,

que se atribuem a uma pessoa do sexo feminino: a mulher deve ser tipicamente emotiva,
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passiva, delicada e voltada para a maternidade e o casamento — Amancio (1994, 2003);

Beauvoir (2009); Bourdieu (2002); Héritier (1996, 2004); Monte (2020).

iX. Modelo tradicional de masculinidade: comportamentos, construidos e assimilados socialmente,
que se atribuem a uma pessoa do sexo masculino: questdes relacionadas com a forca fisica, a
racionalidade, a coragem, agressividade, virilidade, equilibrio emocional - Amancio (1994,

2003); Beauvoir (2009); Bourdieu (2002); Héritier (1996, 2004); Monte (2020).

Xx.  Socializacdo de género: a construcao da identidade de género como um processo que acontece
ao longo do tempo e na interacdo com outras pessoas, que se realiza por meio dos agentes
socializadores (familia, escola, grupo de amigos, etc.), sendo, desse modo, assegurado o

funcionamento e a reproducéo da realidade em causa — Monte (2020); Ramos (2012).

Xi. Tokenismo: Util para refletir acerca das desigualdades entre os sexos em contexto militar, este
caracteriza-se por um esforco superficial ou simbdlico em incluir a mulher na instituicdo militar

(concedendo-lhes uma falsa ideia de igualdade) — Carreiras (1997, 2004); Morais (2019).

Este capitulo centrou-se na apresentacdo das opcbes metodologicas utilizadas na analise
aprofundada do objeto de estudo, bem como na identificacao de alguns conceitos que entendemos como
centrais ao estudo do tema. Em seguida, tenciona-se averiguar o processo internacional de incorporacao
feminina nas forcas armadas. Para tal, apresenta-se uma reflexdo em torno da integracdo da mulher na
instituicao militar em paises como Espanha, Alemanha, Franca, Estados Unidos da América, Reino Unido,
Brasil, Argentina e Israel. Esta analise permite-nos estabelecer uma comparacao entre o processo de
incorporacao das mulheres nos diversos paises e estabelecer uma comparacdo com 0 processo

portugués.
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3. As mulheres nas Forcas Armadas: uma perspetiva global

Até muito recentemente, o0 acesso as Forcas Armadas foi vedado as mulheres. Considerava-se
que o direito e a capacidade de combater e conduzir a guerra eram qualidades exclusivamente
masculinas. De facto, s6 em circunstancias excecionais as mulheres eram recrutadas para combater —
essencialmente, apenas em tempos de guerra — 1.7 e 2. Guerras Mundiais. Em todo o caso, ocupavam
funcdes de apoio a atividade militar (funcdes na area da saude e do apoio administrativo), possibilitando
uma maior disponibilidade dos homens para as tarefas de combate efetivo (Alves, 1999, p. 74). Por
outro lado, a nivel interno, as mulheres foram essenciais na producao, ocupando os lugares deixados
vagos pelos homens. Nao se trata, de facto, da participacdo nos teatros de operacdes, mas
consubstancia, ainda assim, uma insercao no esforco de guerra por parte das mulheres.

Varios estudos tém vindo a chamar a atencao para a importancia dos papéis de suporte ao
combate desempenhados pelas mulheres, nao apenas nos periodos mais recentes, mas também entre
0s séculos XIV e XX na Europa (Carreiras, 1997b, p. 15). Com efeito, alguns autores descrevem que ao
longo da histéria as mulheres seguiam e acompanhavam os exércitos, desempenhando funcdes variadas
de apoio a atividade militar (Bellafaire, 2011; Carreiras, 1997b; Noakes, 2006):

na sua maior parte vilvas, esposas ou amantes dos soldados, estas mulheres
desempenhavam tarefas como cozinheiras, lavadeiras e cantineiras, mas também como
ajudantes de campo e enfermeiras, dando de beber aos feridos e removendo-os da frente de
combate, ou ainda como prostitutas (Carreiras, 1997b, p. 16).

Apesar da exclusao das mulheres da instituicao militar, a sua participacao em funcdes de apoio
aos esforcos de guerra foi constante ao longo da historia. Contudo, somente na segunda metade do
século XX as mulheres comecaram a ser recrutadas em tempos de paz. E precisamente na década de
1970 que a inclusdo das mulheres se realiza na maioria das Forcas Armadas das democracias ocidentais
(Carreiras, 1999).

O processo de incorporacao feminina nas Forcas Armadas foi longo, complexo e marcado por
avancos e retrocessos. Deste modo, apresenta-se, em seguida, uma reflexdo em torno da integracdo da
mulher na instituicdo militar em paises como Espanha, Alemanha, Franca, Estados Unidos da América,
Reino Unido, Brasil, Argentina e Israel. Esta analise permite-nos estabelecer uma comparacao entre o
processo de incorporacao das mulheres nos diversos paises estudados e estabelecer uma comparacao
COm 0 processo portugués.

Os Estados Unidos da América sdo considerados pioneiros na incorporacdo das mulheres nas
Forcas Armadas. A obra Women in the United States Military: an annotated bibliography de Judith

Bellafaire traca um panorama geral sobre a participacdo feminina nos diversos conflitos que envolveram
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0 pais: a Revolucao Americana, a Guerra Civil, a Guerra entre a Espanha e os Estados Unidos, a 1.% e
2.2 Guerras Mundiais, a Guerra da Coreia, a Guerra do Vietname e, finalmente, as operacdes no Médio
Oriente (Desert Shield e Desert Storm).

Nos Estados Unidos da América, a primeira aparicdo das mulheres em contexto militar remonta
a Revolucdo Americana (1763-1776). Neste contexto, as mulheres desempenharam essencialmente
papéis de suporte a atividade militar: cozinhavam, limpavam e cuidavam dos feridos (Bellafaire, 2011,
pp. 12-13). Na sequéncia deste conflito, as mulheres voltaram a ser recrutadas durante a Guerra Civil
(1861-1865), devido a escassez de mado-de-obra masculina. No geral, serviram em funcdes na area da
saude (Bellafaire, 2011, pp. 19-20). Mais adiante, em 1889, no decurso da guerra que opds os Estados
Unidos a Espanha, as mulheres foram recrutadas a titulo temporario para funcdées na area da saude,
mas foram desmobilizadas no final do conflito. Foram, inclusivamente, enviadas para os hospitais
militares de Cuba, Porto Rico, Filipinas, entre outros locais. Posteriormente, dada a elevada eficacia que
as mulheres demonstraram no decorrer dos conflitos anteriores, a Marinha (1907) e o Exército (1901)
criaram um corpo de enfermeiras permanente (Bellafaire, 2011, pp. 38-40).

Em seguida, durante a 1.* Guerra Mundial o estatuto militar da mulher sofreu alteracdes
significativas. A mulher passou a desempenhar funcdes que, até entdo, lhe estavam vedadas: “a Marinha
durante a 1. Guerra Mundial debateu-se com a escassez de mao-de-obra, sendo assim, tornou-se o
primeiro ramo das Forcas Armadas Americanas a recrutar mulheres para funcdes administrativas e de
escritério” (Bellafaire, 2011, p. 42). Foram também recrutadas para operadoras de radio e telefone:
recebiam e transmitiam informacdes as tropas (por exemplo, ordem para atacar). Assim, ao longo do
conflito, as mulheres desempenharam funcdes de suporte na area administrativa, transportes e
comunicacdes. No final do conflito, “o Congresso concedeu as enfermeiras do Exército (mas ndo as da
Marinha) a possibilidade de ingressar na instituicdo, [contudo, ocuparam] patentes baixas em termos de
hierarquia e que proporcionavam uma remuneracao inferior ao homem” (Bellafaire, 2011, p. 43).

Por ocasiao da 2.7 Guerra Mundial, os corpos militares femininos foram reconstituidos, em
dimensdes substancialmente maiores e acedendo a um maior leque de especialidades e funcdes. Nos
Estados Unidos da América, foi criado o Corpo Auxiliar Feminino do Exército, em que as mulheres
desempenharam variadas funcdes: administrativas, conducdo de veiculos, reparacdo de armamento,
entre outras. A Marinha seguiu-lhe o exemplo e estabeleceu um corpo voluntario feminino (WAVES). Por
sua vez, a Forca Aérea treinou mulheres para a funcao de piloto. Estas integravam a WASPs - Pilotos de
Servico da Forca Aérea Feminina, no entanto, o estatuto explicitamente nao combatente da mulher

impedia-a de disparar, a sua acao estava reduzida a preparacao e controle do tiro (Carreiras, 1997b, pp.
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17-18). Deste modo, é percetivel que as mulheres ocuparam funcdes nao tradicionalmente femininas,
“na area da reparacdo de material, transmissdes, radar, e mesmo na defesa antiaérea” (Carreiras,
1997b, p. 18). Todavia, a legislacdo estipulou que os corpos militares femininos ficariam suspensos apos
o final da guerra. Apesar disso,

a instituicdo militar percebeu de imediato [...] que precisava das habilidades administrativas
das mulheres para funcionar eficientemente em tempo de paz, [...] [assim], solicitou ao
Congresso a incorporacao permanente de mulheres no Exército, Marinha, Corpo de Fuzileiros
Navais e Forca Aérea (Bellafaire, 2011, p. 79).

Em 1948, foi promulgada a lei que autorizava a incorporacdo feminina na instituicdo militar
americana. Contudo, impunha restricdes formais relativamente as funcées que a mulher poderia
desempenhar, a sua participacao estava confinada as especialidades administrativas, de servicos e de
salde. As especialidades de combate e de armamento estavam-lhe vedadas, para além disso,

as mulheres nao podiam ocupar o posto de oficial e ndo podiam servir legalmente a bordo
de avides de combate ou embarcacdes militares envolvidas em missdes de combate, [...]
limitou 0 numero de mulheres em cada servico a um maximo de 2% [...], restringindo, [desta
formal], severamente a carreira militar feminina (Bellafaire, 2011, p. 79).

Ou seja, apesar desta abertura formal, a discussado acerca das especialidades que as mulheres
podiam desempenhar foi complexa. Num primeiro momento, as mulheres prestaram servicos em
especialidades e funcdes tidas como femininas: funcdes administrativas, de servicos e logistica, ficando,
desde logo, excluidas das funcdes mais operacionais e ligadas ao combate armado (McSally, 2011).

Somente na década de 1970 foram criadas as condicdes que permitiram o acesso definitivo das
mulheres as fileiras das Forcas Armadas Americanas. Em 1973, entrou em vigor uma nova lei do servico
militar que colocou fim a conscricdo obrigatoria. Ou seja, o servico militar passou a ser realizado de
forma exclusivamente voluntaria, quer para homens, quer para mulheres. Ainda assim, foram mantidas
uma série de restricoes as mulheres no acesso a determinadas classes e especialidades operacionais
(Bellafaire, 2011, pp. 85-86).

Martha McSally, no artigo «Defending America in Mixed Company: Gender in the U.S. Armed
Forces» (2011), explorou a participacdo militar da mulher nos Estados Unidos da América. A autora
indicou que a mulher possuia abertura legal para incorporar a instituicao militar, no entanto, estava-lhe
vedado 0 acesso as funcdes mais operacionais e ligadas ao combate armado. Identificou que o processo
de construcao social do género tem influéncia na carreira militar das mulheres. Ou seja, as caracteristicas
fisicas e psicologicas da mulher, desenvolvidas em torno do modelo tradicional de feminilidade, néo
correspondem ao ideal castrense em que assenta o universo militar: “os homens tiram a vida e as
mulheres dao a vida; os homens protegem e as mulheres sdo protegidas; os homens sdo fortes e

corajosos e as mulheres frageis e emotivas; os homens assumem as responsabilidades politicas e as
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mulheres as responsabilidades familiares” (McSally, 2011, p. 149). Tendiam a justificar essa resisténcia
com estereotipos que identificavam a mulher como um ser fragil, emocionalmente instavel e de reduzida
capacidade e forca fisica.

Em 1994, foram abolidas as restricdes impostas as mulheres no acesso a determinadas classes
e especialidades operacionais. Embora se tenha mantido a restricao ao envolvimento direto da mulher
na funcdo de combate armado, as especialidades de apoio ao mesmo foram-lhe abertas: as mulheres
passaram a poder servir a bordo de avides e navios de combate. Com efeito, esta alteracéo legislativa
esteve diretamente relacionada com o desempenho militar feminino nas missdes do Médio Oriente
(Desert Shield e Desert Storm). Durante estas operacoes, as mulheres serviram em articulacdo com 0s
homens em varias especialidades: enfermagem, medicina, logistica, administracao, pilotagem de avides,
serviram a bordo de navios e, em situacdes excecionais, participaram no combate corpo-a-corpo
(Bellafaire, 2011, pp. 102-104).

Em 2015, foram abolidas as restricdes impostas as mulheres no acesso a classes e
especialidades operacionais, incluindo funcdes de combate armado. Por fim, os dados mais recentes,
relativos a 2017, indicam que as mulheres militares representam apenas 14,6%: do total de efetivos das
Forcas Armadas Americanas.

No Reino Unido, por sua vez, a presenca feminina nas Forcas Armadas remonta a Guerra da
Crimeia (1853-1856), na qual se destacou o trabalho de Florence Nightingale e do seu corpo de
enfermeiras, na sequéncia do qual, em 1881, foi constituido o Army Nursing Service (Carreiras, 1997b;
Noakes, 2006). Posteriormente, no decurso da 1.% e 2.% Guerras Mundiais, assistiu-se a formacao dos
primeiros corpos militares femininos no Exército, na Forca Aérea e na Marinha (Summerfield, 1997, p.
6). Contudo, impunham-se uma série de restricbes em relacdo as especialidades que as mulheres
podiam desempenhar. Estas foram, desde logo, excluidas das especialidades operacionais, sobretudo
no que concerne as funcdes de combate direto e utilizacdo de armas. Nao obstante esta longa tradicao
de participacao militar feminina, a incorporacdo das mulheres na instituicao militar concretizou-se
oficialmente no final da década de 1970 do século XX (Eulriet, 2012).

Na década de 1990 foram dissolvidos os ultimos corpos militares exclusivamente femininos -
Royal Naval Service e Women'’s Royal Army Corps —, sendo que, a partir desse momento, as mulheres
passaram a integrar os mesmos corpos militares que os homens. Todavia, embora existisse abertura

legal para a mulher ingressar nos trés ramos das Forcas Armadas britanicas, permanecia excluida do

1 MORAIS, Abel Coelho - Uma mulher entra pela primeira vez nas fileiras dos Rangers. Didrio
de Noticias, 2017. [Consult. 20 Junho. 2022]. Disponivel em: https://www.dn.pt/mundo/uma-mulher-entra-pela-primeira-
vez-nas-fileiras-dos-rangers-5634478.html.
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acesso a um conjunto alargado de funcdes em diferentes areas, designadamente a “infantaria e
blindados (Royal Armoured Corps) no Exército, submarinos e fuzileiros (Royal Marine Commandos) na
Marinha e ainda no Regimento da Royal Air Force” (Carreiras, 1997b, p. 251).

Em 2002, mantinham-se as restricdes a mulher no acesso a funcdes mais operacionais e ligadas
ao combate armado (Eulriet, 2012). Em 2016, o Reino Unido autorizou a presenca de mulheres em
unidades de primeira linha de combate e, posteriormente, em 2018, foram abolidas as restantes
restricdes impostas as mulheres no acesso a determinadas classes e especialidades operacionaisz.

Lucy Noakes (2006) e Irene Eulriet (2012), exploraram o impacto dos esteredtipos de género na
participacdo militar da mulher no Reino Unido. O acesso das mulheres a certas funcdes militares — de
gue o combate corpo-a-corpo constitui a mais expressiva ilustracéo — tem sido objeto de varias discussées
que espelham posicdes contraditdrias. O posicionamento principal perante o envolvimento militar das
mulheres, insiste sobre os potenciais efeitos negativos da presenca feminina nos padrées de “eficacia
militar”. Os argumentos utilizados incidem essencialmente sobre as caracteristicas fisicas e psicologicas
das mulheres. No geral, os autores indicam que 0s menores niveis de forca fisica, resisténcia e velocidade
demonstrados pela mulher, bem como a reduzida estabilidade emocional e as diferencas intersexos em
termos de agressividade, sdo fundamentais para a compreensdo da exclusdo das mulheres de
determinadas funcdes.

Ainda assim, nao existe nenhuma evidéncia concreta que sustente a tese anterior. De facto,
Noakes e Eulriet consideram que os argumentos apresentados tém uma associacao com as concecdes
de género socialmente estabelecidas e dominantes. Considerava-se que o direito a combater e a conduzir
a guerra era exclusivamente masculino. Segundo o modelo tradicional de feminilidade, as mulheres
deverao ser protegidas da violéncia porque seriam, supostamente, vulneraveis e, em virtude do seu papel
de mae, deveriam resguardar-se na retaguarda e nao participar diretamente nos teatros de operacoes.
O entendimento destes esteredtipos € particularmente crucial para compreender que os tracos de
personalidade da mulher, bem como as suas caracteristicas fisicas, sdo encarados como indesejaveis a
profissao militar.

Em Franca, em 1970, foi concedida as mulheres a possibilidade de ingressarem na instituicao
militar francesa, permitindo-lhes o cumprimento do servico militar em qualquer um dos trés ramos das
Forcas Armadas sob regime de voluntariado. Ainda assim, desde a década de 1940, as mulheres

integravam o universo militar francés, ainda que em corpos militares especificamente femininos

2 Reino Unido permitira mulheres soldado na linha da frente. Exame, 2016. [Consult. 20 Junho. 2022]. Disponivel em:
https://exame.com/mundo/reino-unido-permitira-mulheres-soldado-na-linha-de-frente/>.
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(realidade que se manteve até 1975). A integracao militar feminina foi um processo continuo e culminou,
em 1995, na abertura de todas as especialidades da Marinha, Exército e Forca Aérea as mulheres, com
excecao das funcdes relacionadas com o combate (Carreiras, 1997b, p. 247).

Assim como aconteceu noutros paises, a participacdo da mulher tornou-se verdadeiramente
expressiva no decorrer da 1.7 e 2.* Guerras Mundiais. As mulheres mobilizadas prestaram servico em
diversas especialidades: na area da saude, servicos, logistica e abastecimento (Martin, 1982, p. 308).
Contudo, o recrutamento feminino foi temporario, uma vez que apds o fim do periodo de guerras as
mulheres foram desmobilizadas.

Michel Martin (1982), no artigo «Women in the French Military», abordou, num primeiro
momento, o enquadramento histérico e legislativo da participacdo feminina na instituicdo militar francesa
e, num segundo momento, explorou as dificuldades que as mulheres enfrentam ao ingressar na
instituicdo. Posteriormente, procedeu a uma recolha estatistica relativamente a caracterizacao das
primeiras mulheres militares, que comportava a idade, a escolaridade, regiao do pais da qual provinham
e as motivacoes para o alistamento na instituicao militar e avaliou a reacao dos militares e da sociedade
(opinido publica) em relacédo a questao.

Efetivamente, embora a mulher possuisse abertura legal para ingressar nas Forcas Armadas,
persistiam uma série de desigualdades que se traduziam em discrepancias nas estruturas de poder, nas
cadeias de comando, nas oportunidades e na representacdo numérica. De facto, as mulheres ocupavam
essencialmente as posicdes hierarquicamente mais baixas, estavam excluidas de determinadas
especialidades (artilharia, infantaria, combate direto, engenharia naval, piloto de combate, entre outras)
e prestavam servico militar em funcdes administrativas, logistica e servicos (Martin, 1982).

No que concerne a evolucdo do contingente militar feminino, Martin indica que o numero de
efetivos de mulheres teve uma evolucdo constante, contudo, o crescimento foi consideravelmente
reduzido. Por sua vez, Helena Carreiras (1997b) indica que, em 1995, “o total de militares do sexo
feminino perfazia 23 000, representando 7,5 por cento no Exército, 6 por cento na Marinha, 10,7 por
cento na Forca Aérea, [...] [sendo que], a sua presenca era particularmente expressiva no servico de
salde, onde a taxa de feminizacdo rondava os 40 por cento” (Carreiras, 1997b, p. 247).

Em Espanha a incorporacédo feminina nas Forcas Armadas foi legalizada em 1988, contudo,
mantiveram-se uma série de restricdbes em relacdo as especialidades que as mulheres podiam
desempenhar. Estas foram excluidas das fun¢des mais operacionais e ligadas ao combate armado. No
geral, as mulheres prestaram servico em especialidades e funcdes tidas como femininas: funcdes

administrativas, de servicos e logistica.
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Yolanda Arroyo (2014) identifica que o inicio do processo de recrutamento feminino nas Forcas
Armadas de Espanha se deveu aos seguintes fatores: i) militares — fim do servico militar obrigatério,
inovacoes tecnoldgicas, bem como as transformacdes nas condicdes do exercicio da violéncia impostas
pelo final da Guerra Fria; ii) socioeconémicos — associados ao desempenho da economia e as tendéncias
de recrutamento no mercado de trabalho; iii) e, por ultimo, culturais — associados ao processo de
desconstrucao social do género.

Face ao exposto, o pais foi desenvolvendo medidas e politicas destinadas a promover a igualdade
entre homens e mulheres na instituicdo militar. Em 1989, foi implementada uma lei que aboliu as
restricbes impostas as mulheres no acesso a determinadas classes e especialidades operacionais,
sobretudo no que concerne as funcdes de combate direto e utilizacdo de armas. Mais adiante, em 1999,
estabeleceu-se que “o sexo feminino, em condicdes de igualdade com o sexo masculino, teria acesso a
todos os ramos das Forcas Armadas, sem quotas de integracao ou limitacdes em termos de progressao
de carreira” (Frieyro de Lara, 2019, p. 108).

Posteriormente, em 2005, foi criado o Observatorio Militar para a Igualdade entre Homens e
Mulheres, com o objetivo de promover medidas favoraveis a integracdo da mulher nas Forcas Armadas.
Em 2007, foi aprovada legislacdo que permitiria uma melhor conciliacdo entre a profissao militar e a
vida familiar, através da implementacdo de licencas de maternidade. Em seguida, verificou-se uma
alteracao significativa do Cadigo Penal espanhol: a lei organica de 2015 estipulou que “o assédio sexual,
0 abuso de autoridade, a humilhacao e ameacas as recrutas seriam atitudes consideradas criminosas”
(Frieyro de Lara, 2019, p. 120).

Todavia, é essencial compreender se as politicas destinadas a promover a igualdade formal tém
surtido efeitos em termos de integracao social. Efetivamente, Yolanda Arroyo (2014) indica que apesar
da eliminacdo das barreiras formais e legais, as desigualdades de género ainda persistem. As mulheres
apresentam niveis limitados de representacao hierarquica, encontram-se afastadas das principais
posicoes de poder no sistema militar, enfrentam discrepancias na estrutura de oportunidades e
apresentam uma reduzida representacao numeérica.

As Forcas Armadas Espanholas comecaram a admitir mulheres nas suas fileiras na penultima
década do século XX, pelo que é essencial analisar a evolucao dos contingentes de mulheres militares
no pais. Em termo gerais, como é possivel concluir através da obra de Beatriz Frieyro de Lara, registou-
se um aumento constante, ainda que pouco expressivo, do numero de mulheres militares. Ao
crescimento acelerado dos primeiros anos, tido como normal e expectavel, dado corresponder a fase

inicial do processo de recrutamento feminino. Segue-se uma relativa estagnacao a partir de 2006, época
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em que a taxa de participacao das mulheres nas Forcas Armadas Espanholas era de cerca de 12%. Os
dados mais recentes, relativos a 2019, indicam que a percentagem de mulheres militares em Espanha
é de 12,7%.

Na mesma linha, Javier de la Fuente Fernandez, no artigo «El principio de igualdad en los 30
anos de historia de la mujer en las Fuerzas Armadas», apresenta uma contextualizacdo historica da
participacdo militar da mulher em Espanha, bem como a distribuicdo e evolucao dos efetivos militares
femininos no pais.

Em primeiro lugar, Fuente Fernandez identifica que a primeira aparicdo da mulher espanhola
em contexto militar remonta a “Guerra Civil aquando da sua incorporacéo na Cruz Vermelha (Cruz Roja
Espariola), a participacdo na Seccidn Feminina de Falange e as mulheres que desempenhavam funcoes
em hospitais militares, de forma voluntaria e sem qualificacdo, chegando a atingir um total de 12.307
enfermeiras e auxiliares no final da guerra” (Fuente Fernandez, 2019, p. 121). Em seguida, em 1941,
foi constituido o primeiro corpo militar feminino vinculado ao Exército — Cuerpo de Damas de Sanidad
Militar. Posteriormente, a Constituicdo de 1978 consagrou o “‘direito e o dever de defender Espanha’ a
todos os cidadaos (homens e mulheres)” (Fuente Fernandez, 2019, p. 125). Contudo, apenas na década
de 1980 as mulheres comecaram a incorporar a organizagao.

Em segundo lugar, o autor mostra a evolucdo do contingente militar feminino em Espanha,
estabelecendo uma comparacdo com a distribuicdo do contingente militar masculino. O processo de
recrutamento feminino é marcado por um crescimento constante: em 2000, as mulheres representavam
6,6% do total de efetivos das Forcas Armadas Espanholas, ao passo que, em 2017, constituiam ja 12,7%
do contingente geral (Fuente Fernandez, 2019, p. 137). O autor conclui que se estabeleceu a igualdade
legal de acesso a instituicdo militar para homens e mulheres, devido a sucessao de medidas e leis
desenvolvidas no sentido de se promover a integracdo feminina, mas indica que é essencial analisar se
a igualdade formal tem surtido efeitos em termos de integracao real.

Por ultimo, Rocio Alcantara Lopez e José del Pozo Cruz exploraram os obstaculos e as
dificuldades que a mulher encontra ao ingressar na instituicao militar espanhola. De inicio, Alcantara
Lépez e Pozo Cruz refletem acerca do caracter essencialmente masculino da profissao militar, indicam
que o direito e a capacidade de combater e conduzir a guerra eram qualidades exclusivamente
masculinas. Desta forma, a instituicdo militar funcionou como um campo social produtor de referéncias
sobre estereotipos sexuais. O servico militar funcionou, até muito recentemente, como instrumento de
distincao entre homens e mulheres. Conjuntamente, identificam que as diferencas fisicas entre homens

e mulheres, em termos de forca fisica, resisténcia e velocidade, tém justificado a exclusdo das mulheres
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de funcdes mais operacionais. O entendimento destes estereotipos é particularmente crucial para
compreender que 0s tracos e caracteristicas fisicas das mulheres sao encarados como indesejaveis a
profissdo militar.

Em seguida, Alcantara Lopez e Pozo Cruz exploram uma série de constrangimentos sentidos
pelas mulheres na instituicdo militar: i) em relacdo aos uniformes, o desajuste dos tamanhos e a
inadequacao da farda a estrutura corporal feminina; ii) a falta de adequacao das infraestruturas as
necessidades femininas; iii) as dificuldades em termos de conciliacdo entre a instituicdo militar, a vida
familiar e a maternidade; iv) a persisténcia da distincdo entre funcdées militares adequadas a mulher
(administracao, salde, secretariado, etc.) e especialidades masculinas (infantaria, artilharia, engenharia,
entre outras).

Por sua vez, a Alemanha sofreu fortes pressdes sociais no sentido de implementar a igualdade
de género nas Forcas Armadas, fruto da dindmica igualitaria em curso e das profundas mudancas na
relacdo intersexos e no préprio papel social das mulheres (Carreiras, 1997b, p. 22). Nao obstante ter
iniciado mais tardiamente o recrutamento feminino, fez notaveis progressos na integracdo de mulheres
na instituicao militar.

Ainda assim, a participacdo da mulher nos teatros de operacdes remonta a 1.* Guerra Mundial.
Posteriormente, por ocasido da 2.% Guerra Mundial a contribuicdo feminina para o Exército alemao foi
significativa. As mulheres desempenharam uma série de funcdes militares, desde enfermagem,
comunicacdes, administracado, transportes, reparacdo de material, transmissdes de radio, radar e defesa
antiaérea (Kimmel, 2015). Alias, “a Alemanha [...] desenvolveu um sistema nacional de conscricao
feminina em tempo de guerra” (Segal, citada por Carreiras, 1997b, p. 19).

Deste modo, as mulheres serviram nas Forcas Armadas quando a sua presenca se afigurou
necessaria. De facto, os corpos militares femininos foram desmobilizados no final da guerra, “parece
vigorar ‘um processo de amnésia cultural no que se refere a participacao de mulheres durante situacoes
de emergéncia, que apenas se subverte quando uma nova emergéncia acontece e se redescobre a
Histdria’" (Carreiras, 1997b, p. 21). Efetivamente, a abertura legal da instituicao militar alema a mulher
ocorre apenas nos anos 2000.

Na sequéncia da acao judicial movida por Tanja Kreil contra as Forcas Armadas da Alemanha, o
Tribunal de Justica Europeu forcou a instituicao a admitir mulheres nas suas fileiras (Kimmel, 2015, p.
64). Até entao, as mulheres serviam exclusivamente no corpo militar médico e musical. A nova lei do

servico militar de 2000 instituiu a possibilidade de as cidadas do sexo feminino poderem prestar servico
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militar sob o regime de voluntariado. Contudo, a conscri¢ao obrigatéria manteve-se para o sexo masculino
(Eulriet, 2012, p. 72).

A discussao parlamentar sobre a participacao militar feminina prolongava-se ha varios anos. Em
1987, o Partido Democratico Liberal (FDP) propds um projeto de lei que previa a abertura de um leque
maior de especialidades e funcdes a mulher. Todavia, a oposicdo era intensa e a lei nao foi
implementada. Em 2000, a situacdo alterou-se e foram abolidas as restricdes impostas as mulheres no
acesso a determinadas classes e especialidades operacionais — “hoje € um dia do qual ndo apenas as
mulheres, mas todos nés nos devemos orgulhar, foi abolida a ultima interdicdo profissional [contida na
Constituicdo] baseada no género” (Deputada do FDP, citado por Eulriet, 2012, p. 74).

No entanto, embora a mulher possua abertura legal para ingressar na instituicao militar alema,
a plena igualdade entre homens e mulheres nao foi atingida, uma vez que se manteve o servico militar
obrigatorio para os homens: “as mulheres passaram a poder ingressar em todas as funcbes e
especialidades militares [...], a integracao era baseada no regime de voluntariado, [...] ndo estavam
sujeitas ao recrutamento obrigatorio, ao contrario do que acontecia com os homens naquela época”
(Kimmel, 2015, p. 65).

Paralelamente, introduziram-se uma série de melhorias na condicao militar da mulher. Por
exemplo, em 2007, foi aprovada legislacdo que previa uma maior conciliacdo entre a profissdo militar e
a vida familiar: trabalho a tempo parcial, horarios flexiveis, trabalho a distancia, estruturas de apoio as
criancas (creches) e licencas de maternidade (Eulriet, 2012). Em relacdo aos homens, em 2011, entrou
em vigor uma nova lei do servico militar que colocou fim a conscricdo obrigatdria (Eulriet, 2012).

Por fim, apesar da eliminacdo das barreiras legais, ¢ essencial averiguar se as politicas
destinadas a promover a igualdade formal tém surtido efeitos em termos de integracdo social. De facto,
Iréne Eulriet menciona um estudo de caso (aplicado em 2010), que procurou aferir a aplicacdo real das
medidas desenvolvidas em prol de uma maior equidade entre os géneros, os resultados praticos
revelaram-se insuficientes e dececionantes.

Gerhard Kiimmel, no artigo «The Bundeswehr and Female Soldiers: The Integration of Women
into the Armed Forces (2000-2015)», apresenta uma reflexdo em torno dos obstaculos e das
dificuldades que a mulher encontra ao ingressar na organizacao militar alema.

Através da analise de um inquérito por questionario aplicado aos militares do sexo masculino do
Exército alemao, no ano de 2000, o autor identifica a postura dos mesmos em relacao a incorporacao
feminina na instituicdo. Kiimmel indica que a grande maioria dos inquiridos apresenta uma postura

conservadora e tradicionalista em relacdo a profissdo militar, ndo concordando com a integracao das
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mulheres e recorrendo a argumentos de caracter bioldgico para justificar a sua exclusao. Por outro lado,
mostra que os soldados mais jovens apresentam uma maior predisposicao a aceitar as mulheres na
organizacao, ao passo que os militares mais velhos revelam algumas reservas em relacao a situacao.
Por ultimo, conclui que o ramo do Exército foi a area da instituicdo militar que ofereceu maior resisténcia
a incorporacao da mulher.

A longo prazo seria expectavel que a atitude dos militares se modificasse, contudo, em 2011, os
resultados de um novo inquérito revelaram o contrario. Foi possivel identificar uma certa desconfianca e
desconforto perante a presenca da mulher nas Forcas Armadas da Alemanha. A maioria dos inquiridos
considera que: i) a mulher ndo reline as caracteristicas necessarias para desempenhar a profissao
militar; ii) as mulheres sdo incapazes de desempenhar funcdes fisicamente exigentes (combate direto),
devido as diferencas entre sexos em termos de forca fisica, resisténcia e velocidade; iii) a presenca de
mulheres diminui a coesdo de grupo e a eficacia militar.

Por ultimo, Kimmel enumera uma série de problemas que as mulheres enfrentam ao ingressar
na instituicdo: i) nas relacdes entre os homens e as mulheres militares, aponta-se o descuido com o
vocabulario e a linguagem; ii) as mulheres revelam-se insatisfeitas com os uniformes militares, refere-se
0 desajuste dos tamanhos e a inadequacdo da farda a estrutura corporal feminina; iii) reflete-se acerca
das instalacdes e estruturas militares, de inicio, os alojamentos nao estavam preparados para receber
as mulheres (por exemplo, as casas de banho ndo eram adequadas as necessidades femininas); iv) a
questdo do assédio sexual surge com algum destaque; v) por ultimo, detetam-se dificuldades em termos
de conciliacdo entre a instituicdo militar, a vida familiar e a maternidade.

Em Israel existe um sistema de servico militar obrigatério, tanto para homens como para
mulheres. Segundo Orna Sasson-Levy (2011), a instituicdo do servico militar obrigatério para a mulher
remonta a 1948, apos a criacdo do Estado de Israel, na sequéncia do fim da Guerra de Independéncia
contra os Estados arabes. Contudo, a participacao militar feminina manteve-se extremamente desigual:
identificam-se diferencas em termos de situacao contratual e discrepancias nas estruturas de poder, nas
cadeias de comando e nas oportunidades. Para além de que as mulheres ficaram, desde logo, excluidas
das funcdes mais operacionais e ligadas ao combate armado.

Sasson-Levy explorou o enquadramento historico da incorporacao feminina na instituicao militar
em lIsrael e, a0 mesmo tempo, desenvolveu uma abordagem que privilegia uma reflexao em torno das
questdes de género neste processo de recrutamento feminino. A autora identifica que “a situacao militar

da mulher, é fruto da estrutura social, da divisdo de papéis no mercado de trabalho e da estrutura de
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poder institucionalizada, formal e informal, aspetos que conduziram a mulher & subalternizacao”
(Sasson-Lewy, 2011, p. 74).

Neste sentido, a autora analisa os estudos desenvolvidos no pais sobre a condicao militar da
mulher, que foram influenciados pelo movimento feminista. Num primeiro momento, na década de 1970,
as pesquisas desenvolvidas neste ambito refletem acerca dos modelos tradicionais de feminilidade e
masculinidade. Estes impulsionaram o desenvolvimento de outros estudos nos periodos subsequentes.
Em 1975, o primeiro-ministro Yitzhak Rabin implementou uma analise a situacdo militar da mulher:
refletiu-se sobre a legislacdo, o processo de alistamento, as funcdes e especialidades as quais as
mulheres tinham acesso, a progressao de carreiras femininas, entre outros aspetos (Sasson-Levy, 2011,
p. 74). Porém, esta pesquisa recolheu apenas a opinido de homens militares.

Mais adiante, Sasson-Levy menciona as investigacdes realizadas na década de 1980, em
particular as das autoras Ann Bloom (1982), Nancy Goldman e Karl Wiegand (1984) e Nira Yuval-Davis
(1985). Estas investigadoras identificaram que a presenca feminina nas Forcas Armadas remonta a sua
incorporacdo na Hashomer (1909) - organizacdo de defesa judaica na Palestina — bem como, na
organizacao militar Haganah (responsavel por defender a populacao judaica entre 1920 e 1948) e na
Palmach (1941), até a sua incorporacao definitiva em 1948, com a fundacéo do Corpo de Mulheres das
Forcas de Defesa de Israel (IDF).

Posteriormente, na década de 1990, a discussdo sobre a participacdo militar feminina adquire
novos contornos. Reflete-se acerca da exclusdo das mulheres de certas funcdes militares, nomeadamente
as de combate direto. As mulheres prestavam servico em especialidades e funcdes tidas como femininas:
funcdes administrativas, satde, logistica e servicos. Ou seja, funcdes que, a luz dos estereotipos de
género, nao ofereceriam duvidas quanto ao desempenho das mulheres. E neste sentido que surgem
politicas de exclusao, insistindo sobre os potenciais efeitos negativos da presenca feminina na prontidao
e eficacia militar e utilizando argumentos que enfatizavam as diferencas fisicas e psicoldgicas intersexos.

Orna Sasson-Levy, em «Contradictory Consequences of Mandatory Conscription: The Case of
Women Secretaries in the Israeli Military», apresenta o resultado da realizacdo de entrevistas em
profundidade a 66 mulheres militares a desempenhar funcdes de secretariado. A autora recorre a um
conceito — gendered organization — para refletir acerca da posicdo das mulheres nas Forcas Armadas
em Israel. Sasson-Levy argumenta que a organizacao militar produz e reproduz referéncias sobre papéis
e esteredtipos de género. Esta questdo é visivel em trés dimensdes: i) na estrutura organizacional — “na
forma de politicas, divisdes no local de trabalho, praticas formais e informais” (Sasson-Levy, 2007, p.

483); ii) a nivel cultural — “imagens, simbolos e ideologias de feminilidade e masculinidade” (Sasson-
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Levy, 2007, p. 483); iii) ao nivel da “identidade individual e [...] interacdo com os colegas” (Sasson-Levy,
2007, p. 483).

Em termos gerais, desde a incorporacao feminina na instituicao, em 1948, até sensivelmente a
década de 1980, cerca de 70% das mulheres militares em Israel serviam na instituicdo como secretarias
(Sasson-Levy, 2007, p. 488). Paralelamente, dados mais recentes, relativos a 2006, indicam que as
mulheres continuam a representar uma taxa de incorporacao elevada nas tarefas de secretariado (87%),
(Sasson-Levy, 2007, p. 488) - “como ser secretaria nao tem exigéncias minimas e nao exige habilitacdes
especiais, cada mulher soldado é uma potencial secretaria” (Sasson-Levy, 2007, p. 490).

A autora concluiu que persiste uma distincao entre funcdes militares adequadas a mulher
(funcoes de apoio a atividade militar — especialidades na area da saude e do apoio administrativo) e
especialidades masculinas (funcdes mais operacionais e ligadas ao combate armado). As mulheres
concentram-se essencialmente em funcdes de apoio, sendo que a area do secretariado adquire maior
expressao. Esta especialidade é hierarquicamente mais baixa e menos bem remunerada. Desta forma,
as possibilidades de progressao de carreira para as mulheres sao substancialmente reduzidas — “as
mulheres sao incluidas no Estado e na cidadania por meio do recrutamento obrigatdrio, mas, ao mesmo
tempo, sdo marginalizadas e direcionadas para as posicdes periféricas dentro do Exército” (Sasson-Levy,
2007, p. 502).

Na década de 1990, foram abolidas as restricoes impostas as mulheres no acesso a
determinadas classes e especialidades operacionais. Contudo, Sasson-Levy identifica que esta integracéo
¢ meramente formal, mas nao real. Segundo a autora, as mulheres continuam a ser excluidas das
funcdes e especialidades mais operacionais, algo associado, no discurso que o justifica, as suas menores
capacidades fisicas: “a especialidade de combate é entendida como um teste de iniciacao da
masculinidade” (Sasson-Levy, 2011, p. 83). Tradicionalmente, a instituicdo militar assumia-se quase
como um "rito de passagem a vida adulta dos homens, mas também como um ‘ritual de diferenciacao
entre as categorias de masculino e feminino’” (Monte, 2020, p. 32).

Por ultimo, a autora alerta para a ideologia religiosa da regidao, um outro fator utilizado para
justificar a exclusao feminina da instituicao: “afirmam que o servico militar, tanto para homens como
para mulheres, ndo permite preservar a lei judaica” (Sasson-Levy, 2011, p. 89). Deste modo, a carreira
militar feminina é condicionada em funcao dos preceitos religiosos.

Concluindo, Sasson-Levy afirma que as Forcas Armadas de Israel continuam a ser um universo
marcado pela construcdo assimétrica de género, tendo em conta que a histéria dos principios

organizativos da instituicao foi ela propria construida com base na masculinidade: “as Forcas Armadas
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sdo semelhantes a outras instituicdes da esfera publica, nas quais as relacdes de género sao
influenciadas por tradicdes conservadoras, ideologias masculinas e discursos de cariz biologico” (Sasson-
Lewy, 2011, pp. 91-92).

Natalia Diniz Schwether empreende uma analise ao processo de incorporacado feminina nas
Forcas Armadas do Brasil e da Argentina. Segundo a autora, “a selecdo destes dois paises resultou do
facto de ambos apresentarem um contexto semelhante, que abrange o fim da Guerra Fria, a
modernizacdo e profissionalizacdo militar, o fim de um regime autoritario e a redemocratizacdo”
(Schwether, 2016, p. 16). Ainda assim, este padrdo comum nao se estende, de todo, ao universo militar,
os dois paises percorreram percursos distintos em relacdo a incorporacdo feminina nas suas Forcas
Armadas.

Na Argentina, a transicao para um modelo militar marcado pelo regime de voluntariado e a
feminizacao da instituicdo resultou de uma “transicédo por colapso”. Ou seja, apos a derrota das tropas
argentinas na Guerra das Malvinas contra o Reino Unido, o governo ditatorial desmoronou e,
consequentemente, as Forcas Armadas perderam a sua influéncia e houve uma série de reformas
institucionais (Schwether, 2016, p. 16). Por outro lado, no Brasil, o processo de transformacdo
institucional e organizacional, que permitiu a integracdo da mulher nas Forcas Armadas, ocorreu de
forma gradual através de um acordo entre o governo e a instituicdo militar e do estabelecimento dos
prazos e do modelo adequado a sua realizacao (Schwether, 2016, p. 16).

Apds um conjunto de alteracdes legais, as Forcas Armadas do Brasil iniciaram, em 1990, o
recrutamento feminino com base no voluntariado. E possivel enumerar diversos fatores que permitiram
a incorporacao das mulheres no Exército brasileiro, tais como:

a transformacéo das forcas armadas, por meio de um processo de modernizacao pautado
por mudancas institucionais; a evolucao cientifico-tecnolégica; e, a caréncia de pessoal [...]
[conjuntamente] a transicao democratica possibilitou o desenvolvimento de politicas de
promocao de igualdade de oportunidades [...] aspeto que atingiu a tradicional instituicao
militar (Schwether, 2016, p. 79).

Ainda assim, a presenca feminina nas fileiras remonta a 1865, quando as mulheres foram
recrutadas durante a Guerra do Paraguai sob regime voluntario: “cozinhavam, lavavam, cuidavam dos
feridos, fabricavam balas e participavam nos conflitos, aquando da auséncia dos seus companheiros”
(Schwether, 2016, p. 97). Varias décadas depois, em 1942, durante a 2.7 Guerra Mundial, as mulheres
reapareceram no cenario de guerra, onde desempenharam funcdes na area da saude.

Nao obstante, o processo de integracao feminina na instituicdo militar brasileira foi lento e
complexo. Efetivamente, colocavam-se questdes em relacdo as capacidades fisicas da mulher, a

dificuldade de conciliar a vida familiar e a maternidade com a profissao militar, entre outras. Ainda assim,
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em 1980, as mulheres foram incorporadas na Marinha e, na década de 1990, esta realidade estendeu-
se a Forca Aérea e ao Exército (Celestino, 2020, p. 105). Porém, as especialidades de combate e de
armamento estavam-lhe vedadas:

argumentos desqualificadores que articulam com aspetos anatdémicos e psicologicos, dentre
outros, tém sido comumente utilizados para acentuar falsas incapacidades, tais como: pouca
forca fisica, gravidez, emocdo exacerbada [...] utilizados para reforcar a dindmica da
marginalizacao e a exclusdo feminina a determinados postos e funcdes nas Forcas Armadas,
em especial, a de combatente (Rocha, citado por Celestino, 2020, p. 107).

Posto isto, as mulheres podem servir sob o regime de voluntariado e seguir carreira militar, mas
o0 servico militar obrigatério mantém-se apenas para os cidaddos do sexo masculino. Sabrina Celestino
(2020), reflete acerca da distribuicao dos efetivos militares femininos nas Forcas Armadas do Brasil e
indica que, em 2014, as mulheres representavam apenas 6,6% (23.787) do total de efetivos da
instituicao militar.

Por sua vez, a incorporacdo feminina nas Forcas Armadas da Argentina resultou da “transicao
por colapso”, isto &, apds o final do regime ditatorial e a diminuicdo do poder e da influéncia das Forcas
Armadas, promoveram-se uma série de transformacdes na instituicdo que possibilitaram a integracéo da
mulher, tais como: o fim do servico militar obrigatorio (1995), a reducdo substancial do nimero de
efetivos, o envolvimento em missdes externas (missdes de paz) e a instituicdo do regime de voluntariado
(Schwether, 2016, p. 117).

Todavia, a presenca feminina nas Forcas Armadas Argentinas remonta ao periodo das invasdes
inglesas (1806-1807) e da guerra de independéncia (1810-1816). De modo geral, ocuparam funcdes
secundarias: funcées administrativas, logistica, servicos e transmissdes. Posteriormente, durante a
Guerra das Malvinas, as mulheres foram integradas num corpo de enfermeiras e desempenharam
funcdes na area da saude, apds a admissdo na £scuela de Enfermeras del Ejército. A incorporacao das
mulheres no universo militar argentino efetivou-se na década de 1990, na sequéncia do final do servico
militar obrigatorio: “o fim do Servico Militar Obrigatdrio, em 1994 [...] [foi uma] das mudancas mais
contundentes no ambito castrense, uma vez que além da alternancia de um sistema de conscricao
obrigatéria para o recrutamento voluntario, foi aceite o ingresso de mulheres” (Schwether, 2016, p. 132).

Posteriormente, apds a integracao legal das mulheres na instituicao militar, as questoes de
género tornaram-se centrais e prioritarias na agenda de defesa. Ou seja, era essencial desenvolver
politicas que permitissem a igualdade entre homens e mulheres militares. Durante o governo de Cristina
Kirchner (2003-2008) e da ministra da defesa Nilda Garré, desenvolveram-se varios projetos neste

sentido:
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no ambito da defesa o ideario pretende realizar o ‘desenvolvimento de condicdes de acesso
igualitario e de equidade para que os homens e mulheres de armas possam desde o seu
lugar contribuir para a construcdo de uma nova Nacao, uma Patria muito mais inclusiva,
igualitaria, livre e democratica’ (Schwether, 2016, p. 133).

0 plano mais expressivo nesta matéria foi a criacdo do Conselho de Politicas de Género (2007),
este reune mulheres militares dos trés ramos das Forcas Armadas, com reunides mensais, onde se
discute sobre a carreira militar. Em particular, o Conselho foi responsavel por criar organismos dentro
da instituicdo militar que permitem a mulher denunciar situacées de discriminacdo de género, assédio
sexual, abuso de autoridade, entre outros (Schwether, 2016, p. 136). O objetivo seria intervir a favor das
vitimas.

Por ultimo, em 2011, foram eliminadas todas as restricdes de acesso do contingente feminino
aos varios cargos e funcdes militares, incluindo a especialidade de armas e o combate direto. Foram
abolidas as barreiras legais que impediam a mulher de aceder, em igualdade estatutaria com o homem,
aos diferentes postos hierarquicos, especialidades e regimes de prestacado de servico. Por outro lado,
verificou-se também a influéncia do ambiente internacional na politica interna do pais, nomeadamente,
com a adocao da Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas n.° 1325, que colocou como
objetivo central promover a integracdo das mulheres nas areas de seguranca e defesa. Concluindo, em
termos numeéricos, Natalia Schwether indica que, em 2014, a percentagem de mulheres militares nas
Forcas Armadas da Argentina era de 14%.

Helena Carreiras, por sua vez, explorou a integracdo de mulheres nas Forcas Armadas dos paises
da OTAN (Organizacao do Tratado do Atlantico Norte). E possivel identificar que existe uma variacao
significativa em relacdo ao grau de integracdo da mulher nas Forcas Armadas nos diferentes paises,
variacoes que vao desde uma auséncia quase total de mulheres na instituicdo, limitacbes no acesso a
cargos de chefia e comando e restricdes no acesso a determinadas funcdes (Carreiras, 2006, p. 97).
Ainda assim, no inicio do século XXI, todos os paises da OTAN haviam recrutado mulheres para as suas
fileiras.

Em 2000, cerca de 28.000 mulheres serviam como voluntarias nas instituicdes militares destes
paises (Carreiras, 2006, p. 98). A autora identifica que a incorporacao das mulheres nas Forcas Armadas
dos paises da OTAN se processou a quatro velocidades, identificando-se: i) um primeiro grupo, no qual
0 processo de integracao feminina se desenrolou ao longo da década de 1970 - os Estados Unidos da
América, o Canada, a Dinamarca e a Franca; ii) um segundo grupo, que abriu progressivamente as suas
fileiras a participacdo feminina no final a década de 1970 e no inicio de 1980 - a Noruega, a Bélgica,
os Paises Baixos, o Reino Unido, a Turquia e a Grécia; iii) um terceiro grupo, que inclui os paises onde o
recrutamento de mulheres teve inicio no final dos anos 1980 e inicio dos anos 1990 - Portugal, Espanha,
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Luxemburgo, Polonia e Hungria; iv) e, por ultimo, destacam-se, pela sua particularidade, os casos da
Alemanha e da ltalia, onde as mulheres sé puderam aceder as Forcas Armadas em 2000 (Carreiras,
2004a, p. 74).

Posto isto, Carreiras apresenta, a nivel percentual, a representacao feminina nas Forcas Armadas
dos paises da OTAN: i) em primeiro lugar, encontram-se os Estados Unidos da América e o Canada, onde
as mulheres constituem mais de 10% do contingente militar geral; ii) em segundo lugar, os paises em
que a representacao feminina assume valores entre 5% e 9% — Espanha, Portugal, Bélgica, Holanda,
Reino Unido e Franca; iii) em seguida, surgem os paises que apresentam uma percentagem ainda
limitada, em torno dos 3% a 4% — Alemanha, Grécia, Noruega e Republica Checa); iv) por fim, um grupo
onde a representacdo feminina é extremamente limitada, constituindo menos de 1% do total do
contingente militar — Luxemburgo, Turquia, Italia e Polénia (Carreiras, 2004a, pp. 75-76).

Nesta assimetria de valores, a variavel tempo parece ter algum impacto, na medida em que os
Estados Unidos da América e o Canada tém uma presenca temporalmente mais longa de mulheres nas
Forcas Armadas, ao passo que, por exemplo, a Alemanha so instituiu a possibilidade de as mulheres
prestarem servico militar em 2000 e, como tal, este aspeto pode explicar os valores modestos do pais
nesta matéria (Carreiras, 2006, p. 98).

Em seguida, a autora destaca as diferencas de representacdo em setores especificos das Forcas
Armadas, pois os valores percentuais de mulheres variam em funcao do ramo, das especialidades que
desempenham e do posto hierarquico que ocupam.

A participacao militar das mulheres apresenta uma distribuicao desigual nos diferentes ramos
das Forcas Armadas: a Forca Aérea &€ o ramo com maior presenca de mulheres, seguida da Marinha e,
finalmente, do Exército, que é o ramo com menor quantidade de mulheres militares (Carreiras, 2006, p.
100).

Por sua vez, relativamente as especialidades que as mulheres desempenham nas Forcas
Armadas dos paises da OTAN, a selecao das funcdes parece seguir o modelo tradicional de feminilidade,
isto é, atividades relacionadas com os cuidados e o apoio, tais como: apoio administrativo/servicos —
secretariado ou abastecimento - e salde — enfermeiras, médicas ou farmacéuticas. Ou seja, funcoes
que, a luz dos esteredtipos de género, ndo oferecem duvidas quanto ao desempenho das mulheres.
Efetivamente, as especialidades de pendor mais operacional apresentam ntmeros reduzidos de efetivos
femininos:

dados disponiveis para 13 nacdes mostram que mais de dois tercos (70,4%) das mulheres
militares se concentram em funcdes de saude e em funcdes de apoio (pessoal,
administracao, logistica), 17,5% em areas técnicas (engenharia e comunicacdes) e apenas
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7% ocupa posicdes em especialidades mais operacionais ou nas armas combatentes
(artilharia, infantaria, cavalaria) (Carreiras, 2004a, p. 76).

Alguns paises da OTAN indicam que a auséncia de mulheres nas fun¢des mais operacionais e
ligadas ao combate armado estd relacionada com a preferéncia das proprias. Contudo, até muito
recentemente, as mulheres estiveram impedidas de servir em funcdes de combate. Alids, ha uma
divergéncia significativa na concecdo desta possibilidade nos diversos paises da OTAN: na Poldnia, na
Grécia e na Alemanha (pelo menos, até 2000) as mulheres foram formalmente excluidas do combate
direto; por sua vez, a Bélgica, a Noruega, a Dinamarca e os Paises Baixos foram pioneiros no
levantamento destas restricdes (Carreiras, 2006, p. 107). Outros paises, como Espanha ou Portugal, ndo
impuseram restricdes formais a mulher no acesso as especialidades operacionais, contudo, isso nao
significa que as mulheres tenham um acesso real a todas as funcdes. Estavam, na pratica, ausentes das
funcdes de combate ou atividades relacionadas e concentravam-se em funcdes de apoio e na area da
saude (Carreiras, 2006, p. 107).

Assim, embora ndo existam restricbes legais de acesso as especialidades operacionais e de
maior prestigio militar e social, o0 numero de mulheres nessas areas é ainda bastante reduzido. De facto,
a maioria das mulheres militares esta concentrada nas especialidades, pouco valorizadas, dos servicos
e de apoio:

a limitacao das oportunidades ocupacionais as mulheres, especialmente a sua exclusdo do
combate direto e especialidade de armas, tem um impacto negativo na carreira militar
feminina, sobretudo, no que concerne a possibilidade de promocao, [...] [sendo que] a
exclusdo formal ou informal da mulher dessas funcdes impede que as mesmas adquiram
cargos mais elevados (Carreiras, 2006, p. 106).

No que diz respeito a representacao hierarquica, “cerca de metade do total de mulheres militares
na OTAN (49.9%) estdo concentradas na categoria de pracas, 36% sdo sargentos e 15% pertencem a
categoria de oficiais” (Carreiras, 2004a, p. 79). No geral, ao contrario do que sucede com a distribuicdo
dos efetivos militares femininos por especialidade, a distribuicdo feminina pelas varias categorias
hierarquicas parece mais equilibrada, ainda que as mulheres se encontrem ligeiramente sub-
representadas nas categorias de oficiais e sargentos (Carreiras, 2004a, p. 79).

Apesar disso, Carreiras explora as diferencas na distribuicao hierarquica entre paises. Estabelece
que existem dois padrdes distintos: i) um primeiro, que consiste numa reduzida representacdo de
mulheres na categoria de oficiais e uma elevada representacado entre as pracas, em paises como: Bélgica,
Dinamarca, Paises Baixos, Luxemburgo, Portugal e Espanha; ii) um segundo padrao, refere-se aos paises

onde existe uma representacao mais equilibrada entre as diversas categorias, entre estes, destacam-se
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a Noruega, os Estados Unidos da América, o Reino Unido, o Canada e a Grécia (Carreiras, 2004a, p.
80).

Por ultimo, de forma geral, ndo existem restricées formais a progressao de carreira feminina nos
varios niveis hierarquicos. Atualmente, todos os paises da OTAN indicam que a progressao das mulheres
na cadeia hierarquica nao se encontra legalmente limitada e que as condicdes de promocao sao idénticas
para homens e mulheres. Contudo, identificam-se alguns aspetos que condicionam a progressao de
carreira da mulher: “nalguns paises as mulheres ainda nao servem ha tempo suficiente para atingir
determinados postos, [...] noutros contextos, a segregacao ocupacional impede objetivamente que as
mulheres adquiram a experiéncia e desempenhem as funcdes que serviriam de base a promocao”
(Carreiras, 2004a, p. 81).

Os dados mais recentes, relativos a 2018, indicam que as mulheres militares representam 11,3%
do total de efetivos das Forcas Armadas dos paises da OTAN (NATO, 2018). De acordo com o relatoério
The Summary of the National Reports of NATO, em termos gerais, como é possivel verificar através do
grafico 1, entre os anos de 1999 e 2018 registou-se um crescimento constante, ainda que pouco
expressivo, do nimero de mulheres militares. E essencial destacar a possivel influéncia da Resolucao do
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas n.° 1325 (RCSNU 1325) neste aumento do numero de
mulheres. Esta "conta com uma agenda que tenciona, em esséncia, promover a igualdade, conciliacao
e formacdo no processo do recrutamento militar feminino” (Neumann, 2020, p. 118). A RCSNU 1325
colocou como objetivo central promover a integracdo das mulheres nas areas de seguranca e defesa.

Gréfico 1 - Evolucéo dos efetivos militares femininos nas Forcas Armadas dos paises da
OTAN (%): 1999 - 2018
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Fonte: 7he Summary of the National Reports of NATO (2018, p. 16)
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No que se refere a representacdo feminina nas Forcas Armadas dos varios paises da OTAN, com
base na analise do relatério 7he Summary of the National Reports of NATO, identifica-se uma variacao
significativa a nivel percentual: em primeiro lugar, com uma percentagem elevada de mulheres militares,
destacam-se a Hungria (19,9%), a Bulgaria (16,1%), o Canada (16,0%), seguidos da Grécia (15,7%) e da
Franca (15,0%); em segundo lugar, num patamar intermédio, encontram-se a Espanha (12,8%), a
Alemanha (12,1%) e Portugal (11,3%); e, por ultimo, identificam-se paises que apresentam uma
quantidade percentual de mulheres militares reduzida como a Bélgica (8,2%), a Polonia (6,4%) e a Italia
(5,3%).

De acordo com este relatorio, percebe-se que a participacao dos homens continua a ser muito
superior a das mulheres, conforme é visivel no grafico 2. Efetivamente, através da analise dos dados
fornecidos por 18 paises membros da OTAN, a percentagem média de militares do sexo masculino que
presta servico nas Forcas Armadas da OTAN é de 88,7%, enquanto a participacdo militar feminina ndo

ultrapassa a barreira dos 20% em nenhum pais membro (NATO, 2018, p. 18).

Grafico 2 - Efetivos militares das Forgas Armadas dos paises da OTAN por sexo (%):
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Fonte: 7he Summary of the National Reports of NATO (2018, p. 16)

Por outro lado, a participacao militar das mulheres apresenta uma distribuicao desigual nos
diferentes ramos das Forcas Armadas dos paises da OTAN: "Do numero total de mulheres militares em
2018, 43% prestam servico no Exército, 32% noutras categorias, 16% na Forca Aérea e 9% na Marinha"

(NATO, 2018, p. 49).
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Em relacao as especialidades que as mulheres desempenham nas Forcas Armadas dos paises
da OTAN, é possivel identificar uma concentracao em atividades relacionadas com os cuidados e o apoio,
tais como, funcdes na area da saude e da logistica. Ao passo que a representacao feminina em funcoes
mais operacionais € substancialmente reduzida - piloto (0,4%), engenharia naval (1,0%), artilharia (2,7%),
blindados (4,2%), entre outros (NATO, 2018, p. 51).

Por ultimo, no que diz respeito a representacao hierarquica:

em 2018, de entre as mulheres que prestavam servico militar nos paises da OTAN, 0,03%
ocupavam o posto de oficial-general [...], em relacao aos oficiais intermédios [major, tenente-
coronel e coronel] as mulheres apresentavam uma percentagem de 7% [...], no posto de
oficial a percentagem de mulheres era de 14% [...] e no de sargento 38% [...] e, por ultimo,
representavam 41% dos soldados e cabos (NATO, 2018, p. 55).

Sendo assim, ao analisar a distribuicdo feminina pelas varias categorias hierarquicas parece
ainda que as mulheres se encontram ligeiramente sub-representadas na categoria de oficial (21%) e que
a sua expressao é mais significativa nos postos de soldado e cabo — pracas - (41%). Deste modo, os
dados disponiveis permitem concluir pela pouca representatividade feminina no topo da estrutura
hierarquica: a mulher tem um acesso muito reduzido a cargos de chefia, correspondendo a maior
percentagem de incorporacao a posicoes hierarquicamente mais baixas.

Concluindo, neste capitulo refletiu-se acerca do processo de integracdo da mulher na instituicdo
militar em paises como a Espanha, a Alemanha, a Franca, os Estados Unidos da América, o Reino Unido,
o Brasil, a Argentina e Israel. Foi possivel identificar que a mulher possui abertura legal para incorporar
a instituicao militar, contudo, subsistem uma série de desigualdades e barreiras que impedem a plena
integracdo feminina. Efetivamente, a instituicdo militar é, ainda, um setor onde a assimetria de género é
bastante evidente. Posto isto, em seguida, apresenta-se uma reflexdo sobre o processo de incorporacao

da mulher nas Forcas Armadas Portuguesas.

65



4. As mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas
4.1. Contextualizacao histdrica e enquadramento legislativo

Em Portugal, a primeira aparicao das mulheres em contexto militar remonta a Primeira Guerra
Mundial, em 1918, em apoio ao Corpo Expedicionario Portugués (CEP), em Franca. Este contou com
mais de dez voluntarias em funcdes na area da saude, apds a conclusao de um curso de primeiros
socorros no Hospital Militar de Belém (Alves, 1999). Na sequéncia da participacao da mulher no apoio
ao CEP, o Governo da Republica advogou “a necessidade de preparar a mulher para desempenhar
condignamente o papel de enfermeira militar e de criar a enfermagem feminina nos hospitais do pais,
nos campos de batalha e noutros estabelecimentos congéneres” (Alves, 1999, p. 75).

Mais adiante, entre 1961 e 1973, a Forca Aérea Portuguesa criou o quadro de enfermeiras
paraquedistas (Alves, 1999). As mulheres demonstraram grande eficacia no decorrer da Guerra Colonial
(1961-1974), facto que encorajou a Forca Aérea Portuguesa a nao deixar de admitir mulheres nos seus
quadros apos o fim do conflito. Desta forma, a Forca Aérea foi o ramo pioneiro na inclusao de mulheres
nas suas fileiras (Monte, 2020, p. 39).

Durante a Guerra Colonial, em 1968, foi promulgada a lei do servico militar (Lei n® 2135/1968)
que, através do artigo 2°, conferiu a possibilidade aos “cidadaos do sexo feminino [...] [de] ser admitidos
a prestar servico militar voluntario”:. As razdes que terado levado o Governo e o Estado-Maior das Forcas
Armadas, mais concretamente o da Forca Aérea, a aceitar a incorporacao de mulheres estarao,
provavelmente, associadas as necessidades de méao-de-obra impostas pela ja longa guerra colonial e
pelas dificuldades crescentes em recrutar homens, que fugiam para o estrangeiro ou desertavam. Anténio
Costa Pinto, na obra O Fim do Império Portugués (2001), reflete acerca desta questdo, indicando que os
problemas no recrutamento comecaram a tornar-se insuportaveis em finais da década de 1960. Por um
lado, explica que “o numero de refratarios da metropole aumentou bastante a partir de 1964, para se
fixar num patamar de 20% até ao fim da guerra” (Pinto, 2001, p. 49), por outro, menciona a “vaga de
emigracdo legal e clandestina para a Europa, sobretudo para Franca e para a Alemanha” (Pinto, 2001,
p. 49).

Contudo, no artigo 31°, impunhams-se restricdes formais relativamente as funcdes que a mulher

poderia desempenhar “como pessoal militar feminino das categorias e funcdes designadas

3 Lein.° 2135/1968. D.R. | Série. 163 (11-07-1968). Disponivel em: https://dre.tretas.org/dre/33078/lei-2135-de-11-de-
julho.
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especialmente na lei para pessoas deste sexo”+ Portanto, as mulheres possuiam abertura legal para
ingressar nas Forcas Armadas, todavia, estavam condicionadas as funcdes coincidentes com o modelo
tradicional de feminilidade. As funcdes militares que as mulheres podiam desempenhar assemelhavam-
se as funcdes sociais construidas em torno da mulher (esposa, dona-de-casa e mae), isto &, atividades
relacionadas com os cuidados e o apoio, tais como: apoio administrativo/servicos - secretariado ou
abastecimentos - e saude — enfermeiras, médicas ou farmacéuticas (Carreiras, 1999, p. 102).

No seguimento desta lei, em 1972, a Portaria n.° 439 declarou a admissao de “pessoal feminino
voluntario para o desempenho das funcdes de médicas e farmacéuticas em qualquer dos ramos das
Forcas Armadas”s. Definia também o periodo minimo de um ano de prestacdo de servico, com
possibilidade de prolongamento e prevendo a sua graduacao até tenente-coronel ou capitdo-de-fragata,
conforme o ramo (Alves, 1999, p. 76). Contudo, nos anos seguintes, so6 a Forca Aérea admitiu mulheres
em funcdes de saude na categoria de Oficiais (Alves, 1999).

Em 1975, depois do derrube do Estado Novo e do fim da Guerra Colonial, foi desenvolvida outra
tentativa de inclusdo das mulheres na vida militar. O Exército permitiu a admissdo de mulheres a cursos
de farmacia, estomatologia e veterinaria promovidos pela Academia Militar do Exército. Porém, o evoluir
dos acontecimentos politicos da época impediu a concretizacdo desta iniciativa (Carreiras, 1997b, p.
83).

O contexto de instabilidade que se abateu sobre o pais apos o derrube do Estado Novo justifica
a interrupcdo desta experiéncia. Apos o sucesso da revolucdo em Portugal, sucederam-se seis Governos
Provisorios de orientacdo politica divergente. O Movimento das Forcas Armadas foi mantido durante o
processo de transicdo democratica e deu lugar a criacdo da Comissdo Coordenadora do MFA, de um
programa politico para o pais (Machado, 2014, p. 76) e, mais tarde, ao Conselho da Revolucado — que
se manteria ativo até a revisdo constitucional de 1982. Com efeito, as divergéncia ideologicas que
existiam no seio do MFA agitaram a cena politica portuguesa: “a movimentacao dos spinolistas procurava
explorar as divisdes no seio do MFA, [...] opunham-se a crescente influéncia da Esquerda Militar”
(Noronha, 2016, p. 4). Posto isto, 0 ano de 1975 foi particularmente agitado e identificam-se uma série
de acontecimentos que atestam a efervescéncia e a convulsdo sociais que caracterizaram este periodo:
0s golpe spinolistas de 28 de setembro de 1974 e de 11 marco de 1975, as manifestacdes do “Verdo

Quente” e as movimentacoes militares de 25 de novembro (Machado, 2014; Noronha, 2016).

4 lein.° 2135/1968. D.R. | Série. 163 (11-07-1968). Disponivel em: https://dre.tretas.org/dre/33078/lei-2135-de-11-de-
julho.

5 Portaria n.° 439/1972. D.R. Série |. 184 (08-08-1972). Disponivel em: https://dre.tretas.org/dre/ 236273/ portaria-439-
72-de-8-de-agosto.
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O fracasso [do 11 de margo de 1975] contribuiu para uma ulterior radicalizacao do processo
revolucionario portugués e para o reforco das posicdes da Esquerda Militar e do PCP,
removendo definitivamente os spinolistas e os seus aliados da cena politica, dando lugar a
outras clivagens e confrontos, que se manifestariam abertamente no veréo e atingiriam o seu
ponto culminante no outono de 1975 (Noronha, 2016, p. 21).

O interesse por esta questdo apenas foi reativado, em 1987, por ocasido da publicacdo de uma
nova lei do servico militar (lei n.° 30/87) que estabelecia que “a defesa da Patria é dever e direito
fundamental de todos os portugueses”s. No entanto, o artigo 42° indicava que “os cidaddos do sexo
feminino sdo dispensados das obrigacdes militares”?, ficando salvaguardada a sua prestacao sob a forma
de regime voluntario.

Somente na década de 1990 foram criadas as condicdes que permitiram o acesso definitivo
das mulheres as fileiras das Forcas Armadas Portuguesas. A nova lei do servico militar de 1991 (Lei n.°
22/91) instituiu a possibilidade de as cidadds do sexo feminino poderem prestar servico militar nas
Forcas Armadas Portuguesass.

Apesar desta abertura formal, a discussao acerca das especialidades que as mulheres poderiam
desempenhar foi complexa. Num primeiro momento, as mulheres prestaram servicos em especialidades
e funcdes tidas como femininas: funcdes administrativas, logisticas e de servicos, ficando, desde logo,
excluidas das funcdées mais operacionais e ligadas ao combate armado (Monte, 2020, pp. 41-42). De
facto, s6 em 1996 se levantaram as mulheres todas as restricdes relativamente as especialidades de
armas.

Em 1999, entrou em vigor uma nova lei do servico militar que colocou fim & conscricao
obrigatoria: “em tempo de paz, o servico militar baseia-se no voluntariado™. Ou seja, o servico militar
passou a ser realizado de forma exclusivamente voluntaria, quer para homens, quer para mulheres. Em
2004, apos o final do periodo transitdrio, assistiu-se a “voluntarizacdo” plena do servico militar (Monte,
2020, p. 42). Simultaneamente, implementou-se o Dia da Defesa Nacional, cuja participacdo passou a
ser uma obrigacdo militar para todos os cidaddos do sexo masculino que completassem 18 anos de

idade. Em 2010, esta obrigacao estendeu-se também as jovens cidadas®.

6 ein.° 30/1987. D.R. | Série. 153 (07-07-1987). Disponivel em: https://www.igf.gov.pt/leggeraldocs/LEl_030_87.htm.

7 |dem.

8Lei n.° 22/1991. D.R. | Série. 138 (19-06-1991) 3170-3173. Disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/22-1991-659544.

9 Lei n.° 174/1999. D.R. | Série. 221 (21-09-1999) 6541-6550. Disponivel em: https://dre.pt/dre/detalhe/lei/ 174-1999-
558204.

10 Ministério da Defesa Nacional — Ministro da Defesa Nacional aprova promocéo da primeira general. [Consult. 20 Dez.
2021]. Disponivel em: https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=ministro-da-defesa-nacional-
aprova-promocao-da-primeira-general.
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Em 2008, no Despacho n.® 101/MDN/2008, foram abolidas as restricdes impostas as mulheres
no acesso a determinadas classes e especialidades operacionais. Nele determina-se que “nos concursos
de admissao as Forcas Armadas se respeite o principio da igualdade de género no acesso a todas as
classes e especialidades”.

Atualmente, as Forcas Armadas Portuguesas, permitem a incorporacdo voluntaria de homens e
de mulheres em todas as dimensdes institucionais: no campo militar em geral, nos diferentes ramos,
postos hierarquicos, especialidades e regimes de prestacao de servico, pois foram sendo eliminadas
todas as restricdes ao acesso das mulheres ao servico militar (Monte, 2020, p. 43). Contudo, apesar da
eliminacao das barreiras formais e legais, as desigualdades de género ainda persistem: as mulheres
apresentam “niveis limitados de representacado hierarquica e encontram-se afastadas das principais
posicdes de poder no sistema militar; [e] nem sempre sao aceites” (Carreiras, 2004b, p. 92).

Apds a descricao das diferentes fases do processo de integracao das mulheres no universo militar
portugués, apresenta-se, em seguida, uma reflexdo em torno da reacdo e do posicionamento dos varios
partidos politicos com representacdo parlamentar em Portugal em quatro momentos axiais: i) em 1990,
a abertura legal das Forcas Armadas Portuguesas as mulheres; ii) em 1999, o fim do servico militar
obrigatorio; iii) em 2010, a extensao as jovens cidadas da obrigacdo militar de participar no Dia da Defesa

Nacional; iv) em 2020, a criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional.

4.2. Reacoes e posicionamentos politicos e institucionais (1990-2020)
4.2.1. A abertura legal das Forcas Armadas Portuguesas as mulheres (1990)

Em 1991, foi apresentada a Assembleia da Republica a proposta de lei 170/V/4, promovida
pelo Governo. Entre 1987 e 1991, Mario Soares ocupou a presidéncia da Republica e Anibal Cavaco
Silva o cargo de primeiro-ministro. Cavaco Silva era presidente do Partido Social Democrata (PSD),
partido que foi a forca politica mais votada nas eleicdes legislativas de 1987, tendo obtido uma solida
maioria absoluta.

Em termos gerais, a proposta 170/V/4 previa a reducdo do tempo de prestacdo de servico
efetivo normal, 4 meses de prestacao de servico militar para os cidadaos incorporados a partir de 1993.

Até a data, o servico militar tinha a duracao de 12 a 15 meses no Exército e de 18 a 20 meses na

1 Ministério da Defesa Nacional - Dia da Defesa Nacional. [Consult. 20 Dez. 2021]. Disponivel em:
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/area-de-governo/defesa-nacional/informacao-adicional /dia-da-defesa-nacional.aspx.
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Marinha e na Forca Aérea Simultaneamente, fixava que a duracdo do servico militar para os
contingentes de 1991 e 1992 seria de 8 meses no Exército e de 12 meses na Marinha e Forca Aérea®.
Importa também relevar a clausula referente ao “prolongamento extraordinario”, na qual se prevé a
extensao do servico efetivo normal “até 8 meses no Exército e 12 meses na Forca Aérea e Marinha, caso
se verifique a insuficiéncia de contratados e voluntarios™.

Mais adiante, os deputados do Partido Socialista (PS) apresentaram um outro projeto de lei, n°
533/V, baseado na iniciativa anterior. Este projeto, assim como a proposta de lei 170/V/4, perspetivava
a reducao do tempo de prestacéo de servico militar. Porém, o projeto de lei do PS, pouco ou nada difere
da proposta inicial, isto porque perspetivava a reducdo do tempo de prestacao de servico militar para 3
meses.

Posto isto, em 19 de fevereiro de 1991, seguiu-se uma discussdo e ponderacdo parlamentar
sobre a matéria, nas quais € possivel escrutinar a reacao e o posicionamento dos seis partidos politicos
com representacdo parlamentar nessa legislatura.

De inicio, Fernando Nogueira, Ministro da Presidéncia e da Defesa Nacional, esclareceu que a
proposta de reducao do tempo de prestacéo do servico militar do Governo estava inserida numa dinamica
de modernizacao e reestruturacdo das Forcas Armadas. De facto, este processo foi enquadrado por
significativas mudancas na conjuntura internacional no que concerne as areas de seguranca e defesa. O
final da guerra fria modificou a forma como as democracias ocidentais concebiam a missdo das suas
forcas armadas, a guerra e a propria violéncia: “o objetivo das instituicdes militares seria o de ‘preparar
a guerra para a tornar impossivel’” (Carreiras, 1999, p. 99).

Sendo assim, a proposta do Governo visava desenvolver um novo conceito de servico militar que
articulasse “os interesses fundamentais do Estado, das Forcas Armadas e dos jovens'= O
desenvolvimento do armamento e da tecnologia e a existéncia de equipamentos militares cada vez mais
sofisticados e de novas realidades geoestratégicas exigiam uma nova perspetiva sobre os exércitos, a
dindmica das missdes e o servico militar:

as Forcas Armadas Portuguesas, devem dispor, em tempo de paz, de um sistema de forcas
permanente, cujos efetivos atuais deverdao ser reduzidos, [...] com capacidade para
acompanhar a evolucao tecnolégica em termos de armamento e equipamento militares [...],
instruir um contingente nacional com base no servico militar obrigatério, cuja mobilizacao

12 ei n.° 30/1987. D.R. | Série. 153 (07-07-1987). Disponivel em: https:/ /www.igf.gov.pt/leggeraldocs/LEI_030_87.htm.

13 Proposta de lei n. 170/1991. D.R. Il Série. 27 (20-02-1991) 817-817. Disponivel em:
https://debates.parlamento.pt/catalogo/r3/dar/s2a/05/04/027/1991-02-20/8177pgs=817&org=PLC.
14 Proposta de lei n. 170/1991. D.R. Il Série. 27 (20-02-1991) 817-817. Disponivel em:
https://debates.parlamento.pt/catalogo/r3/dar/s2a/05/04/027/1991-02-20/8177pgs=817&org=PLC.
5 Proposta de lei n.° 170/V/4. D.R. | Série. 44 (20-02-1991), p. 1429. Disponivel em:

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=29110.
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facultara a capacidade maxima nacional para defesa do territério [...], [e com capacidade
para atuar em] missdes de paz*.

Fernando Nogueira, acrescentou ainda que esta reforma coincidia com a nova realidade europeia
nas areas da defesa e da seguranca que passava pela constituicdo de forcas tendencialmente mais
profissionalizadas, facilmente mobilizaveis para intervencdes “fora de area” e que caminhava a passos
largos para satisfazer os interesses dos jovens portugueses, estes “estdo disponiveis para lutar pela sua
Patria em caso de ameaca externa, mas a sua generosidade nao pode ser utilizada nas restantes
situacOes apenas porque € mais barato ou porque estamos agarrados a conceitos ultrapassados”?.

Em seguida, é crucial analisar as intervencoes que se opunham as propostas de reducédo do
tempo de servico militar apresentadas pelo Partido Socialista e pelo Partido Social Democrata. Em
primeiro lugar, Fernando Nogueira, indica que o Partido Socialista apresentou a proposta de forma
apressada, de maneira imponderada e sem recorrer a estudos técnicos que assegurassem a viabilidade
da reducdo do servico militar para 3 meses. Conforme sublinhava Fernando Cardoso Ferreira, deputado
do Partido Social Democrata,

o Partido Socialista, um més apds aquele anuncio [da reducao do tempo de servico militar
para quatro meses], apressou-se a apresentar nesta Assembleia um projeto de lei baseado
ndo se sabe em que estudos — se é que em 30 dias teve tempo e meios para tal — visando
a mesma matéria®.

Na mesma linha, Carlos Coelho, deputado do PSD, identifica que o PS difundiu a ideia da
diminuicdo do servico efetivo normal para 3 meses, no entanto, através da leitura da proposta, fica-se
com a impressdo de que afinal se previa 9 meses de servico militar. O projeto de lei n® 533/V previa 3
meses de instrucao militar geral, 3 a 6 meses de instrucdo militar geral e de especialidade e, por ultimo,
6 a 9 meses de instrucéo geral, de especialidade e permanéncia nas fileiras (p. 1447). Por conseguinte,
o deputado questionou “qual seria o regime transitério que o PS oferecia a Portugal e aos jovens
portugueses? Seria o de trés meses, seis meses ou nove meses?”,

Por sua vez, José Apolinario, deputado do Partido Socialista, criticou o facto de o Governo propor
a diminuicao do periodo de duracéo do servico militar sem definir um novo modelo de Forcas Armadas
ou rever o proprio conceito de defesa nacional. O deputado acrescentou que, no seu ponto de vista, a

proposta do PSD foi criada em torno de interesses eleitoralistas. Alias, indo provavelmente ao encontro

16 Proposta de lei n.° 170/V/4. D.R. | Seérie. 44 (20-02-1991), p. 1428. Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=29110.

17 1dem, p. 1429.

18 1dem, p. 1434.

% 1dem, p. 1445.

20 |dem, p. 1441,
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das aspiracoes dos jovens, que encaravam o servico militar como um obstaculo a realizacéo pessoal e
profissional — “vamos ter eleicdes ai a porta [...], 0s senhores pensaram conquistar votos com a questao
da reducao do servico militar”2.

Posto isto, parece-nos importante avaliar as reacdes dos partidos politicos que se manifestaram
contra a reducdo do tempo de prestacdo de servico militar, nomeadamente, o Partido Comunista
Portugués (PCP) e o Partido Renovador Democratico (PRD), representados neste debate pelos deputados
Jodo Amaral e Marques Junior, respetivamente.

Num primeiro momento, Jodo Amaral, deputado do Partido Comunista Portugués (PCP), acusou
0 Governo de nao ser totalmente honesto em relacdo ao seu projeto, tendo difundido a proposta dos 4
meses de servico militar obrigatério, mas a verdade é que “ndo 0 ¢ em 1991 nem em 1992, anos para
0s quais o Governo propde oito meses, e ndo é para 1993 e anos subsequentes, ja que o que é
efetivamente proposto é [...] um periodo de oito meses que pode ser reduzido até quatro quando houver
voluntarios em numero suficientez,

A partir deste pressuposto, Amaral levantou uma outra questdo em relacao ao novo modelo de
servico militar. O deputado acreditava que o Estado, dessa forma, ndo reunia as capacidades necessarias
para assegurar os recursos humanos de que as Forcas Armadas precisavam para assumir as suas
funcdes — “quantos sdo os voluntarios que vao aparecer e quem sao esses voluntarios?”=. Na mesma
linha, Jodo Amaral refletiu acerca das desigualdades sociais promovidas ou potenciadas pela proposta

de lei em questao:

para 0s que nascem em bercos fartos, para os que pertencem aos estratos bem inseridos no tecido
social, o regime do voluntariado nao é apetecivel, mas para os que pertencem a franjas
marginalizadas, para os de menos posses € menos instrucao, para a mais carente de [em]prego, &
que o voluntariado é apetecivel, [isto porque] quem vé a quantidade de negros que sao soldados nas
forcas do Exército americano no Golfo percebe bem que o regime de voluntariado se traduz também
numa nova forma de segregacdo=.

Posteriormente, Jodo Amaral questionou o Governo acerca dos estudos encomendados as
Forcas Armadas sobre a reducao do servico militar para 4 meses. Estudos que, aparentemente, o PSD
se recusou a enviar a Assembleia da Republica. Amaral indicou, desde logo, que, “primeiro, foi fixado o

periodo de duracdo e, depois, foram encomendados os estudos para justificar o periodo definido”. De

21 Proposta de lei n.° 170/V/4. D.R. | Série. 44 (20-02-1991), p. 1442. Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=29110.

22 |dem, p. 1435.
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facto, o deputado acredita que mais do que um debate, o que o PSD fixou foi um programa de trabalho,
tendo em vista os seus interesses politicos e os objetivos eleitorais.

Em segundo lugar, mobilizou a noticia que revelava que as Forcas Armadas, na primeira versao
dos estudos técnicos, identificaram uma série de debilidades na proposta do PSD: i) consideraram a
proposta dos 4 meses de servico militar inviavel e “teriam mostrado que a reducao para oito meses (oito
meses, sublinhe-se), como aquela que seria mais adequada e eficaz"#; ii) indicaram que a proposta
estava em desconformidade com o disposto na Constituicdo: “n.° 2 do artigo 275.° da Constituicao, nos
termos do qual ‘a sua organizacao — das Forcas Armadas - baseia-se no servico militar obrigatorio’”#;
iii) e, por ultimo, evidenciaram os elevados custos financeiros que a proposta representava.

Por ultimo, Jodo Amaral acreditava que o assunto devia continuar em debate e considerou
conveniente a participacao de especialistas na area e de responsaveis das Forcas Armadas. Isto porque
era impossivel definir um novo conceito de servico militar obrigatério sem antes avaliar a situacéo
internacional e nacional, identificar o quadro de ameacas e de vulnerabilidades e equacionar a estratégia

do Estado:

quando a Europa constréi aceleradamente um sistema de seguranca coletiva e cooperacdo; quando
a tendéncia é para a superacdo dos blocos politico-militares; quando sado aprovadas medidas de
confianca abrangendo todo o continente europeu; quando o quadro negocial conduz a eliminacdo de
importantes segmentos de armamento e a reducao significativa de outros, quando tudo isto sucede,
0 que se pergunta aqui, em Portugal, é o que pensamos disso e qual a estratégia do Estado face a
isso; [...] 0 que nao tem qualquer sentido é alterar, substituir, reformar o que decorre desse conceito
estratégico sem debater este conceito, sem revé-lo e reforma-lo=.

Por sua vez, Marques Junior, deputado do Partido Renovador Democratico (PRD), ao longo da
sua intervencao fez notar o seu desagrado em relacéo a proposta do Governo. De inicio, acusou 0 Governo
de anunciar a reducdo do servico militar obrigatério para 4 meses por razdes de ordem eleitoralista.
Acrescentou ainda que, devido a este fator, o PSD elaborou a proposta de forma apressada e
imponderada - “o Governo tomou a decisao da reducéo do tempo de servico militar obrigatdrio antes de
qualquer estudo que apontasse para uma solucdo deste tipo”». O deputado acreditava, alias, que
nenhuma analise técnica poderia considerar a reducdo do servico militar obrigatério para 4 meses, na

medida em que esse periodo era gasto em instrucao basica e, “consequentemente, 0s encargos

% PpProposta de lei n.° 170/V/4. D.R. | Série. 44 (20-02-1991), p. 1435. Disponivel em:
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operacionais e o0 sistema de forcas permanente tera de ser constituido, na totalidade, por militares em
regime de voluntariado®.

Na mesma linha, recorreu a exemplos externos para justificar que o periodo de 4 meses ndo era
suficiente para a preparacdo militar geral. Frisou que nao existia nenhum pais da OTAN ou da Europa
com um periodo tao curto de servico militar obrigatdrio: “o pais da NATO com menor tempo de servico
militar obrigatorio é a Dinamarca com nove meses; nos paises da Europa, ¢ a Austria com seis meses,
mantendo dois meses de instrucdo por ano durante 15 anos”:.

Marques Junior também sublinhou que a duracado do servico efetivo normal de 4 meses, do
ponto de vista externo, podia ter consequéncias desastrosas na eficacia e credibilidade das Forcas
Armadas: “o servico militar obrigatério constitui o fator de dissuasdo mais credivel dado o elevado volume
de meios humanos enquadrados pelo sistema de forcas e a capacidade que este sistema apresenta pelo
facto de poder recorrer a mobilizacdo”:2. Por outro lado, a nivel interno, o servico militar obrigatério
oferecia e garantia instrucdo militar basica a maioria da populacéo, possibilitando a resisténcia ativa em
caso de invasao. Importa também sublinhar que, do ponto de vista de Marques Junior, o sistema de
conscricdo obrigatdria era aquele que apresentava os custos mais reduzidos em termos financeiros: “os
problemas que se colocam ao regime de voluntariado, para além de nao haver tradicdo em Portugal,
residem na fraca capacidade de mobilizacdo militar, nos elevados custos que geram e na
imprevisibilidade da aposta”=.

Mais adiante, o deputado apresentou uma série de argumentos que atestam a sua discordancia
em relacao a proposta. Comecou por explicar que o Governo iniciou a restruturacao das Forcas Armadas
sem refletir acerca da politica de defesa nacional e os seus respetivos conceitos estratégicos. Fé-lo sem
ter em consideracdo o quadro de missdes impostas pelo novo quadro politico-institucional que Portugal
assumiu, “nomeadamente como resultado da sua integracdo europeia e das alteracoes estruturais, em
curso, a nivel mundial com repercussoes inevitaveis em termos de defesa e seguranca”+. Acreditava que
a proposta do PSD nao se enquadrava nas disposicoes da Constituicao, que afirmava que a organizacao
das Forcas Armadas se baseava no servico militar obrigatorio. E, como tal, o PRD considera o projeto do
Governo de reducéo para 4 meses, limitada a instrucao, inconstitucional — “sera constitucional deixar

que a funcao ultima das Forcas Armadas enquanto organizacao apta, em cada momento, a garantir a

30 Proposta de lei n° 170/V/4. D.R. | Série. 44 (20-02-1991), p. 1438. Disponivel em:
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soberania e independéncia nacionais deixe de basear-se no servico militar obrigatério quando a
Constituicdo afirma que a organizacdo das Forcas Armadas se baseia no servico militar obrigatorio?”=.
Em seguida, o deputado mostrou-se critico em relacdo as despesas financeiras com as quais a instituicao
militar teria de lidar por ter de recorrer “ao mercado de trabalho com incentivos especiais para aliciar o
voluntariado necessario a operacionalidade das Forcas Armadas, em substituicdo do servico militar
obrigatorio”s.

Por ultimo, no final da sua intervencéo, explicou que o servico militar obrigatério “permite uma
instrucao militar a generalidade dos cidadaos; cria e generaliza o sentimento de defesa nacional, reforca
a sua capacidade e permite o recurso a mobilizacao geral quando tal se reconheca como necessario”?.
Por esse motivo, considerou que era importante adiar a votacdo desta proposta de lei e desenvolver,
entretanto, estudos técnicos que permitissem enquadra-a, de forma adequada, na politica global de
modernizacao das Forcas Armadas.

Posto isto, é essencial refletir acerca do posicionamento do Partido Comunista Portugués e do
Partido Renovador Democratico ao longo deste debate parlamentar. No que concerne a postura do PRD,
¢ importante ter em consideracao que o partido foi fundado para apoiar Antonio Ramalho Eanes e que
incorporou, pelo menos inicialmente, muitos apoiantes ligados a sensibilidade politico-militar do primeiro
Presidente da Republica eleito da democracia portuguesa. Portanto, o facto de se mostrar relutante em
relacdo a reducao do tempo de prestacdo do servico efetivo normal ndo tem nada de paradoxal, uma vez
que os principios organizativos do partido estdo associados a dinamica da organizacdo militar e a figura
de Ramalho Eanes, que fez carreira como oficial das Forcas Armadas Portuguesas.

Por seu turno, o PCP mostra-se um defensor persistente do servico militar obrigatorio,
considerando-o indispensavel para a defesa do territorio nacional. Encara o servico militar obrigatério
como um instrumento de democratizacdo e de combate as desigualdades, dado que esta modalidade de
prestacao de servico proporciona as Forcas Armadas um conjunto representativo das varias camadas
sociais da populacédo portuguesa. Contudo, quando o servico militar comecasse a realizar-se de forma
exclusivamente voluntaria isso deixaria de acontecer, isto porque aqueles que vao ser atraidos pelo
sistema de voluntariado sdo essencialmente jovens de estratos sociais mais baixos e com menor
formacdo. Sob outra perspetiva, é crucial destacar o peso da morfologia especifica do 25 de abril de

1974 e do processo revolucionario nesta posicao do PCP, o partido revela uma grande consideracao pela
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instituicdo militar e refere-se, ao longo do seu programa — Uma Democracia Avancada — Os Valores de
Abril no Futuro de Portugal — as Forcas Armadas com algum apreco, destacam-se, assim, algumas
passagens: i) “a revolucdo de Abril — desencadeada pelo heroico levantamento militar do MFA
(Movimento das Forcas Armadas)”=; ii) “a classe operaria, as massas populares e os militares
progressistas — ‘os capitdes de Abril' — unidos na alianca Povo-MFA desempenharam um papel
fundamental em todas as conquistas democraticas”=. Efetivamente, o Partido Comunista considerava
que a reducao do tempo de prestacao do servico militar poderia conduzir a extincdo completa da
obrigatoriedade do servico militar e, como tal, votou contra a aprovacao da proposta de lei.

Por fim, a proposta foi aprovada em 1991, com os votos a favor do Partido Socialista e do Partido
Social Democrata, a abstencdo do CDS-PP e os votos contra do Partido Comunista Portugués, do Partido
Renovador Democratico, Raul Castro (Independente), Jorge Lemos (Independente) e José Magalhdes
(Independente) — sendo que, os ultimos trés elementos foram eleitos pelo Partido Comunista Portugués.
Por sua vez, em relacdo ao Partido Ecologista “Os Verdes”, nao ha referéncia na documentacao oficial
da forma como votou esta questdo, assim como nao & possivel averiguar o posicionamento que adotou
ao longo do debate, uma vez que nao ha referéncia a qualquer intervencdo do partido na discussdo sobre
a matéria. Em seguida, importa analisar o posicionamento do CDS ao longo do debate e procurar
compreender por que motivo o partido se absteve na votacao desta proposta de lei. Adriano Moreira,
deputado do CDS, comecou por explicar que o Governo apresentou uma proposta que previa uma
reforma estrutural fundamental no servico militar, mas fé-lo sem ter em consideracdo uma série de
aspetos: i) por um lado, a conjuntura internacional no que toca a area de seguranca, mencionando os
conflitos no Médio Oriente e no Mediterraneo; ii) identifica, por outro, que a prépria Europa e a NATO,
apos o fim da guerra fria, ndo tinham definido ainda o novo conceito de seguranca.

0 tema do servico militar obrigatorio é trazido a Plenario pelo Governo numa data de confusao
politica mundial, atlantica e de tensdes sobre a maneira de ultrapassar a desordem da
transicao inesperada, resultante das alteracdes da area do Pacto de Varsévia, quando o
conflito do Golfo acrescenta a cadeia das guerras que pontuam o conflito e a fronteira norte-
sul, passando pela Coreia, pelo Vietname, pelo Afeganistdo. [Alias], [...] nenhuma das
poténcias maiores tornou publica a capacidade de realinhar os seus interesses vitais nesse
quadro novo e nenhum pequeno Estado com responsabilidades na ordem internacional do
Ocidente anunciou uma redefinicao do seu conceito estratégico nacional®.

38 partido Comunista Portugués. Programa do PCP: Uma Democracia Avancada — Os Valores de Abril no Futuro de Portugal.
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Desta forma, o partido considera que o Governo, ao elaborar o projeto, ndo definiu o quadro de
ameacas militares externas, nao tinha “linhas de orientacao sobre a nova ordem mundial para sair deste
século, nao possuia um diagndstico sobre a alteracao do perfil da ameaca que da consisténcia as aliancas
que temos ou para as quais nos solicitam”+. Assim, “com total ignorancia de quais sdo os conceitos de
seguranca finais da Europa, da NATO e mesmo de Portugal”#, o CDS considerou ndo ter condicdes para
votar, de forma consciente e responsavel, a proposta do Governo e absteve-se na deliberacao final.

A proposta de lei 170/V/4 foi apresentada a Assembleia da Republica em 1990 e resultou, no
ano seguinte, na promulgacdo da nova lei do servico militar n.° 22/1991. Posto isto, ¢ visivel que na
discussao parlamentar exposta anteriormente, a questdo da participacdo militar feminina nas Forcas
Armadas Portuguesas nao se apresentou como um tdpico de analise. Ainda assim, a partir desta altura,
a situacao da mulher na organizacdo modificou-se rapidamente, com a publicacdo de regulamentacao
que fixava as classes, 0s servicos e as especialidades abertos as mulheres, em cada um dos ramos da
instituicao militar.

Efetivamente, a lei determinava a emissdo destes diplomas - “designadamente as classes, as
armas e servicos e as especialidades em que possa ser prestado servico militar feminino em regime de
voluntariado”«. Desta forma, em agosto de 1991, a Forca Aérea estabeleceu as condicdes de prestacdo
de servico militar efetivo para as cidadas do sexo feminino*. Por sua vez, em novembro de 1991, foi
aprovado um diploma que determinou a possibilidade de as cidadds poderem voluntariamente
candidatar-se a prestacéo de servico efetivo em qualquer uma das modalidades de armas e servicos do
Exércitos. Por ultimo, a Marinha estabeleceu que as mulheres podiam voluntariamente candidatar-se a
prestacao do servico militar em 19924,

Posto isto, apresenta-se, em seguida, a deliberacdo parlamentar sobre o fim do servico militar
obrigatdrio. Antes disso, importa avaliar por que razao se passou tao rapido da reducao do tempo de

servico militar para a extincao da conscricdo obrigatéria. Em 1991, procedeu-se a reducéo do tempo de
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servico militar para quatro meses. No entanto, verificou-se que esta modalidade de prestacdo de servico
ndo surtiu o efeito esperado, “dada a reconhecida ineficacia da sua aplicabilidade, a par da dimensao
orcamental verdadeiramente desastrosa que lhe esteve associada, ditada pelos custos inerentes a
elevada taxa de rotacao das incorporacdes, veio a prenunciar-se, desde logo, as condicdes para um futuro
agendamento politico, no sentido da extincdo do SMO” (Monteiro, 2018, p. 23). Por outro lado, ao longo
da década de 1990, assistiu-se a uma série de “movimentacdes de ordem politico-partidaria”, de
cidadaos movidos pela vontade de eliminar o servico militar obrigatorio (Monteiro, 2018, p. 23). Sendo
assim, em 1999, a prestacao de servico militar passou a realizar-se de forma exclusivamente voluntaria
e, a partir de 2004, apds um periodo de transicdo, formalizou-se o fim da obrigatoriedade do servico

militar.

42.2. O fim do servico militar obrigatdrio (1999)

Em 1998, foi apresentada a Assembleia da Republica a proposta de lei 214/VII/4 que, entre
outras medidas, previa o fim do servico militar obrigatdrio. De inicio, o projeto enumera os motivos que
presidiram a sua elaboracao, nomeadamente reflete acerca da conjuntura internacional — o fim da guerra
fria modificou a postura europeia perante as areas de seguranca e defesa. Como frisou Veiga Simao,
Ministro da Defesa Nacional, “o fim da confrontacdo Leste-Oeste vem permitindo uma evolucao positiva
do quadro de seguranca no continente europeu, determinando uma profunda alteracdo no conceito
estratégico da Alianca Atlantica”+.

Simultaneamente, acrescenta que se desenvolveram as missdes de peacekeeping - manutencao
da paz. Estas “novas missdes das Forcas Armadas [...] ndo sao compativeis com o modelo da conscricao,
antes exigem formas crescentemente profissionalizadas de servico militar, nomeadamente por recurso,
em tempo de paz, a pessoal exclusivamente voluntario”#. Efetivamente, a medida indica que o servico
militar assente no voluntariado reduziria o contingente militar, mas, desse modo, este se tornaria
tendencialmente mais profissionalizado e facilmente mobilizavel.

Por outro lado, a proposta esclarece que a decisao do pais de abandonar a conscricao obrigatéria
em tempo de paz nao surgia isolada, resultava de causas comuns a outros paises europeus - "a Holanda,

a Bélgica, a Franca e a Espanha decidiram extinguir o servico militar obrigatério, e agora nos, no

47 Propostadei n.° 214/VIl/4. D.R. | Série. 63 (25-03-1999), p. 2341. Disponivel em:
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Parlamento, promovemos a discussao do tema com idéntico objetivo”+. Além disso, parece sobressair
uma elevada consciéncia da necessidade de alargar a base social de recrutamento, dado que o
desenvolvimento tecnologico e cientifico — aliado a armamento cada vez mais sofisticado e ao surgimento
de especialidades de carater mais técnico — assim o exigiriam. Para tal, reconhecia que a forma de
“captacdo, obtencao e retencéo [de pessoal] passa pela definicdo das formas de prestacdo de servico,
pela politica de incentivos, [...] a qual devera ser flexivel e diversificada, por forma a englobar
necessidades, motivacoes e expectativas do maior nimero de candidatos”s.

Importa também destacar a clausula referente ao “recrutamento excecional”, na qual estava
implicita @ manutencéo do sistema de conscricao obrigatéria em tempos de guerra: “nas situacdes de
crise e de guerra, [...] deve a lei possibilitar a criacao de reservas com um grau de prontiddo adequado,
mediante obrigacdes especificas dos cidaddos”s:. Por fim, a proposta previa um periodo de transicéo de
4 anos, findo o qual o servico militar se realizaria de forma exclusivamente voluntaria.

Mais adiante, os deputados do Partido Social Democrata (PSD) apresentaram um outro projeto
de lei, 634/VIl/4, baseado na iniciativa anterior, que havia sido promovida pelo Governo. Entre 1995 e
1999, Jorge Sampaio ocupou a presidéncia da Republica e Antonio Guterres o cargo de primeiro-ministro.
Eram ambos militantes do Partido Socialista (PS) — Guterres era secretario-geral do partido —, que, tendo
sido a forca politica mais votada nas eleicdes legislativas de 1995, ndo conquistou uma maioria
parlamentar. Este projeto, assim como a proposta de lei 214/VIl/4, perspetivava o fim do regime de
conscricdo militar obrigatoria. No geral, o PSD considerava que a passagem do servico militar obrigatorio
para 0 regime de voluntariado se afigurava necessaria devido as alteracdes impostas pela nova

conjuntura internacional. Como frisou o deputado do PSD Cardoso Ferreira,

o fim da ameaca bipolar, o surgimento de conflitos regionais de baixa e média intensidade a originarem
0 recurso crescente a constituicdo de forcas multinacionais, com missdes de imposicdo ou
manutencéo da paz e o desenvolvimento de sistemas de armas de grande sofisticacdo, sao algumas
das razdes [...] [que aludem a] necessidade de evoluir para a completa profissionalizacaos.

O projeto de lei proposto pelo PSD partia do pressuposto de que na proposta do partido do

governo “subsistem imprecisdes ou omissdes quanto aos sujeitos, quanto ao contetudo, quanto a forma,
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quanto as consequéncias, etc.”=. Ou seja, 0 partido procurou definir com maior precisdo os contornos
da medida. Contudo, o projeto de lei apresentado pelo PSD, no que concerne ao conteudo e a forma,
pouco ou nada diferia da proposta inicial do PS. Em termos gerais: i) enquanto o Partido Socialista propde
a extincdo do servico militar obrigatorio, de forma gradual, durante um periodo de quatro anos, o Partido
Social Democrata sugere uma intervencao imediata e apresenta uma proposta que prevé um periodo
transitério de cerca de dois anos; ii) o PS estipulou a existéncia de dois regimes de prestacao de servico,
0 regime de contrato e os quadros permanentes, por sua vez, o PSD incluiu também o regime de
voluntariado; iii) por ultimo, tanto a proposta do Governo como a do PSD admitiam o recrutamento
excecional, isto é, permite-se o recurso ao recrutamento obrigatorio em tempos de guerra.

Por conseguinte, em 24 de marco de 1999, seguiu-se uma discussdo parlamentar sobre a
questdo, na qual foi possivel averiguar a reacdo dos varios partidos politicos com representacéo
parlamentar relativamente a esta matéria.

Veiga Simédo, Ministro da Defesa Nacional, esclareceu que a proposta do Governo procurava
corresponder aos desafios da nova ordem internacional, assente “nas ideias de dialogo, cooperacdo,
consulta politica, prevencao de conflitos e gestao de crises, a par, naturalmente, com a manutencéo de
uma capacidade militar para a defesa coletiva, que, mantendo funcdes de dissuasdo e defesa, visa
contribuir para a seguranca e estabilidade da Europa”s. Ora, esta nova realidade ndo seria compativel
com o modelo de conscricdo obrigatoria, antes privilegiava o recurso a militares exclusivamente
voluntarios, devidamente qualificados e inseridos em acdes de defesa coletiva. A par disto, Veiga Simao
sublinhou que foi desenvolvido um sistema de incentivos que oferecia retribuicdes financeiras
(remuneracdo, abonos e subsidios) a militares do quadro permanente e que, por sua vez, os contratados
teriam direito a alojamento, alimentacao e fardamento gratuitoss.

Em seguida, parece-nos importante avaliar os varios argumentos e posicionamentos que
acompanharam, no plano politico-institucional, o debate sobre o fim do servico militar obrigatorio. Silvio
Rui Cervan, deputado do partido CDS-PP, comecou por questionar o Governo acerca o periodo de
transicao de 4 anos, terminado o qual o servico militar se realizaria de forma exclusivamente voluntaria.

O deputado acusou o Governo de ter difundido a ideia e criado a expectativa de que o servigco militar

3  Proposta de lei n° 634/1999. D.R. Il Série. 47  (03-03-1999).  Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=4494.
5% Propostalei n.° 214/Vli/4. D.R. | Série. 63 (25-03-1999), p. 2341. Disponivel em:

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=4628.
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obrigatorio ia terminar de entre em breve*. Na mesma linha, Pedro Passos Coelho, deputado do Partido
Social Democrata, criticou o periodo de transicao proposto pelo Governo, acusando o Partido Socialista
de apresentar um projeto de lei que nao era totalmente concretizavel na legislatura em vigor — “apenas
traz a Assembleia a promessa de que talvez numa proxima legislatura exista um governo que possa
proceder as reformas”?.

Logo depois, Veiga Simao, recorreu a exemplos estrangeiros para justificar o periodo de transicédo
apresentado na proposta, “em nenhum pais europeu deixou de existir o periodo de transicao [...], por
exemplo, na Bélgica, aquele periodo de transicao foi de trés anos e ndo surtiu bem, tendo sido aumentado
para sete anos; na Holanda, cinco anos; em Franca, cinco anos; na vizinha Espanha, quatro anos™s.
Assim, estabeleceu-se um periodo de transicdo de quatro anos para o fim efetivo do servico militar
obrigatorio, justificado pela necessidade de adaptacéo dos trés Ramos das Forcas Armadas.

Por sua vez, Cardoso Ferreira, deputado do PSD, enumerou uma série de debilidades na
proposta do Governo. De inicio, explicou que o PS quando assumiu o Governo em 1995 encontrou uma
situacao favoravel para realizar a extincdo do servico militar obrigatério, isto porque: i) em 1991, o PSD
tinha reduzido o tempo de duracao do servico militar e introduzido os regimes de prestacao de servico
voluntario e contratual, no entanto, “a facilidade herdada nao foi aproveitada e a estagnacdo e
imobilidade foram-se instalando”=; ii) mais adiante, indicou que o sucesso do novo modelo de servico
militar depende da capacidade de captacao dos jovens para os regimes de contrato e voluntariado e,
como tal, revelava-se essencial desenvolver incentivos para a prestacao de servicos — “todos os incentivos
gue constam da proposta necessitam de ser regulamentados para que do papel passem a realidade e
quanto a esses regulamentos o Governo ndo se ‘descose’”«; iii) por ultimo, criticou o recrutamento
excecional. Sendo assim, esclareceu que o Partido Social Democrata desenvolveu uma outra proposta
sobre a matéria (634/VIl/4) para procurar colmatar as fragilidades do projeto de lei do Governo.

Por outro lado, Sérgio Sousa Pinto, deputado do Partido Socialista, na sequéncia da intervencéo
do deputado Cardoso Ferreira, questionou o PSD: “o vosso partido teve responsabilidades governativas
no pais durante 10 anos [...], duas maiorias absolutas, cada uma delas de quatro anos, por que razao

nao as aproveitaram para apresentar uma lei?”s'. Acusou ainda o PSD de criticar a proposta do Governo

5%  Propostalei n.° 214/VIi/4. D.R. | Série. 63 (25-03-1999), p. 2345. Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=4628.

57ldem, p. 2346.

58 |dem, p. 2347.

59 |dem, p. 2351.

80 |dem, p. 2350.

61 |dem, p. 2351.

81



por esta propor a conscricao caso o voluntariado nao fosse suficiente, no entanto, o projeto de lei do PSD
incluia @ mesma clausula.

Por ultimo, ¢ crucial destacar a intervencdo do deputado Correia Jesus do PSD que perguntou
ao Governo sobre as politicas que este havia desenvolvido acerca da participacdo feminina na instituicdo
militar portuguesa - “tem o Governo promovido o aumento da participacdo feminina nas Forcas
Armadas, com garantia de que as mulheres militares possam ter efetivas condicdes de acesso aos varios
graus da carreira, para termos uma série de coronéis e generais femininos?”s. O deputado do PSD
aproveitou a presenca do Ministro da Defesa Nacional na Assembleia da Republica para fazer um balanco
da inatividade do Governo em matéria de Defesa Nacional e de Forcas Armadas, por isso, lancou uma
série de questdes ao PS, sendo a problematica da participacdo feminina na instituicdo uma delas. Por
sua vez, o Governo nao se posicionou ou respondeu a pergunta, os deputados do PS limitaram-se a
responder “sim”, mas nao exploraram a questdo ou apresentaram argumentos.

Dedicar-nos-emos agora a analise das reacdes dos partidos politicos que se manifestaram contra
o fim do servico militar obrigatorio, nomeadamente, o Partido Comunista Portugués (PCP) e o Partido
Ecologista “Os Verdes” (PEV), representados neste debate pelos deputados Jodo Amaral e Isabel Castro,
respetivamente.

O Partido Comunista Portugués (PCP) sempre se mostrou contra a extincdo do servico militar
obrigatorio e, como tal, Jodo Amaral aproveitou esta discussdo para reforcar essa posicdo, em

conformidade com os principios politicos do partido, segundo os quais:

as Forcas Armadas fiéis a Constituicao e aos valores democraticos estarao inteiramente dedicadas a
defesa da independéncia e soberania nacionais e da integridade do territorio contra quaisquer
ameacas externas, o que envolve [...] possuir capacidade militar autonoma e ter a sua base
organizativa no servico militar obrigatorios.

No inicio da sua intervencdo no hemiciclo, Jodo Amaral demonstrou a sua insatisfacdo perante
a reforma que o projeto de lei previa implementar no servico militar. Frisou que a passagem de um
modelo de conscricao obrigatoria para o regime de voluntariado acarretava uma série de consequéncias,
sobre as quais a proposta do Governo nao refletia. Estas podiam ser desastrosas para a eficacia das

Forcas Armadas Portuguesas, bem como para a sua credibilidade no panorama internacional: “ndo se

62 Propostadei n.° 214/Vil/4. D.R. | Série. 63  (25-03-1999), p. 2364. Disponivel em:
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pode dar um salto como este para depois verificar que afinal o sistema nao funciona, que ndo ha gente
suficiente para as necessidades, que se provocou uma crise grave nas Forcas Armadas”e,

Com recurso a uma linguagem provocatoria, Amaral acusou o Governo de eleitoralismo e
superficialidade. Isto porque o Governo apresentou uma proposta de importancia significativa para a
defesa nacional, contudo, ndo a preparou devidamente e ndo averiguou os problemas e as consequéncias
emergentes desse novo modelo. Por outro lado, aventou que a proximidade das eleicbes legislativas
esteve na base da elaboracao apressada, ousada e contraditoria desta nova reforma do servico militar.
Posto isto, Jodo Amaral foi mais longe e ndo disfarcou o seu descontentamento perante a atitude do

Partido Social Democrata:
o PSD entrou na corrida eleitoralista com um projeto apresentado ha dias, em boa parte decalcado de
observacbes e criticas que toda a Comissdo ouviu nas audicées, mas de que o PSD se resolveu
apropriar [...] (copiar observacoes feitas e pespega-las num papel a que chama projeto), ndo passa de
um pifio oportunismoe.

Em seguida, o deputado apresentou sinteticamente as debilidades do projeto de lei do Partido
Social Democrata: em primeiro lugar, fez notar que o parecer da Comissdo de Defesa sobre a questao
ndo influenciou a reformulacéo da proposta; em segundo lugar, caracterizou como ridicula a reducéo do
periodo de transicao para a “voluntarizacdo” plena do servico militar dos 4 anos propostos pelo Governo
para um periodo de dois anos; e, por ultimo, considerou um disparate criticar o Governo por continuar a
propor o servico militar obrigatério como possivel recurso para a falta de pessoal e, ainda assim, manter
esta medidace.

Mais adiante, o aspeto que parece ter suscitado maior desconforto relativamente & medida
anterior é a progressiva reducado do tempo de prestacdo do servico efetivo normal. Efetivamente, em
1991, o servico efetivo normal foi fixado em 4 meses, “hoje nao ha ninguém que néo diga que um SEN
de 4 meses era a morte anunciada da obrigatoriedade do servico militar”s.

Paralelamente, critica o “recrutamento de excecao”, no qual se prevé o recurso ao servico militar
obrigatorio em momentos de crise ou guerra. Ou seja, apresentam uma proposta que perspetiva acabar

com a conscricao obrigatoria, contudo, mantém-na implicitamente. Deste modo, Jodo Amaral classificou

a proposta do Governo como “uma proposta de enorme fragilidade, imponderada, mal preparada, cheia
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de erros técnicos”¢. Francisco Peixoto, deputado do CDS-PP, indo na mesma linha, acrescentou que era
essencial estabelecer devidamente os critérios de convocacao dos cidadaos nestes casos.

E importante cada um poder saber por que foi convocado, e ndo o vizinho do lado, que, por
acaso, tem a mesma idade que ele, faltou igualmente esclarecer se o Governo pretende
esgotar primeiro a reserva de recrutamento e sé depois passar para a disponibilidade, se é
ao contrario, ou se ndo ¢ de nenhuma das maneiras®.

Um outro ponto essencial a este respeito tinha que ver com o fim do recenseamento militar
universal e subsequentes operacdes de classificacdo e selecdo, distribuicdo e alistamento. Isto porque o
fim do recenseamento nao permitia averiguar a disponibilidade dos jovens portugueses do ponto de vista
das necessidades militares do pais, sendo que esse conhecimento € essencial para as operacoes de
mobilizacdo em situacdes de excecdo. Ou seja, a proposta ndo apresentava uma resolucdo para o
desenvolvimento de mecanismos que permitissem a expansao das Forcas Armadas em tempo de crise.

Logo depois, Amaral alertou para o facto de a medida ignorar os sérios avisos feitos pelos altos
funcionarios das Forcas Armadas acerca do recrutamento de voluntarios. Efetivamente, o relatorio e o
parecer da Comissdo de Defesa Nacional mencionavam algumas debilidades do novo modelo de servico
militar, entre elas: estipulava que o fim do servico militar obrigatério e a passagem para o modelo de
voluntariado ndo permitia ao Estado assegurar os recursos humanos de que as Forcas Armadas
necessitavam para assumir as suas funcdes (defesa do territério nacional e missdes no exterior) —
“estado de ansiedade de quem joga a roleta, sem saber se aparecerao ou nao voluntarios”.

Em seguida, o deputado apresentou genericamente os desafios do novo sistema de servico
militar proposto pelo Governo: i) o novo modelo precisava de garantir que conseguia recrutar o nimero
de individuos necessarios para a execucdo das missdes desenvolvidas em tempo de paz; ii) o sistema
devia incluir os mecanismos essenciais para que, em situacdes de excecdo (ou seja, de guerra), as
Forcas Armadas dispusessem do pessoal necessario para intervir; iii) a legislacao tinha de ser clara o
suficiente, de forma que a populacdo compreendesse os seus deveres militares no quadro do dever de
defesa da patria. Deste modo, Jodo Amaral concluiu que a proposta ndo era suficientemente
esclarecedora deste ponto de vista.

Depois disso, Amaral criticou o facto de a proposta ndo propor remuneracoes atrativas ou
incentivos concretos aos potenciais recrutas. De facto, “a partir do momento em que as Forcas Armadas

tém de concorrer no mercado para arranjarem soldados, tém de ter meios para vencer a competicao™.
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O deputado acusou o Governo de nao estar disposto a investir financeiramente neste género de
elementos e que, como tal, o fim do servico militar obrigatério se afigurava uma medida “desastrosa”.

Mais adiante, refletiu acerca das desigualdades sociais promovidas ou potenciadas pela proposta
de lei em apreco. Em primeiro lugar, dispensava os jovens do ensino superior dos deveres militares -
“mostra que o Governo quer uma espécie de exército da ralé, de que estdo dispensados os doutores e
0s engenheiros”72, Em segundo lugar, criticou o artigo 31° da proposta 214/VIl/ 4 referente as obrigacoes
militares da mulher. Amaral defende que os deveres da mulher devem ser iguais aos do homem para
que também os direitos sejam iguais. Ou seja, a lei previa a exclusdo da mulher de determinadas
especialidades, uma vez que as suas caracteristicas fisicas eram encaradas como inadequadas ao
desempenho dessas funcdes: “os cidaddos do sexo feminino prestam servico militar voluntario,
salvaguardados os principios constitucionais aplicaveis a protecao da igualdade dos cidadaos e da funcéo
social da maternidade e a especificidade do desempenho das funcdes militares” 7.

Por ultimo, Amaral apresentou uma série de criticas ao artigo 31° da lei de Defesa Nacional e
das Forcas Armadas, que limitava essencialmente a liberdade de expressao e de associacao aos militares
da instituicdo e que, em nenhum momento, foi repensada pela nova proposta do servico militar do
Governo: os militares “nao podem fazer declaracdes publicas que abordem assuntos respeitantes as
Forcas Armadas, [...] ndo podem ser filiados em associacdes de natureza politica, partidaria ou sindical,
nem participar em quaisquer atividades por elas desenvolvidas”?.

No final da sua intervencao, Jodo Amaral apelou a suspensao do debate sobre a proposta de lei
do servico militar obrigatério, reforcando que a mesma carecia de alteracées e melhoramentos e que,
dessa forma, a sua discussdo, naquele estado de fragilidade e impreparacao, ndo era aceitavel. Por outro
lado, acreditava que o clima politico pré-eleitoral ndo era o mais adequado para ponderar e tomar
decisdes sobre um assunto tao delicado para a defesa do pais.

Por sua vez, Isabel Castro, deputada do Partido Ecologista “Os Verdes” (PEV), ao longo da sua
intervencao fez transparecer o seu desagrado em relacdo a proposta do Governo. No inicio da sua
intervencao, Isabel Castro indicou que a nova lei do servico militar se preocupava, acima de tudo, com
as missoes externas: “estamos a dar um salto no sentido de garantir as condicdes para termos mais

capacidade operativa de corresponder as novas missdes que se colocam, do ponto de vista planetario,
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as diferentes regides, designadamente, no espaco europeu””. Um ponto importante a este respeito,
sobre 0 qual a deputada refletiu, tinha que ver com as técnicas de intervencdo e o intuito dos paises

europeus em impor a paz em regides de conflito fazendo uso da forca e da violéncia:

a paz nao se previne, nao se discute o desarmamento, ndo se discute a énfase em formas néo
violentas de defesa [...] decide-se, como se alguém pudesse ter poder ou impunidade ou pudesse
colocar-se sobre todos os outros, através do uso da forca e dos meios militares, no fundo, decidimos
a vida e a morte de outros que dizemos querermos defender.

Paralelamente, assim como Jodo Amaral, a deputada mencionou a falacia do fim do servico
militar obrigatério ao referir-se ao “recrutamento de excecao”: “esta lei é retrograda e contém equivocos,
supostamente, parte de uma imagem e de uma ideia que se criou na opiniao publica, que é a de que os
nossos jovens, finalmente, se iriam ver livres do servico militar obrigatério, o que ¢ um equivoco, pois
assim nao é"7.

Mais adiante, Castro criticou também o projeto de lei proposto pelo PSD, Proposta de Lei
634/VIl/4, afirmando que o partido ndo obteve sucesso no melhoramento dos problemas identificados
na proposta anterior. De facto, a medida do PSD pouco ou nada diferia da proposta inicial. Por tltimo,
no seu breve discurso, Isabel Castro apelou & suspensao do debate, ao melhoramento da proposta e a
retoma da discussao e ponderacao parlamentar numa ocasido mais adequada. Neste sentido, Os Verdes
posicionaram-se em consonancia com o seu parceiro de coligacdo, o Partido Comunista Portugués,
revelando a unidade que a este respeito existia na Coligacdo Democratica Unitaria (CDU).

Por fim, a nova lei do servico militar foi aprovada em 1999, com os votos a favor do Partido
Socialista e do CDS-PP, a abstencao do Partido Social Democrata, os votos contra do Partido Comunista
Portugués e do Partido Ecologista “Os Verdes”. Contudo, na votacdo para a aprovacédo do periodo de
eliminacao gradual do servico militar obrigatério durante quatro anos, identificamos os votos a favor do
PS, votos contra do PSD e abstencdes do CDS-PP, do PCP e Os Verdes. Assim, entrou em vigor uma
nova lei do servico militar que colocou fim a conscricdo obrigatdria — o servico militar passava a ser
realizado de forma exclusivamente voluntaria, quer por homens, quer por mulheres.

Posto isto, & possivel levantar algumas questdes: i) por que razdo o PSD que, efetivamente,
queria a extincao do servico militar obrigatorio se absteve? i) quais foram os argumentos do CDS-PP para

se abster na votacao do artigo 52.° sobre o periodo de transicdo de quatro anos?
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A posicdo do Partido Social Democrata ndo deixa de ser curiosa, uma vez que, na pratica, o
partido pretendia a extincdo do servico militar obrigatério. Cardoso Ferreira, deputado do PSD, em
declaracao de voto indica que o partido discorda do periodo de transicdo de quatro anos proposto pelo
Governo e, como tal, absteve-se na votacao final.

Nos proplinhamos que isso ocorresse no prazo de um ano, [...] mas este Governo nao tem
essa vontade politica, e agora ndo venha enganar os jovens dizendo que acabou hoje o
servico militar, porque ndo acabou! O Governo pretende que tal venha a acontecer,
eventualmente, daqui a quatro anos?.

Em contrapartida, Marques Junior, deputado do PS, refere que o PSD utiliza esta questdo como
“cavalo de batalha”, uma vez que o partido sabe que o projeto apresentado a Assembleia da Republica,
com um periodo transitorio de dois anos, é inviavel — “se fosse seguida a proposta do PSD, ela nédo
poderia, pura e simplesmente, ser realizada!"».

Por outro lado, Francisco Peixoto, deputado do CDS-PP, esclarece a posicdo do partido e,
embora compreenda e compartilhe da preocupacdo manifestada pelo PSD, admite que “ndo quer, de
forma alguma, vitimar este processo de adaptacado e esta cessacao do servico militar, [...] [porque para]
a sua implementacao pratica se concretizar &€ necessario tempo para que as Forcas Armadas se adaptem
aele”,

Sendo assim, podemos retirar algumas ilacdes. O Partido Social Democrata adotou uma posicao
questionavel perante uma restruturacdo profunda ao nivel da organizacdo militar, levada a cabo pelo
Governo, sendo que o préoprio pretendia a desconstitucionalizacdo da obrigatoriedade do servico militar.
Por esse motivo, é essencial nao esquecer a proximidade das eleicoes legislativas, que se realizaram a
10 de outubro de 1999, é provavel que a competicao eleitoral tenha tido algum impacto na decisdo do
PSD, que frisou em varias ocasides que a extincdo do servico militar obrigatorio era possivel no periodo
de dois anos, conforme a proposta apresentada pelo partido. Por outro lado, a extincdo do servico militar
obrigatdrio ia ao encontro das aspiracoes dos jovens portugueses, que demonstravam uma atitude critica
em relacédo a organizacédo do servico militar. O PSD, ao longo do debate parlamentar, referiu diversas
vezes que 0 proposta do Governo nao ia ao encontro da vontade dos jovens e, dessa forma, € possivel

gue a sua abstencao se relacione de alguma forma com o interesse em conquistar o voto da populacéo

mais jovem.
O fim do servico militar obrigatério ¢ uma medida que, apesar de determinada por razdes de
defesa nacional, vai ao encontro dos anseios de grande parte da juventude. Desde a
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conquista da liberdade de expressao, com o 25 de Abril de 1974, que grupos ou associacoes
de jovens com maior ou menor representatividade reclamam o seu fimst,

A problematizacao da conscricdo em geral comecou a esbocar-se na sequéncia da nova ordem
internacional. De facto, o final da guerra fria implementou profundas transformacdes ao nivel da
organizacao e missao das Forcas Armadas nos paises ocidentais. Deste modo, Portugal, assim como as
demais democracias ocidentais, introduziu uma série de reformas nas Forcas Armadas: reduziu o
contingente militar, colocou fim ao servico militar obrigatério e instituiu o regime de voluntariado.

A proposta de lei 214/VIl/4 apresentada a Assembleia da Republica em 1998, que previa o fim
do servico militar obrigatorio, foi alvo de uma série de criticas. O Partido Comunista Portugués (PCP) e o
Partido Ecologista “Os Verdes” (PEV) posicionaram-se contra a alteracdo da lei do servico militar.

A analise destes discursos revelou que as intervencdes parlamentares ndo especificaram o caso
da mulher, demonstrando que a incorporacao das cidadas nas Forcas Armadas Portuguesas estava longe
de ser uma preocupacao para os partidos e para os deputados. As Unicas excecdes a invisibilidade da
mulher nos discursos proferidos no Parlamento surgiram pelas vozes de Jodo Amaral e Correia Jesus.
Amaral mostrou-se insatisfeito pela diferenca de critérios de recrutamento impostos a mulher através do
artigo 31° da proposta 214/VIl, nomeadamente a sua exclusdo de determinadas especialidades e
funcdes, dadas as suas caracteristicas fisicas e, por sua vez, Correia Jesus questionou o Governo sobre
como vinha promovendo o aumento da participacdo feminina nas Forcas Armadas Portuguesas. A
omissao da situacdo militar da mulher deste debate parlamentar parece-nos essencial por denotar a
posicao secundaria que a mulher ocupava na instituicao militar. A medida nao colocou em causa, por
exemplo, o imperativo das restricoes impostas as mulheres no acesso a determinadas classes e
especialidades operacionais. A nova lei do servico militar foi aprovada em 1999 (Lei n.° 174/1999) e,
em 2004, apos o final do periodo transitorio, assistiu-se a “voluntarizacao” plena do servico militar.
Apresenta-se, em seguida, uma reflexdo em torno do processo que possibilitou a extensdo as jovens

cidadas da obrigacao militar de participar no Dia da Defesa Nacional.

4.2.3. A extensao as jovens cidadas da obrigacdo militar de participar no Dia da Defesa
Nacional (2010)

Em 1999, foi aprovada uma nova lei do servico militar que colocou fim a conscricao obrigatoria

e, em 2004, assistiu-se a “voluntarizacao” do servico militar. Ao mesmo tempo implementou-se o Dia da
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Proposta-lei n.° 214/Vil/4. D.R. | Série. 63 (25-03-1999), ©p. 2360. Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=4494.
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Defesa Nacional cuja comparéncia passou a ser um dever militar de todos os cidaddos do sexo masculino
que completassem 18 anos de idade. O Dia da Defesa Nacional pretende sensibilizar os jovens para a
tematica da defesa nacional, divulgar o papel das Forcas Armadas e dar a conhecer as suas missoes.
Em 2010, este dever estendeu-se também as jovens cidadas.

Nao obstante, em 2000, foi assegurada as mulheres a participacao voluntaria no Dia da Defesa
Nacional — “o dever de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional sé existe para as cidadas portuguesas
que voluntariamente se tenham recenseado”s. Apdés a publicacdo deste decreto, nenhum
desenvolvimento significativo se registou a esta parte. S6 mais tarde, em 2007, o CDS-PP propds um
projeto de lei, 427/X/3, que previa a extensdo da obrigacdo militar de participar no Dia da Defesa
Nacional as mulheres. Sendo que, em 2006, o Bloco de Esquerda (BE) havia apresentado uma proposta
de lei que perspetivava tornar facultativa a comparéncia ao Dia da Defesa Nacional. Contudo, a iniciativa
do BE foi rejeitada a 14 de dezembro de 2007.

De um modo geral, a proposta do CDS-PP pretendia revogar o artigo 75.° do regulamento da lei
do servico militar, aprovado pelo decreto-lei n.° 289/2000, incentivando, assim, a participacao feminina
no Dia da Defesa Nacional. O partido indica que a lei n.° 174/1999 prevé, no artigo 57.°, que é dever
militar do cidadao portugués comparecer ao Dia da Defesa Nacional, assim como a Constituicdo, no
artigo 276.°, indica que a defesa da Patria € um direito e dever fundamental de todos os portugueses.
Neste sentido, a comparéncia ao Dia da Defesa Nacional deveria ser um dever militar cujo cumprimento
ndo deveria fazer distincdo em funcao do género — “esta proposta visa alcancar a plenitude da aplicacao
do Principio da lIgualdade, previsto no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na vertente
de que os homens e mulheres estado igualmente sujeitos aos mesmos direitos e deveres militares”s.

Em relacdo ao projeto de lei 427/X/3 do CDS-PP, ndo houve um debate sobre a questdo. Ainda
assim, na discussao parlamentar que se seguiu a apresentacdo da proposta de lei 168/X/3, promovida
pelo Governo, é possivel identificar em algumas das intervencdes a referéncia ao tépico da participacao
feminina no Dia da Defesa Nacional. Entre 2005 e 2009, Anibal Cavaco Silva (Partido Social Democrata)
ocupou a presidéncia da Republica e José Socrates (Partido Socialista) ocupou o cargo de primeiro-
ministro. O PS foi a forca politica mais votada nas eleicdes legislativas de 2005 e conquistou a sua

primeira maioria absoluta depois da dissolucdo da Assembleia da Republica imposta pelo, entdo,

8Decreto-Lei  n.° 289/2000. D.R. |  Série. 263  (14-11-2000) 6425-6438.  Disponivel  em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/289-2000-615041.
83Projeto de Lei n.° 427/X/3. (14-12-2007). Disponivel em:

https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=33646.
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Presidente da Republica, Jorge Sampaio para afastar o governo de Santana Lopes da conducao dos
destinos do pais.

A proposta 168/X/3 previa a alteracdo do processo de recenseamento militar, isentando o
cidadao do dever de se apresentar ao recenseamento (deixando de ser necessario o cidad&o ir a camara
municipal ou posto consular da sua area de residéncia), o qual se passaria a processar de forma
automatica. No decorrer do debate, Jodo Mira Gomes (Secretario de Estado da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar), refere que o Governo pretende alargar a obrigatoriedade de participar no Dia da Defesa
Nacional a todos os cidadaos:

¢ intencdo do Governo [...] estender a obrigatoriedade de participacdo no Dia da Defesa
Nacional a todos os cidadaos, iremos fazé-lo de uma forma gradual, com experiéncias piloto
ja em 2009 e a consagracao plena do regime no ano seguinte, [assim], todos os cidad&os,
independentemente do género, estardo em igualdade de circunstancias em matéria de
deveres militares®.

A partir de 2009, o Governo e a instituicdo militar iniciaram as experiéncias piloto sobre a
obrigatoriedade de as mulheres participarem no Dia da Defesa Nacional. Por exemplo, em 2008, no
Alfeite, durante uma aula de Severiano Teixeira sobre as Forcas Armadas, onde estiveram presentes 150
raparigas, “70 foram convidadas para uma experiéncia-piloto sobre a obrigatoriedade de as mulheres
participarem no DDN"=. Por conseguinte, na reunido de 13 de novembro de 2008 sobre o Orcamento
do Estado para 2009, a participacdo da mulher no Dia da Defesa Nacional surgia ja como uma medida
consolidada — “o Dia da Defesa Nacional foi alargado ao universo feminino”s. Posto isto, no ponto

seguinte, reflete-se acerca da criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional.

4.2.4, A criacdo do Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional (2020)

Num panorama mais atual, importa também refletir acerca do Plano Setorial da Defesa Nacional
para a lgualdade (2019-2021). O Ministério da Defesa Nacional, reconheceu que passados 30 anos do
ingresso das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas, persistiam ainda, no que concerne as
oportunidades e condicdes de trabalho, desigualdades significativas entre mulheres e homens. Desta

forma, com o objetivo de promover a igualdade entre homens e mulheres, tendo em vista a participacao

84Proposta de Lei n.° 168/X/3. (16-11-2007) p. 45, Disponivel em:
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=33620.

85 FREIRE, Miguel Carlos — Dia da Defesa Nacional ndo é sessao de recrutamento, diz Severiano [Em linha]. Didrio de Noticias,
2008. [Consult. 1 Julho. 2023]. Disponivel em: https://www.dn.pt/arquivo/2008/ dia-da-defesa-nacional-nao-e-sessao-de-
recrutamento-diz-severiano-1133740.html.

8Proposta de Lei n.° 226/X/4. (14-10-2008). Disponivel em:
https://debates.parlamento.pt/catalogo/r3/dar/s2gopoe/10/04/006/2008-11-13/17?q=defesa%2Bnacional&from=2008-
01-01&t0=2008-11-31&pOffset=10&pSerie=.
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plena, representativa e inclusiva da mulher no universo militar portugués, desenvolveu o Plano Setorial
da Defesa Nacional para a Igualdade, para 2019-2021 (I PSDNI).

Assim, o Plano estipulou uma agenda assente em trés eixos de acdo - igualdade, conciliacao e
formacao — com vista a estimular “o recrutamento de mulheres para as Forcas Armadas Portuguesas, a
par da melhoria dos niveis de retencéo, que originara uma reducao das desigualdades nos quantitativos
existentes e uma participacdo mais representativa da sociedade portuguesa na Defesa Nacional” (Plano
Sectorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021, p. 1). Isto porque as mulheres militares, em
2019, representavam apenas 12% do total de efetivos das Forcas Armadas Portuguesas (Plano Sectorial
da Defesa Nacional para a lgualdade 2019-2021, p. 4).

O desenvolvimento desta iniciativa, ndo surge isolada, Portugal estd vinculado a varios
instrumentos internacionais e assumiu também compromissos politicos nesta matéria,

aqui destacam-se a Convencao das Nacdes Unidas sobre a Eliminacédo de Todas as Formas
de Discriminacao Contra as Mulheres, a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencédo de
Istambul), a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres
2011-2020 e a Resolucdo n° 1325 do Conselho de Seguranca das Nacgdes Unidas sobre
Mulheres, Paz e Seguranca (Plano Sectorial da Defesa Nacional para a lgualdade 2019-2021,

p. 2).

Por outro lado, o | PSDNI esta alinhado com outras iniciativas nacionais sobre a problematica,
nomeadamente com a “Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdao — Portugal + lgual
(ENIND) [...] [e] com o Programa 3 em linha — Programa para a Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal
e Familiar 2018-2019” (Plano Sectorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021, p. 3). Ainda
assim, sob outra perspetiva, é essencial ressalvar a insuficiéncia de efetivos militares nas Forcas Armadas
Portuguesas. De facto, o numero de militares é cada vez mais reduzido, ha dificuldades em recrutar e o
numero de saidas é cada vez mais elevado®. E muito provavel que, para além do interesse em promover
e garantir a igualdade entre mulheres e homens, o objetivo passe também pela urgéncia em recrutar os
efetivos necessarios para a instituicao militar.

Uma das principais preocupacoes da “Defesa Nacional & garantir o recrutamento e a capacidade
de retencdo dos recursos humanos necessarios ao cumprimento das suas missoes, [...] assim, ao
garantir a igualdade, a Defesa Nacional obtém uma vantagem estratégica, aproveitando o potencial de

todas as pessoas” (Plano Sectorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021, p. 4). Neste projeto

87 MATOS, Vitor — Militares pagam dezenas de milhares de euros ao Estado para deixar a tropa [Em linha]. Expresso, 2019.
[Consult. 25 Setembro. 2023]. Disponivel em: https://expresso.pt/politica/2019-12-28-Militares-pagam-dezenas-de-
milhares-de-euros-ao-Estado-para-deixar-a-tropa.
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sao definidas uma série de medidas que tém como finalidade promover o maior recrutamento e retencéo
de mulheres nas Forcas Armadas. Em termos gerais, foram criadas 30 medidas que procuram garantir
0 combate a desigualdade e discriminacao de género, assegurar uma maior conciliacdo entre a vida
profissional e familiar, bem como salvaguardar uma formacao livre de esteredtipos e preconceitos de
género. Sendo assim, destacam-se algumas das iniciativas: i) a criacdo de mecanismos facilitadores da
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar; ii) o incentivo a definicao de horarios que facilitem a
conciliacao das esferas profissional e familiar; iii) a organizacdo do seminario “Igualdade na Defesa”; iv)
a promocao da paridade em todos os niveis de cargos dirigentes no Ministério da Defesa Nacional; v) a
criacdo do Gabinete da Igualdade no Ministério da Defesa Nacional (Plano Setorial da Defesa Nacional
para a lgualdade 2019-2021, pp. 7-9).

A medida do | PSDNI, sobre a qual nos propomos trabalhar, é a criacdo do Gabinete da Igualdade
no Ministério da Defesa Nacional, criado a partir do Despacho n.° 3232/2020:

o Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021 contempla um conjunto de
medidas assentes em trés eixos de acao - lgualdade, Conciliacdo e Formacéo -, de entre
essas medidas, encontra-se prevista a criacdo do Gabinete da lgualdade no Ministério da
Defesa Nacional [...] com as tarefas de conceber, desenvolver, coordenar e monitorizar as
politicas que promovem a igualdade e combatem a discriminacdo na area da Defesa
Nacional, e as politicas relacionadas com implementacdo da Agenda Mulheres, Paz e
Seguranca, relevantes para a Defesa Nacional.

O Gabinete da Igualdade tem como principais funcdes: i) acompanhar o desenvolvimento das
politicas de igualdade desenvolvidas ao nivel nacional e internacional na area da defesa; ii) planear,
monitorizar e avaliar a execucdo dos planos para a igualdade desenvolvidos no ambito da Defesa
Nacional, nomeadamente os Planos Setoriais desenvolvidos no pais; iii) proceder a difusdo de informacao
pertinente em matéria de igualdade no seio da instituicdo militar, entre outras®.

Em seguida, importa relevar que, recentemente, foi criado um outro projeto a este nivel, o Plano
Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade (2022-2025) — || PSDNI. Helena Carreiras tomou posse,
em 30 de marco de 2022, como Ministra da Defesa Nacional. Para além de ser a primeira mulher a
ocupar o cargo, ¢ também uma das pessoas mais qualificadas para assumir esta posicao, uma vez que
ao longo da sua carreira especializou-se nas areas da Sociologia, Politicas publicas, Seguranca e Defesa

e, por outro lado, desenvolveu uma série de trabalhos sobre o tema da incorporacdo feminina na

8  Despacho n.° 3232/2020. D.R. Il Série. 51 (12-03-2020) 28-29.  Disponivel  em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3232-2020-130114172.
8  Despacho n.° 3232/2020. D.R. I Série. 51 (12-03-2020) 28-29. Disponivel  em:

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/3232-2020-130114172.

92



organizacao militar». E precisamente sob o seu mandato que surge este novo projeto com a perspetiva
de promover uma participacdo mais igualitaria de mulheres e homens nas Forcas Armadas Portuguesas.

A Ministra da Defesa Nacional, comeca por reconhecer os desenvolvimentos conseguidos pelo
Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade (2019-2021) nesta matéria. Menciona que foi criado
0 Gabinete da lgualdade do Ministério da Defesa Nacional, constituida a funcao de assessor/a de género
em apoio a lideranca das Forcas Armadas, que se aumentou a percentagem de mulheres nas equipas
do Dia da Defesa Nacional de 9% para 25% e que incrementaram “a formacao ministrada aos militares
projetados para Forcas Nacionais Destacadas e passaram a nomear pontos focais de género em todas
as missdes no exterior” (Plano Setorial da Defesa Nacional para a lgualdade 2022-2025, p. 1).

Ainda assim, reconhece que serdo necessarios esforcos adicionais para promover uma maior
participacdo feminina na instituicdo militar portuguesa. Desta forma, o Plano Setorial da Defesa Nacional
para a lgualdade, para 2022-2025, da seguimento ao trabalho desenvolvido no Plano anterior, porém,
introduz uma nova vertente de intervencdo — Mulheres, Paz e Seguranca -, a par dos trés eixos
anteriores: igualdade, conciliacdo e formacdo. De um modo geral, o Il PSDNI pretende promover a
participacdo militar das mulheres, a igualdade entre militares de ambos o0s sexos, uma maior conciliacao
entre a vida pessoal, familiar e o servico militar e proteger os direitos da parentalidade.

O II PSDNI surge associado a instrumentos nacionais e internacionais em matéria de igualdade
de género, mantém-se os instrumentos mencionados no | PSDNI e acrescentam-se outros. A nivel
internacional identifica-se, por exemplo, “o Plano de Acdo da UE em matéria de Igualdade de Género e
de Empoderamento das Mulheres no contexto da acéo externa 2021-2025 (GAP Ill) e o Plano de Acéo
para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017 - 2020)" (Plano Setorial
da Defesa Nacional para a lgualdade 2022-2025, p. 4). Por sua vez, a nivel nacional, destacam-se:

o V Plano de Acao para a Prevencédo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos (2022-2025);
o Il Plano Nacional de Acédo para a Implementacdo da Resolucéo do Conselho de Seguranca
das Nacoes Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca 2019 -2022 (Il PNA);
e o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminacdo 2021-2025 (Plano Setorial
da Defesa Nacional para a lgualdade 2022-2025, p. 4).

Posto isto, no que concerne as medidas propostas, verifica-se que o || PSDNI ¢ ligeiramente mais
extenso, contemplando uma maior variedade de medidas (48), salientam-se: i) divulgar a Unidade de
Prevencdo de Assédio da Defesa Nacional, através de campanhas de comunicacdo; ii) aumentar o
numero de mulheres nas equipas de divulgacdo do Dia da Defesa Nacional; iii) desenvolver medidas no

ambito da protecdo da parentalidade de militares das Forcas Armadas; iv) integrar a tematica da

% Helena Carreiras, Ministra da Defesa Nacional. Governo da Republica Portuguesa, 2022. [Consult. 25 Setembro. 2023].
Disponivel em: https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/area-de-governo/defesa-nacional/ ministro.
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igualdade e nao-discriminacdo em todos os cursos de formacao e promocao das Forcas Armadas; v)
implementar o Curso de Formacao em lgualdade de Género na Defesa Nacional; vi) promover o aumento
da participacdo das mulheres em operacdes e missdes internacionais (Plano Setorial da Defesa
Nacional para a lgualdade 2022-2025, pp. 8-15). Por ultimo, importa destacar que o I PSDNI pretende
incluir o Gabinete da lgualdade da Defesa Nacional na organica do Ministério da Defesa Nacional,
passando, assim, o Gabinete a funcionar na dependéncia direta do Ministério. Ao mesmo tempo,
encarrega o Gabinete da Igualdade da Defesa Nacional de monitorizar e avaliar a execucéo do Plano.
Concluindo, neste capitulo refletiu-se acerca do processo de integracdo da mulher na instituicdo
militar portuguesa. Apresentou-se também uma analise sobre a reacéo dos varios partidos politicos com
representacdo parlamentar em Portugal em quatro momentos axiais: i) em 1990, a abertura legal das
Forcas Armadas Portuguesas as mulheres; ii) em 1999, o fim do servico militar obrigatério; iii) em 2010,
a extensdo as jovens cidadas da obrigacao militar de participar no Dia da Defesa Nacional; iv) em 2020,
a criacdo do Gabinete da lgualdade do Ministério da Defesa Nacional. Posto isto, apresenta-se, em
seguida, uma analise estatistica sobre a participacdo militar feminina por ramo, especialidade, posto

hierarquico e situacao contratual.
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5. Distribuicdo e evolugdo dos efetivos militares femininos nas For¢as Armadas
Portuguesas

As Forcas Armadas Portuguesas comecaram a admitir mulheres nas suas fileiras na ultima
década do século XX. Sendo assim, é essencial analisar a evolucdo dos contingentes de mulheres
militares no nosso pais. Para tal, estudaram-se os Anudarios Estatisticos da Defesa Nacional (2003-2020)
e também os dados fornecidos pelos trés ramos das Forcas Armadas Portuguesas nesta matéria. Tracou-
se 0 quadro estatistico da participacao feminina em contexto militar, refletindo-se sobre e quantificando-
se a distribuicdo do contingente militar feminino pelos ramos militares, postos hierarquicos e
modalidades de prestacéo de servico.

Naturalmente, qualquer analise deste género impde algumas reservas. Por um lado, os dados
disponiveis ndo permitem aferir determinados valores, particularmente a distribuicdo das mulheres
militares por especialidade, houve apenas acesso a dados ja trabalhados. Tracou-se somente a
distribuicao dos efetivos femininos por posto hierarquico no Exército Portugués, uma vez que nao foi
possivel ter acesso aos dados da Marinha e da Forca Aérea. Por outro lado, no que concerne a evolucao
dos efetivos militares femininos em oposicdo e comparacao com o crescimento dos efetivos masculinos,
apresentam-se duas perspetivas: uma delas com informacdes e valores correspondentes & evolucao dos
efetivos militares dos dois sexos, pelos trés ramos das Forcas Armadas Portuguesas, entre 2003 e 2020;
uma outra, com informacao relativa aos anos de 1992 a 2020, construida com base em informacao
fornecida pelo Exército e pela Marinha.

Uma outra precaucao prende-se com o facto de que a analise da evolucdo dos contingentes
femininos nada revela sobre a dimensao qualitativa do processo de incorporacao, ou seja, sobre a
situacado, papéis ou perspetivas profissionais das mulheres recrutadas — dimensado que sO seria
compreendida através da aplicacdo de metodologias qualitativas. Por esse motivo, implementou-se um
inquérito por questionario e realizaram-se entrevistas em profundidade a mulheres militares das Forcas
Armadas Portuguesas, aspetos apresentados no capitulo seguinte da presente dissertacdo. A recolha
destes testemunhos e destas experiéncias pessoais, permitiu discutir mais aprofundadamente o impacto
dos estereotipos de género na carreira militar da mulher e compreender o contexto que as mulheres
encontram ao ingressarem no universo militar portugués.

Posto isto, em termos gerais, como pode observar-se no grafico 3, entre os anos de 1992 e 1998
registou-se um crescimento constante do numero de mulheres militares. Este aumento é tido como
normal e expectavel, uma vez que corresponde a fase inicial do processo de recrutamento feminino. No
que concerne a periodos de crescimento consideravel, é ainda importante salientar o aumento dos
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efetivos militares femininos apos 2004. Este foi 0 ano em que a profissionalizacdo da instituicao militar
ficou completa, ou seja, a conscricao obrigatoria foi definitivamente abolida e o acesso a instituicdo, por
parte de ambos 0s sexos, comecou a realizar-se de forma exclusivamente voluntaria. Por esse motivo, o

aumento da participacédo militar feminina neste periodo é encarado como natural.

Gréafico 3 - Evolucdo dos efetivos militares femininos por ramo e na totalidade (1992 - 2020)
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Fonte: Dados fornecidos pelos trés ramos das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora,

2023).

Contudo, a partir de 2010 o numero de mulheres militares tem vindo a sofrer um decréscimo
acentuado (grafico 3). A diminuicdo do numero de mulheres & acompanhada por uma evolucao
semelhante no numero de homens. Porém, percebe-se que a participacao dos homens, no Exército e na
Marinha, continua incomparavelmente superior a participacdo das mulheres, conforme é visivel no
grafico 4. Esta reducao é encarada como consequéncia direta da crise econdmica portuguesa, que
significou uma grande reducdo de efetivos militares, ao penalizar “os regimes de prestacao de servico
nao permanentes, de voluntariado e de contrato, e o posto de Praca, setores onde as mulheres mais se
concentram” (Monte, 2020, p. 45). Na mesma linha, a analise dos Anuarios Estatisticos do Ministério

da Defesa Nacional, disponiveis para os anos de 2003 a 2020, permitiu aferir que nos trés ramos das
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Forcas Armadas Portuguesas a evolucdo do nimero de militares femininas é ainda muito inferior ao

crescimento do contingente masculino, conforme pode observar-se no grafico 5.

Grafico 4 - Evolugéo dos efetivos militares da Marinha e do Exército por sexo (%): 1992 -
2020
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Fonte: Dados fornecidos pelo Exército e pela Marinha (elaborado pela autora, 2023)

Grafico 5 - Evolugdo dos efetivos militares nos trés ramos das Forcas Armadas
Portuguesas por sexo (%): 2003 - 2020
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Defesa Nacional, 2003 - 2020 (elaborado pela autora, 2023)
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Paralelamente, em 2017, a taxa de participacao das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas
era de cerca de 11%*. Os dados mais recentes, relativos a 2021, indicam que a percentagem de
mulheres militares em Portugal é de 13% Assim, no que se refere a evolucao geral do contingente
militar feminino podemos observar um percurso de oscilacao entre periodos de crescimento e de
retracao.

Posto isto, apresentaremos de seguida uma analise estatistica da participacao militar feminina
por ramo, especialidade, posto hierarquico e situacao contratual — dados que permitem ilustrar as

desigualdades que a mulher militar enfrenta nas Forcas Armadas Portuguesas.

5.1.  Evolugéo dos efetivos militares femininos por ramo

Grafico 6 - Efetivos militares das Forgas Armadas Portuguesas por ramo (%): 2020
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Defesa Nacional, 2020 (elaborado pela autora, 2023)

A participacao militar das mulheres apresenta, igualmente, uma distribuicdo desigual nos

diferentes ramos das Forcas Armadas. Os dados mais recentes, relativos a 2020, indicam que a Marinha

91 Percentagem de mulheres sobe de 12 para 13 nas Forcas Armadas. Publico. [Consult. 8 marco. 2021]. Disponivel em:
https://www.publico.pt/2021/03/08/ politica/noticia/numero-mulheres-sobe-12-13-forcas-armadas-1953478.
92 |dem.
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€ 0 ramo com menor presenca de mulheres (11,3%), seguida do Exército (11,6%) e, finalmente, da Forca
Aérea, que é o ramo com maior numero de mulheres militares (17,3%).

Estas assimetrias no recrutamento resultam de um conjunto de fatores, nomeadamente as
“caracteristicas especificas de cada um dos ramos do ponto de vista das suas necessidades em termos
de efetivos e correspondentes politicas de recrutamento” (Carreiras, 1999, p. 95). De facto, os varios
ramos “distinguem-se em funcao do ambiente e do contexto em que operam, mas também pelas suas
diferentes formas de atuacdo e manuseamento operacional” (Monte, 2020, p. 45).

O Exército &, provavelmente, o ramo “que incorpora mais mulheres nas suas fileiras, o ramo
onde o decréscimo de mulheres militares mais se acentua e o ramo onde a discrepancia entre sexos
mais se faz sentir” (Monte, 2020, p. 46). De facto, os dados de 2020, indicam que o Exército é o ramo
com maior quantidade de mulheres — 1402 mulheres militares (43,5%), enquanto na Marinha eram 837
(26%) e na Forca Aérea 981 (30,5%) de um total de 3220 mulheres (Anudrios Estatisticos da Defesa
Nacional, 2020).

No entanto, o Exército foi a area da instituicdo militar que ofereceu maior resisténcia a
incorporacao da mulher. O Exército € o ramo primordialmente terrestre e operacional (ligado ao combate
e a utilizacdo de armas), “onde os ‘homens e as mulheres atuam utilizando maquinas’” (Monte, 2020,
p. 45). Sendo assim, tendiam a justificar a resisténcia a integracdo feminina com esteredtipos que
identificavam a mulher como um ser fragil, emocionalmente instavel e de reduzida capacidade e forca
fisica (Monte, 2020). Ou seja, os seus tracos de personalidade, bem como as suas caracteristicas fisicas,
eram encaradas como indesejaveis a area. Alids, a possibilidade de a mulher desempenhar funcdes na
modalidade de armas e de combate foi concedida tardiamente. Por outro lado, a Forca Aérea, enquanto
ramo pioneiro na abertura das Forcas Armadas a mulher, manteve um crescimento estavel, ainda que
lento, ao passo que a Marinha apresenta um valor bastante modesto. Ao contrario do Exército, a Forca
Aérea e a Marinha sdo definidas como areas em que “as maquinas atuam manobradas por homens e
mulheres” (Monte, 2020, p. 45), identificando-se, assim, uma maior facilidade de acesso.

Desta forma, parece que as desigualdades de género nos diferentes ramos das Forcas Armadas
estao relacionadas com as necessidades, o0 ambiente e 0 contexto em que estas se inserem e pelas suas
diferentes formas de atuacéo operacional. Posto isto, para além da comparacédo quantitativa por ramo,
importa explorar as diferencas no interior destas distribuicdes, designadamente a representacao feminina

por categoria hierarquica.
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5.2. Evolucao dos efetivos militares femininos por posto hierarquico

A instituicdo militar ¢ uma estrutura extremamente hierarquizada. Apesar de existirem varias
subcategorias hierarquicas, identificam-se trés postos transversais a todos os ramos das Forcas
Armadas: praca, sargente e oficial (Monte, 2020, pp. 47-48).

O posto de praca é hierarquicamente o0 mais baixo e 0 menos bem remunerado. A categoria é
bastante versatil e compreende uma variedade de funcdes e especialidades, as pracas “desempenham,
devidamente enquadradas, funcdes de natureza executiva e atividades de ambito técnico e
administrativo” (Monte, 2020, p. 48). Por sua vez, o posto de sargento ¢ o “posto intermédio da
hierarquia militar, ‘destina-se, de acordo com os respetivos quadros especiais e postos, ao exercicio de
funcdes de comando e chefia, de natureza executiva, de carater técnico, administrativo, logistico e de

instrucao’” (Monte, 2020, p. 48). Por ultimo, o posto de oficial & o mais alto e mais bem remunerado da
hierarquia militar, “destina-se ao exercicio de funcées de comando, direcao ou chefia, estado-maior e
execucao que requeiram elevado grau de conhecimentos de natureza cientifico-técnica e de qualificacao”
(Monte, 2020, p. 48).

A participacao militar das mulheres apresenta uma distribuicao desigual nos diferentes postos
hierarquicos do Exército. Os dados mais recentes, referentes a 2020, permitem concluir que o Exército
portugués é composto por 2480 oficiais, dos quais 302 sao mulheres, 3480 efetivos militares sargentos,
sendo 247 mulheres e 9967 pracas, das quais 1000 sao efetivos femininos. Posto isto, do total de
mulheres militares que prestam servico no Exército (1549) é visivel que 64,5% ocupam o posto de praca,
19,5% o de oficial e 16% de sargento, conforme pode observar-se no grafico 7.

Estes valores demonstram que a maioria das mulheres militares ocupa posicdes menos bem
remuneradas e menos valorizadas - a categoria de praca. De facto, as mulheres representam ainda
baixos valores percentuais no que toca a cargos de lideranca e de chefia. Com efeito, poucas séo as
mulheres que ocupam o0s postos de sargento e de oficial. Alias, a Forca Aérea, ramo pioneiro da
incorporacao das mulheres nas suas fileiras, apenas recentemente, em 2018, promoveu a primeira

mulher ao posto de Oficial General, a posicdo mais alta da categoria, a Coronel Médica Regina Maria de

Jesus Ramos Mateus, que coordena atualmente o Hospital das Forcas Armadas®. Por seu turno, a

9 FREIRE, Manuel Carlos — Primeira general em funcdes... mas ainda sem estrelas. Didrio de Noticias, 2018. [Consult. 20
Junho. 2022]. Disponivel em: https://www.dn.pt/edicao-do-dia/29-jul-2018/primeira-general-esta-em-funcoes-mas-ainda-
sem-estrelas-9642277 .html.
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Marinha portuguesa, em 2022, promoveu a médica naval Maria Correia Halpern Diniz ao posto de Oficial
General*.

Deste modo, os dados disponiveis permitem concluir pela pouca representatividade feminina no
topo da estrutura hierarquica: a mulher tem um acesso muito reduzido a cargos de chefia,
correspondendo a maior percentagem de incorporacao a posicoes hierarquicamente mais baixas. Como
se depreende do que acabamos de expor, a representacdo masculina nas categorias de oficiais e
sargentos é bastante superior a feminina — 0os homens representam 87,8% dos efetivos militares oficiais
(2178 militares) e 93% dos sargentos (3233 militares). Apresenta-se, em seguida, a distribuicdo dos

efetivos femininos por especialidade.

Grafico 7 - Distribuicao dos efetivos militares femininos no Exército por posto
hierarquicos (%): 2020
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Fonte: Dados fornecidos pelo Exército, (elaborado pela autora, 2023)

5.3. Evolucéo dos efetivos militares femininos por especialidade

No que concerne as especialidades que as mulheres desempenham nas Forcas Armadas
Portuguesas, nao foi possivel aceder a valores em bruto, mas apenas a dados e percentagens ja
trabalhados. De um modo geral, identifica-se uma série de especialidades na instituicao militar, funcdes

de cariz operacional, combate direto, infantaria, cavalaria, artilharia, engenharia e conducéo de veiculos,

% Primeira militar da Marinha promovida a oficial general. A Marinha, 2022. [Consult. 31 Agosto. 2023]. Disponivel em:
https://www.marinha.pt/pt/media-center/Noticias/Paginas/Primeira-militar-da-Marinha-promovida-a-oficial-general.aspx.
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outras mais direcionadas para area dos servicos, administracao, secretariado, apoio logistico,
abastecimento, area da saude, entre outras (Monte, 2020, p. 50).

A partir da analise dos dados existentes, é percetivel que a selecdo das especialidades parece
seguir o modelo tradicional de feminilidade, isto é, as funcdes de servicos direcionadas para as funcoes
administrativas e de apoio logistico estdo entre as mais escolhidas pelas mulheres, nomeadamente,
“servicos gerais; secretariado; material; [...] transmissdes; administracdo militar e saude” (Monte, 2020,
p. 50). Ou seja, funcdes que, a luz dos esteredtipos de género, ndo oferecem duvidas quanto ao
desempenho das mulheres.

Por sua vez, as especialidades de pendor mais operacional apresentam numeros reduzidos de
efetivos femininos. Assim, embora ndo existam restricbes legais de acesso as especialidades
operacionais e de maior prestigio militar e social, 0 nimero de mulheres nessas areas € ainda bastante
limitado (Monte, 2020, p. 50). Deste modo, a maioria das mulheres militares esta concentrada nas
especialidades, pouco valorizadas, dos servicos e de apoio (Monte, 2020, p. 50). Posto isto, reflete-se

sobre a evolucao dos efetivos militares femininos por situacao contratual.

5.4. Evolucéo dos efetivos militares femininos por situacéo contratual

Em relacao a distribuicdo do contingente militar feminino pelos varios regimes de prestacao de
servico, identificam-se trés modalidades: o quadro permanente (QP), o regime de contrato (RC) e o
regime de voluntariado (RV). Em termos gerais, o regime de voluntariado corresponde a uma
incorporacao voluntaria nas Forcas Armadas por um periodo de 12 meses, incluindo o periodo de
instrucdo, sendo que, posteriormente, o militar podera ingressar no servico efetivo em regime de contrato
(Monte, 2020, p. 51). Por sua vez, o regime de contrato é realizado sob incorporacao voluntaria na
carreira militar, por um periodo minimo de 2 anos e um maximo de 6, com possibilidade de ingresso
nos quadros permanentes (Monte, 2020, p. 51). Por ultimo, o quadro permanente corresponde a uma
modalidade de prestacdo de servico que representa uma ligacao permanente com as Forcas Armadas
(Monte, 2020, p. 52).

E essencial ressalvar que, em comparacao com os regimes de contrato e de voluntariado que
estdo ao acesso dos militares de todos os postos hierarquicos, nos quadros permanentes apenas
ingressam os militares em funcdes de sargento e de oficial. Desta forma, é um regime de prestacao de
servico nao aplicavel ao posto de praca — o mais comum entre as mulheres militares — e, como tal, uma

condicao de dificil acesso as mulheres (Monte, 2020, p. 52). Ainda que, recentemente, tenha sido
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aprovada legislacdo que pretende criar quadros permanentes para pracas na Forca Aérea e no Exército®.
No entanto, como ¢ uma medida recente, aprovada em maio de 2023, ndo é possivel analisar o seu
efeito pratico ou ter acesso a dados sobre a questao.

A participacdo militar das mulheres por regime de prestacdo de servico apresenta uma
distribuicao heterogénea. Os dados relativos a 2020, indicam que nos diferentes ramos das Forcas
Armadas Portuguesas a percentagem de mulheres que desempenha funcdes nos quadros permanentes
¢ reduzida, conforme pode observar-se no grafico 8. A Forca Aérea é o ramo que comporta a maior
quantidade de efetivos femininos nos quadros permanentes, com cerca de 16,4%, segue-se a Marinha
com 10,7% e o Exército com 6,4%. As mulheres tém uma expressdo mais significativa no regime de
contrato. No regime de voluntariado a sua participacao é quase inexistente, com a excecado do Exército,
onde representam cerca de 17,1% do contingente militar em regime de voluntariado.

De facto, comparativamente ao contingente militar masculino, que apresenta uma forte
representacao em todas as modalidades de regime de prestacao de servico, ultrapassando a barreira
dos 80% em todos os ramos, a participacdo feminina continua a ser pouco significativa quase 30 anos
depois da abertura da instituicao militar a mulher. Destaca-se, sobretudo, a expressao do contingente
masculino nos quadros permanentes. Posto isto, podemos concluir que o facto de a maioria das
mulheres militares estar concentrada nos regimes de contrato e de voluntariado é encarado como
natural, uma vez que a maioria destas desempenha funcdes no posto de praca, o qual ndo contempla o

regime contratual de permanéncia.

% Governo — Aprovada a criacéo dos Quadros Permanentes da Categoria de Pracas no Exército e na Forga Aérea. [Consult.
31 agosto. 2023]. Disponivel em: https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=aprovada-a-criacao-
dos-quadros-permanentes-da-categoria-de-pracas-no-exercito-e-na-forca-aerea.
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Gréfico 8 - Distribuicao dos efetivos militares das Forcas Armadas Portuguesas por
situagéo contratual (%): 2020
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Fonte: Anuarios Estatisticos da Defesa Nacional, 2020 (elaborado pela autora, 2023)

Concluiu-se, assim, que o posicionamento das mulheres militares reproduz as hierarquias
sexuais e de género existentes na sociedade civil: o trabalho feminino é considerado inferior, menos
qualificado e pior remunerado. As mulheres sao praticamente excluidas das posicoes de lideranca, uma
vez que ha um conjunto de preconceitos e juizos de valor acerca das suas capacidades e qualidades
profissionais, menosprezadas face a percecao da capacidade de lideranca masculina promovida pela
sociedade patriarcal. De facto, os cargos de lideranca parecem ser quase exclusivamente atribuidos a
homens porque, embora tal nunca seja afirmado pela instituicao militar, os valores e as tradicoes
culturais ditam que as mulheres nao retinem as qualidades necessarias para 0s ocupar.

Por outro lado, as especialidades que as mulheres militares ocupam seguem, geralmente, o
modelo tradicional de feminilidade. Isto é, as especialidades dos servicos direcionadas para as funcdes
administrativas e de apoio logistico. Em relacéo a situacado contratual, é notorio que as mulheres tém
uma quantidade percentual muito pouco significativa nos quadros permanentes. Isto porque nos quadros
permanentes apenas ingressam os militares em funcdes de sargento e de oficial, assim, € um regime de
prestacao de servico nao aplicavel ao posto de praca (o mais comum entre as mulheres militares), sendo
assim, uma condicdo de dificil acesso as mulheres. Desta forma, percebe-se que as mulheres ocupam

0s postos mais baixos, as especialidades mais calmas dos servicos e os regimes de prestacao de servico
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que nao envolvem um vinculo permanente com a instituicdo, menos bem remunerados e menos
prestigiados.

Posto isto, neste capitulo, apresentou-se uma analise estatistica da participacdo militar feminina
por ramo, especialidade, posto hierarquico e situacdo contratual. Segue-se, no préximo capitulo, uma
reflexdo em torno da construcdo social do género e do seu impacto na participacdo militar da mulher,
aspetos essenciais para compreender as desigualdades que a mulher militar enfrenta nas Forcas

Armadas Portuguesas.
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6. A construcao social do género: percecoes e representacoes
6.1. Caracterizacao sociodemografica

Esta investigacao pretende aferir o impacto da cultura no processo de construcdo social do
género e a sua influéncia na carreira militar das mulheres. Estd em causa avaliar o processo de
integracao militar feminina a dois niveis centrais: i) por um lado, ao nivel do conjunto de motivacoes,
perspetivas e expectativas sentidas pelas mulheres militares relativamente ao seu alistamento nas Forcas
Armadas; ii) por outro, o impacto que as representacdes, percecoes e esteredtipos de género exerce na
carreira militar da mulher.

Desta forma, optou-se pela aplicacdo de um inquérito por questionario, destinado a todas as
mulheres militares que na altura da sua aplicacdo se encontravam a prestar servico nas diferentes
unidades do Exército, da Marinha e da Forca Aérea. Este foi aplicado em formato online e através da
plataforma Google Forms. Contudo, no prosseguimento deste projeto, para uma analise mais
aprofundada, recorreu-se a outras técnicas e metodologias de pesquisa, nomeadamente a entrevistas
em profundidade a mulheres militares dos trés ramos das Forcas Armadas Portuguesas. Definimos que,
devido a distribuicdo geografica das unidades militares e do contingente militar feminino, algumas
entrevistas fossem realizadas em formato online através da plataforma Zoom e outras, devido a
dificuldade de deslocacao, presencialmente.

Em relacdo & caracterizacdo sociodemografica da amostra selecionada especificam-se as
seguintes dimensdes de analise: i) o perfil das inquiridas e entrevistadas - idade, naturalidade, formacéo
escolar, estado civil, existéncia ou ndo de filhos; ii) a situacao militar — o ramo a que pertence, a situacéo
contratual e o posto em que presta servico; iii) e, por Ultimo, uma caracterizacao familiar, que engloba a
formacao escolar dos pais e a classe social de origem.

No que respeita ao inquérito por questionario, num total de 211 respostas é possivel identificar
que a amostra contou com mulheres com idades compreendidas entre os 18 anos e os 55 anos,
apresentando uma média de 35 anos. Trata-se, com efeito, de uma variacdo acentuada e de uma
populacao relativamente mais velha. Nao ha muitas mulheres entre os 18 e os 22 anos, de entre as
inqueridas as idades com maior representacao sao: 24 anos, 25 anos, 31 anos, 40 anos e 46 anos. Por
esse motivo, nao espanta que a maior parte das inquiridas pertenca ao quadro permanente da instituicéo
(63%).

A distribuicao geografica em termos de naturalidade é também uma dimenséao onde a assimetria

¢ bastante acentuada, conforme pode observar-se no grafico 9. Os valores permitem concluir que a
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regido de Lisboa e Vale do Tejo tem uma expressao bastante significativa, cerca de 40,1% das inquiridas
sdo oriundas deste local. Segue-se a regido Norte com cerca de 21,3% e, logo em seguida, o Centro
condensa 18,8% das mulheres inquiridas. Com uma percentagem menos expressiva encontram-se o
Alentejo, o Algarve e as Regides Autonomas, com 5,3%, 1,5% e 4,8%, respetivamente. Por ultimo,
destacam-se as mulheres nascidas noutros paises (8,2%): algumas delas oriundas de Franca e da
Alemanha, paises europeus de emigracdo tradicional portuguesa, e também de Angola e Mocambique,

possivelmente filhas de imigrantes.

Grafico 9 - Distribuicdo das mulheres inquiridas por regido de naturalidade (%)
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Fonte: Inquérito as mulheres das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora, 2023)

Quanto a formacao escolar, verifica-se através do grafico 10, que a esmagadora maioria das
militares possui habilitacdes superiores ao ensino basico — cerca de 32,7% das inquiridas possui o ensino
secundario e 26,1% tem um curso superior (licenciatura). Destacam-se, sobretudo, as 30,3% das
mulheres com mestrado e o facto de apenas 1,9% das militares terem como habilitacdo maxima o 3.°
ciclo do ensino basico. Estas oscilacdes podem estar relacionadas com as diferentes condicdes de acesso
aos distintos postos hierarquicos (oficial, sargento e praca). De facto, nos requisitos para o ingresso na

categoria de oficial especifica-se que os candidatos devem obrigatoriamente possuir licenciatura e/ou
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mestrado®. Nesta medida, ndo admira que grande parte destas mulheres sejam oficiais, cerca de 52,2%,

e apenas 15,3% sejam pracas.

Grafico 10 - Distribuicdo das mulheres inquiridas por nivel de escolaridade (%)
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Fonte: Inquérito as mulheres das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora, 2023)

Em relacdo ao estado civil, a maioria destas mulheres ¢ solteira, cerca de 52,6%, por outro lado,
41,2% sao casadas e, por ultimo, 6,2% sdo divorciadas. No que concerne a questdo “tem filhos?”, a
percentagem de respostas € bastante proxima, 50,2% destas mulheres ndo tém filhos, ao passo que
49,8% tém filhos, com idades compreendidas entre 0s 2 meses e 0s 26 anos.

Posto isto, importa analisar a situacao militar das mulheres inquiridas. De entre as 211 militares,
107 prestam servico no Exército (50,7%), na Forca Aérea sao 63 (29,9%) e 41 na Marinha (19,4%). Por
outro lado, verifica-se que a grande maioria das inquiridas se concentra nos postos mais altos da
hierarquia, ou seja, nas categorias de oficial (52,2%) e sargento (32,5%), distribuindo-se as restantes pelo
posto de praca (15,3%). Do ponto de vista da modalidade de prestacédo de servico, mais de metade das
militares desempenha funcdes nos quadros permanentes (63%), cerca de 35,6% encontra-se no regime

de contrato e uma percentagem bastante diminuta situa-se no regime de voluntariado (1,4%).

% Exército Portugués — Categoria Oficias. [Consult. 31 agosto. 2023]. Disponivel em: https://www.exercito.pt/pt/junta-
te/categorias/ oficiais.
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Esta distribuicdo nao coincide com os valores obtidos no capitulo anterior sobre a distribuicao e
evolucao dos efetivos militares femininos nas Forcas Armadas Portuguesas. Isto porque a maioria das
mulheres militares ocupa as posicbes mais baixas da hierarquia, sobretudo a categoria de praca - os
resultados obtidos no subcapitulo referente a distribuicdo do contingente militar feminino por posto
hierarquico, indicam que em 2020, 64,5% das mulheres ocupam o posto de praca, 19,5% o de oficial e
16% de sargento. Ou seja, as mulheres representam ainda baixos valores percentuais no que toca a
cargos de lideranca e de chefia. Por outro lado, relativamente aos regimes de prestacdo de servico os
dados indicam que nos diferentes ramos das Forcas Armadas Portuguesas a percentagem de mulheres
que desempenha funcdes nos quadros permanentes é reduzida. Sendo assim, segundo a informacao a
qual tivemos acesso, as pracas do Exército nao possuem email institucional e, como tal, ndo tiveram
acesso ao inquérito por questionario. Este aspeto pode ajudar a explicar e a compreender a disposicao
dos valores apresentados.

Por ultimo, importa também refletir sobre a caracterizacdo familiar das militares inquiridas. No
que diz respeito a classe social de origem, é essencial esclarecer a definicdo adotada para determinar a
precedéncia destas militares. Segue-se, assim, uma tipologia classificatoria de classe assente em trés
eixos: burguesia, pequena burguesia e operariado (Magalhaes, 1994, p. 184).

Sendo assim, conforme é possivel observar no grafico 11, a esmagadora maioria das militares
inquiridas procede da pequena burguesia e do operariado. Cerca de 35,3% destas mulheres s&o filhas
de pequenos proprietarios e comerciantes, funcionarios dos servicos, comércio e administracdo publica
e alguns elementos das vertentes intelectuais e cientificas. Por outro lado, 20,6% das inquiridas provém
do operariado, industrial e agricola. No caso particular dos trabalhadores nao assalariados, onde se
incluem as domésticas, identifica-se uma percentagem de 9,7% do total. Salienta-se ainda a pequena
percentagem da classe dirigente, da burguesia apenas advém 6,6% das militares. Um dado curioso nesta
dindmica de recrutamento é o reduzido peso das filhas de militares, com uma percentagem de cerca de
3,3% do total de respostas. Por ultimo, das restantes categorias destaca-se a percentagem de reformados
(20,4%), de desempregados (0,5%) e sem informacao (6,9%). A elevada percentagem de filhas de pais
reformados tera, naturalmente, associacdo com a idade das mulheres inquiridas, uma vez que a amostra
conta com uma populacéo feminina numa idade relativamente mais avancada.

A distribuicdo das militares por classe de origem ¢é confirmada pela analise dos niveis de
escolaridade dos pais destas mulheres. A percentagem de pais que possuem habilitacdes superiores ao
3.° ciclo do ensino basico é bastante reduzida. A esmagadora maioria dos pais é detentor do 1.°, 2.° ou

3.° ciclo do ensino basico (64%), apenas 21,3% possui o ensino secundario, 12,3% o ensino superior e
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2,4% nao tem escolaridade. Por sua vez, a situacdo repete-se no caso das maes, 57,1% possui
habilitacdes escolares correspondentes ao ensino basico, 22,4% tém o ensino secundario, 18,1% o

ensino superior e 2,4% nao tem escolaridade.

Grafico 11 - Distribuicdo das mulheres inquiridas por classe social de origem (%)
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Fonte: Inquérito as mulheres das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora, 2023)

Em relacado as entrevistas em profundidade, com o proposito de compreender o contexto, a
realidade e as perspetivas de integracdo que as mulheres encontram ao ingressarem nas Forcas
Armadas Portuguesas, estabeleceu-se que seria essencial entrevistar, no minimo, cinco mulheres
militares de cada um dos ramos das Forcas Armadas.

Determinou-se que o ideal seria que a amostra fosse suficientemente diversificada em termos
de posto hierarquico (seria importante entrevistar mulheres a desempenhar cargos de oficial, sargento e
praca), especialidade (saude, apoio administrativo/servicos, apoio técnico, operacionais) e idade
(militares que incorporaram a instituicao na década de 1990, bem como mulheres que prestam servico
militar ha relativamente pouco tempo). Para além disto, definimos também como critério para a escolha
das participantes que, de entre as mulheres militares selecionadas, algumas fossem ou tivessem sido
casadas (ou vivido em unido de facto) e que tivessem filhos.

A selecao e o contacto com as participantes no estudo foi estabelecida apds a instituicao militar

portuguesa autorizar a realizacdo da investigacdo. As entrevistadas foram selecionadas pela propria
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organizacao, o contacto e o agendamento das entrevistas, a excecdo da Marinha, foi assegurado e
efetuado pelas Forcas Armadas.

Posto isto, no total foram realizadas 16 entrevistas. As mulheres militares da Forca Aérea e do
Exército foram entrevistadas presencialmente, dada a facilidade de deslocacdo aos estabelecimentos
militares em que prestavam servico — Base Aérea N.° 5, em Monte Real; Regimento de Cavalaria N° 6,
em Braga; Quartel de Santo Ovidio, no Porto; e Centro de Classificacdo e Selecao de Vila Nova de Gaia.
Por sua vez, as entrevistas a militares da Marinha foram realizadas em formato online devido a
distribuicao geografica das unidades militares das participantes selecionadas.

Em relacdo ao tratamento dos dados pessoais, uma vez que se assegurou o anonimato das
pessoas entrevistadas, optou-se por uma caracterizacdo sociodemografica geral da amostra. O
anonimato e a confidencialidade serdo rigorosamente respeitados e, como tal, ao longo do capitulo ndo
se especifica o ramo, a unidade militar, a especialidade ou qualquer dado pessoal indentificador da
militar. Na sequéncia disto, as entrevistadas identificam-se numericamente com M1 (militar 1), M2
(militar 2), M14 (militar 14), de modo a referenciar os testemunhos.

No que toca as variaveis de caracterizacao pessoal, a amostra contou com mulheres com idades
compreendidas entre os 20 e os 49 anos, apresentando uma média de 33 anos. No que respeita ao
estado civil, 6 das mulheres entrevistadas sao solteiras, 5 delas vivem em unido de facto e as ultimas 5
sdo casadas. Relativamente ao nimero de filhos, 7 das mulheres entrevistadas nao tém filhos e 9 delas
tém filhos, com idades compreendidas entre os 11 meses e os 18 anos. Quanto as habilitacdes
escolares, 11 das mulheres entrevistadas completaram o ensino secundario, 4 delas possuem
licenciatura e 1 delas tem mestrado.

Em relacdo a distribuicao geografica em funcao da naturalidade, 4 das militares entrevistadas
sdo oriundas da regido de Lisboa e Vale do Tejo, 4 da regido Norte, 5 do Centro e 2 de outros paises
(Alemanha e Mocambique). Por outro lado, a distribuicdo das entrevistadas por regiao de residéncia
permite concluir que a maioria destas reside proximo da localizacdo das unidades militares: 5 na regiao
de Lisboa e Vale do Tejo, 5 delas na regido Centro e 5 na zona Norte. E importante ressalvar que, de
entre as 16 mulheres entrevistadas, se perderam os valores correspondentes a idade, naturalidade e
lugar de residéncia de uma delas®.

Mais adiante, no que toca a situacao militar, do total de entrevistadas, 5 militares prestam servico
na Forca Aérea, 5 na Marinha e 6 no Exército. Por outro lado, verifica-se que a grande maioria das

participantes se concentra nos postos mais altos da hierarquia, ou seja, nas categorias de oficial (5) e

97 Devido a problemas técnicos, a primeira parte da entrevista, referente aos dados sociodemograficos, ndo foi gravada.
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sargento (6), distribuindo-se as restantes pelo posto de praca (5). Do ponto de vista da modalidade de
prestacao de servico, mais de metade das militares desempenha funcdes nos quadros permanentes (9)
e 7 delas encontram-se no regime de contrato. Com efeito, a amostra ndo é representativa da realidade
militar, os dados indicam que as mulheres ocupam as posi¢cdes mais baixas da hierarquia e encontram-
se sub-representadas em cargos de chefia. Desta forma, teria sido conveniente entrevistar um maior
numero de mulheres cuja distribuicdo pela hierarquia fosse mais coincidente com a que existe na
realidade.

Por fim, em matéria de caracterizacdo familiar das mulheres entrevistadas, no que concerne a
classe social de origem, observa-se que a maioria das militares inquiridas procede da pequena burguesia
(12) e do operariado (13), identificando-se 4 reformados e 1 desempregado. Quanto a escolaridade,
grande parte dos pais possui o ensino basico — 1.°, 2.° ou 3.° ciclos — (12) e apenas 4 tém o ensino
secundario. No caso das maes, a maior parte tem como habilitacdo maxima o ensino basico (12), 3
delas possuem o ensino secundario e apenas 1 tem um curso superior.

Segue-se, em seguida, uma analise sobre o posicionamento das militares acerca das concecdes,
representacoes e estereotipos de género, bem como as motivacdes para o alistamento na instituicao

militar, a trajetoria profissional e as expectativas de carreira.

6.2. Concecoes e esteredtipos de género: o seu impacto na carreira militar feminina

6.2.1. Motivacoes para o alistamento na instituicao militar, trajetdria profissional e
expectativas de carreira

0 modelo analitico proposto por Charles Moskos, “modelo institucional vs ocupacional”, € uma
vertente de analise que permite pensar as motivacdes da mulher para o alistamento na instituicao militar
portuguesa. Moskos propds um quadro de analise em que se identifica a existéncia de diferentes formas
de pensar a organizacao militar: a dimensao “institucional”, relacionada com os valores tradicionais da
instituicao (prestigio, defesa da patria, estrutura hierarquica, disciplina ou vocacao pessoal), uma outra

|H

variavel, a “ocupacional” associada a “racionalidade de mercado predominante na sociedade civil, e em
que as motivacdes para a adesao ou permanéncia na carreira sao sobretudo de ordem material”
(Carreiras, 1997b, p. 56).

O modelo surgiu na década de 1970, aquando do final da guerra fria, época em que a missao
das forcas armadas, a guerra e a propria violéncia, se modificaram e o principal objetivo da instituicao

passou a ser o de evitar conflitos. Sendo assim, o autor identificou que a tendéncia na maioria das Forcas

Armadas dos paises ocidentais consistiu na passagem de uma légica “institucional” para uma dinamica
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“ocupacional”. Posto isto, este modelo é essencial para escrutinar as atitudes e os comportamentos
individuais das mulheres militares, em relacao as suas orientacées e motivacdes profissionais.

Numa das questdes colocadas no inquérito, pedia-se as militares que classificassem de 0 a 10
0 grau de importancia atribuido a diferentes dimensdes na sua decisao de entrar ao servico nas Forcas
Armadas Portuguesas. Identificaram-se 16 fatores para quantificar o tipo de motivacdo destas mulheres
para o alistamento, estes distribuiam-se por trés eixos — as componentes “institucional”, “ocupacional”

|n

e de “cariz mais circunstancial” —, sendo que este ultimo foi proposto por Helena Carreiras (1997b).

Em primeiro lugar, no que diz respeito a componente “institucional”, incluiram-se fatores
usualmente associados aos valores tradicionais das Forcas Armadas — honra, vocacao pessoal, sentido
de dever patridtico, organizacao, disciplina, prestigio e a possibilidade de desempenhar uma atividade
anteriormente vedada as mulheres. Em segundo lugar, no plano “ocupacional”, identificaram-se razées
de ordem economica e material — a possibilidade de ter um emprego seguro e bem remunerado € a
existéncia de melhores oportunidades para prosseguir os estudos. Na vertente “circunstancial”, por seu
turno, pretendia-se avaliar a influéncia de militares na familia ou entre o grupo de amigos, o impacto das
acoes promovidas pelo Dia da Defesa Nacional, no ambito do Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional ou de produtos mediaticos e culturais (filmes, livros ou séries).

Posto isto, determinou-se que as classificacdes de 0-2 se considerariam como '"nada
importante", 3—-4 "pouco importante", 5-6 "relativamente importante", 7-8 "importante" e 9-10 "muito
importante". Em termos gerais, os resultados obtidos demonstram que os fatores “institucionais” retinem
a percentagem mais elevada de adesdo, ao passo que os fatores “circunstanciais” apresentam um grau
de importancia substancialmente reduzido, conforme pode observar-se na tabela 1.

A “identificacdo com os valores da instituicado militar” constitui a dimensao mais selecionada do
inquérito, 75,4% das inquiridas classificam-na como “importante” ou “muito importante”, seguida pelas
“aspiracoes profissionais” (72,0%) e pela “possibilidade de construir uma carreira de prestigio” (62,5%).
A estes indicadores associam-se também com alguma relevancia a “vocacao pessoal” (61,1%) e o
“sentido de dever patriético” (58,3%).

Ainda assim, este aspeto nado significa que as dimensdes “ocupacionais” percam importancia. A
esmagadora maioria das mulheres identifica que a seguranca no emprego e uma boa remuneracéo
foram importantes na sua decisao de alistamento na organizacdo militar, cerca de 66,8% das militares
inquiridas consideram-na “importante” ou “muito importante”.

Por ultimo, em relacdo aos aspetos de caracter “circunstancial”, identifica-se que a familia ou o

grupo de amigos representou um peso bastante reduzido na decisdo de ingressar na instituicdo. De facto,
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a maioria das mulheres militares classifica os incentivos familiares (55,4%) e as ligacoes familiares a
instituicdo (70,6%) como “nada importantes” ou “pouco importantes”. O mesmo se verifica em relacao
aos incentivos de amigos ou as ligacdes de amigos a instituicdo, com uma percentagem de 62,6% e
79,2%, respetivamente. Por sua vez, o impacto das acdes promovidas pelo Dia da Defesa Nacional, no
ambito do Instituto de Emprego e Formacao Profissional ou de produtos mediaticos e culturais tem
também uma importancia reduzida - cerca de 85,8% das mulheres classifica a influéncia do Dia da
Defesa Nacional “nada importante” ou “pouco importante”; a influéncia de acdées promovidas no ambito
do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional recolhe 82,5% das selecdes menos relevantes do

inquérito; e, por fim, os produtos mediaticos com 58,4%.

Tabela 1 - Motivages para o ingresso nas Forcas Armadas Portuguesas (%)

Fatores Nada importante | Pouco Relativamente Importante Muito importante
Institucionais importante importante

Vocacao pessoal 9,5% 6,6% 22,8% 32,7% 28,4%
Sentido de dever 13,7% 7,1% 20,9% 35,1% 23,2%
patriotico

Aspiracdes 4,3% 3,8% 19,9% 39,8% 32,2%

profissionais

Identificacdo com 6,6% 4,3% 13,7% 38,4% 37,0%

0s valores das
Forcas Armadas

Portuguesas

Possibilidade de 9,5% 7,6% 20,4% 36,5% 26,0%
construir uma
carreira de

prestigio

Possibilidade de 26,0% 8,5% 20,9% 20,9% 23,7%
desempenhar
uma  atividade
anteriormente
vedada as

mulheres
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Exemplos e 60,7% 4,7% 12,3% 16,1% 6,2%
representacoes

de mulheres

militares

Fatores Nada importante | Pouco Relativamente Importante Muito importante
Ocupacionais importante importante

Possibilidade de 18,0% 4,3% 23,2% 28,9% 25,6%
prosseguimento

dos estudos

Possibilidade de 7,1% 9,0% 17,1% 33,6% 33,2%
ter um emprego

seguro e bhem

remunerado

Fatores Nada importante | Pouco Relativamente Importante Muito importante
Circunstanciais importante importante

Incentivos 45,9% 9,5% 16,1% 16,6% 11,9%
familiares

Ligacdes 64,0% 6,6% 8,5% 9,5% 11,4%
familiares a

instituicdo militar

Incentivos de 61,2% 10,4% 16,1% 9,0% 3,3%
amigos

Ligacdo de 68,3% 10,9% 12,3% 5,2% 3,3%
amigos a

instituicdo

Influéncia de 77,3% 5,2% 10,0% 5,2% 2,3%
acoes

promovidas  no

ambito do

Instituto de

Emprego e

Formacéao

Profissional

Influéncia do Dia 82,5% 3,3% 8,1% 4,7% 1,4%
da Defesa

Nacional
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Influéncia de 46,5% 11,9% 21,3% 13,7% 6,6%
produtos

mediaticos e
culturais (séries,
filmes, livros,

etc.)

Fonte: Inquérito as mulheres das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora, 2023)

Em conclusao, no que concerne as motivacdes pessoais para ingressar na instituicao militar
portuguesa, é percetivel que a maioria das mulheres inquiridas se alistou movida pela ambicéo, gosto
ou identificacdo com a profissao militar. Ao mesmo tempo, foram influenciadas por motivos de ordem
material, a estabilidade financeira e profissional. Ao passo que a influéncia familiar ou do grupo de amigos
na decisdo de alistamento ndo encontra uma expressao significativa na amostra recolhida. Ou seja, a
teoria da mudanca de paradigma “institucional” para “ocupacional” proposto por Charles Moskos nao
se verifica nesta investigacao.

Em relacao as motivacdes pessoais que influenciaram, no caso das entrevistas, as mulheres a
entrar ao servico nas Forcas Armadas Portuguesas, identifica-se um padrao ligeiramente diferente do
anterior. Isto porque a maior parte das militares entrevistadas optou pela profissao militar, por considera-
la uma opcado que lhe garantia estabilidade financeira e profissional — a esmagadora maioria destas
mulheres identifica como fator a falta de recursos financeiros para prosseguir os estudos e a possibilidade
de ter um emprego seguro e bem remunerado. Por outro lado, uma parte significativa destas mulheres
identifica que o historico familiar ligado a instituicdo militar influenciou a sua decisao de seguir esta area
- muitas delas tém elementos na familia que cumpriram o servico militar obrigatorio e, posteriormente,
fizeram carreira militar. Por ultimo, este aspeto nao significa que as dimensdes “institucionais” percam
importancia, uma vez que a maioria das mulheres identifica um apreco e identificacdo com a profissao
militar e as suas especificidades.

Em seguida, importa avaliar a trajetoria profissional destas mulheres e a forma como
perspetivam o seu futuro na instituicio militar. E essencial aferir se a declarada atracao pelos valores e
caracteristicas especificas da profissdo militar, bem como a importancia atribuida a estabilidade
financeira e profissional, corresponde a expectativas de progressao de carreira.

Os resultados do inquérito demonstram que a maior parte destas militares, cerca de 58,3% do
total, ndo tem perspetivas futuras em relacéo a carreira militar, ao passo que 40,7% tem perspetivas de

continuar e progredir na organizacao e 1,0% ainda estao indecisas. Destaca-se, assim, uma percentagem
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relativamente elevada de inquiridas que nao tém aspiracoes e expectativas em relacao a profissao militar.
Todavia, a quantidade de mulheres que afirmam desejar ficar nos quadros permanentes e que pretendem
subir na hierarquia dentro da sua categoria é ainda bastante expressiva.

A partir deste pressuposto, é essencial analisar a influéncia das modalidades de prestacdo de
servico e do posto hierarquico na distribuicao dos valores apresentados. Em primeiro lugar, no que
concerne as modalidades de prestacado de servico, conforme se verifica no grafico 12, é no regime de
contrato (RC) que se concentra a maior parte das mulheres que afirmam nao ter perspetivas futuras em
relacdo a profissao militar (61,6%). Isto porque as mulheres em modalidade de regime de contrato
permanecem na instituicdo durante um periodo limitado, os contratos tém uma duracdo minima de 2 e

maxima de 6 anos.

“0O regime de contrato tem uma duracdo maxima de 6 anos, ao fim dos 6 anos a previsao é que
saia da instituicao. [...] Nao da para concorrer aos quadros permanentes porque o regime de contrato

ndo o permite” (M11).

Ainda assim, 34,3% destas militares ambiciona entrar para os quadros permanentes e nao ficar
no regime de contrato. Contudo, a quantidade de mulheres que consegue aceder aos quadros
permanentes ndo é elevada. A situacdo depende essencialmente das caracteristicas especificas da
estrutura hierarquica da instituicdo militar, da abertura dos quadros permanentes e do acesso aos cursos
de formacdo. Apenas mulheres nas categorias de oficial e sargento conseguem aceder aos quadros.

Em segundo lugar, a amostra recolhida é constituida essencialmente por mulheres que
pertencem aos quadros permanentes e, como tal, a maioria destas militares tem perspetivas futuras em
relacdo a carreira militar — cerca de 53% das inquiridas pretende continuar na instituicdo e progredir na
hierarquia. Apesar disso, a percentagem de mulheres que esta descontente com a sua situacdo militar
¢ bastante consideravel (46,2%). Estas identificam varias dificuldades ao nivel das oportunidades de
progressao de carreira. Em termos gerais, o ritmo de abertura de vagas para promocdes depende das
necessidades e dos recursos financeiros da organizacdo, desta forma, para algumas inquiridas o futuro

nao é de todo promissor.

“Neste momento a carreira esta estagnada, aguardo uma promocao que deveria ter acontecido

ha cerca de 4 anos” (Inquirida 40).

117



“Infelizmente, a carreira de Sargento nao permite perspetivar nada. Ao nivel das promocdes o

futuro nao é animador” (Inquirida 59).

“N&o tenho perspetivas. A instituicao militar esta em decadéncia, quer ao nivel dos recursos
financeiros, quer ao nivel dos recursos humanos. Pretendo pedir abate ao quadro, somos mal pagos

para o trabalho que fazemos e o proprio Estado ndo quer saber de nos” (Inquirida 102).

Por sua vez, o regime de voluntariado tem uma expressdo pouco significativa na amostra
recolhida, apenas trés militares se encontram nesta modalidade: duas delas tém perspetivas futuras em
relacdo a profissdo militar e uma delas pretende abandonar a instituicdo apos terminar o ano de

voluntariado.

Grafico 12 - Perspetivas futuras em relacao a carreira militar por modalidade de prestacao de
servico (%)
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Fonte: Inquérito as mulheres das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora, 2023)

No que concerne a distribuicao por posto hierarquico, os resultados do inquérito revelam que a
maioria das militares que se concentram na categoria de praca nao tem grandes perspetivas de
progressao de carreira (76,7%), até porque estas estdo na modalidade de regime de contrato. Por outro
lado, a maioria das mulheres que se encontra no posto de oficial e de sargento afirma desejar progredir

na hierarquia. Ainda assim, o numero de inquiridas nestas categorias que colocaram como opcao nao
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ter expectativas e aspiracoes em relacdo a carreira militar € bastante significativo, 51,6% nas mulheres
em categoria de sargento e 43,2% no posto de oficial, conforme pode observar-se no grafico 13.

Por ultimo, de forma mais pontual, € importante ressalvar também os testemunhos de algumas
militares que mencionam que determinadas funcdes e especialidades ndo permitem abertura de vagas
para os quadros permanentes. Para conseguirem aceder ao quadro, as militares tém necessariamente

de abandonar a sua especialidade e selecionar uma outra.

“Ha especialidades que nao permitem avancar na hierarquia ou ter acesso aos quadros

permanentes, portanto, é preciso abandonar a especialidade para conseguir avancar” (M3).

“Pretendo terminar o contrato de 6 anos e sair, pois ndo existem quadros permanentes na minha

especialidade” (Inquirida 106).

Grafico 13 - Perspetivas futuras em relacédo a carreira militar por posto hierarquico (%)
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Fonte: Inquérito as mulheres das Forcas Armadas Portuguesas (elaborado pela autora, 2023)

Em relacdo as entrevistas em profundidade, os dados revelam que sete das mulheres
entrevistadas afirmam ter perspetivas de progressdo de carreira, cinco relatam nao ter expectativas em
relacao a carreira militar e quatro nao sabem a via a seguir. A distribuicao dos valores permite concluir

que as militares que estdo indecisas quanto ao seu futuro sdo pracas e tém como modalidade de servico
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o regime de contrato e, como tal, percebem que o periodo na instituicao é limitado e ponderam outras
opcdes a nivel profissional. As mulheres que pretendem continuar na instituicdo pertencem aos quadros
permanentes e sdo oficiais ou sargentos, a excecdo de uma delas que deseja ainda candidatar-se aos
quadros, identificam que perspetivam ascender ao posto hierarquico superior.

Por sua vez, um dado curioso em relacao as entrevistadas que demonstram uma certa
insatisfacdo em relacdo a profissdo militar é o facto de todas pertencerem aos quadros permanentes.
Estas salientam as dificuldades sentidas em relacdo as oportunidades de progressdo de carreira.
Identificam que a atribuicdo de promocdes depende das necessidades e recursos da instituicdo e, desta
forma, ha uma incerteza generalizada em relacdo a essa possibilidade. Por outro lado, nesta dinamica
algumas militares evidenciam as dificuldades de conciliagdo entre a vida militar e a esfera familiar como

um fator de descontentamento:

“Eu antes de entrar tinha uma perspetiva positiva em relacao a instituicdo e agora encaro-a de
outra forma, ndo identifico quaisquer perspetivas nesta area que coincidam com a minha vida pessoal e
com o facto de ser mée. Ndo ha flexibilidade a este nivel, vejo sempre muitos entraves e dificuldades.

Temos varias mulheres nesta casa, mas é tudo demasiado limitado” (M4).

“As promocdes estdo congeladas e os Orcamentos do Estado também nao permitem tantas
promocdes como antigamente, por outro lado, os militares em fim de carreira acabam por ficar mais
tempo para acumular mais anos e ter uma reforma mais confortavel. Isto também atrasa a nossa

progressao, 0s mais velhos ndo saem e nos nao conseguimos ser promovidos” (M15).

Sendo assim, identifica-se uma discrepancia entre as perspetivas e expectativas profissionais e
as possibilidades objetivas asseguradas pela instituicdo. Esta situacdo certamente condicionara as
opcdes de carreira destas mulheres, bem como a decisao de permanecer ou ndo na instituicdo. Os niveis
de indecisao e de respostas negativas parecem ter uma associacdo com as modalidades de prestacéo
de servico e com a distribuicao hierarquica das militares: i) as militares em regime de contrato
conseguem permanecer na instituicdo por um periodo de até seis anos, findo o qual tém obrigatoriamente
de procurar outras opcoes profissionais; ii) as inquiridas que se concentram nos postos mais baixos da
hierarquia tém menores possibilidades de progressao e, como tal, niveis mais baixos de expectativas e
aspiracoes profissionais; iii) as mulheres que pertencem aos quadros permanentes transmitem uma

certa sensacao de desilusédo em relacao a estagnacao das suas carreiras.
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“Penso que deveria haver uma maior atencao em relacao aos ordenados e as perspetivas de
carreira. Ha pessoas que chegam a determinado posto e nao tém possibilidades de progressao vertical
ou horizontal e, por consequéncia, a remuneracao fica congelada, ndo ha aumentos e pode ficar ali 15

ou 20 anos” (M3).

Apresenta-se, em seguida, uma analise sobre o impacto das percecdes, estereoétipos e

preconceitos de género na carreira militar da mulher.

6.2.2. Género: esteredtipos e preconceitos

Numa das questdes colocadas no guiao de entrevista, pedia-se as militares que pensassem em
homens e mulheres, no geral, e que explicassem se consideravam que existiam caracteristicas
especificas que os diferenciam. Os esteredtipos de género relativos as caracteristicas fisicas e
psicologicas de ambos os sexos surgiram, de forma mais ou menos expressiva, no testemunho das
militares. De modo geral, as entrevistadas mencionam a fragilidade corporal das mulheres, em oposicao

a robustez e forca fisica dos homens.

“A meu ver, sim. Nos queremos igualdade, mas ndo somos iguais. A nivel fisico ndo temos as
mesmas capacidades que os homens. O homem tem mais forca. As nossas provas fisicas tém valores e
tempos menores e, em parte, eu penso que € justo porque fisicamente nds somos diferentes dos

homens” (M7).

“E irrevogavel que o homem tem maior forca fisica que a mulher, ttm mais musculo e
testosterona. As mulheres, por sua vez, tém mais agilidade, flexibilidade e perspicacia — sdo coisas
diferentes. Ao nivel da personalidade também identifico diferencas, os homens sdo mais rispidos, diretos

e nao sao picuinhas. As mulheres podem ser mais sensiveis” (M8).
Outra questao que é essencial destacar neste ambito ¢ a diferenca de valores e de tempos entre

sexos nas provas de aptidao fisica de admissao as Forcas Armadas Portuguesas, processo que da pelo

nome de “discriminacdo positiva”. Constata-se através das participantes que existem diferencas entre
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homens e mulheres no nimero de flexdes e abdominais, bem como no tempo de que dispéem para o
cooper.

Os dados disponibilizados pelo Exército Portugués permitem concluir que as provas de aptidao
fisica de acesso a instituicdo sdo, de facto, diferentes entre os sexos. Enquanto o homem para ser
considerado apto deve, no cooper, percorrer 2400 metros em 12 minutos, realizar 40 abdominais num
minuto e, no minimo, 3 flexdes para obter a creditacdo minima (10); a mulher, por sua vez, para atingir
0s mesmos créditos deve percorrer 2100 metros durante o0 mesmo periodo, fazer 33 abdominais e 1
flexdo. Para atingir os créditos maximos (20) os valores sao diferentes, por exemplo, o homem deve
percorrer 3300 metros, realizar 70 abdominais e 13 flexdes, ja a mulher precisa de correr 3000 metros,
fazer 63 abdominais e 11 flexdess.

Quando questionadas em relacdo a situacédo, a maior parte das entrevistadas parece concordar
com esta distribuicdo, uma vez que partem do pressuposto de que as mulheres tém efetivamente uma
menor capacidade fisica quando comparadas com os homens. Algumas consideram que se nao existisse

esta diferenciacado haveria menos mulheres na instituicdo porque lhes seria mais dificil passar nas provas.

“A exigéncia fisica € um pouco diferente para as mulheres, ha a tal discriminacao positiva, as
mulheres nunca tém de fazer tanto como os homens. Penso que se nao houvesse essa diferenca haveria
ainda menos mulheres na instituicao, considero que essa distincao € essencial porque os homens e as

mulheres tém capacidades fisicas diferentes” (M6).

“Uma das provas € a corrida, as mulheres tém mais tempo para completar o percurso do que
0s homens, a nivel de flexdes e abdominais também ha uma diferenca numérica. Penso que é equitativo,
¢ uma diferenca justa, ndo sei até que ponto as mulheres poderiam entrar se os tempos e valores fossem

iguais aos dos homens” (M9).

“As provas sao as mesmas, os abdominais, as flexdes e o cooper, a diferenca esta nos valores
e nos tempos. Ha uma tabela que estipula os valores e tempos de cada um, estd adaptada as

necessidades das mulheres” (M13).

% Exército Portugués - Prova de Aptiddo Fisica (PAF). [Consult. 31 agosto. 2023]. Disponivel em:
file:///D:/Universidade/Mestrado/2%C2%BA%20Ano/Cap%C3%ADtulos/Inqu’%C3%A9rito%20e%20Entrevistas/Prova%20de%
20Aptid%C3%A30%20F%C3%ADsica.pdf
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“0O essencial é garantir igualdade e, para tal, é preciso ter as mesmas oportunidades — eu nao
posso fazer as mesmas provas fisicas que o homem porque nesse contexto ndo terei as mesmas

oportunidades, sou biologicamente diferente, talvez seja uma questdo de equidade” (M14).

Por outro lado, algumas destas militares consideram que é possivel as mulheres conseguirem
atingir os mesmos parametros fisicos dos homens. No entanto, para consegui-lo necessitam de um
empenho e esforco acrescidos. Sendo que no caso dos homens essa questao nem sequer se impde, na
medida em que a categorizacdo assimétrica de género associa a forca fisica ao homem e a fragilidade a

mulher como caracteristicas naturais e biolédgicas.

“As mulheres, atualmente, treinam, fazem ginasio, as suas capacidades fisicas estdo ao mesmo

nivel que as dos homens ou até melhores” (M1).

“0 essencial é cada um conhecer 0s seus limites e perceber até onde é que pode ir, na minha

altura, se eu tivesse 0 mesmo treino fisico que os rapazes podia ter feito menos tempo de corrida” (M2).

“Na recruta a parte fisica é colocada a prova e penso que as mulheres precisam de ter uma

preparacdo muito maior para conseguirmos levar a recruta até ao fim” (M11).

“Os homens tém uma aptiddo fisica diferente, ha excecdes porque certas mulheres conseguem

igualar-se” (M15).

0 entendimento destes esteredtipos é particularmente crucial para compreender que os tracos
de personalidade da mulher, bem como as suas caracteristicas fisicas, sdo encarados como indesejaveis
a profissdo militar (Monte, 2020, p. 13). De facto, o ideal castrense ¢ marcado por uma série de
caracteristicas masculinas: agressividade, forca fisica, equilibrio emocional e racionalidade. A mulher,
por sua vez, era vista como emocional, fragil e instavel. Portanto, a profissdo militar era exclusivamente
masculina.

Tradicionalmente, alias, aquando do servico militar obrigatodrio, a instituicdo militar assumia-se
quase que como um “rito de passagem a vida adulta dos homens, mas também como um ‘ritual de

diferenciacao entre as categorias de masculino e feminino’” (Monte, 2020, p. 32). Efetivamente,
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no plano simbolico-cultural, as Forcas Armadas tém secularmente funcionado como um
campo social produtor de referéncias sobre papéis sexuais, e, em particular, de uma
concecdo normativa da masculinidade, [...] os valores associados a forca fisica e ao ideal da
virilidade representam, nesta perspetiva, o pré-requisito da masculinidade (Carreiras, 1997b,
p. 45).

A figura do homem-guerreiro, que aqui se apresenta, nao existe isoladamente. Ela encontra
sentido no ambito de um sistema de representacdes sociais e relacoes de género. Isto porque,
geralmente, acredita-se que a mulher é contra a guerra e o militarismo. Pode afirmar-se que nessa
concecao simbolica, feminilidade e paz estdo frequentemente associadas (Carreiras, 1997b, p. 47).
Contudo, em circunstancias excecionais as mulheres foram recrutadas para combater, nomeadamente
no contexto da 1.7 e da 2.7 Guerras Mundiais e, no caso portugués, também durante a Guerra Colonial:

quando chamadas a lutar em situacdo de combate, em tempos de crise nacional, as
mulheres fazem-no e nao se opdem necessariamente a guerra. Ndo podemos esquecer
também que a guerra ndo é somente luta e que o esforco das mulheres no ambito interno
ou fora das linhas da frente ajudou a fazer a guerra (hooks, 2020, p. 102).

Ou seja, as mulheres eram integradas, sobretudo, para exercerem funcdes de servicos de apoio
a atividade militar (satde e apoio administrativo), possibilitando uma maior disponibilidade dos homens
para a funcdo guerreira. Por outro lado, a nivel interno, as mulheres foram essenciais na producao
agricola e industrial, ocupando os lugares deixados vagos pelos homens mobilizados para a frente de
combate. Nao se tratou, de facto, de uma participacéo nos teatros de operacdes. Nao deixa, ainda assim,
de representar a entrada e a contribuicdo das mulheres para o esforco de guerra. Acreditamos que bell
hooks procura, com este exemplo, evidenciar que a mulher nao € inerentemente mais moral e ética do
que 0 homem. E essencial reconhecer que as mulheres também agem violentamente ao aceitarem e
desculparem a violéncia.

Adicionalmente, ¢ possivel dizer que a abertura da instituicao militar as mulheres atenuou o peso
dos padrdes tradicionais baseados no fisico e na virilidade, mas continua a ser um universo de relacoes

marcado pela construcao assimétrica de género (Monte, 2020, p. 33).

“Ha quem diga que as mulheres sdo mais sensiveis ou que os homens sao mais fortes, na
realidade isso sao concecdes que nos interiorizamos, que estdo na nossa cabeca e eu ndo concordo com
isso. A profissao militar deveria ser uma profissao para todos, mas a mentalidade de algumas pessoas

que estdo ca dentro é retrograda” (M4).

“Trabalhar na tropa sendo mulher ndo é facil, a instituicdo € muito masculinizada porque ha

uma maior quantidade de homens na instituicao” (M10).
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A partir deste pressuposto, perguntou-se as militares entrevistadas se, na opinido delas, a
profissdo militar & uma profissdo masculina ou feminina. Concluiu-se que a maioria das participantes
encara a profissao militar como uma atividade ao acesso de ambos o0s sexos. Ainda assim, identificam
que ha certas especialidades e funcdes tidas como femininas: funcdes administrativas, logisticas e de
Servicos; por sua vez, os homens optam por funcdes mais operacionais (engenharia, artilharia, infantaria,

entre outras).

“A profissao militar pode ser desempenhada pelos dois sexos, mas ha funcées mais masculinas
e outras mais femininas. Ha aqui tarefas que sdo mais para mulheres, por exemplo, o cargo de secretaria,
ja a area da mecanica é uma especialidade mais masculina porque requer muita forca e as mulheres

tém menos forca que os homens” (M6).

“Costuma-se dizer que o militar ndo tem sexo, mas eu penso que ha especialidades mais
direcionadas para a mulher e outras para o homem. Nas areas da mecanica e pilotagem nao ha muitas

mulheres, por outro lado, nas secretarias ndo se vé tantos homens” (M9).

Posto isto, & importante explorar os obstaculos e as dificuldades que as mulheres encontram ao
ingressar em contextos de hegemonia masculina. Apesar da tendéncia para uma progressiva eliminacao
das normas e praticas discriminatorias entre militares de ambos 0s sexos, subsiste ainda um conjunto
de constrangimentos que impedem a plena integracdo da mulher no universo militar. Identificam-se
discrepancias nas estruturas de poder, nas cadeias de comando, nas oportunidades e na representacao

numeérica.

“Foi uma carreira durante muitos anos desempenhada exclusivamente por homens e,
atualmente, as mulheres continuam a representar uma quantidade percentual pequena na instituicdo.
Acho que a entrada tardia da mulher na instituicdo pode justificar a reduzida quantidade numérica”

(M11).

As mulheres militares constituem um grupo numericamente reduzido quando comparado com o
dos seus colegas homens e, como tal, tém uma elevada visibilidade no universo militar. Por esse motivo,

as mulheres ficam sujeitas a uma elevada pressdao na medida em que as pessoas tém dificuldade em
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reconhecerem-lhes o mérito e em acreditarem que desempenham devidamente as suas funcdes, o que
faz com que elas acabem por trabalhar arduamente.

Com base na ideia expressa anteriormente, perguntou-se as participantes se alguma vez
sentiram uma necessidade acrescida de provar as suas competéncias ou pressoées para demonstrar um
melhor desempenho por serem mulheres. Constata-se que a maior parte das entrevistadas identifica que
sente ou ja sentiu que precisava de provar o seu valor e as suas capacidades para se afirmar na

instituicao militar.

“As pessoas dizem que nao, mas no fundo uma pessoa tem de provar que merece estar aqui.
As vezes sou eu que coloco pressdo em mim mesma, interiorizo que ndo posso falhar e sinto a todo o
momento que preciso de provar as minhas capacidades. Tenho a ideia de que nao posso errar para que
0 meu exemplo nao impeca gue venham mais mulheres, quero que eles percebam que podem vir mais

mulheres” (M5).

“Constantemente, diariamente. Hd muitas mulheres que nao identificam essa pressdo porque
tém uma visao deturpada da realidade. As competéncias da mulher sao sempre questionadas e postas
a prova, no caso do homem essa questdo nem sequer se coloca e nao acredito que eles se sentem da

mesma forma, a mulher tem sempre de fazer um pouco mais, demonstrar e provar mais” (M14).

A partir deste pressuposto, é percetivel que a grande visibilidade acarreta varias consequéncias,
na medida em que as mulheres podem representar simultaneamente duas categorias, um grupo como
um todo e as excecdes a regra: i) por um lado, sdo consideradas excecdes as mulheres militares que
tém sucesso na sua area, quando estas sdo avaliadas de forma positiva 0 seu sucesso é considerado
uma conquista individual, ndo sendo generalizado as restantes mulheres; ii) por outro lado, quando as
mulheres cometem um erro, o seu exemplo ¢ utilizado como simbolo de fracasso e insucesso, sendo

generalizado a todas as outras.

“Um erro de uma mulher tem um peso muito maior do que um erro de um homem, basta uma
ter uma atitude errada para que todas carreguem esse fardo. A mesma situacdo para mulheres e para
homens nao resulta na mesma consequéncia, a postura da mulher € muito mais notada e criticada”

(M4).
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“Apercebo-me em conversas com outras colegas que o erro do homem é encarado como normal
e aceitavel, ao passo que o erro de uma mulher € mais grave, se torna mais evidente e um exemplo

transversal a todas as outras mulheres” (M7).

Em seguida, é notdrio que algumas mulheres relatam sentir-se isoladas e excluidas dos contextos
de socializacdo masculina. Isto porque a reduzida representacao numeérica pode também representar o

exagero das diferencas percecionadas entre 0s sexos e, por consequéncia, criar barreiras entre eles.

“Sinto-me um pouco isolada e nado quero ser inconveniente e fazer-me de convidada para o

espaco deles ou para participar nas conversas” (M5).

“A relacao com alguns dos meus pares ndo era a mais saudavel, eles nao tinham uma boa

relacdo comigo por eu ser mulher, ndo gostavam da minha presenca e colocavam-me de parte” (M14).

Por outro lado, no discurso das participantes é notdrio que estas fazem questao de explicar que
determinados aspetos considerados particularmente femininos, tais como, pintar as unhas, usar
maquilhagem, acessorios ou pintar o cabelo, sao considerados dispensaveis — 0s estereotipos de género
recorrentemente deterioram a imagem das mulheres, o que faz com que elas se virem contra a sua
propria categoria. As entrevistadas indicam ainda que nao tém esse género de habitos porque nao

coincidem com as regras da instituicao.

“Eu tive camaradas que apanharam chefes intragaveis, que implicavam com elas até pela cor
das unhas que usavam. Eu nunca pintei as unhas de uma cor que achasse que nao devia, nunca me

coloquei a jeito, vim para a instituicao porque quis e segui as regras” (M3).

“Aqui nao da para ser totalmente feminina, por exemplo, nao posso dizer que parti uma unha

porque eles iam logo rir-se de mim” (M5).

Em seguida, é evidente que as caracteristicas das mulheres sao habitualmente distorcidas para
se adequarem a generalizacdes e preconceitos pré-concebidos. Algumas participantes, ao longo do
discurso, referem-se as camaradas mulheres de forma pejorativa, valorizam os homens por nao

possuirem carateristicas negativas associadas ao feminino, por ndo serem conflituosos ou nao serem
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complicados, alegando que estas caracteristicas negativas que as mulheres possuem provocam mau

ambiente no local de trabalho.

“Gosto mais de trabalhar com homens do que com mulheres, mas isso esta relacionado com o

feitio e com a personalidade de cada um. As mulheres sdao mais dramaticas, os homens nao” (M3).

“Ao nivel da personalidade, os homens sdo mais rispidos, diretos, ndo sdo picuinhas e as

mulheres podem ser mais sensiveis” (M8).

Para além dos obstaculos acima identificados, um dos objetivos desta investigacdo passava
também por explorar aspetos mais delicados no que concerne a discriminacdo de género,
nomeadamente o assédio sexual. A maioria das participantes afirma nunca ter sido alvo desse tipo de
situacao, mas declara conhecer casos especificos. Ainda assim, recebemos um relato na primeira pessoa
de uma situacdo de assédio sexual e um outro sobre um caso especifico de uma militar ndo envolvida
no estudo que nos foi descrito por uma das entrevistadas.

De forma a garantir o anonimato e a confidencialidade da mulher entrevistada optou-se por ndo
descrever o testemunho de assédio, ainda assim, parece-nos crucial analisar a postura e o procedimento
das Forcas Armadas Portuguesas em relacao a situacao. A participante indica que comunicou o problema
ao Gabinete da Perspetiva de Género e que este, por sua vez, lhe explicou a forma como podia proceder.
A impressao que a entrevistada transmite € a de que houve um certo desencorajamento, por parte da
entidade, a prosseguir com a queixa em funcao da posicdo hierarquica da pessoa envolvida. Explicaram-

lhe que o militar era seu superior e que a possibilidade de ter um resultado positivo seria reduzida.

“Disseram-me que podia haver varias interpretacdes da situacao e que podia nao ser viavel fazer
queixa, até porque ele estava la em cima e eu ca em baixo, ia ser uma guerra que nao ia ganhar, a
menos que tivesse uma prova e eu nao tinha. Isto funciona tudo em funcdo da hierarquia,
independentemente de a pessoa ter errado, sendo superior a mim isto torna-se um bicho de sete
cabecas. So pelo facto de eu ser praca e a pessoa oficial logo ai € meio caminho andado. Ele vai sempre

alegar que a brincadeira dele foi mal interpretada, é a minha palavra contra a dele” (M4).

Na mesma linha, o discurso de uma outra militar ajuda a compreender a forma como a

instituicao se posiciona em relacao a queixas de assédio. Indica que ha espaco para denunciar, abrir um
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processo e averiguar a situacdo, mas se nao houver provas soélidas a situacdo nao avanca e o

responsavel, na maior parte dos casos, nao recebe qualquer adverténcia.

“A mulher acaba sempre por ser responsabilizada porque isto ¢ um mundo de homens. A
instituicdo, assim como a sociedade, & machista! Assédio é crime, mas eu ndo estou a ver a instituicao
a pagar um advogado para eu colocar outro militar em tribunal e a nivel interno a questao nao se resolve.

Difunde-se a cultura do silenciamento e adota-se a postura do ‘isso vai dar muito trabalho’” (M3).

Contudo, ¢ curioso notar que as militares, de certa forma, procuram justificar a situacdo através
do comportamento sexual desviante de outras militares. Aparentemente, como algumas mulheres nao
impdem limites ou se relacionam com camaradas homens para obter beneficios, isso da lugar a
problemas deste género. Transmite-se, assim, a ideia de que a vitima € a principal responsavel e nao o

agressor.

“Eu penso que esta questao também depende muito da posicao que a mulher assume de inicio,
nos como mulheres precisamos de estabelecer logo um limite porque isto € um mundo de homens e

nos estamos a ir para o mundo deles” (M3).

“Isto também acontece porque ainda ha mulheres que gostam de subir um bocadinho mais
rapido e depois apanhamos este género de homens que pensam que todas sao assim e por causa de

uma a fama vai-se espalhando” (M4).

“Ha mulheres que gostam de se envolver com varios homens, aqui na instituicao nao sao vistas
com bons olhos. Em todo o caso, a postura e o comportamento de uma mulher fa-los crer que as outras

sao iguais” (M15).

Por ultimo, é importante destacar que no discurso das entrevistadas, quando estas sao
confrontadas diretamente com a questdo da existéncia de discriminacao de género na instituicdo militar,
a maior parte das militares afirma nao ter tido essa experiéncia. Existe uma tendéncia para sublinhar
gue nao existem praticas discriminatorias em relacdo as mulheres, assim como nao identificam qualquer
resisténcia masculina a presenca de mulheres nas Forcas Armadas. Percebe-se que esta atitude advém

sobretudo de militares que estdo ha algum tempo na instituicao, as mulheres mais jovens demonstram
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uma atitude mais critica em relacdo a problematica da discriminacéo de género. Ainda assim, no decurso
das entrevistas, varias mulheres reconheceram a existéncia de uma série de obstaculos e dificuldades a

este nivel.

“A nivel de discriminacdo, ndo! Essa questdo da igualdade de género é tudo muito bonito, mas

eu nunca quis ser igual a um homem, nao quero ser igual a ele em nada, sou diferente” (M3).

“Hoje sinto que ha um cuidado cada vez maior por causa dessa questao da igualdade de género,
ha ali um certo receio em impor um tratamento igual. Isto choca-me! Quando eu entrei ndo havia esta
questdo da igualdade, ndo se falava em assédio sexual e ndo havia este tratamento diferenciado, na

minha altura faziam questdo de me tratar como igual, como homem” (M13).

Concluindo, as Forcas Armadas Portuguesas incorporaram mulheres nos seus diversos ramos,
postos hierarquicos, especialidades e modalidades de prestacéo de servico. Contudo, continua a ser um
universo marcado pela construcdo assimétrica de género, tendo em conta que a historia dos principios
organizativos das Forcas Armadas foi ela propria construida com base na masculinidade. Assim,
identificam-se uma série de obstaculos e barreiras que impedem a plena integracdo da mulher na
instituicdo militar: i) percecoes, estereotipos e preconceitos em relacdo as caracteristicas fisicas e
psicolégicas da mulher; ii) uma elevada visibilidade, pressao e exclusdo no campo militar em geral e nas
relacdes intersexos. Passamos agora a apresentar uma reflexdo em torno das interacdes intersexos e as

relacdes hierarquicas.

6.2.3. As interacoes intersexos e as relacdes hierarquicas

Em relacao a interacao entre militares dos dois sexos, sob a perspetiva das mulheres, identificam-
se alguns aspetos, comportamentos e atitudes, por parte dos militares homens, que nem sempre sao
bem interpretados. As participantes identificam um certo cuidado e protecdo por parte de alguns
superiores hierarquicos. Em relacdo a questao, “como descreve a formacao militar para homens e
mulheres? Ha diferencas na forma de tratamento e de exigéncias ou ha igualdade para todos a esse

nivel?”, a maioria das entrevistadas assume que grande parte dos homens adotam atitudes paternalistas.
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“Na formacao, como somos mulheres, os formadores sdo mais cuidadosos connosco. Alguns

mostram uma certa preocupacao, cuidado e protecdo” (M5).

“A nivel de formacao é tudo igual, mas no treino fisico o nivel de exigéncia podia ser menor. Se
eu ndo fizesse as flexdes devidamente ninguém me dizia nada, mas com os homens era diferente. Podia

haver ali um cuidado acrescido com nés mulheres” (M7).

“Eu sei que muitas vezes os instrutores tém um maior cuidado e atencao com as mulheres, com
0s homens eles tém tendéncia para ser mais brutos, até para evitar equivocos porque agora tudo é

assédio sexual ou bullying, na minha altura ndo havia nada disto” (M15).

De facto, este tratamento nem sempre é bem visto por todas as mulheres: i) algumas delas
concordam com esta atitude de protecdo e cuidado e aceitam-na porque consideram, efetivamente, que
as mulheres, por serem biologicamente diferentes, precisam de um tratamento diferenciado; ii) outras
tém uma atitude critica em relacdo a situacao, uma vez que se sentem favorecidas e beneficiadas em
comparacao com os homens. Alias, estas ultimas transmitem a ideia de que estes comportamentos
contribuem para a falta de oportunidades para demonstrar competéncias de trabalho, bem como para
evidenciar a descrenca dos homens em relacdo as capacidades profissionais das mulheres. Destaca-se,
por outro lado, que algumas participantes justificam que esta situacdo ¢ uma consequéncia do debate
atual sobre as diferencas de género, questdes com as quais ndo concordam e classificam como

desnecessarias e exageradas.

“Num trabalho pesado o homem tem tendéncia a ajudar ou é ele que acaba por fazer esse

género de tarefas, mas nao vejo isso como sendo uma facilidade” (M16).

“O meu pelotao foi exclusivamente feminino, mas eu gostava que tivesse sido misto. Sentia que
0s comandantes nos tratavam de maneira diferente em relacdo aos pelotdes masculinos, com eles eram
mais duros e rispidos, ja connosco havia um maior cuidado e atencao. Nao concordo porque se formos

para a guerra ndo ha diferencas na forma de tratamento” (M8).

Por outro lado, algumas das militares entrevistadas acreditam que as diferencas na forma de

tratamento e de exigéncias tém relacdo com a crise de efetivos nas Forcas Armadas Portuguesas. De
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facto, como ha falta de pessoal as participantes acreditam que o objetivo da instituicao é procurar manter

os efetivos que existem e, por esse motivo, procuram ter um comportamento mais delicado e ligeiro.

“Identifico um maior cuidado para com as mulheres por parte dos chefes, mas penso que isso
também podera estar relacionado com a falta de pessoal e a necessidade de querer segurar 0s que
entram na instituicdo. Eles para os homens sdo mais duros, rispidos e agressivos na forma de falar”

(M8).

Efetivamente, varias participantes mencionam a questao da falta de efetivos na instituicdo militar.
Uma noticia publicada pelo Didrio de Noticias permite concluir que a Ministra da Defesa, Helena
Carreiras, considera que é necessario criar medidas de incentivo a carreira militar, de forma a tornar a
profissdo mais atrativa, para que seja possivel conseguir aumentar o nimero de efetivos e reter os que
existem®. Os testemunhos das militares enumeram uma série de aspetos que fazem com que a profissdo

militar nao seja aliciante e apelativa:

“Nos temos muita falta de pessoal, 0s mais novos ndo querem vir para ca. Ha falta de pessoal
porque os incentivos que nos ddo sdo muito inferiores aos que atualmente ja vemos |a fora. O ordenado
nao € atrativo, ha pessoas a trabalhar numa caixa de supermercado que ganham mais do que alguém

aqui que passa meses no mar, € ridiculo!” (M4).

“A carreira, neste momento, nao é atrativa. Ha vantagens: o salario é garantido, temos direito a
alojamento, alimentacdo e seguro de saude. Ha desvantagens: os salarios nao sao atrativos, somos
militares 24 horas por dia e precisamos de estar sempre disponiveis e podemos ser colocados longe de
casa. Eu posso ir hoje para Lisboa ou para os Acores amanha, nado sei. Ndo ha estabilidade familiar ou

pessoal” (M8).

Em seguida, identificam-se outros problemas em relacdo a incorporacéo de mulheres nas Forcas
Armadas Portuguesas. Percebe-se que ainda existe resisténcia a presenca da mulher, sobretudo na

geracao dos militares mais velhos.

9 Ministra diz que ndo ha solucdes magicas contra falta de efetivos nas FA [Em linha]. Didrio de Noticias, 2023. [Consult.

31 de agosto. 2023]. Disponivel em: https://www.dn.pt/politica/ ministra-diz-que-nao-existem-solucoes-magicas-contra-falta-
de-efetivos-nas-fa-16206247 .html.
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“Isso depende muito das pessoas que nds encontramos, ja tive chefes com uma mentalidade
muito fechada e superiores com uma mentalidade mais aberta, encontrei superiores que diziam que a
instituicdo ndo devia ter mulheres. Os mais velhos costumam ter uma mentalidade mais retrograda”

(M4).

“Alguns dos formadores ainda tinham uma mente muito fechada em relacdo a presenca de
mulheres, sobretudo em relacdo as mulheres que tentam quebrar barreiras. Fizeram-me alguma pressao
psicologica, houve quem me dissesse ou me incentivasse a desistir da minha especialidade. Penso que
eles podem ter receio da presenca de mulheres, receio de se sentirem inferiores e de ndo saberem como
comportar-se. Alguns homens pensam que a mulher vem para destabilizar e quebrar a dinamica deles”

(M5).

“Ainda hoje ha homens que nao concordam com a presenca de mulheres no Exército, sobretudo
os militares mais velhos, os mais novos tém uma maneira de pensar diferente. Quando os mais velhos

entraram nao havia mulheres, portanto, eles tiveram de se adaptar” (M15).

Por outro lado, parece existir um certo reconhecimento por parte das militares entrevistadas do
esforco dos homens em alterar o vocabulario e a linguagem na presenca de mulheres, contudo, admitem
gue, na sua auséncia, as atitudes se mantém inalteradas. Ou seja, identifica-se um cuidado acrescido
quando as mulheres estao por perto, a partida, procuram ser mais delicados e menos machistas, mas
em certos momentos isso nao acontece e ha relatos de conversas e comentarios menos préprios na

presenca fisica de mulheres.

“Ouvem-se muitos comentarios depreciativos. Sinto que nao tenho muita liberdade, a tropa é um
meio muito pequeno e tudo se sabe, falar com um camarada homem da lugar a insinuacdes de que

pode haver algum envolvimento entre nos e muitas vezes nem ¢ verdade” (M10).

“Tive uma situacao desagradavel com um subordinado que nao lidou muito bem com o facto de

receber ordens minhas por ser mulher, fez alguns comentarios menos préprios — ‘aquela mulherzinha

pensa que vem para aqui mandar’ —, mas a situacao foi resolvida” (M14).

133



“Ouvem-se sempre uns comentarios desnecessarios, mas o essencial é desvalorizar. Eles, as
vezes, dizem as coisas na brincadeira também. Quando ¢ um superior a dizer ndo posso responder, mas

quando é alguém que esta ao mesmo nivel que eu, respondo” (M15).

Por fim, a ultima dimensao de analise a este nivel centra-se nas experiéncias de mulheres que
ocupam cargos de chefia. Nesta dimensao, identificam-se um conjunto de preconceitos e juizos de valor
acerca das capacidades e qualidades profissionais da mulher, menosprezadas quando comparadas com
as capacidades masculinas. Os cargos de lideranca séo consecutivamente atribuidos ao homem, isto
porque os valores e as tradicdes sociais ditam que as mulheres nao reunem as qualidades e
caracteristicas necessarias para os ocupar. As mulheres que conseguem quebrar esta barreira ficam

sujeitas a uma elevada pressao.

“A minha especialidade é maioritariamente desempenhada por homens e eu chefio homens e,
como tal, sinto sempre alguma pressao para provar que consigo fazer o mesmo que qualquer homem
faria ou até melhor. Isto € um estigma que persegue todas as mulheres, sobretudo quando se
desempenha cargos de chefia, as mulheres tém de provar que sdo efetivamente boas. Penso que as

mulheres tém sempre essa pressao acrescida” (M6).

Efetivamente, a maioria das participantes identifica alguns problemas de lideranca em relacéo a
pessoas sob o0 seu comando. Algumas delas reconhecem que procuram ter uma postura mais
participativa e interativa — explicar aos seus subordinados as suas decisdes e ouvir as opinides —, ainda
assim, admitem que, por vezes, € essencial adotar uma postura mais autoritaria e agressiva para lidar
com insubordinacdes. A maior parte das militares acredita que os problemas de lideranca e comando
estao diretamente relacionadas com a personalidade e temperamento do individuo, nao tendo qualquer

associagao com 0 geénero.

“Ha camaradas que tém muitas dificuldades em impor-se, mas penso que isso esta relacionado
com o feitio, eu tenho declaradamente mau feitio, ndo deixo e nao admito determinadas situacdes, nem

para subalternos, nem para superiores” (M3).

“Comandar homens nédo ¢ nada facil. Por exemplo, ao chefiar um pelotdo um colega homem

tem tendéncia para ser mais agressivo na forma de falar e na atitude, ao passo que eu procuro ser mais

134



calma. Isso depende da personalidade de cada um, ha quem berre e seja mais agressivo e ha quem
procure ser mais calmo, mas o essencial &€ cumprir o objetivo. Eu, pessoalmente, gosto de explicar aos
meus subordinados as minhas decisdes, mas podia ndo fazé-lo porque sou a comandante e eu é que
decido, mas ha uma diferenca entre ser chefe e ser lider: o chefe da as ordens, ja o lider participa das
atividades e da o exemplo. Pode haver casos em que os subordinados homens se posicionem contra as

nossas decisdes, mas se nos formos diretas e incisivas desde o inicio nao havera problemas” (M15).

Um dado curioso em relacao a este aspeto surge de uma entrevistada jovem que desempenha
funcdes no posto de oficial, que acredita que os problemas de lideranca com os quais se depara ndo

estdo relacionados com questdes de género, mas com diferencas de idades.

“Encontrei um obstaculo desde que entrei, mas penso que nao tem nada a ver com o facto de
ser mulher, parece-me mais uma questao de diferenca de idades. Sou oficial e, como tal, tenho abaixo
de mim todos os sargentos e pracas. Quando entrei custou-me um pouco lidar com o facto de chefiar
pessoas que tém a idade dos meus pais e ha pessoas que nao encaram isso com facilidade e dizem -
‘esta miuda ja pensa que manda’. As pessoas mais velhas tém a mentalidade muito vincada e tém

dificuldade em lidar com este género de questdes” (M8).

Em seguida, reflete-se acerca do conflito entre a total dedicacdo requerida pelas exigéncias

profissionais, as responsabilidades familiares e a maternidade.

6.2.4. A conciliacdo entre a atividade profissional e as responsabilidades familiares

A ultima dimenséo de analise desta investigacao pretende aferir de que forma a mulher consegue
conciliar o servico militar, a vida familiar e a maternidade. Em primeiro lugar, no inquérito por
questionario, pedia-se as militares que classificassem de 0 a 10 o grau de compatibilidade que sentiam
existir entre o servico militar, a maternidade e a vida familiar. Posto isto, determinou-se que as
classificacbes de 0-2 se considerariam como 'nada compativel", 3-4 "pouco compativel", 5-6
"relativamente compativel", 7-8 "compativel" e 9-10 "muito compativel".

No que concerne a compatibilidade entre o servico militar e a vida familiar, conclui-se que a
maioria das militares inquiridas considera estas duas esferas como “nada compativeis” e “pouco

compativeis” (38,4%). Ainda assim, ha uma quantidade percentual relativamente elevada de mulheres
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que as classificam como “compativeis” e “muito compativeis” (34,1%). Por sua vez, cerca de 27,5%
destas militares consideram-nas “relativamente compativeis”. Quanto & compatibilidade que sentem
existir entre o servico militar e a maternidade, cerca de 43,1% das militares considera que as duas areas
sa0 “nada compativeis” e “pouco compativeis”. Ja 33,2% das mulheres inquiridas classificam-nas como
“compativeis” e “muito compativeis” e 23,7% como “relativamente compativeis”.

Um aspeto importante a destacar a este nivel é a associacao entre a modalidade de prestacao
de servico e a existéncia ou nao de filhos. E visivel que a maior parte das inquiridas em regime de contrato
ndo tem filhos (64,2%), ao passo que o numero de mulheres que prestam servico nos quadros
permanentes e tém filhos é de 90,5%. Esta distribuicdo ndo tem nada de paradoxal, uma vez que as
mulheres que cumprem servico militar nos quadros permanentes tém uma situacao profissional estavel
e segura. As mulheres em regime de contrato, regra geral, saem da instituicdo ao fim de 6 anos e, como
tal, a decisao de ter filhos pode ser influenciada pela instabilidade no emprego.

Em segundo lugar, € notorio que um dos aspetos mais enunciados nos testemunhos das
militares entrevistadas é o conflito entre a total dedicacdo requerida pelas exigéncias profissionais e as

responsabilidades familiares.

“Foi mais dificil quando estive embarcada porque o meu filho tinha 13 meses. Custa! Fiquei 3

meses sem ver 0s meus filhos, mas eu ja era militar antes de ser mae” (M1).

“Fui colocada nas ilhas, sozinha, com um filho pequeno e com 0 meu marido embarcado. Nunca
me perguntaram: ‘Como é que vais? Como é que estas? Quem vai cuidar do teu filho?” N&o existe
qualquer tipo de apoio, a instituicao nao esta preparada a nenhum nivel para prestar qualquer tipo de

apoio aos militares ou aos seus familiares, zero!” (M3).

“Em relacao a vida familiar, depende. Ha dias mais dificeis que outros, quando estive em missao
a dindmica era diferente, 0 meu marido tem um emprego civil e 0s meus pais ajudavam-nos, mas se
nao tivesse os meus pais seria diferente, a instituicdo ndo esta preparada para dar auxilio a este nivel”

(M7).

“E dificil, foi dificil e continua a ser dificil. A minha especialidade implica fazer trabalhos noturnos,

tenho horarios complicados e faco servicos de 24 horas” (M9).
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Esta dificuldade de conciliar a vida pessoal e a vida profissional influencia certamente as
estratégias e opcdes de carreira das mulheres militares. O problema parece acentuar-se depois de as
mulheres experienciarem a maternidade. As participantes enumeram algumas dificuldades com as quais

tiveram de lidar durante a maternidade e apds serem maes.

“Penso que onde existe maior desigualdade nas Forcas Armadas ¢ a partir do momento que se
deixa de estar disponivel, ou seja, enquanto a mulher é solteira, ndo tem filhos ou o seu marido néo a
condiciona de alguma maneira e facilita o seu servico, a discrepancia nao se nota. No entanto, a partir

do momento em que é mae a situacdo muda por completo” (M3).

“Conciliar o servico militar com a maternidade foi uma guerra. Enquanto uma pessoa consegue
fazer varios turnos é util, mas quando comecam a surgir algumas limitacdes, proprias da gravidez,

basicamente querem correr connosco” (M4).

“Sinto que podemos ser prejudicadas nas avaliacdes fisicas anuais por termos sido maes, eu
ndo fui porque a pessoa que me avaliou teve a sensibilidade de perceber que fui mde e ndo estava na
minha melhor forma fisica. Fui uma excecédo porque a maioria das mulheres é prejudicada. O facto de

usufruir da licenca de maternidade e nao estar ca tem influéncia nesses resultados” (M15).

Por outro lado, verifica-se que a maternidade é a principal causa para a adocdo de atividades
profissionais menos exigentes e horarios mais regulares, o papel de mae parece sobrepor-se ao papel

da profissional.

“Aqui comecei a sentir a diferenca, ha uma mudanca na dinamica da carreira depois de ser
mae. Quando o meu filho entrou em idade escolar tomei a decisdo de pedir transferéncia para uma

especialidade mais calma na area da administracao” (M13).

Paralelamente, as politicas destinadas a maternidade, nomeadamente, licencas de maternidade
ou horarios flexiveis para a amamentacdo sdo mencionadas pelas entrevistadas. Algumas delas
mencionam que tiveram uma experiéncia positiva a essa parte, mas outras indicam que estas licencas

sao recorrentemente encaradas com negatividade. No geral, as mulheres sentem algum desconforto,
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por parte dos homens, pelo facto de fazerem uso destas politicas - alids, uma das militares entrevistada

demonstra-se um pouco incomodada com as mesmas.

“Do meu segundo filho tive uma gravidez de risco e fui para casa as 12 semanas e isto foi
encarado como se eu estivesse de férias, quando voltei ao servico depois dos 6 meses de licenca

perguntaram-me se as férias tinham sido boas” (M3).

“Queriam que eu abdicasse do meu periodo de amamentacdo para cumprir o horario completo,
ndo cedi e a situacdo complicou-se, garantiram-me que apos os meus 120 dias de licenca ia ser

destacada para outra unidade” (M4).

“Na minha altura, para pedir uma dispensa de exercicios e de servicos ou para pedir funcoes
adequadas ao meu tempo de gestacdo, tinha de ser presente a uma junta médica. Nao havia
sensibilidade da parte deles e muito menos legislacao prevista para a situacdo. Atualmente, ela com um
dia ou dois de gestacao ja entrega um atestado de gravidez de risco, entra de baixa e volta passado 1 ou

2 anos, nao faz o menor sentido” (M13).

Para além disto, conclui-se através do discurso das militares entrevistadas que a gestao de
carreira das mulheres militares é mais facil no caso do seu companheiro ser igualmente militar, uma vez

que enriquece o esforco e diligéncia face ao estilo de vida do casal.

“Conciliar o servico militar com a vida familiar foi, de certa forma, facil. O meu companheiro
também ¢é militar, nem sempre era possivel estarmos juntos, mas como temos a mesma vida nos
compreendiamos a situacdo. E sempre mais facil estar com alguém que vive a mesma realidade e

compreende esta vida” (M4).

“0 facto de o meu marido ser militar torna a gestao da vida familiar mais facil, ele compreende
a minha situacao. Por exemplo, caso 0 meu marido esteja destacado para uma missao, como temos
filhos a lei ndo permite que eu seja destacada para servicos de 24 horas ou para fazer trabalhos

noturnos” (M9).
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Por outro lado, algumas mulheres indicam que no local de trabalho procuram ajustar-se para
conseguirem conciliar a vida profissional e familiar, fazem troca de servicos para estarem disponiveis se
necessario, trocam folgas e contam com a boa vontade dos camaradas neste processo. Todavia, as
participantes explicam que esta sensibilidade nao é partilhada por todos os colegas, normalmente os

militares mais velhos sdo menos compreensivos a este nivel.

“Dependemos da camaradagem para conseguir conciliar a vida familiar com o servico, para sair
mais cedo e acompanhar um parente a uma consulta, para o aniversario do filho ou para cuidar do filho
doente. Esta entreajuda acontece nas camadas mais jovens. Os mais velhos, que fizeram a sua carreira
militar e a mulher tomou conta dos filhos, se eles estavam doentes, se elas os iam buscar as 18:00 ou
as 20:00 eles nao sabiam ou nao se inteiravam da situacdo — a realidade era outra, os problemas
familiares ou as responsabilidades com os filhos ndo os atingiam. Esses com os filhos criados ou com

netos ndo oferecem tanta sensibilidade ou disponibilidade a este nivel” (M3).

Posto isto, apresenta-se, em seguida, uma sintese conclusiva em relacao aos constrangimentos
sentidos pelas mulheres na instituicdo militar portuguesa, bem como uma reflexdo em torno de todo o
processo que envolveu a comunicacdo com a instituicao militar, a selecao das participantes e a realizacao

das entrevistas.

6.3. Reflexao

O objetivo central deste estudo é contribuir para o estudo das questdes de género em contexto
militar, procurando aferir o impacto da cultura no processo de construcao social do género e a sua
influéncia na carreira militar das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas. Assim, realizaram-se
entrevistas a mulheres militares das Forcas Armadas, através das quais foi possivel escrutinar o impacto
dos esteredtipos de género na carreira militar feminina e compreender o contexto, a realidade e as
perspetivas de integracao que as mulheres encontraram ao ingressar em funcoes, até ai, exclusivamente
masculinas. Em simulténeo, foi construido um inquérito por questionario com o objetivo de averiguar as
motivacoes das mulheres para o alistamento nas Forcas Armadas Portuguesas. Posto isto, no decorrer
da analise realizada neste capitulo foi possivel concluir que a situacao das mulheres militares intensifica

as concecdes e percecdes sexuais e de genero existentes na sociedade civil.

139



Em primeiro lugar, € essencial mencionar as conclusdes que se retiraram em relacao as
motivacdes da mulher para o alistamento na instituicdo militar portuguesa. Em termos gerais, no que
concerne ao inquérito por questionario, € percetivel que a maioria das mulheres inquiridas se alistou
movida pela ambicdo, gosto ou identificacdo com a profissao militar e, ao mesmo tempo, influenciada
por motivos de ordem material, a estabilidade financeira e profissional.

Em relacdo as motivacdes pessoais que influenciaram, no caso das entrevistas, as mulheres a
entrar ao servico nas Forcas Armadas Portuguesas, identifica-se um padrao ligeiramente diferente do
anterior. A maior parte das militares entrevistadas optou pela profissao militar por considera-la uma
carreira que lhes garantiria estabilidade financeira e profissional — a esmagadora maioria destas
mulheres identifica como fator a falta de recursos financeiros para prosseguir os estudos e a possibilidade
de ter um emprego seguro e bem remunerado. Por outro lado, uma parte significativa destas mulheres
identifica que o historico familiar ligado a instituicdo militar influenciou a sua decisado de seguir esta area
- muitas delas tém elementos na familia que cumpriram o servico militar obrigatério e, posteriormente,
fizeram carreira militar. Ao passo que, no caso do inquérito por questionario, a influéncia familiar ou do
grupo de amigos na decisao de alistamento nas Forcas Armadas Portuguesas teve uma expressao pouco
significativa.

Em segundo lugar, no que concerne as perspetivas de progressao de carreira, é percetivel que
a maioria das participantes ndo tem muitas aspiracées e expectativas profissionais. Os niveis de
respostas negativas parecem ter uma associacao com as modalidades de prestacao de servico e com a
distribuicao hierarquica das militares: i) as militares em regime de contrato conseguem permanecer na
instituicdo por um periodo de até 6 anos, findo o qual tém obrigatoriamente de procurar outras opcdes
profissionais; ii) as inquiridas que se concentram nos postos mais baixos da hierarquia t€m menores
possibilidades de progressao e, como tal, niveis mais baixos de expectativas e aspiracdes profissionais;
i) as mulheres que pertencem aos quadros permanentes transmitem uma certa sensacao de desilusao
em relacdo a estagnacao da sua situacao militar.

Em seguida, no que concerne aos obstaculos e constrangimentos sentidos pelas mulheres na
instituicdo militar portuguesa, identificaram-se uma série de aspetos. Verificamos que as caracteristicas
fisicas e psicologicas da mulher tm uma influéncia negativa na carreira militar feminina, uma vez que
as participantes entrevistadas possuem uma visao estereotipada dessas mesmas caracteristicas.
Identificamos que as diferencas percebidas ao nivel fisico entre os sexos motivou um tratamento e um
nivel de exigéncia distintos - discriminacao positiva. Percebemos que alguns militares superiores

hierarquicos tém um maior cuidado e protecao com as mulheres - atitudes paternalistas. Observamos
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que as mulheres caracterizam que a conciliacdo entre a instituicao militar, a vida familiar e a maternidade
¢ dificil. E, por fim, a questdo do assédio sexual surge, ainda que com pouco destaque, nesta
investigacao.

Por outro lado, ainda nesta dinamica, fruto da excessiva visibilidade da mulher na instituicdo
militar, verificamos a existéncia de uma série de dificuldades que impedem a plena integracdo da mulher
no universo militar. As participantes salientam a elevada pressdo que sentem para demonstrar um bom
desempenho profissional, relatam o peso do exemplo negativo de outras mulheres no seu percurso —
evidenciam que o erro da mulher adquire maior proporcao e mais consequéncias —, explicam que, por
diversas vezes, se sentem isoladas e excluidas dos contextos de socializacdo masculina e referem que
ainda existe alguma resisténcia a presenca da mulher na instituicdo, sobretudo na geracao dos militares
mais velhos.

Por ultimo, é importante destacar que no discurso das entrevistadas, quando estas sao
confrontadas diretamente com a questdo da existéncia de discriminacao de género na instituicdo militar,
a maior parte das militares afirma ndo ter tido essa experiéncia. Identifica-se uma tendéncia para
sublinhar que nao existem praticas discriminatérias em relacdo as mulheres, mas, ainda assim, no
decurso das entrevistas, varias mulheres reconheceram a existéncia de uma série de obstaculos e
dificuldades a este nivel.

Depois disto, € crucial refletir sobre todo o processo que envolveu a comunicacdo com a
instituicdo militar, a selecao das participantes e a realizacao das entrevistas. Em relacdo ao processo de
comunicacao com a instituicao € essencial descrevé-lo, até porque a selecado, o contacto com as
participantes no estudo e a realizacao das entrevistas necessitou de autorizacdo por parte da instituicao
militar portuguesa para se poder concretizar.

O processo de comunicacdo com a instituicdo foi estabelecido pelo orientador cientifico do
projeto, uma vez que a instituicao militar exigiu que a comunicacao e todos os procedimentos necessarios
para a aplicacao do inquérito e a realizacao das entrevistas fossem tratados a nivel institucional. Sendo
assim, estabeleceu-se contacto em outubro de 2022, explicitando-se o proposito cientifico do projeto,
bem como os objetivos da investigacao e o numero de militares e unidades necessarios para realizar o
inquérito e as entrevistas. Acrescentou-se também, em formato pdf., o inquérito por questionario e o
guido de entrevista que pretendiamos aplicar. Apos a aprovacao e permissao da instituicao para avancar
com as entrevistas e o inquérito, definimos que devido a distribuicao geografica das unidades militares

e do contingente militar feminino algumas entrevistas deveriam ser realizadas em formato on/ine através
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da plataforma Zoom e outras presencialmente, consoante a proximidade geografica das unidades. Por
sua vez, o inquérito foi aplicado em formato online e através da plataforma Google Forms.

Posto isto, parece-nos essencial refletir sobre os obstaculos que encontramos, em relacao ao
contacto com a instituicdo, no desenvolvimento deste projeto. Em primeiro lugar, as Forcas Armadas
estabeleceram que a comunicacdo apenas poderia ocorrer a nivel institucional e com um professor
responsavel. Ao passo que o Exército ofereceu maior resisténcia a contactar comigo, a Marinha e a Forca
Aérea tiveram uma postura totalmente diferente. Isto permite-nos levantar algumas interrogacdes: i) por
gue motivo na minha condicdo de licenciada, aluna de mestrado e investigadora ndo posso entrar em
contacto com a instituicao e realizar pedidos desta natureza? ii) tera a minha condicao de mulher alguma
influéncia nesta situacao?

Em segundo lugar, do ponto de vista ético e cientifico, a validacdo prévia dos questionarios ou
guides de entrevista coloca um conjunto de problemas e limitacbes, pois a exigéncia de aprovacao
institucional poderia influenciar e definir os contornos dos assuntos a abordar. Segundo Ann Stoler, “as
instituicdes criam lugares sombrios nos quais nada pode ser visto e nenhuma pergunta pode ser feita,
[...] os arquivistas sdo os primeiros a notar que, para entender um arquivo, € preciso compreender as
instituicdes a que ele atende” (Stoler, 2009, p. 25). As Forcas Armadas sdo uma instituicdo fortemente
hierarquizada e tradicional e, como tal, investiga-la requer uma série de formalidades e burocracias.

Posteriormente, determinou-se que o ideal seria que a amostra fosse suficientemente
diversificada em termos de posto hierarquico, dado que seria importante entrevistar mulheres a
desempenhar cargos de oficial, sargento e praca. Contudo, a amostra nao é representativa da realidade
militar, os dados indicam que as mulheres ocupam as posicoes mais baixas da hierarquia e se encontram
sub-representadas em cargos de chefia. A maioria das militares que responderam ao inquérito por
questionario presta servico nos quadros permanentes (63%) e pertence ao corpo de oficiais (52,2%). No
que se refere as entrevistas em profundidade, a situacéo repete-se, uma vez que 9 das 16 militares
entrevistadas fazem parte dos quadros permanentes e 12 desempenham cargos de chefia. Desta forma,
teria sido conveniente entrevistar uma amostra mais realista e representativa da distribuicao hierarquica
das mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas.

Por outro lado, as entrevistadas foram selecionadas pela propria organizacao, o contacto e o
agendamento das entrevistas, a excecao da Marinha, foi assegurado e efetuado pelas Forcas Armadas.
Em relacdo a este aspeto identificam-se alguns problemas: i) por um lado, a instituicdo selecionou
mulheres que desempenham funcdes e especialidades pouco convencionais e, como tal, facilmente

identificaveis; ii) por outro, o facto de a instituicdo ter conhecimento de quem foram as participantes
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envolvidas no estudo pode ter influenciado o testemunho das militares, estas podem ter-se sentido
pressionadas a adotar determinado discurso.

E possivel que esta situacdo tenha influenciado a reacdo negativa de uma das militares
envolvidas no estudo, a pessoa questionou o guido de entrevista e classificou-o como tendencioso, uma
vez que lhe parecia que o mesmo procurava afirmar expressamente que existia desigualdade de género
na instituicdo. A impressao que transmitiu é que estava com receio das repercussdes que a entrevista
poderia ter na sua carreira, isto porque a militar em questdo pertencia ao quadro permanente.

Por ultimo, no que concerne a realizacdo das entrevistas, € possivel levantar algumas
dificuldades. De inicio, parece-nos que a experiéncia via Zoom foi mais produtiva, rica em termos de
informacao e cémoda, quer para nos, quer para as militares entrevistadas. Por sua vez, nas entrevistas
presenciais a situacdo foi mais complexa e delicada, especificam-se alguns constrangimentos: i) a
rececao e o acolhimento em determinadas unidades nao foram os mais agradaveis; ii) disponibilizaram-
nos, na maior parte dos casos, uma sala localizada no edificio da chefia, condicées em que seria possivel
ouvir toda a conversa — € provavel que este aspeto, conjugado com a entrada sucessiva do superior no
espaco, tenha influenciado e condicionado o discurso e a postura da militar entrevistada; iii) por outro
lado, 0 acesso prévio das militares ao questionario condiciona os resultados da investigacao, na medida
em que lhes é possivel desenvolver e seguir um determinado discurso. Desta forma, seria mais
conveniente, em futuras investigacdes, promover uma maior liberdade e privacidade nestes aspetos.

Este capitulo centrou-se na apresentacdo do contexto que as mulheres encontram ao
ingressarem no universo militar portugués, bem como os constrangimentos, desigualdades e dificuldades
de integracdo que as mulheres experienciam ao ingressar em contextos profissionais maioritariamente

desempenhados pelo sexo masculino.
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Conclusoes

Na década de 1990 foram reunidas as condicées que permitiram o acesso definitivo das
mulheres as Forcas Armadas Portuguesas. Contudo, este foi um processo longo, complexo e marcado
por avancos e retrocessos. A mulher possui abertura legal para incorporar a instituicdo militar
portuguesa, no entanto, permanecem vigentes uma série de desigualdades e barreiras que impedem a
plena integracédo feminina. Efetivamente, a instituicdo militar ¢, ainda, um setor onde a assimetria de
género é bastante evidente.

O principal objetivo que presidiu a realizacao desta pesquisa foi o de aferir o impacto da cultura
no processo de construcao social do género e a sua influéncia na carreira militar das mulheres. Concluiu-
se que o posicionamento das mulheres militares reproduz e intensifica as concecoes e percecdes sexuais
e de género existentes na sociedade civil: o trabalho feminino é considerado inferior, menos qualificado
e pior remunerado.

Ou seja, a construcao social do género definiu caracteristicas, comportamentos e expectativas
associadas a mulher, elaboradas a partir de critérios biologicos, que a mesma devia seguir e que a
sociedade em geral esperava que ela reproduzisse. Os esteredtipos sexuais associam ao sexo feminino
tracos de passividade, submissao, dependéncia, emotividade e fragilidade emocional e corporal. Sendo
assim, é percetivel que os tracos fisicos e psicologicos da mulher nao correspondem ao ideal castrense
em que assenta a instituicdo militar. Este &€ marcado por uma série de caracteristicas associadas ao
homem: agressividade, forca fisica, virilidade, equilibrio emocional e racionalidade. Deste modo, parece
existir um certo desencontro entre o ser mulher e o ser militar.

Este aspeto parece acentuar-se particularmente nos postos hierarquicamente mais elevados. As
mulheres sao praticamente excluidas das posicoes de lideranca, estes parecem ser quase
exclusivamente atribuidos a homens porque, embora tal nunca seja afirmado pela instituicao militar, os
valores e as tradicdes culturais ditam que as mulheres ndo retinem as qualidades necessarias para os
ocupar. Por outro lado, em relacdo a modalidade de prestacdo de servico, & notdrio que as mulheres
tém uma representatividade percentual muito pouco significativa nos quadros permanentes, isto porque
nos quadros permanentes apenas ingressam os militares em funcdes de sargento e de oficial, por esse
motivo, € um regime de prestacdo de servico ndo aplicavel ao posto de praca (o mais comum entre as
mulheres militares) e, como tal, uma condicao de dificil acesso as mulheres. Assim, as mulheres ocupam
0s postos mais baixos e 0s regimes de prestacao de servico que nao envolvem um vinculo permanente

com a instituicdo, menos bem remunerados e menos prestigiados.
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Acreditamos que a construcdo social do género tem um impacto significativo na carreira militar
da mulher. O conjunto de esteredtipos e preconceitos acerca das suas capacidades e qualidades
profissionais, promovem as assimetrias de género no universo militar portugués. Verificdmos, através da
realizacdo de entrevistas em profundidade a mulheres militares das Forcas Armadas Portuguesas, que
as caracteristicas fisicas e psicologicas da mulher tém uma influéncia negativa na carreira militar
feminina, uma vez que as participantes entrevistadas possuem uma visdo estereotipada dessas mesmas
caracteristicas. Identificamos que as diferencas percebidas ao nivel fisico entre 0s sexos motivou um
tratamento e um nivel de exigéncia distintos — discriminacao positiva. Percebemos que alguns militares
superiores hierarquicos tém um maior cuidado e protecao com as mulheres - atitudes paternalistas.
Observamos que as mulheres consideram que a conciliacdo entre a instituicao militar, a vida familiar e
a maternidade ¢ dificil. E, por fim, a questdo do assédio sexual surge, ainda que com pouco destaque,
nesta investigacao.

Por outro lado, ainda nesta dinamica, fruto da excessiva visibilidade da mulher na instituicdo
militar, uma vez que a participacdo feminina continua a ser pouco significativa quase 30 anos apos a
abertura da instituicdo militar a mulher — os dados mais recentes, relativos a 2021, indicam que as
mulheres representam apenas 13% do total de efetivos das Forcas Armadas Portuguesas —, verificamos
a existéncia de uma série de dificuldades e constrangimentos sentidos pelas mulheres na organizacao.
As participantes salientam a elevada pressao que sentem para demonstrar um bom desempenho
profissional, relatam o peso do exemplo negativo de outras mulheres no seu percurso — evidenciam que
o erro da mulher adquire maior proporcao e mais consequéncias —, explicam que, por diversas vezes,
se sentem isoladas e excluidas dos contextos de socializacdo masculina e referem que ainda existe
alguma resisténcia a presenca da mulher na instituicao, sobretudo na geracdo dos militares mais velhos.

Posto isto, é importante destacar que no discurso das entrevistadas, quando estas sao
confrontadas diretamente com a questdo da existéncia de discriminacao de género na instituicdo militar,
a maior parte das militares afirma nao ter tido essa experiéncia. Identifica-se uma tendéncia para
sublinhar que ndo existem praticas discriminatérias em relacdo as mulheres, mas, ainda assim, no
decurso das entrevistas, varias mulheres reconheceram a existéncia de uma série de obstaculos e
dificuldades a este nivel.

Em seguida, é essencial refletir acerca da postura e da reacdo dos varios partidos politicos com
representacdo parlamentar em Portugal em quatro momentos fundamentais: i) em 1990, a abertura

legal das Forcas Armadas Portuguesas as mulheres; ii) em 1999, o fim do servico militar obrigatorio; iii)
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em 2010, a extensado as jovens cidadas da obrigacdo militar de participar no Dia da Defesa Nacional; iv)
em 2020, a criacao do Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional.

Nas discussdes parlamentares analisadas ao longo da dissertacao, nas deliberacdes sobre a
reducdo do tempo de prestacdo de servico militar e sobre o fim do servico militar obrigatério, a questao
da participacdo militar feminina nas Forcas Armadas Portuguesas ndo se apresentou como um tépico
de analise relevante na discussao politica e publica. Desta forma, o estudo destes discursos revelou que
a incorporacao das cidadas nas Forcas Armadas Portuguesas estava longe de ser uma preocupacao para
o0s partidos e para os deputados. Parece-nos, assim, que a omissao da situacdo militar da mulher destes
discursos denota a posicao secundaria que a mulher ocupava na instituicao militar.

Ainda assim, a partir destas deliberacoes parlamentares, a situacao da mulher na organizacao
modificou-se rapidamente: i) em primeiro lugar, em 1990, com a publicacdo de regulamentacdo que
fixava as classes, os servicos e as especialidades abertos as mulheres, em cada um dos ramos da
instituicdo militar — em 1991, a Forca Aérea e o Exército estabeleceram as condicdes de prestacao de
servico militar para as cidadas do sexo feminino e, em 1992, a Marinha estabeleceu que as mulheres
podiam voluntariamente candidatar-se a prestacdo do servico militar; ii) em segundo lugar, em 1999,
com o fim do servico militar obrigatério e a instituicdo do modelo de prestacao de servico exclusivamente
voluntario, através da analise da evolucao dos efetivos militares femininos no nosso pais & percetivel que
o periodo subsequente ao fim da conscricdo obrigatdria foi acompanhado por um aumento significativo
do contingente militar feminino — deste modo, o fim do servico militar obrigatério foi preponderante para
a incorporacao da mulher na instituicao militar portuguesa.

Em relacdo a extensdo as jovens cidadas da obrigacdo militar de participar no Dia da Defesa
Nacional, ndo houve um debate sobre a questdo. Com o fim da conscricdo obrigatoria implementou-se
o Dia da Defesa Nacional cuja comparéncia passou a ser um dever militar de todos os cidaddos do sexo
masculino que completassem 18 anos de idade, mas este dever estendeu-se as mulheres apenas em
2010. Ou seja, desde o fim do servico militar obrigatério nenhum desenvolvimento significativo se
registou a esta parte. S6 em 2007, o CDS-PP propds um projeto de lei que previa a extensao da obrigacao
militar de participar no Dia da Defesa Nacional as mulheres.

Posto isto, num panorama mais atual, importa também refletir acerca do Plano Setorial da
Defesa Nacional para a lgualdade (2019-2021). Tendo em conta as desigualdades significativas entre
homens e mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas, o Ministério da Defesa Nacional desenvolveu um
plano com o objetivo de promover a igualdade entre os sexos, tendo em vista a participacdo plena,

representativa e inclusiva da mulher no universo militar portugués. Neste projeto foram definidas uma
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série de medidas que tinham como finalidade promover o maior recrutamento e retencdo de mulheres
nas Forcas Armadas, de entre elas, a criacdo do Gabinete da Igualdade no Ministério da Defesa Nacional
- responsavel por uma série de medidas que visam planear, monitorizar e avaliar a execucao dos planos
para a igualdade no ambito da Defesa Nacional. Em seguida, importa relevar que, recentemente, foi
criado um outro projeto a este nivel, o Plano Setorial da Defesa Nacional para a lgualdade (2022-2025),
que pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido no Plano anterior.

Depois disto, & importante destacar os obstaculos que encontramos ao longo do desenvolvimento
deste projeto, sobretudo durante todo o processo que envolveu a comunicacao com a instituicdo militar,
a selecao das participantes e a realizacao das entrevistas.

0 processo de comunicacdo com a instituicao foi complexo, uma vez que a organizacao militar
exigiu que a comunicacao e todos os procedimentos necessarios para a aplicacao do inquérito e a
realizacdo das entrevistas fossem tratados a nivel institucional. Ao passo que o Exército ofereceu maior
resisténcia a contactar comigo, a Marinha e a Forca Aérea tiveram uma postura totalmente diferente.
Seria expectavel que, na minha condicdo de licenciada, aluna de mestrado e investigadora, pudesse
entrar em contacto com a instituicao e realizar pedidos desta natureza.

Por outro lado, a amostra selecionada pela instituicao, contrariamente ao que foi pedido, ndo é
representativa da realidade militar, os dados indicam que as mulheres ocupam as posicdes mais baixas
da hierarquia e se encontram sub-representadas em cargos de chefia, mas entrevistdmos sobretudo
mulheres a desempenhar cargos de oficial e sargento. Ainda nesta dinadmica, as entrevistadas foram
selecionadas pela propria organizacdo, aspeto que representou alguns problemas: i) a organizacéo
selecionou mulheres que desempenham funcdes e especialidades pouco convencionais e, como tal,
facilmente identificaveis; ii) o facto de a instituicdo ter conhecimento de quem foram as participantes
envolvidas no estudo pode ter influenciado o testemunho das militares, estas podem ter-se sentido
pressionadas a adotar determinado discurso.

Por ultimo, no que concerne a realizacdo das entrevistas, & possivel levantar algumas
dificuldades. Parece-nos que a experiéncia via Zoom foi mais produtiva, rica em termos de informacéao e
comoda, quer para nds, quer para as militares entrevistadas. Nas entrevistas presenciais a situacado foi
mais complexa e delicada, uma vez que nos disponibilizaram, na maior parte dos casos, uma sala
localizada no edificio da chefia, condicdes em que seria possivel ouvir toda a conversa — é provavel que
este aspeto, conjugado com a entrada sucessiva do superior no espaco, tenha influenciado e
condicionado o discurso e a postura da militar entrevistada. Desta forma, seria mais conveniente, em

futuras investigacoes, promover uma maior liberdade e privacidade nestes aspetos.
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No que se refere a investigacdes futuras, na sequéncia do que observamos neste estudo,
consideramos que seria importante realizar entrevistas em profundidade a militares do sexo masculino
sobre estas mesmas questdes. Desta forma, as entrevistas a mulheres e homens militares, permitiriam
obter uma visao mais abrangente da realidade militar, da situacdo das mulheres na instituicéo e das
relacdes intersexos. Além disto, poderiamos procurar compreender se a questdo da dificuldade de
conciliacdo entre a vida familiar e a esfera profissional tem o mesmo impacto para homens e para
mulheres. Por outro lado, seria possivel observar as percecdes, concecdes e estereodtipos dos militares
do sexo masculino sobre as mulheres. Por fim, seria interessante fazer o balanco das politicas que vém
sendo desenvolvidas em funcao da promocao da igualdade de género nas Forcas Armadas Portuguesas,
nomeadamente o impacto, a longo prazo, dos Planos Setoriais da Defesa Nacional para a Igualdade.
Paralelamente, era essencial que, em futuras investigacdes, se recolhesse uma amostra suficientemente
diversificada em termos de posto hierarquico, dado que seria importante entrevistar mais mulheres a

desempenhar o cargo de praca.

148



Bibliografia

Aboim, S. (2009). From Dualism to Pluralism: The power of categories and the making of gender.
Em Plural Masculinities: The remaking of the self in private life (pp. 13-35). Routledge.

Abrams, L. (2016). Oral history theory (Second edition). Routledge, Taylor & Francis Group.

Abreu, Z. (2002). Luta das mulheres pelo direito de voto: Movimentos sufragistas na Gra-
Bretanha e nos Estados Unidos. Arquipélago, 6(2), 443-469. https://doi.org/10400.3/380

Aguilar Barriga, N. (2020). Una aproximacion tedrica a las olas del feminismo: La cuarta ola.
Femeris, 5(2), 121-146. https://doi.org/10.20318/femeris.2020.5387

Alcantara Lépez, R., & Pozo Cruz, J. T. (2011). La Mujer en las Fuerzas Armadas Espariolas. La
Evolucion Normativa como Piedra Angular [Conference session]. Investigacao y género, logros y retos: Il
Congreso  Universitario  Nacional Investigacion 'y  Género, Universidad de  Sevilla.
https://doi.org/11441/39373

Allier Montafo, E. (2018). Balance de la historia del tiempo presente. Creacion y consolidacion
de un campo historiografico. Revista de  Estudios  Sociales, 65, 100-112.
https://doi.org/10.7440/res65.2018.09

Alves, J. H. E. (1999). A Mulher e as Forcas Armadas Portuguesas. Nacdo e Defesa, 882), 71-
80. https://doi.org/10400.26/1524

Amancio, L. (1994). Masculino e feminino: A construcdo social da diferenca. EdicOes
Afrontamento.

Amancio, L. (2003). O Género no Discurso das Ciéncias Sociais. Andlise Social, 168, 687-714.

Arroyo Agudo, Y. (2014). La participacién de las mujeres en las Fuerzas Armadas espariolas: de
la incorporacion a la integracion. Revista Internacional de Trabajo Social y Ciencias Sociales, 7.
https://doi.org/10.5944/comunitania.7.1

Barros, J. D. (2005). O projeto de pesquisa em historia.: Da escolha do tema ao quadro tedrico.
Editora Vozes.

Beauvoir, S. (2009). O Segundo Sexo. Nova Fronteira S.A.

Bellafaire, J. (2011). Women in the United States Military (0 ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9780203835098

Bourdieu, P. (2002). A Dominacdo Masculina. Bertrand Brasil.

Brown, W. (1988). Manhood and Politics: A Feminist Reading in Political Theory. Rowman &
Littlefield Publisher.

149



Butler, J. (2003). Problemas de Género: Feminismo e subversdo da identidade. Civilizacao
Brasileira.

Butler, J. (2004). Deshacer el género. Titivillus.

Capelo, F. R. L. (2020). Des/jgualdades de Género na Forca Aérea Portuguesa: Mudancas e
Permanéncias [Dissertacao de mestrado]. Instituto Universitario de Lisboa.
https://doi.org/10071/20952

Cardina, M. (2012). Histéria oral: Caminhos, problemas e potencialidades. Em Usos da memdria
e préticas do patrimonio. Colibri. https://doi.org/10316/43879

Carreiras, H. (1997a). Familia, Maternidade e Profissao Militar. £studos Feministas, 5, 69-81.

Carreiras, H. (1995). Mulheres nas Forcas Armadas: transformacao institucional e recrutamento
feminino. Sociologia — Problemas e Préticas, 18, 97-128. https://doi.org/10071/895

Carreiras, H. (1997b). Mulheres nas Forcas Armadas Portuguesas. Edicdes Cosmos.

Carreiras, H. (1999). Mulheres Militares em Portugal (1992-1998): Politicas, Processos e
Protagonistas. Nacdo e Defesa, 882), 81-111. https://doi.org/10400.26/1521

Carreiras, H. (2004a). Diversidade Social nas Forcas Armadas: Género e Orientacdo Sexual em
Perspectiva Comparada. Nacdo e Defesa, 10/2), 61-87. https://doi.org/10400.26/1368

Carreiras, H. (2004b). Mulheres em Contextos Atipicos: Ldgicas de Exclusdo e Estratégias de
Integracéo Feminina nas Forcas Armadas. Etnogréfica, 8 91-115.
https://doi.org/10.4000/etnografica.4467

Carreiras, H. (2006). Gender integration in the armed forces: A cross-national comparison of
policies and practices in the NATO countries. Em Gender and the Military. Women in the Armed Forces
of Western Democracies (pp. 97-136).

Carreiras, H. (2011). Igualdade de Oportunidades nas Forcas Armadas. O Papel das Politicas de
Integracdo de Género. Cuestiones de género. de la [gualdad y la diferencia, 6, 97-116.
https://doi.org/10.18002/cg.v0i6.3765

Carreiras, H. (2013). Mulheres, direitos e eficacia militar: o estado do debate. Revista Militar,
65(5), 477-495. https://doi.org/10071/11751

Castro, S. (2017). Os impasses do feminismo contemporaneo: Identidade e diferenca. Journal
of Studies in Citizenship and Sustainability, 2, 114-122.

Celestino, S. (2020). Mulheres da Guerra e da Paz: Reflexdes sobre a Particularidade Brasileira.

Nacédo e Defesa, 157, 99-116.

150



Cardoso, A. 1., et al. (2020). Mulheres de Armas: Dados Quantitativos e Percecoes das Militares
em Regime de Voluntariado e de Contrato. Nacdo e Defesa, 157, 43-71.

Costa, A. B. M. F. (2016). A diferenca de género na resolucdo de confiitos existentes entre os
militares da Forca Aérea [Dissertacdo de mestrado]. Instituto  Universitario  Militar.
https://doi.org/10400.26/14415

Dias, M. L. C. (2010). Personalidade e Stress em Militares da Forca Aérea Portuguesa. Diferencas
entre Género [Dissertacdo de mestrado]. Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias.
https://doi.org/10437/1269

Eulriet, I. (2012). Women and the Military in Europe. Palgrave Macmillan UK.
https://doi.org/10.1057/9780230369863

Fazio Vengoa, H. A. (2010). La historia del tiempo presente. Historiografia, problemas y métodos.
Universidad de los Andes.

Fernandes, J. (2018). Os/As Jovens Perante uma Carreira nas Forcas Armadas. Uma Analise
Sensivel ao Género. Universidade de Lisboa. https://doi.org/10400.5/16641

Fernandes, M. (2011). Permanéncia e mudanca nas ‘performatividades” de género e
empresariado. (Re)interpretando os registos discursivos de um grupo de empresarias a partir da
“posicionalidade” feminista pds-moderna. Universidade do Minho. https://doi.org/1822/20555

Ferreira, J. M. B. (2008). As Mulheres na Forca Aérea [Dissertacdo de mestrado]. Instituto de
Estudos Superiores Militares. https://doi.org/10400.26/12538

Ferreira, M. J. M. P. (2021). As Motivacoes das Mulheres na Forca Aérea [Dissertacdo de
mestrado]. Universidade Nova de Lisboa. https://doi.org/10362/123396

Foddy, W. (2002). Como perguntar: Teoria e Pratica da Construcdo de Perguntas em Entrevistas
e Questionarios (2.» ed.). Celta.

Fraga, L. (1994). A socializacdo militar da mulher na academia da Forca Aérea [Conference
session]. https://doi.org/11144/649

Frieyro de Lara, B. (2019). Diversity, integration and discrimination in Spanish Armed Forces.
Rubrica Contemporanea, 8(15), 105. https://doi.org/10.5565/rev/rubrica.173

Fuente Fernandez, J. de la. (2019). El principio de igualdad en los 30 afios de historia de la
mujer en las fuerzas armadas. Revisia de Derecho de la UNED (RDUNED), 24, 117.
https://doi.org/10.5944/rduned.24.2019.25430

Ghiglione, R., & Matalon, B. (1997). O /Inquérifo: Teoria e Pratica (3.: ed.). Celta.

Héritier, F. (1996). Masculin/Féminin: La pensée de la différence (Editions QOdile Jacob).

151



Héritier, F. (2004). Masculino-feminino Il: dissolver a hierarquia (Instituto Piaget).

Hill, M. M., & Hill, A. (2009). /nvestigacdo por Questionario (2. ed.). Edicdes Silabo.

hooks, bell. (2020). 7eoria feminista. Da margem ao centro. Orfeu Negro.

Kimmel, G. (2015). The Bundeswehr and Female Soldiers: The Integration of Women into the
Armed  Forces (2000-2015).  Connections:  The  Quarterly  Journal,  143), 61-86.
https://doi.org/10.11610/Connections.14.3.05

Lopes, |. de F. H. (2008). A /integracdo de mulheres na Guarda Nacional Republicana
[Dissertacdo de mestrado]. Academia Militar. https://doi.org/10400.26/8036

Machado, F. D. G. F. (2014). Reflexo do “Verdo Quente” de 1975 Nos Processos de Transicdo
Democrdtica  de  Portugal e Espanha.  Universidade Catdlica  Portuguesa.
https://doi.org/10400.14/17309

Magalhaes, D. (1994). Classes sociais e trajectorias intergeracionais. Sociologia, 41), 173-217.

Marreiros, J. M. dos S. (2019). O Fardamento dos Militares Femininos da Forca Aérea
[Dissertacao de mestrado]. Instituto Universitario Militar. https://doi.org/10400.26/28671

Martin, M. L. (1982). From Periphery to Center: Women in the French Military. Armed Forces &
Society, 82), 303-333. https://doi.org/10.1177/0095327X8200800208

McSally, M. E. (2011). Defending America in Mixed Company: Gender in the U.S. Armed Forces.
Daedalus, 1403), 148-164. hitps://doi.org/10.1162/DAED_a_00105

Monte, A. M. L. (2020). Género e o Exército Portugués: O Impacto da Socializacdo de Género
nas Escolhas e Gestdo de Carreira Militar das Mulheres Militares Portuguesas. Universidade Nova de
Lisboa.

Monteiro, J. (2018). O servico militar em Portugal—0 debate necessario. Revista Militar, 2592,
21-32.

Monteiro, V. L. C. (2021). As Competéncias de Lideranca das Oficiais da Forca Aérea Portuguesa
[Dissertacao de mestrado]. Academia Militar. https://doi.org/10400.26/37873

Montenegro, A. T. (2016). O historiador e as vicissitudes do tempo presente. Revista Territdrios
e Fronteiras, 92), 239-256. https://doi.org/10.22228/rt-f.v9i2.529

Morais, P. (2019). Dindmicas de Género num Contexto Profissional Masculino.: O Caso da Forca
Aérea Portuguesa. Instituto Universitario de Lisboa. https://doi.org/10071/19728

Neumann, |. (2020). Forcas Armadas de Portugal: Os Potenciais Motivos da Lenta Incorporacao

da Mulher Militar. Nacdo e Defesa, 157, 117-134.

152



Noakes, L. (2006). Women in the Brtish Army (0 ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9780203088326

Noronha, R. (2016). Anatomia de um golpe de Estado fracassado: 11 de marco de 1975. Ler
Historia, 69, 71-87. https://doi.org/10362/32366

Ordaz Sanchez, L. R. (2012). La historia del presente y el conocimento histérico. Historia Actual
Online, 29, 133-140.

Pereira, M. E. (2015). Fighting the ghosts. o feminismo e as lutas das mulheres [Conference
session]. XVI Dialogos da Educacdo sob o tema Mulheres: Cidadania, Educacao, Trabalho, Universidade
do Minho. https://doi.org/1822/46290

Pinto, A. C. (2001). O Fim do Império Portugués. Livros Horizonte.

Pinto, T., & Alvarez, T. (2014). Introducao. Histéria, Histéria das Mulheres, Historia do Género.
Producéo e transmissao do conhecimento histérico. ex aequo - Revista da Associacdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres, 30, 9-21. https://doi.org/10.22355/exaequo.2014.30.01

Pinto, T. (2008). A formacéo profissional das mulheres no ensino industrial publico (1884-1910).
Realidades e representacdes. Universidade Aberta. https://doi.org/10400.2/1334

Quivy, R., & Campenhoudt, L. V. (2005). Manual de Investigacdo em Ciéncias Sociais (4.: ed.).
Gradiva.

Ramos, M. I. de S. (2012). Ser militar na primeira pessoa. Percecoes de mulheres militares sobre
um contexto profissional de hegemonia (ainda) masculina. Universidade de Coimbra.
https://doi.org/10316/23258

Rose, S. O. (2010). What is Gender History? Polity Press.

Rocha, M. (2017). A Mulher Militar e a sua Integracdo nas Forcas Armadas. Revista Juridica
Luso-Brasileira, 3, 775-804.

Sasson-Levy, O. (2007). Contradictory Consequences of Mandatory Conscription: The Case of
Women  Secretaries in the Israeli Military. Gender & Society, 21(4), 481-507.
https://doi.org/10.1177/0891243207303538

Sasson-Levy, O. (2011). Research on Gender and the Military in Israel: From a Gendered
Organization to Inequality Regimes. Israel Studies Review, 262).
https://doi.org/10.3167/isr.2011.260205

Schwether, N. D. (2016). AGORA E QUE SAO ELAS: Desvendando o processo de incorporaco
aas mulheres nas Forcas Armadas de Brasil e Argentina. Universidade Federal de Santa Catarina.

https://doi.org/123456789/168628

153



Scott, J. (1988). Deconstructing Equality-versus-Difference: Or, the Uses of Poststructuralist
Theory for Feminism. Feminist Studies, 14, 32-50.

Scott, J. (1995). Género: Uma categoria util de analise historica. £ducacdo & Realidade, 2002),
71-99.

Segal, M. W. (1999). Funcdes Militares das Mulheres numa Perspetiva Comparada: Passado,
Presente e Futuro. Nacdo e Defesa, 88(2), 15-43. https://doi.org/10400.26/1526

Snyder, R. C. (2008). What Is Third-Wave Feminism? A New Directions Essay. 7he University of
Chicago Press, 34, 175-196. https://doi.org/10.1086/588436

Stoler, A. (2009). Along the Archival Grain. Princeton University Press.

Summerfield, P. (1997). Gender and War in the Twentieth Century. 7he International History
Review, 191), 3-15. https://doi.org/10.1080/07075332.1997.9640771

Tavares, M. (2008). Feminismos em Portugal (1947-2007). Universidade Aberta.
https://doi.org/10400.2/1346.

Terenas, B. W. (2010). Motivacoes institucionais versus motivacoes ocupacionais das Pracas da
Forca Aérea [Dissertacdo de mestrado]. Instituto de Estudos Superiores Militares.
https://doi.org/10400.26/12412

Vaamonde Gamo, M. (2018). Feminismo y Democracia. Revista de Estudios Culturales, 25, 1-
11.

Vaquinhas, I. (2002). Linhas de investigacdo para a histdria das mulheres nos séculos XIX e XX.
Breve esboco. Revista da Faculdade de Letras: Historia, 33), 201-221.

Vasconcelos, P. (2004). Categorizacao, Identidade e Sexualidade: Notas sobre a dominacéo. Em

Formas ldentitarias e Modernidade Tardia (pp. 51-70).

Fontes On-line:

Ministério da Defesa Nacional — Plano Seforial da Defesa Nacional para a [gualdade. 2019 -
2021.

Ministério da Defesa Nacional — Plano Seforial da Defesa Nacional para a Igualdade. 2022 -
2025.

NATO - 7he Summary of the National Reports of NATO Member and Partner Nations to the NATO

Committee on Gender Perspectives. 2018.

154



Républica Portuguesa: Defesa Nacional - Anudrios Estatisticos da Defesa Nacional 2003-2020.

Ministério da Defesa Nacional. https://www.defesa.gov.pt/pt/defesa/dn/edn

Apéndices

Apéndice | — Guido de Entrevista

i.  Dados sociodemograficos:

Quantos anos tem?
De onde ¢ natural e onde reside atualmente?
Qual é o seu estado civil?
Pode, por favor, descrever o seu percurso escolar?
Qual o percurso escolar e profissional dos seus pais?
Pode descrever o seu agregado familiar? Se tem filhos, quantos e que idade tém.
ii. Carreira militar e motivacdes para o alistamento na instituicdo militar:
Pode referir com que idade decidiu seguir a carreira militar? E a idade em que entrou na
instituicao?
Quais foram as motivacdes para o alistamento na instituicdo militar? Havia alguém na
sua familia que fosse militar?
Pode descrever-nos como tem sido a sua trajetdria profissional? O ramo a que pertence,
0s postos que ocupou, os locais onde trabalhou, a sua especialidade, etc.
Como imagina a sua situacao profissional no futuro?
iii.  Incorporacéo nas Forcas Armadas Portuguesas:
Como descreve a prestacdo de provas (de aptidao fisica e psicoldgica) de admissao as
Forcas Armadas Portuguesas? Do facto de ser mulher incorre alguma diferenca neste processo?

Pode descrever-nos a sua experiéncia enquanto recruta e mulher? Houve obstaculos?

Pode dar exemplos?
iv.  Percecbes e representacdes das caracteristicas individuais dos homens e das mulheres:
Pensando em homens e mulheres, no geral, considera que existem caracteristicas
especificas que os diferenciam? Se sim, quais?
Sendo assim, na sua opiniao, a profissao militar € uma profissao masculina ou feminina?
Porqué?
v. Influéncia das questdes de género na formacao militar:
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Como descreve a formacao militar para homens e mulheres? Ha diferencas na forma de
tratamento e de exigéncias ou ha igualdade para todos a esse nivel?

Alguma vez sentiu uma necessidade acrescida de provar as suas competéncias ou
pressdes para demonstrar um melhor desempenho por ser mulher? Acredita que os homens se sentem
da mesma forma?

Ao longo da sua carreira militar, como avalia os obstaculos e/ou facilidades que encontrou

sendo mulher? Em relacdo aos seus colegas, chefes e superiores ou pessoas sob o seu comando?

vi.  Conciliacdo entre a atividade profissional e as responsabilidades familiares:

Descreva, por favor, de que forma consegue conciliar o servico militar, a vida familiar

e a maternidade.
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Apéndice Il - Inquérito “Condicao feminina e profissao militar”

Inquérito "Condicao feminina e profissao militar”

Descrigéo do formulario

Dados sociodemograficos

Descrigdo (opcional)

1. Idade *

Texto de resposta curta

2. Local de Nascimento *

Texto de resposta curta

*

3. Formacao escolar

Marcar apenas uma oval.

3.° Ciclo do Ensino Basico

Ensino Secundario

Bacharelato

Licenciatura

Pés-graduagao

Mestrado

Doutoramento
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4. Formagao escolar do pai *

Marcar apenas uma oval.

Sem escolaridade
1.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo do Ensino Basico
3.° Ciclo do Ensino Basico
Ensino Secundario

Ensino Superior

5. Formacao escolar da méde *

Marcar apenas uma oval.

Sem escolaridade
1.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo do Ensino Basico
3.° Ciclo do Ensino Basico
Ensino Secundario

Ensino Superior

6. Profissdo da mae *

Texto de resposta curta
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7. Profissdo do pai *

Texto de resposta curta

Servico Militar

Classifique de 0 a 10 a influéncia que as sequintes dimensées tiveram na sua decisdo de entrar ao servigo das
Forgas Armadas

8. Incentivos familiares *

Marcar apenas uma oval.

9. Ligacdes familiares 4 instituicdo militar *

Marcar apenas uma oval.

10. Incentivos de amigos *

Marcar apenas uma oval.
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11. Ligac@o de amigos a instituicdo *

Marcar apenas uma oval.

*

12. Vocagédo pessoal

Marcar apenas uma oval.

13. Sentido de dever patridtico *

Marcar apenas uma oval.

14. Aspiragdes profissionais *

Marcar apenas uma oval.
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15. Identificacdo com os valores das Forgas Armadas Portuguesas *

Marcar apenas uma oval.

16. Possibilidade de prosseguimento dos estudos *

Marcar apenas uma oval.

17. Possibilidade de ter um emprego seguro e bem remunerado *

Marcar apenas uma oval.

18. Possibilidade de construir uma carreira de prestigio *

Marcar apenas uma oval.
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19. Possibilidade de desempenhar uma atividade anteriormente vedada as mulheres *

Marcar apenas uma oval.

20. Influéncia de ag@es promovidas no ambito do Instituto de Emprego e Formacgao
Profissional

Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 = 3 6 7 8 9

o O O 0O O O O O O O

21. Influéncia do Dia da Defesa Nacional *

Marcar apenas uma oval.

22. Exemplos e representacdes de mulheres militares *

Marcar apenas uma oval.
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10
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23. Influéncia de produtos medidticos e culturais (séries, filmes, livros, etc.) *
Marcar apenas uma oval.

0 1 2 3 - 3 6 7 8 9 10

O O O O O O O O O O O

Carreira Militar

Descri¢éo (opcional)

24. Idade em que decidiu seguir a carreira militar *

Texto de resposta curta

25. Idade em que entrou na instituicdo militar *

Texto de resposta curta

26. Ramo das Forgas Armadas Portuguesas em que presta servigco ™

Texto de resposta curta
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27. Situacdo contratual

Marcar apenas uma oval.

Regime de Voluntariado
Regime de Contrato

Quadro Permanente

28. Patente *

Texto de resposta curta

29. Perspetivas futuras em relacéo a carreira militar *

Texto de resposta curta

Compatibilidade entre o servigo militar e a vida familiar

Descri¢ao (opcional)

30. Estado Civil *

Marcar apenas uma oval.

Solteira
Casada
Divorciada

Vitva
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31. Tem filhos? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

32. Se sim, quantos e com que idades?

Texto de resposta longa

33. Avalie, de 0 a 10, a compatibilidade que sente existir entre o servico militar e a vida
familiar

Marcar apenas uma oval.

34. Avalie, de 0 a 10, a compatibilidade que sente existir entre o servigo militar e a
maternidade

Marcar apenas uma oval.
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