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A Solidao e o Funcionamento Psicolégico Positivo em Jovens Universitarios

Resumo

O presente estudo teve objetivos exploratdrios, buscando verificar possiveis associacdes entre a Soliddo
e o Funcionamento Psicologico Positivo, ligado ao Bem-Estar Psicologico, numa amostra de 340 jovens
universitarios entre 18 e 25 anos (M = 20,79, DP = 2,01), em Portugal. Além dos constructos principais
ja citados, incluimos outros, dentro do referencial tedrico da Psicologia Positiva, voltados ao Bem-Estar
Subjetivo, como Satisfacdo com a Vida e Afetos Positivos e Negativos e também o construto da Regulacéo
Emocional em suas duas dimensdes, Reavaliacdo Cognitiva e Supressao Emocional, a fim de aumentar
a abrangéncia de nossa exploracao. Nossas analises estatisticas incluiram analise descritiva e busca de
um melhor modelo adaptado de regressao linear multipla, na previsdo da Solidao percebida, através de
um conjunto de variaveis previsoras correspondentes as dimensodes psicolégicas ja referidas.

Como resultado principal, obtivemos um modelo de regresséo linear multipla bem ajustado aos dados,
em que apenas as dimensdes: Afetos Positivos, do construto Afetos Positivos e Negativos e a dimensao
Reavaliacao Cognitiva, ligada ao construto Regulacdo Emocional, ndo se revelaram significantes para
serem incluidas no nosso modelo, que conseguiu explicar uma proporcao razoavel (46,3%) da variacdo

da Solidao frente a dimensdes psicoldgicas, apresentadas como variaveis preditoras significativas.

Palavras-Chave: Soliddo, Funcionamento Psicoldgico Positivo, Jovens Universitarios



Loneliness and Positive Psychological Functioning in University Students

Abstract

The present study had exploratory objectives, seeking to verify possible associations between Loneliness
and Positive Psychological Functioning, linked to Psychological Well-Being, in a sample of 340 university
students between 18 and 25 years old (M = 20.79, SD = 2.01 ), in Portugal. In addition to the main
constructs already mentioned, we included others, within the theoretical framework of Positive
Psychology, aimed at Subjective Well-Being, such as Satisfaction with Life and Positive and Negative
Affects and also the construct of Emotional Regulation in its two dimensions, Cognitive Reassessment
and Emotional Suppression, in order to increase the scope of our exploration. Our statistical analyzes
included a descriptive analysis and the search for a better adapted model of multiple linear regression,
in the prediction of perceived loneliness, through a set of predictor variables corresponding to the
aforementioned psychological dimensions.

As a main result, we obtained a multiple linear regression model well adjusted to the data, in which only
the dimensions: Positive Affects, of the Positive and Negative Affects construct and the Cognitive
Reappraisal dimension, linked to the Emotional Regulation construct, were not significant to be included.
in our model, which managed to explain a reasonable proportion (46.3%) of the Loneliness variation in

relation to psychological dimensions, presented as significant predictor variables.

Keywords: Loneliness, Positive Psychological Functioning, Young University Students
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A Solidao e o Funcionamento Psicoldgico Positivo em jovens universitarios

Enquadramento Tedrico
1. A Solidao

“Eu costumava pensar que a pior coisa da vida era acabar sozinho. Néo é. A pior coisa da vida é
acabar com pessoas que fazem vocé se sentir sozinho.” (Robin Williams, ator, 2009).

A solidao é experenciada pelo ser humano em qualquer lugar que habite. Seu amago é a
insatisfacdo em relacdo ao relacionamento social. (Neto, 1989)

Um dos primeiros mais aprofundados estudos sobre a soliddo foi-nos trazido pelo socitlogo
americano Robert S.Weiss (1973), que descreveu a soliddo como uma resposta natural do individuo a
certas situacdes, ndo devendo ser vista como uma forma de fragqueza. Em trabalho pioneiro, Weiss
(1973), conceitua a solidao como “isolamento social percebido”, um estado que descreveu como uma
“doenca cronica, torturante, sem caracteristicas redentoras”. Delineou entao, formas distintas de soliddo:
o isolamento emocional e o isolamento social, capazes de gerar sentimentos de vazio, ansiedade, solidao
e marginalizacdo. Essa discrepancia leva, entdo, a experiéncia negativa de se sentir sozinho e/ou a
angustia e disforia de se sentir socialmente isolado, mesmo quando entre familiares ou amigos.

A solidao &, pois, sindbnimo de isolamento social percebido, nao de isolamento social objetivo. As
pessoas podem viver vidas relativamente solitarias e nao se sentirem sozinhas e, inversamente, podem
viver uma vida social ostensivamente rica e se sentirem sozinhas. (Hawkley & Cacioppo, 2010). Segundo
Peplau e Perliman (1982), soliddo é uma experiéncia desagradavel que ocorre quando a rede de
relacionamentos sociais de uma pessoa ¢ significativamente deficiente, em quantidade ou qualidade,
numa situacao em que o individuo considere nao ter controle sobre a mesma.

A natureza da espécie humana é fundamentalmente social, ou seja, a qualidade do relacionamento
tem muita importancia. Requeremos nao apenas a presenca de outros, mas a presenca de outros que
nos valorizem, em quem possamos confiar e com quem possamos nos comunicar, planejar e trabalhar
juntos para sobrevivermos, prosperarmos e cuidarmos suficientemente da prole, caso haja (Cacioppo &
Patrick, 2008). Essa necessidade pode ser Uutil, pois motiva-nos a renovacao das ligacdes sociais quando

estamos a vivenciar a soliddo como sentimento negativo.

2. A Psicologia Positiva — O Bem-Estar
Nosso referencial tedrico baseia-se na Psicologia Positiva. Contextualizando-a historicamente, destacamos
a Segunda Guerra Mundial como um “divisor de aguas” em relacdo as diretrizes adotadas pela Psicologia. Antes

da 2%. Grande Guerra, a psicologia tinha como missao primeira, a cura da doenca mental, depois, tornar a vida



das pessoas mais produtiva e gratificante e, finalmente, identificar e nutrir o talento. Apds a 2°GG, porém, o foco
principal da psicologia passa a ser a cura da doenca mental e o estudo dos aspetos patolégicos do ser humano.
Isso deveu-se a necessidade de cuidar dos soldados que lutaram na guerra e por isso, as pesquisas em
psicopatologia ganharam destaque e a atencéo de diversos autores, mas o que trouxe tantos beneficios por um
lado, como a descoberta da cura ou tratamento de pelo menos 14 patologias, fez por outro lado, com que os
outros pontos de importancia fossem preteridos. (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Em 1998, quando Martin Seligman assumiu o cargo de presidente da American Psychological
Association (APA), o movimento da Psicologia Positiva teve inicio, comecando a desenvolver pesquisas
quantitativas que visavam a promocdo de uma mudanca no foco da Psicologia contemporanea. Mudar o
foco, de uma quase exclusiva reparacao dos aspectos negativos da vida, da patologia e da reparacao do
dano, para a construcao de qualidades positivas ou virtudes, dando atencéao aos aspectos sadios do
desenvolvimento humano (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Snyder & Lopez, 2009). Segundo
Seligman, (2002) o que foi aprendido ao longo de 70 anos, é que o modelo de doenca ndo nos aproxima
da prevencao dos graves problemas que afetam a saude mental. Em verdade, os grandes avancos na
prevencdo vém de uma perspetiva focada na construcao sistematica de competéncias e nao na correcéo
de fraquezas. Destaca ainda, que existem pontos humanos fortes que atuam como amortecedores contra
a doenca mental: coragem, visdo de futuro, otimismo, habilidade interpessoal, fé, ética de trabalho,
esperanca, honestidade, perseveranca, capacidade de fluxo e discernimento, para citar alguns. Grande
parte da tarefa de prevencéo no séc XXI é criar uma ciéncia da forca humana, cuja missao é compreender
e aprender a fomentar estas virtudes nos jovens (Seligman, 2002).

Seligman & Csikszentmihalyi (2014) descreveram a psicologia positiva como: “Uma ciéncia de
experiéncia subjetiva positiva, tracos individuais positivos e instituicées positivas que promete melhorar
a qualidade de vida e prevenir as patologias que surgem, quando a vida € percebida estéril e sem
sentido". Ryff e Singer (2003) afirmam que o funcionamento positivo humano é mais evidente em
contextos de mudancas significativas repletas de situacdes de risco e de adversidades. Masten (2001)
cita a resiliéncia, importante aspecto estudado pela Psicologia Positiva, fendmeno comum e presente no
desenvolvimento de qualquer ser humano, sendo seu estudo importante para o entendimento das forcas
humanas que muitas vezes, apenas sao reconhecidas, nos momentos adversos por que passamos. Em
2012, com o lancamento de seu livro Florescer, Seligman inicia uma mudanca no objeto da Psicologia
Positiva: no inicio, em 2002, quando lancou o livro Felicidade Auténtica, buscava-se a felicidade; ja em
2012, o termo empregado é: bem-estar, termo que tem uma aceitacdo maior nos meios cientificos e

resume melhor a proposta desse objeto central de estudo. A Psicologia Positiva passa entdo, a ser
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definida como a ciéncia que investiga o constructo do bem-estar. Em suas palavras: "O bem-estar é uma
combinacao de sentir-se bem, engajado e efetivamente com bons relacionamentos e realizacdo”.

O bem-estar é reconhecido, entdo, amplamente, como principal componente de uma vida
saudavel, e tem sido alvo do interesse de fildsofos desde a Antiguidade (Diener, Scollon, Lucas, 2009).
O estudo sobre o bem-estar comeca com duas tradicdes filosoficas gregas distintas, mas interligadas: a

da hedonia e a da eudaimonia (Freire, Zenhas, Tavares, & Iglésias, 2013).

2.1 0 Bem-Estar Psicolégico — O Funcionamento Psicolégico Positivo

Dentro da perspetiva eudaimonica/Aristotélica, em que a felicidade é vista como o produto de uma
vida com proposito, em direcdo a autorrealizacao e a ideais de crescimento pessoal, de aperfeicoamento
continuo e de atualizacdo do potencial humano (Ryan & Deci, 2001), em 1989, em um esforco para
entender as facetas da saude mental, Ryff propds um modelo multidimensional de funcionamento 6timo,
que inclui seis variaveis, agrupadas em um fator de segunda ordem, que ela identificou como Bem-Estar
Psicologico. As variaveis foram: autoaceitacao, relacdes positivas com os outros, autonomia, dominio
ambiental, proposito na vida e crescimento pessoal.

Todas essas variaveis sao recursos-chave (Hobfoll, 2002). A descoberta dos recursos sugere que
as pessoas sdo adaptaveis. Elas usardo os recursos que tém para resolver as dificuldades da vida e
alcancar seus objetivos (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

E, com base no conceito de “recursos” preconizado por Hobfoll (1989, 2002), na sua Teoria de
Conservacdo de Recursos (COR Theory), em que as pessoas se esforcam para obter, manter e proteger
0s recursos (Merino, & Privado, 2015), Merino e Privado desenvolveram, em 2015, a Escala de
Funcionamento Psicologico Positivo (EFPP), que se compde de caracteristicas positivas da personalidade
que: 1) tém valor em si mesmas pois se associam a resultados favoraveis para o individuo; 2) permitem
uma melhor adaptacdo ao meio, a mudanca e promovem o progresso individual para a realizacao de
objetivos pessoais e a satisfacdo de necessidades; 3) sdo maleaveis ao meio, podem ser aprendidas,
embora também sejam estaveis (Oliveira, Merino, Privado & Almeida, 2017).

Sa0 elas: autoestima (avaliacdo global positiva acerca de si mesmo e da sua vida), resiliéncia
(capacidade para superar a adversidade e crescer com a experiéncia), curiosidade (interesse em
descobrir e adquirir novas aprendizagens e conhecimentos), otimismo (crenca generalizada e estavel de
um futuro positivo, capacidade para ver o lado positivo das coisas), autonomia (autodeterminacao,
autogoverno, autoconfianca), vitalidade (sentir-se ativo, com entusiasmo e energia), dominio do meio
(capacidade para gerir e monitorizar eficazmente as atividades e exigéncias da vida diaria), propdsito na

vida (estabelecer e procurar alcancar objetivos pessoais que dao sentido e orientacao a vida), humor
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(encontrar sentido de humor em muitas e variadas situacdes), desfrute (identificar e desfrutar de
experiéncias diarias positivas), e criatividade (originalidade, flexibilidade cognitiva) (Oliveira, Merino,

Privado & Almeida, 2017).

2.2 0 Bem-Estar Subjetivo — A Satisfacio com a vida e os Afetos Positivos e Afetos
Negativos

A perspectiva da hedonia define o bem-estar como obtencdo de prazer e evitamento de
sofrimento, buscando a satisfacdo a curto prazo (Ryff, 1989; Waterman, 1984). E o bem-estar subjetivo,
gue se encontra em niveis elevados nos individuos que experienciam muitas emocdes positivas e
poucas emocdes negativas, assim sentindo-se satisfeitos com as suas vidas (Diener, 2000).

Atualmente existem varios estudos que afirmam que o conceito de bem-estar subjetivo é
composto por uma componente cognitiva — a satisfacdo com a vida - e uma componente emocional
caracterizada pelo equilibrio entre afetos positivos e afetos negativos, relatados pelo individuo (Diener,
2000; Diener, Suh, Lucas e Smith, 1999; Albuquerque e Tréccoli, 2004).

O afeto positivo reflete 0 quanto uma pessoa sente-se entusiasmada, ativa e alerta, enquanto o
afeto negativo diz respeito a angustia, insatisfacdo e estados de humor aversivos, como raiva, culpa,
desgosto e medo (Watson, Clark, & Tellegen, 1988). Esses estados, porém, sdo momentaneos (Diener,
1995). Ja os principais dominios da satisfacdo com a vida sdo: trabalho, familia, lazer, grupo social em
que o individuo esta inserido e até mesmo o proprio self (senso de si mesmo).

Nos estudantes universitarios, traduzira ainda, o sentimento de pertencimento a instituicao e ao
curso, o relacionamento com 0s outros e a percecao de suporte social, estando naturalmente associado
com a felicidade e o bem-estar, mas também a sintomas de stress, ansiedade e outras psicopatologias

(Antaramian, 2017; Barrantes-Brais & Urefia-Bonilla, 2015; Zanon, 2017; Civitci, 2015).

3. A Regulacao Emocional

As emocdes ocorrem quando o individuo perceciona um estimulo e o avalia como significativo.
(Gross, 2002). Desta forma, as emocdes implicam num conjunto de mecanismos comportamentais e
cognitivos que impactam, ao mesmo tempo, a maneira como o individuo percebe os desafios e as
oportunidades do meio, sendo levado a acionar algumas estratégias de regulacao emocional, a fim de
agir em conformidade com a situacao (Gross, 2002).

A Regulacao Emocional, pode se dar em varios niveis, seja na sua intensidade, duracdo ou
magnitude (Gross & Thompson, 1997; Thompson, 1994), e as estratégias de regulacdo emocional mais

estudadas, segundo o modelo da regulacdo emocional desenvolvido por Gross, & John, (2003), sao: a
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reavaliacao cognitiva e a supressao emocional.
A reavaliacdo cognitiva envolve mudar o significado da situacdo negativa, de uma forma que altere
0 seu impacto emocional. Ja observado que o0 uso dessa estratégia permite a experienciacao de mais
emocdes positivas e menos emocdes negativas, melhorando o funcionamento emocional e interpessoal,
diminuindo a sintomatologia depressiva, aumentando a satisfacdo com a vida, o otimismo e a autoestima.
Relativamente ao bem-estar psicologico, permite maiores niveis de crescimento pessoal,

autoaceitacdo, objetivos de vida melhor definidos e maior autonomia (Gross & John, 2003).

Os efeitos positivos da regulacdo emocional sdo varios, sendo percebidos em niveis distintos da
vida (Nelis et al., 2011), como o nivel inter e intrapessoal (Southam-Gerow, 2013). Mas ndo so; para
Gross & Levenson (1997) e outros autores, a regulacdo de emocdes esta associada a saude mental, a
qualidade das relacdes interpessoais (Lopes, Salovey, Coté, & Beers, 2005), a promocdo da auto-

confianca, da produtividade e mesmo da saude fisica (Mikolajczak, Tran, Brotheridge & Gross, 2009).

4. Os jovens universitarios

O Ensino Superior, pela novidade de experiéncias e desafios que oferece, € um contexto
privilegiado de desenvolvimento psicossocial do jovem adulto (Almeida, 2007).

Também no processo de transicao e de adaptacao ao meio universitario, o jovem adulto esta em
plena fase de desenvolvimento psicologico, em meio a desafiadores processos de construcdo da sua
identidade e conquista da autonomia. O ingresso no ensino superior representa para varios alunos, a
primeira saida de casa, o afastamento dos pais, familiares e amigos, o confronto com um meio
académico bastante desconhecido, com algumas situacdes que podem ser pouco integrativas, como a
praxe de entrada, por exemplo, que pode, muitas vezes, fazer com que os jovens experimentem um
sentimento de solidao (Schlossberg et al., 1995). Segundo Victor & Yang (2012), a Soliddo atinge seu
auge na adolescéncia e na idade adulta jovem, sendo o papel critico das relacdes com os pares neste
periodo de vida, um fator importante.

Ao entrar na Universidade, os jovens podem também apresentarem-se mais sensiveis a solidao
(Qualter et al., 2015), pois nem todos conseguem estabelecer uma relacdo proxima com 0s seus grupos
de pares. Some-se a isso, 0 peso da responsabilidade em ter que gerir, sozinho, 0s recursos economicos,

a frequéncia as aulas e o seu tempo dedicado as atividades académicas e sociais. (Almeida, 2007).

Objetivos

Com base na revisdo de literatura, e realizando um estudo exploratério em torno do constructo

13



Solidao no ambito da Psicologia Positiva, ainda sem muitos estudos sobre o tema, no que diz respeito a
jovens universitarios, nossos objetivos nesta pesquisa, sao: analisar as possiveis associacdes entre a
Soliddo e o Funcionamento Psicolégico Positivo, no que elas podem nos revevar quando junto a
caracteristicas particulares dos participantes, como o sexo e o fato de morarem sdés ou acompanhados.
Visando favorecer nosso objetivo de ampliar a perspetiva exploratoria, decidimos incluir em nosso
trabalho, analisar também outros constructos relativos a dimensdes psicolégicas, como a Satisfacdo com
a Vida, os Afetos Positivos e Negativos, referentes ao Bem Estar Cognitivo e ainda, a Reavaliacdo Cognitiva
e a Supressao Emocional, ambos referentes a Regulacdo Emocional para, por fim, buscar verificar o
relacionamento entre essas variaveis/dimensdes psicologicas, numa possivel previsdo do fenomeno

Solidao junto aos jovens universitarios.

Figura 1

Contexto de nosso estudo exploratdrio, quanto aos constructos envolvidos.

RESILIENCIA CURIOSIDADE
AUTOESTIMA
OTIMISMO
AUTONOMIA o
PSICOLOGICO Funcionamento SOLIDAO
E Fudaimone Psicolégico Positivo €= e o > s
M PROPGSITO ‘
CRIATIVIDADE e DE VIDA
"DESFRUTE HUMOR
E
s Satisfagdo com a Vida
; SUBJETIVO REGULACAO
Afetos Positivos e EMOCIONAL
A Afetos Negativos
REAVALIACAO SUPRESSAO
R COGNITIVA EMOCIONAL

Nota. E nossa, autoria da figura 1.

Método

1.Amostra
Através de um processo de amostragem por conveniéncia, participaram do estudo 340 jovens
estudantes de Universidade portuguesas, com idades entre os 18 e 25 anos (M 20,7; DP 2,01), sendo

80,6% do total (N=274) do sexo feminino e 19,4% (N=66) do sexo masculino.
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2.Instrumentos

O protocolo de avaliacdo de recolha de dados incluiu um questionario com informacdes
sociodemograficas dos participantes, aferindo as seguintes informacdes: género; idade; se vive sozinho
ou acompanhado e ainda, cinco escalas de autorresposta. Os instrumentos usados para medicao dos
constructos neste estudo, foram adaptados de escalas estandardizadas existentes, usadas em estudos

anteriores e validadas para a populacao portuguesa.

Figura 2

Conftextualizacdo tedrica dos instrumentos utilizados no nosso estudo.

PSICOLOGICO

(Eudaiménico)

ovens

universitarios REGULACEO

Cognitivo 18 a 25 anos

EMOCIONAL
SUBIJETIVO

{Hedénico)

Emocional

Nota. E de nossa autoria, a figura 2.

2.1. Escala aa Solidao da UCLA

A Revised UCLA Loneliness Scale foi desenvolvida por Russell, Peplau & Cutrona, 1980, e valiada
para a populacado portuguesa por Neto, 1992. Essa escala tem apenas uma dimensao: a solidao. e avalia
sentimentos subjetivos de soliddo ou isolamento social. Consiste em declaracdes descritivas de
sentimentos de solidéo e néo soliddo.

Nesta adaptacao, feita para jovens universitarios portugueses, as 20 questdes da escala original,
passaram a 18, sendo que nove das questdes foram redigidas de forma positiva (ex. “10. Sinto-me
excluido.), pontuadas de 4 a 1 e nove de forma negativa (ex. “18. Ha pessoas a quem posso recorrer.”),
pontuadas de 1 a 4, segundo a escala Likert, variando de 1 (“Nunca”) a 4 (“Muitas vezes”), segundo a

frequéncia percebida pelo sujeito. Os escores possiveis variam de 18 a 72, com escores mais altos
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indicando maior solidao. A fiabilidade e a validade desta escala foram demonstradas para uma populacdo

portuguesa, com uma consisténcia interna dos itens de .81. (Neto, 1992).

2.2. Escala de Funcionamento Psicologico Positivo — EFPP (Positive Psychological Functioning Scale)

A Escala de Funcionamento Psicologico Positivo (EFPP) foi originalmente desenvolvida em
Espanha (Merino & Privado, 2015), estando também validada para a populacdo portuguesa (Oliveira,
Merino, Privado, Almeida, 2018). Avalia o bem estar psicologico, no desenvolvimento do melhor em si
mesmo, relativo 8 abordagem eudaimonica do bem-estar.

A EFPP é constituida por 33 itens com um formato de resposta Likert de 1 (“Discordo Totalmente”)
a 5 (“Concordo Totalmente”). Os itens agrupam-se em 11 dimensdes: Autonomia; Resiliéncia;
Autoestima; Propdsito na Vida; Desfrute; Otimismo; Curiosidade; Criatividade; Humor; Dominio do Meio
e Vitalidade.

No seu valor global, a EFPP apresenta um alfa de .90, considerado muito satisfatério (Nunnally &

Bernstein, 1994).

2.3. Escala de Satisfacdo com a Vida - SWLS (Satisfaction with Life Scale)

Elaborada por Denier, Emmons, Larsen, & Griffin, em 1985, utilizamos a versdo portuguesa
adaptada por Neto, em 1993. Esta escala ¢ constituida por cinco itens, sendo as respostas fornecidas
numa escala de tipo Likert, variando entre 1 (“Discordo Fortemente”) e 7 (“Concordo Fortemente”).
Trata-se de um instrumento amplamente utilizado para a avaliacdo do bem-estar subjetivo, mais
concretamente, a satisfacdo com a vida enquanto processo cognitivo, inserido na abordagem hedonica
do bem-estar. A analise fatorial da versdo em portugués da escala, mostrou que todos os itens
apresentaram altas cargas fatoriais em um unico fator comum e que a escala teve alta confiabilidade
(Neto, 1993). A consisténcia interna dos itens desta escala no presente estudo situou-se em .78. O
intervalo possivel de pontuacoes é de 5 a 25, com pontuacdes mais altas significando maior satisfacao
com a vida. A sua aplicacdo ocorre frequentemente em conjunto com a avaliacdo dos afetos positivos e
negativos percebidos pelo sujeito, considerados os componentes emocionais do Bem-Estar Subjetivo

(Diener, 2000, 2012).

2.4. Escala de Afefos Positivos e Negativos - PANAS (Positive and Negative Affect Schedule)

Elaborada por Watson, Clark e Tellegen, 1988, no nosso estudo utilizaremos a versdo da PANAS,
validada por Simoes (1993) para a populacdo portuguesa. Nesta validacao, Simdes adicionou um item

a subescala Afetos Positivos e um item a subescala Afetos Negativos, por considerar que “alguns destes
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itens originais ndo ficavam adequadamente traduzidos, em termos de contetdo”. Assim sendo, esta
versdo totaliza 22 itens. As duas subescalas revelam bons indices de fidelidade, apresentando um alpha

de Cronbach de .82 para os Afetos Positivos e de .85 para Afetos Negativos.

Na lista de 22 palavras, que representam diferentes sentimentos e emocoes (afetos positivos e
afetos negativos), o participante deve indicar o quanto experienciou esses sentimentos e emocdes, na
semana anterior, marcando a opcao que melhor indica a sua resposta. Esta escala € constituida por
cinco itens, sendo as respostas fornecidas numa escala de tipo Likert, variando de 1 (“Muito pouco ou
Nada”) a 5 (“Muitissimo”). Trata-se de um instrumento amplamente utilizado para a avaliacdo do bem
estar subjetivo, enquanto processo afetivo, inserido na abordagem hedénica do bem-estar. Um maior
bem estar revela-se pela maior presenca de afetos positivos e maior auséncia de afetos negativos (o

escore de cada subescala vai de 11 a 55).

2.5. Questionario sobre Regulacdo Emocional - ORE (Emotion Regulation Questionnaire)

Elaborado por Gross e John em 2003, teve sua versao portuguesa adaptada por Vaz, F.J., Martins,
C., em 2008. O Emotion Regulation Questionnaire (ERQ), € uma medida de autorrelato que avalia a
capacidade de regulacéo emocional, constituida por dez itens, avaliados numa escala de Likert de 7
pontos, indo do 1 (“Discordo Totalmente”) ao 7 (“Concordo Totalmente”). Este instrumento é constituido
por duas dimensdes: Reavaliacao Cognitiva (aeCronbach = 0,76), que integra seis itens 1, 3, 5, 7, 8 e 10
(ex., “Eu controlo as minhas emocdes modificando a forma de pensar acerca da situacdo em que me
encontro”), e Supressao Emocional (aCronbach = 0,65), que integra quatro itens - 2, 4, 6 e 9 (ex.,
“Quando estou a experienciar emocoes negativas, faco tudo para ndo as expressar”). Os resultados
elevados em cada uma das dimensdes refletem uma maior utilizacdo da estratégia de regulacéo

emocional especifica (Reavaliacao Cognitiva, score de 6 a 42; Supressao Emocional, escore de 4 a 28).

3. Procedimento

O estudo iniciou-se com um levantamento das escalas utilizadas, em suas versdes ja validadas
para a populacado portuguesa. A recolha de dados, ocorreu marco de 2022, com recurso a plataforma
informatica Qualtrics. Trata-se de um estudo transversal, onde os participantes foram testados uma tnica
vez. Os questionarios foram realizados online, estando a participacao vinculada a concordancia com o
consentimento informado (Unico consentimento necessario neste estudo), tendo os participantes tomado
conhecimento do objeto de estudo, sua confidencialidade e em que consistia a sua participacao. Nao

houve qualquer custo ou risco pela participacdo na investigacao, nem inducao a erro. Os Unicos critérios
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de inclusdo para participacdo foram, serem os participantes, universitarios de Universidades
portuguesas, na faixa etaria dos 18 aos 25 anos.

O questionario foi divulgado através de email e das redes sociais Facebook, Messenger e
Whatsapp. Antes de responderem aos instrumentos, preencheram o questionario sociodemografico. A
sequéncia da apresentacdo dos instrumentos deu-se de forma randomizada.

Este estudo foi aprovado pela Comissdo de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas da

Universidade do Minho, conforme parecer CEICSH 013/2022, anexo 1 desta dissertacao.

4, Analises Estatisticas

Para as analises estatisticas dos resultados, nos servimos do Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) da IBM, versao 28.0. Em nossas analises utilizamos testes paramétricos, pois, embora
0s dados nao apresentem uma distribuicao normal (teste Kolmogorov-Smirnov), os testes paramétricos
podem também manusear dados ndo normais sob certas condicoes. Neste estudo, nossa escolha
baseou-se no fato de as diferencas das correlacdes entre as variaveis, calculadas pelos coeficientes de

Spearman e Pearson nao serem sido relevantes, como demonstrado nas tabelas 1 e 2, que se seguem:

Tabela 1

Correlacdes, utilizando-se o coeficiente de Spearman entre as escalas das variaveis do estudo

Variaveis UCLA EFPP SWLS PANASp PANASn QREr.c.

EFPP -,556"

SWLS -607" 740"

PANAS p 477" 710" 571"

PANAS n 483" - 487" -,490" -, 266"

QRE r.c. -, 282" 47T 413" ,284" - 378"

QRE s.e. ,393" -, 375" -,401~ -,300" ,253" -,068

Nota. UCLA=Soliddo; EFPP=Funcionamento Psicoldgico Positivo; SWLS=Satisfacdo com a Vida;
PANASp= Afetos Positivos; PANASh= Afetos Negativos; QREr.c=Regulacdo Emocional/Reavaliacéo
Cognitiva; QREs.e.=Regulagdo Emocional/Supressdo Emocional.

Nota: ** A correlacdo é significativa no nivel 0,01.

Tabela 2

Correlacoes, utilizando-se o coeficiente de Pearson entre as escalas das variaveis do estudo

Variaveis UCLA EFPP SWLS PANASp PANASn QREr.c.

EFPP -575"

SWLS -,622" ,/95"

PANAS p - 457" 17" ,593"

PANAS n 491" -512" -,483" -, 245"

QREr.c. -314" ,499~ 428" ,288" -, 398"
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QRE s.e. ,396" -, 380" -,403" -321" ,269" -,084

Nota. UCLA=Solidao; EFPP=Funcionamento Psicolégico Positivo; SWLS=Satisfacdo com a Vida; PANASp= Afetos
Positivos; PANASn= Afetos Negativos; QREr.c=Regulacdo Emocional/Reavaliagéo Cognitiva; QREs.e.=Regulacao
Emocional/Supressao Emocional.

Nota: A correlagao é significativa no nivel 0,01.

Realizamos, entdo, andlises descritivas com as médias dos escores de Soliddo e Funcionamento
Psicologico Positivo nos grupos (homens/mulheres) e (mora sé/acompanhado) e testes T, usados para
comparar essas medias, com o intuito de verificar a presenca de diferenca significativa entre elas e, por
fim, foram realizadas andlises preditivas, buscando-se o melhor ajuste em um MRLM (Modelo de
Regressdo Linear Multipla), com o objetivo de saber quais dentre as nossas variaveis preditoras, melhor

explicam a variavel resposta do problema (a Solidao).

5. Resultados

5.1. Apresentam-se nas tabelas 3 e 4 a seguir, as analises descritivas da caracterizacdo dos participantes
no presente estudo, com as médias dos escores de Solidao e Funcionamento Psicoldgico Positivo, em
referéncia ao sexo e ao fato de morarem sés ou acompanhados e, a partir das comparacdes entre essas

médias, seguem-se as tabelas de 5 a 10, que incluem os testes T.

Tabela 3

Médias dos escores de Solidao, por sexo e sifuacdo de residéncia

Sexo Situacao de residéncia
So Acompanhado/a Total sé/acomp
Feminino M 40,5 35,6 36,1
DP 13,5 10,9 11,1
N 26 248 274
Masculino M 44 8 40,7 41,3
DP 9,1 11,3 11,0
N 10 56 66
Ambos M 37,1
DP 11,3
N 340
Nota. M = Média DV= Desvio Padrao N = n° participantes
Tabela 4

Médlias dos escores do Funcionamento Psicoldgico Positivo (global), por sexo e situacdo de residéncia

Sexo Situacao de residéncia
So Acompanhado/a Total sé/acomp
Feminino M 120,4 119,7 119,7
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DP 22,4 18,5 18,9

n 26 248 274
Masculino M 122,3 112,6 114,0
DP 15,6 19,6 19,2

n 10 56 66
Ambos M 118,6
DP 19,1

n 340

Nota. M = Média DV= Desvio Padrao N = n® participantes

Realizacdo de Testes T - Comparacdo de médias de escores dos grupos

Tabela 5

Teste t — 1°. Comparacdo - Médias Solidao.: mulheres moram sos _ acompanhadas

Solidao N Média
mulh_sos 26 40,5
mulh_acomp 248 35.6

Variancias iguais

. Dif.média Erro pad.dif. t Sig.(bilat.)
assumidas

49 2,3 2,14 .03
Teste de Hartley para variancia igual: F = 1.444, Sig = 0,0807

Nota. Dif.média= Diferenca média; Erro pad.dif.=Erro padrao da diferenca; Sig.(bilat.)=Sig.
(bilateral)

0 Sig < 0,05 indica evidéncia de que ha uma diferenca nas médias dos escores de Soliddo, entre

mulheres que moram sozinhas e as que moram acompanhadas. A média é quase cinco pontos maior

para as mulheres que moram sozinhas, o que equivaleria dizer que 5 dos 18 indicadores componentes

dessa escala poderiam ter aumento de um ponto nos respetivos escores, em comparacao com as

respostas de estudantes mulheres que vivem acompanhadas.

Tabela 6

Teste T - 27 Comparacdo - Médias Soliddo: homens moram sos _ acompanhadas

Solidao N Média
hom_sos 10 44 8
hom_acomp 56 40,7

Variancias iguais

, Dif.média Erro pad.dif. t Sig. (bilat.)
assumidas

41 3,80 1,08 28
Teste de Hartley para variancia igual: F = 1.542, Sig = 0,2341

Nota. Dif. média= Diferenca média; Erro pad.dif.=Erro padrao da diferenca; Sig.(bilat.)=Sig.
(bilateral)
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Apesar da diferenca de pouco mais de quatro pontos nas médias amostrais dos grupos de homens
que vivem sos ou acompanhados, com essa amosta, ndo ha evidéncia de diferenca entre os escores
médios dos dois grupos. Isso decorre do maior erro padrao da estimativa das diferencas das médias,
causado pelos tamanhos de amostra bem menores observados nos dois grupos de estudantes homens,

em comparacao com as amostras de estudantes mulheres. Temos ainda a evidéncia Sig > 0,05.

Tabela 7

Teste T - 3% Comparacao - Médias Soliddo: mulheres _ homens_total

Solidao N Média
mulh_tot 274 36,1
hom_ tot 66 41,3

Variancias iguais

_ Dif.média Erro pad.dif. t Sig.(bilat.)
assumidas

-5,20 1,54 -3,37 ,001
Teste de Hartley para variancia igual: F = 1.055, Sig = 0,4068

Nota. Dif. média= Diferenca média; Erro pad.dif.=Erro padrao da diferenca; Sig.(bilat.)=Sig.
(bilateral)

0 Sig < 0,05 indica evidéncia de que ha uma diferenca nas médias dos escores de Solidao entre
homens e mulheres. Os estudantes homens apresentam escore médio 5,2 pontos maior que o escore

médio das estudantes mulheres.

Tabela 8

Teste T - 47 Comparacdo - Médias FPP: mulheres moram sos _ acompanhadas

Func.Psic.Posit. N Média
mulh_sos 26 120,4
mulh_ acomp. 248 119,7

Variancias iguais

, Dif.média Erro pad.dif. t Sig. (bilat.)
assumidas

/0 3,90 ,18 ,86
Teste de Hartley para variancia igual: F = 1.466, Sig = 0,0726

Nota. Dif. média= Diferenca média; Erro pad.dif.=Erro padrao da diferenca; Sig.(bilat.)=Sig.
(bilateral), FPP=Funcionamento Psicoldgico Positivo

Quanto ao Funcionamento Psicologico Positivo com relacdo as estudantes mulheres que moram

sds e as que moram acompanhadas, ndo ha evidéncia de diferenca entre os escores médios (Sig > 0,05).

Tabela 9

Teste T — 57 Comparacdo - Médias FPP: homens moram sos _ acompanhados
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Func.Psic.Posit. N Média
hom_so6s 10 122,3
hom_ acomp. 56 112,6

Variancias iguais

assumidas Dif.média Erro pad.dif. t Sig. (bilat.)

9,7 6,6 1,48 14
Teste de Hartley para variancia igual: F = 1.579, Sig =0,2211

Nota. Dif. média= Diferenca média; Erro pad.dif.=Erro padrao da diferenca; Sig.(bilat.)=Sig.
(bilateral)

O mesmo se verifica quanto ao Funcionamento Psicologico Positivo com relacao aos estudantes
do sexo masculino que moram s6s e 0s que moram acompanhados, ndo havendo evidéncia de diferenca

entre os escores médios (Sig > 0,05).

Tabela 10

Teste T - 62 Comparacao - Médias FPP: mulheres _ homens._total

Func.Psic.Posit. N Média
mulh_tot 274 119,7
hom__ tot. 66 114,0

Variancias iguais

assumidas Dif.média Erro pad.dif. t Sig. (bilat.)

57 2,60 2,19 .03
Teste de Hartley para variancia igual: F = 1.032, Sig =0,4199

Nota. Dif. média= Diferenca média; Erro pad.dif.=Erro padrao da diferenca; Sig.(bilat.)=Sig.
(bilateral)

Na comparacéo das médias dos escores do Funcionamento Psicoldgico Positivo entre o total de
homens e mulheres, ha evidéncia de uma diferenca entre as médias dos grupos. As mulheres

apresentam quase seis pontos a mais na média do escore do FPP, estando o Sig abaixo de 0,05.

5.2. Apresentam-se as analises preditivas do ajuste de um MRLM (Modelo de Regressao Linear Multipla):

Para o ajuste de um MRLM (Modelo de Regressao Linear Multipla), é necessario determinarmos
quais variaveis previsoras (que sdo as variaveis independentes) melhor explicam a variavel resposta do
problema (no nosso caso, a Soliddo), ou seja, quais aquelas que melhor promovem um modelo ajustado.
Dos métodos utilizados para a selecao das variaveis previsoras a serem incorporadas aos modelos de
regressao, utilizamos o método "passo a passo a frente" (forward) para a realizacdo das analises
preditivas.

Nele, o critério inicia com o ajuste de um MRLS (Modelo de Regressao Linear Multipla) utilizando

as variareis preditoras (nossas dimensodes psicologicas), que sdo acrescentadas uma a uma, de acordo
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com o R quadrado ajustado mais alto, formando a cada insercao, um novo modelo.

Com esse método foram construidos 6 modelos, conforme descrito na tabela 11, a fim de
selecionarmos 0 mais ajustado.
Tabela 11

Resumo da construcdo do modelo ajustado de regresséo através do método 'passo a passo a frente”

Estatisticas de mudanca

R quadrado Mudanca de R Sig. Durbin-
Modelo R R quadrado ajustado quadrado Mudanca F Mudanca F  Watson
1 ,622: ,387 ,386 ,387 213,783 <,001
2 ,659 ,435 ,431 ,047 28,112 <,001
3 ,674¢ ,454 ,449 ,019 11,928 <,001
4 ,680¢ ,463 ,456 ,009 5,534 ,019
5 ,684: ,467 ,459 ,004 2,715 ,100
6 ,684 ,467 ,458 ,000 ,002 964 1,783

Nota. a. Preditores: (Constante), SWLS_Satisfacao com a Vida

b. Preditores: (Constante), Satisfacdo com a Vida (SWLS), Afetos Negativos (PANAS Negat.)

c. Preditores: (Constante), Satisfacdo com a Vida (SWLS), Afetos Negativos (PANAS Negat.), Supressado Emocional (QRE)
d. Preditores: (Constante), Satisfacdo com a Vida (SWLS), Afetos Negativos (PANAS Negat.), Supressdo Emocional (QRE),
Func.Psic.Posit.(EFPP)

e. Preditores: (Constante), Satisfacdo com a Vida (SWLS), Afetos Negativos (PANAS Negat.), Supressao Emocional (QRE),
Func.Psic.Posit.(EFPP), Afetos Positivos (PANAS Posit.).

f. Preditores: (Constante), Satisfacdo com a Vida (SWLS), Afetos Negativos (PANAS Negat.), Supressédo Emocional (QRE),
Func.Psic.Posit.(EFPP), Afetos Positivos (PANAS Posit.), Reavaliacdo Cognitiva (QRE)

g. Variavel Dependente: SOLIDAO_UCLA

No modelo 1, incluir a Satisfacdo com a Vida (SWLS) como previsor, melhorou minha capacidade
de prever a Solidao (UCLA) em jovens universitarios, em 38,6%. Como meu valor de P (Sig mudanca F)
¢ menor que 0,05 eu posso considerar que a diferenca é significativa.

Indo para o modelo 2, temos a inclusao da variavel Afetos Negativos (PANAS Negat.) que, como
previsor, melhorou minha capacidade de prever a Solidao (UCLA), subindo-a de 0,386 para 0,431, e 0
modelo 2 agora consegue explicar 43,1% da variacdo do escore de soliddo. Como meu valor de P (Sig
mudanca F) € menor que 0,05 eu posso considerar que a diferenca é significativa.

No modelo 3, temos a inclusdo da varidvel Supressdo Emocional (QRE) que como previsor,
melhorou minha capacidade de prever a Solidao subindo-a de 0,431 para 0,449, e 0 modelo 3 agora
consegue explicar 44,9% da variacdo do escore de soliddo. Como meu valor de P (Sig mudanca F) é

menor que 0,05 eu posso considerar que a diferenca ¢ significativa.

No modelo 4, temos a inclusao da variavel Funcionamento Psicologico Positivo (EFPP) que como
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previsor, melhorou minha capacidade de prever a Solidao, subindo-a de 0,449 para 0,456, e 0 modelo
4 agora, consegue explicar 45,6% da variacdo do escore de soliddo. Como meu valor de P (Sig mudanca
F) ¢ menor que 0,05 eu posso considerar que a diferenca ¢ significativa.

Os modelos 5 e 6 da tabela 11 referem-se a inclusao das variaveis Afetos Positivos (PANAS Posit.)
e Reavaliacdo Cognitiva (QRE), respectivamente. Eles revelam que a inclusdo dessas variaveis
independentes ndo melhora a qualidade do modelo. Ou seja, a inclusdo dessas variaveis como
previsoras, nao revela diferenca significativa na minha capacidade de prever a Soliddo em jovens
universitarios. O indicador responsavel por essa informacdo ¢ o meu valor de P (Sig mudanca F) que é
maior que 0,05 para ambos os modelos.

Sendo assim, o modelo 4 de Regressao Linear Multipla, revelou-se o melhor modelo ajustado aos
dados, com uma diferenca razoavel na capacidade de prever a Solidao, no que diz respeito as Dimensdes

Psicoldgicas. A partir de agora ndo sera mais identificado com o nimero 4, pois sera nosso Unico modelo.

A fim de verificarmos a validade do modelo, que deve atender a pré-requisitos para isso, e
obtermos outras informacdes relevantes para um maior aproveitamento do que o modelo nos oferece

guanto aos dados obtidos, damos continuidade aos resultados das analises.

Tabela 12

Resumo do melhor modelo ajustado de regressiao quanto as dimensoes psicologicas

Estatisticas de mudanca

R quadrado Erro padrdo Mudanca de Durbin-
Modelo R R quadrado ajustado  da estimativa R quadrado Sig. MudancaF = Watson
1 ,680° ,463 ,456 8,33366 ,463 <,001 1,775

Nota. a. Preditores: (Constante), Funcionamento Psicoldgico Positivo (EFPP), Supressdo Emocional (QRE), Afetos Negativos (PANAS
Negat.), Satisfacdo com a Vida (SWLS)
b. Variavel Dependente: SOLIDAO_TOTAL_UCLA

Pré-requisito de validacdo A: Independéncia de residuos.

Durbin-Watson é um teste que verifica um pré-requisito para um modelo valido: de que os residuos
sejam independentes - Independéncia dos residuos. O Residuo é a diferenca entre o valor previsto pelo
modelo ajustado e o valor observado. Para considerar os residuos independentes, o Durbin-Watson deve

estar muito proximo de 2 (aceitavel entre 1,5 e 2,5). O nosso € 1,775, ou seja, aceitavel.

Tabela 13

Correlacdes (Pearson) entres as varidveis do MRLM (Modelo de Regressao Linear Multipla)
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Variaveis Solidao Satisf.Vida Afet.Neg. Supr.Emoc Func.Psic.

UCLA SWLS PANAS QRE Posit.EFPP
Solidao(UCLA) 1,000 -,622 491 ,396 -575
Sat.Vida(SWLS) -,622 1,000 -483 -403 ,755
Afet.Neg.(PANAS) ,491 -483 1,000 ,269 -512
Supr.Emoc.(QRE) ,396 -403 ,269 1,000 -,380
Func.Psic.Pos.(EFPP) -575 ,755 -512 -,380 1,000

Nota. UCLA=Soliddo; SWLS=Satisfacdo com a Vida; PANAS=Afetos Negativos
EFPP=Funcionamento Psicoldgico Positivo; QRE=Regulagdo Emocional/Supressdo Emocional.

Pré-requisito B de validacdo: Auséncia de Colinearidade

Verifica-se que as correlacdes entre a variavel de saida (Solidao) e as variaveis previsoras sdo boas
e que as correlacdes entre as variaveis previsoras ndo sdo muito fortes (ou seja, estdo abaixo de .8 em
valor absoluto). Isso atende ao pré-requisito de - auséncia de colinearidade. A colinearidade é uma alta

correlacdo entre 2 variaveis previsoras/independentes, que ndo pode haver num modelo ajustado.

Tabela 14

Tabela das Estatisticas de Residuos

Minimo Maximo Meédia Erro Desvio N

Valor previsto 20,7321 59,2882 37,1059 7,69026 340
Erro Valor previsto 2,129 2,884 ,000 1,000 340
Erro padrao do valor 468 2,093 979 249 340
previsto

Valor previsto ajustado 20,7958 58,9848 37,0992 7,68695 340
Residuo 23,17195 27,43120  ,00000 8,28435 340
Erro Residuo 2,781 3,292 ,000 994 340
Residuos Residuo 2,817 3,320 ,000 1,002 340
de Estud. -23,77939 2791141 ,00667 8,41645 340
Residuos de Estud. 2,846 3,371 ,001 1,005 340

Nota. a. Variavel Dependente: Solidao (UCLA)

Pré-requisito C: Presenca de Qutliers

Na tabela de estatistica de residuos acima, o item “erro residuo” ajuda a ver se existe presenca
de outliers, que sdo valores que estao fora da faixa de =3 /+ 3. No nosso caso, embora o valor maximo
esteja a exceder +3 (3,292), tivemos apenas 1 outlier, o que ndo configura um problema, visto que
mesmo num modelo bem ajustado, espera-se que 3 a cada 1.000 observacoes tenham valores de
residuos padronizados fora do intervalo -3 a +3. Como nosso estudo tem 340 casos, ter um fora do

intervalo esta dentro do que seria esperado nas melhores condicdes de ajuste do modelo.
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Tabela 15

Tabela de diagndstico entre casos. presenca de 1 outlier

Erro Valor
No. do caso Residuo  Soliddo (UCLA) previsto Residuo
62 3,292 57,00 29,5688 27,43120

Nota. a. Variavel Dependente: SOLIDAO_TOTAL_UCLA

Figura 3.

Gréfico P-P plot Normal de Regressdo de residuos padronizados
Variavel Dependente: SOLIDAO_TOTAL_UCLA
1,0
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Pré-requisito D: Residuos normalmente distribuidos

O Grafico P-P plot permite analisar a normalidade dos residuos. Cada bolinha representa um
residuo e quanto mais proximos dessa linha, mais os residuos se aproximam de uma distribuicao normal.

Podemos entao considerar que esses residuos sao normais.

Tabela 16

Tabela de coeficientes do MRLM - (Modelo de Regresséo Linear Multipla)

Coeficientes néo Coeficientes
padronizados padronizados

Modelo B Erro Erro Beta t Sig.

1 (Constante) 50,025 4,974 10,058 <,001
SWLS_TOTAL_Bem_estar_subj -,617 ,110 -,353 5,609  <,001
PANAS_Negat_tot ,282 ,065 ,205 4,333 <,001
QRE_SUPRESSAO_EMOCIONAL ,308 ,096 ,142 3,205 ,001
EFPP_GLOBAL -,089 ,038 -,150 -2,352 ,019
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Nota. a. Variavel Dependente: SOLIDAO_TOTAL_UCLA

Interpretando os coeficientes B ndo padronizados no modelo ajustado:

- O B para a Satisfacédo com a Vida tem valor -0,617. Isso quer dizer que quando uma pessoa tem um
aumento de 1 unidade no escore de Satisfacao com a Vida (SWLS), deve-se esperar a reducao de 0,617
no seu escore de Solidao (UCLA).

- O B para Afetos Negativos (PANAS Negat.) tem valor 0,282. Isso quer dizer que quando uma pessoa
tem um aumento de 1 unidade no escore de Afetos Negativos (PANAS Negat.), deve-se esperar o
aumento de 0,282 no seu escore de Soliddo (UCLA).

- O B para a Supressao Emocional (QRE) tem valor 0,308. Isso quer dizer que quando uma pessoa tem
um aumento de 1 unidade no escore de Supressdo Emocional (QRE), deve-se esperar o aumento de
0,308 no seu escore de Solidao (UCLA).

- O B para o Funcionamento Psicologico Positivo / Global (EFPP) tem valor -0,089. Isso quer dizer que
quando uma pessoa tem um aumento de 1 unidade no escore de Satisfacao com a Vida, deve-se esperar

a reducéo de 0,089 no seu escore de Solidao (UCLA).

Interpretando os coeficientes Beta padronizados no modelo ajustado:

A tabela dos coeficientes é necessaria para interpretar o peso que cada variavel independente tem no
modelo, se &, de fato, relevante para esse modelo.

Verificamos o coeficiente padronizado e podemos perceber que é a Satisfacdo com a Vida (SWLS) tem
um coeficiente padronizado de -0,35 enquanto que os Afetos Negativos (PANAS Neg.) tém um coeficiente
padronizado de 0,20, o Funcionamento Psicologico Positivo (EFPP) tem um coeficiente padronizado de -

0,15 e a Supressao Emocional (QRE) um coeficiente padronizado de 0,14.

Conclusao final das analises preditivas

A anadlise resultou num modelo que se ajustou bem aos dados, e conseguiu explicar uma

proporcao razoavel (45,6%) da variacéo da Solidao.

Observacdo: Tentamos também a construcdo de um modelo ajustado MRLM - (Modelo de Regresséo
Linear Multipla) trazendo como varidveis preditoras as caracteristicas individuais como sexo e o fato do
estudante morar sozinho ou acompanhado, no entanto, apesar das duas variaveis terem revelado algum
poder preditivo, 0 modelo revelou-se muito pobre, explicando apenas 4,4% da variabilidade do escore de

Solidao, razéo pela qual foi descartado neste estudo.
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6. Discussao

Uma das dificuldades mencionadas em estudos exploratdrios, é seguir a risca o que foi planejado,
exatamente por ser um trabalho de prospeccao. Vivemos isso no nosso estudo na medida em que, a
partida, pretendiamos dar um enfoque nos construtos Soliddo e Funcionamento Psicologico Positivo
(ligado ao Bem-Estar Psicoldgico). No entanto ao darmos continuidade a nossa investigacao, percebemos
que muito mais poderiamos aproveitar nas analises das associacdes possiveis em relacdo a Solidao, se
somassemos outras dimensdes psicoldgicas, positivas e negativas, ligadas ao Bem-Estar Cognitivo e a
Regulacdo Emocional. Assim, somamos ao Funcionamento Psicologico Positivo mais 3 dimensdes
psicolégicas positivas (a Satisfacdo com a Vida, os Afetos Positivos e a Reavaliacdo Cognitiva) e mais 2
dimensdes psicoldgicas negativas (os Afetos Negativos a Supressao Emocional) e desenvolvemos, a partir
dai, um trabalho desafiador, mas compensador, de construcdo de um MRLM (Modelo de Regressao
Linear Multipla) de previsao da Soliddo (nossa variavel de saida) que atendeu a todos os critérios de um
bom modelo ajustado da melhor forma.

A Satisfacao com a Vida, que se revelou em nosso MRLM Modelo de Regressao Linear Multipla
como a variavel/dimensao psicoldgica, com maior poder preditor (no sentido negativo) sobre a Soliddo
junto aos jovens universitarios, €, de acordo com Cabanach, Arias, Rodriguez, & Canedo (2012), a
variavel que mais impacta na realizacao dos individuos, pois se revela no maior ou menor envolvimento
das atividades, na maior ou menor percecdo de autoeficacia. J& Neto, Félix & Barros, José (2008),
divulgaram a existéncia de correlacdes negativas significativas entre a Soliddo e a Satisfacdo com a
vida.

A presenca significativa em nosso modelo de regressao, de duas variaveis/dimensdes psicologicas
negativas, os Afetos Negativos e a Supressdo Emocional (esta Ultima, dimensdo da Regulacdo Emocional)
¢ algo ja conhecido, mas que consideramos um dado muito interessante apurado no nosso estudo:
segundo Panayiotou, Panteli, & Theodorou (2016), as competéncias sociais, verbais e ndo verbais que
os individuos utilizam para cultivar, manter e fortalecer os relacionamentos, estdo associadas a
resultados de saude mental, sendo que maiores taxas de solidao estao associadas a pobres habilidades
sociais. E ainda, a Regulacdo Emocional pode ser definida como um conjunto de estratégias através das
quais o individuo age diretamente nas emocdes que experiencia, no momento em que ocorrem e através
da maneira como as expressa (Gross, J.J., 1998), seja essa acdo de Reavalicdo Cognitiva, ou de
Supressao Emocional, sendo esta ultima variavel apenas, a que vamos encontrar no nosso modelo
preditor (MRLM Modelo de Regressao Linear Multipla) da Solidao, quanto a Regulacdo Emocional.

Sobre a Supressao Emocional, esta inibe o comportamento emocional de ser expressado, mas
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nao suprime sentir a emocao negativa. Suprimir a expressao das emocdes negativas parece conduzir a
uma menor experienciacdo de emocoes positivas e a uma maior experienciacao de emocdes negativas,
podendo promover um afastamento social, com niveis mais elevados de sintomatologia depressiva e
niveis reduzidos de satisfacdo com a vida, autoestima e otimismo (Gross, & John, 2003). Isso faz sentido
diante de trabalhos prospectivos empiricos que sugerem que mas habilidades de regulacdo emocional
predizem aumentos na Solidao ao longo do tempo (Nightingale et al., 2013; Vanhalst, Luyckx, Raes, &
Goossens, 2012). E ainda, que uma das consequéncias da Soliddo é a diminuicdo da capacidade de
autorregulacao. A capacidade de regular os pensamentos, sentimentos e comportamentos ¢ fundamental
para atingir objetivos pessoais ou cumprir as normas sociais. Sentir-se socialmente isolado prejudica a
capacidade de autorregulacao. (Cacioppo, J.T., et. al., 2000).

Utilizamos o teste t, para verificar se as médias apresentadas na nossa amostra, revelaram
diferenca, que é expressao de significancia, por favorecer uma estimativa, por inferéncia, do que ocorre
na populacao. Dessas analises, destacamos:

- Estudantes mulheres que moram sozinhas apresentam um escore médio de Soliddo maior do
que as que moram acompanhadas. Sobre isso, Hawkley (2015), destaca a importancia dos fatores
protetores do sentimento de soliddo, tais como: familia, filhos, ter um relacionamento romantico, coabitar

com parceiro, ter boa saude e frequentar grupos diversos.

7. Limitacdes e Investigacdes futuras

Nosso estudo apresentou duas limitacdes referentes a composicdo dos grupos definidos pelo
sexo (masculino ou feminino) e pelo contexto de moradia (mora sé ou acompanhado/a), um dos focos
de nossas observacdes. Primeiramente, quanto ao sexo, dos nossos 340 participantes, apenas 19,4%
foram sexo masculino, ou seja, 1/5 da amostra total. Em segundo lugar, somente 10,6% da amostra
mora sozinha. Esses numeros reduzidos podem causar erros na interpretacao dos dados da amostra,
a se refletirem, por exemplo, pela falta de significancia na diferenca entre as médias. Sugerimos que
este 0 estudo possa ser replicado com proporcées numéricas mais equiparadas na amostra, a fim de
que os dados/escores produzidos por esse grupos (homens e jovens que morem sozinhos) possam
ser melhor analisados.

Quanto ao Funcionamento Psicolégico Positivo referente ao sexo, as estudantes mulheres
apresentam escore médio quase seis pontos maior que os estudantes homens, podendo indicar a
possibilidade de uma maior correlacdo negativa entre Soliddo e o Funcionamento Psicologico Positivo,
nas mulheres. Embora a ja citada limitacdo de baixa representatividade masculina na nossa amostra,

esta ¢ uma outra analise que pode vir a ser repetida em estudos futuros a fim de clarificar esta
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importante questdo quanto ao género. Seligman & Csikszentmihalyi (2000) afirmam que as pessoas
usarao os recursos que tém, para resolver as dificuldades da vida e alcancar os seus objetivos. As
dimensdes desenvolvidas por Merino & Privado (2015) para a Escala do Funcionamento Psicolégico
Positivo, baseando-se no conceito de “recursos” preconizado por Hobfol (1989, 2002), atendem ao tipo
de recursos preconizados por Seligman & Csikszentmihalyi (2000). Uma questdo que sugiro para
investigacoes futuras: poderiam haver diferencas significativas entre homens e mulheres jovens quanto
ao seu Funcionamento Psicologico Positivo, na resolucao das dificuldades ligadas a Solidao?

A Solidao é uma preocupacdo emergente e importante de salde publica e estd associada ao
aumento do risco de varios disturbios de saude (Cacioppo, Hawkley, Crawford et al., 2002). O
desenvolvimento de competéncias (recursos) para um melhor Funcionamento Psicologico Positivo, pode
vir a servir de estratégia de enfrentamento a solidao e, nesse sentido acreditamos que nosso estudo
pode colaborar em trabalhos futuros.

Os desafios vividos pelos jovens universitarios apelam a construcdo de um sentido de vida e de um
sistema de valores que permitam lidar com a complexidade das mudancas e novas exigéncias, que
variam tanto na percecdo quanto nos mecanismos de resposta que esses jovens tém de enfrentamento
(Almeida, 2007).

Deckx et.al (2018) realizaram uma revisdo sistematica em estudos quantitativos abordando a
associacdo entre soliddo e enfrentamento, a fim de verificar se intervencdes visando estratégias de
enfrentamento, podem ser eficazes para aliviar sentimentos de soliddo. Suas descobertas sugerem que
aprender a usar estratégias de enfrentamento focadas no problema, pode ser um aspecto importante
das intervencoes voltadas para a solidao.

Estudos exploratérios como o nosso, segundo Zikmund (2000), geralmente sdo Uteis para
diagnosticar situacdes, explorar alternativas ou descobrir novas idéias. Conduzidos durante o estagio
inicial de um processo de pesquisa mais amplo, geram mais informacdes que podem ser adquiridas
para a realizacdo de futuras pesquisas conclusivas. Esperamos que este estudo possa vir a atender essa

proposta.
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