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Experiéncia profissional e outras esferas da vida de musicos portugueses no estrangeiro
Resumo

A vida profissional dos musicos é vista como sendo complexa, uma vez que estes geralmente
exercem uma carreira de portfélio, ou seja, ndo s6 desempenham a sua profissdo, como
também outras atividades relacionadas com a mesma. Além disso, estes profissionais
encontram-se potencialmente sujeitos a riscos psicossociais como a instabilidade laboral e o
stress profissional. O presente estudo tem como objetivo contribuir para a compreensao da
experiéncia profissional dos musicos portugueses no estrangeiro e o seu impacto nas
diferentes esferas da vida. Na investigacdo participaram 14 musicos profissionais de ambos os
géneros. A recolha de dados foi realizada através de uma entrevista semiestruturada,
abordando temas como: a saida de Portugal, a perce¢dao sobre a vida familiar e social
relativamente a vida profissional, dificuldades provocadas pela profissao e areas afetadas. As
entrevistas foram analisadas através da Template Analysis. Em geral, os resultados apontam
para o facto dos participantes percecionarem as suas condi¢cdes de trabalho como tendo
aspetos positivos (e.g. auséncia de rotina, paixdo pela profissdo), negativos (e.g., horario
irregular, inseguranca laboral) e com impacto nas suas esferas social (e.g., soliddo) e familiar
(e.g., conflito trabalho-familia).

Palavras-chave: Musicos, Condicdes de trabalho; Interface trabalho-vida, Musica

classica; Trabalho no estrangeiro.



Professional experience and others spheres of life of Portuguese musicians abroad
Abstract

The professional life of musicians is seen as being complex, since, generally, these exert a
portfolio career, that is, not only do they have their job, but also take on other activities
related to it. Furthermore, these professionals are potentially subject to psychosocial risks
such as labour instability and professional stress. The present study aims to contribute to the
understanding of the professional experience of Portuguese musicians abroad and its impact
in the different spheres of life. In this investigation, 14 musicians from both genders were
interviewed. The data collection was carried out through a semi-structured interview,
covering topics such as: leaving Portugal, the musicians’ perception of social and family life
relatively to professional life, professional difficulties and the areas affected by them. The
interviews were analysed through the Template Analysis method. In general, the results show
that the participants perceive working conditions as having positive aspects (e.g., the absence
of routine, the passion for the profession), negative aspects (e.g., irregular work scheduling,
labour insecurity) and with an impact in their social (e.g., loneliness) and familiar (e.g., work-
family conflict) spheres.

Keywords: Musicians, Working conditions; Work-life interface, Classical music;

Working abroad.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE MUSICOS PORTUGUESES NO ESTRANGEIRO

Experiéncia profissional e outras esferas da vida de musicos portugueses no estrangeiro

Atualmente, as indUstrias culturais e criativas apresentam um crescimento econdémico
pela Europa (Gee & Yeow, 2021; Power, 2011). Embora a pratica da musica como profissao
seja frequentemente associada a termos como diversao, liberdade, motivacdo e dedicacdo
perante a carreira escolhida, esta contempla diversas exigéncias (Teixeira & Queirds, 2017),
sendo considerado que musicos de alto nivel exercem uma profissdo stressante que pode
resultar num risco acrescido de problemas de saude mental (Kegelaers et al.,, 2021). A
profissdo de musico requer que, desde muito jovens, estes se deparem com pressdo constante
e elevadas exigéncias, como expectativas pela exceléncia, tenacidade e trabalho arduo
continuo para atingir a perfeicdo, sujeitando-os a altos niveis de stress que podem afetar o
seu bem-estar (Jacukowicz & Wezyk, 2017; Porti et al., 2021).

O estudo de Perkins et al. (2017) procurou identificar as barreiras percecionadas por
alunos de um conservatério que contribuiam para a dificuldade de promocao de saide mental
nesta populacdo, tendo estas apontado para a “existéncia de experiéncias de constante
comparacdo e competicdo, pressao e stress, desafios com feedback de desempenho negativo,
sofrimento psicolégico e excesso de trabalho percebido” (p. 1). Além disso, os musicos
praticam durante elevadas horas (Ericsson & Harwell, 2019), o que contribui para problemas
fisicos, como, por exemplo, lesGes musculoesqueléticas (Frank & Mihlen, 2007). Holst et al.
(2012) evidenciaram ainda que o stress sentido pelos musicos pode derivar de elevadas
exigéncias de trabalho, de relacdes interpessoais e de liderancga, da inseguranca no trabalho e
da insatisfacdo laboral.

O facto da profissdo dos musicos ser regularmente multifacetada, ou seja, englobar
nao s a performance e atuacdo, como também o trabalho auténomo e o ensino (Gee & Yeow,
2021; Willis et al., 2019), expde estes profissionais a multiplas exigéncias ocupacionais a nivel
organizacional, interpessoal e intrapessoal, as quais podem causar impacto fisico e psicolégico
(Willis et al., 2019). Segundo Blackburn (2018), a carreira de um musico é comummente
percecionada como sendo uma carreira de portfélio, uma vez que estes exercem uma mistura
de funcgGes e empregos associados a musica, podendo ser um trabalho remunerado ou ndo,
um part-time ou como freelancer. Smilde (2008) verificou ainda que dificilmente a carreira de
um musico é composta por um emprego vitalicio, sendo maioritariamente constituida por
trabalhos consecutivos ou simultaneos, considerando-se crescente o nimero de empregos

irregulares nesta profissdo. Contrariamente as teorias de carreira mais tradicionais que
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referem que o processo de estabilizacdo ocorre quando um individuo chega aos 30/40 anos,
existe maior incerteza relativamente a seguranca laboral no mundo das artes (Gee & Yeow,
2021).

Atualmente, um elevado numero de trabalhadores exerce a profissdo em hordrios ndo
standard ou nao convencionais (Craig & Powell, 2011), sendo que estes consistem em horarios
atipicos e/ou irregulares, que podem realizar-se durante a noite ou fins-de-semana (Costa &
Silva, 2019; Craig & Powell, 2011), incluindo os trabalhos em part-time e os freelancers
(Berdahl & Moriya, 2021). Desta forma, os individuos que exercem em hordrios nao
convencionais trabalham quando a maioria da populagdo, incluindo a sua familia e a sua rede
social, ndo se encontra a trabalhar (Mills & Taht, 2010). Tendo em conta a profissdo dos
artistas, nomeadamente dos musicos, pode afirmar-se que estes tendem a estar inseridos na
categoria de trabalhadores em horarios ndo standard (Adler, 2021). A evidéncia empirica
refere ainda que os horarios atipicos estdo geralmente associados a reducdo de bem-estar
familiar e social, no entanto, considera-se um fator protetor a flexibilidade que pode existir
na forma como os trabalhadores controlam os seus horarios (Arlinghaus et al., 2019). A
profissdo de artista detém, assim, condi¢Oes relativamente distintas do habitual, como uma
localizagao geografica imprevisivel, um vencimento inconstante e o facto de terem horarios
irregulares, sendo que os musicos se encontram também sujeitos a uma falta de estabilidade
e exigéncias a nivel de articulagdo da vida profissional com a vida familiar (Teixeira & Queirds,
2017).

A esfera laboral e a esfera familiar encontram-se diariamente relacionadas. Carlson e
Grzywacz (2008) afirmam que a relacdo trabalho-familia pode ser agrupada segundo trés
perspetivas: a perspetiva negativa, a perspetiva positiva e a perspetiva integradora.
Respetivamente, estas assumem que a relacdo trabalho-familia pode resultar em
consequéncias negativas para o individuo, consequéncias positivas ou numa relacdo
equilibrada (Carlson & Grzywacz, 2008).

Relativamente a perspetiva negativa, esta defende que os individuos dispdem de uma
guantidade limitada de tempo e energia que sdo necessarios para um bom desempenho entre
a vida laboral e familiar (Carlson & Grzywacz, 2008). Greenhaus e Beutell (1985) definem o
termo conflito trabalho-familia como sendo “uma forma de conflito inter-papéis no qual as
pressGes dos papéis provenientes dos dominios profissionais e familiares sdo mutuamente

incompativeis em alguns aspetos.”(p. 77). Este fendmeno apresenta uma dimensdo
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bidirecional, integrando dois tipos de conflito: o trabalho interferir com a esfera familiar, isto
é, quando a vida laboral interfere com as responsabilidades familiares; e a interferéncia da
esfera familiar na esfera laboral, ou seja, quando as responsabilidades familiares interferem
com as atividades laborais (Greenhaus & Beutell, 1985). Os autores citados afirmam ainda que
o conflito entre trabalho-familia pode surgir em consequéncia de trés aspetos: quando
diversos papéis disputam pelo tempo do individuo; quando uma tensdo provocada por um
papel dificulta o cumprimento de exigéncias de outros papéis; e quando padrdes especificos
de comportamento que o individuo manifesta em determinado papel sdo incompativeis com
as expectativas sobre o comportamento noutro papel.

Num estudo, cujo objetivo foi comparar o ambiente de trabalho psicossocial entre
membros do Sindicato dos Musicos da Noruega com uma amostra de funcionarios da forca de
trabalho em geral, verificou-se que os musicos apresentavam mais conflitos entre trabalho e
familia, sentiam-se menos apoiados e reconhecidos, e consideravam o seu trabalho como
sendo mais exigente comparativamente a populacdo em geral (Détari et al., 2020). Em
contraste, Teixeira e Queirds (2017) verificaram, numa populacdo de performers, que a
interacao trabalho-familia e familia-trabalho, quer relativamente ao conflito trabalho-familia
quer a uma influéncia positiva nas interagdes, foi baixa. Ademais, Edgell et al. (2012)
constataram que, em comparagdo com a populagdo com horarios de trabalho convencionais,
exercer a profissdo em hordrios atipicos esta relacionado com um conflito trabalho-familia
bidirecional significativamente maior.

A perspetiva positiva, por seu lado, considera que a relagao entre o trabalho e a familia
pode ser reciprocamente positiva e benéfica, trazendo vantagens para o trabalhador (Carlson
& Grzywacz, 2008). Frone (2003) aponta a componente da facilitacdo trabalho-familia, que
representa o qudo a participacdo no trabalho ou em casa é facilitada devido a habilidades,
experiéncias e oportunidades desenvolvidas em casa ou no trabalho, refletindo a influéncia
positiva num dominio sobre o funcionamento de outro. Desta forma, a facilitacdo trabalho-
familia também detém de uma dimensao bidirecional, pois o trabalho pode facilitar a vida
familiar e a familia pode facilitar a vida profissional (Frone, 2003). Hill (2005) constatou que a
facilitacdo trabalho-familia se encontrava positivamente relacionada a satisfacdo com o
trabalho e com a vida e negativamente relacionada com o stress. Por outro lado, a facilitacao
familia-trabalho estava negativamente relacionada com o compromisso organizacional e

positivamente relacionada com a satisfacdo familiar, conjugal e com a vida (Hill, 2005).
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Por fim, a perspetiva integradora engloba conceitos como equilibrio trabalho-familia,
que inclui no¢des de equidade, ajustamento e desempenho de papel (Carlson & Grzywacz,
2008). Grzywacz e Carlson (2007) definiram, assim, o equilibrio trabalho-familia como “a
realizacdo de expectativas relacionadas ao papel que sdo negociadas e compartilhadas entre
um individuo e seus parceiros relacionados ao papel nos dominios do trabalho e da familia”(p.
458).

Os trabalhadores, para além das responsabilidades familiares, exercem outras fungdes
e compromissos fora desse dominio, sendo assim importante encontrar um equilibrio. O
balango trabalho-vida pode ser definido como a capacidade do trabalhador cumprir
responsabilidades de trabalho e familia, assim como compromissos non-work, bem como a
falta de conflito ou auséncia de interferéncia entre os papéis familiares e o trabalho (Frone,
2003; Lockwood, 2003). O termo non-work, embora ndo encontre uma definicdo consensual,
pode referir-se a atividades e responsabilidades dentro do dominio familiar, como também a
atividades e obrigacdes além desse dominio (Geurts & Demerouti, 2003). Assim, o balango
trabalho-vida é enfatizado como sendo um fendmeno subjetivo, que varia de pessoa para
pessoa, e que nao so envolve as relagdes entre o trabalho e as responsabilidades familiares,
como também envolve outros papéis de diferentes areas da vida (Lockwood, 2003). Torna-se
assim importante verificar o quao o trabalho interfere na vida pessoal do trabalhador e vice-
versa, assim como até que ponto o trabalho melhora a vida pessoal e a vida pessoal melhora
o trabalho (Fisher et al., 2009).

Relativamente ao trabalhador, Fisher et al. (2009) referem que a diversidade nas fases
do ciclo de vida entre os profissionais pode estar relacionada a diversas funcdes e
responsabilidades ndo associadas ao trabalho, considerando-se essencial averiguar qual a fase
de vida em que o trabalhador esta. Os individuos, dependendo da fase da carreira em que se
encontram relacionada a idade, podem perspetivar de forma diferente o trabalho,
constatando-se que numa fase inicial, os trabalhadores tendem a sacrificar a sua vida pessoal
com o objetivo de progressao de carreira (Gordon & Whelan, 1998). No entanto, conforme a
idade avanca, os trabalhadores ddo maior énfase a um equilibrio entre a vida laboral e familiar
ao avaliar as suas carreiras (Gordon & Whelan, 1998). Num estudo de Huffman et al. (2013),
cujo foco foi examinar o conflito trabalho-familia numa amostra dos dezoito aos setenta anos

de idade, verificou-se que os resultados apoiam uma relacdo curvilinea em forma de “U”

11



EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE MUSICOS PORTUGUESES NO ESTRANGEIRO

invertido, indicando que trabalhadores mais jovens e mais velhos relatam menos conflito
entre trabalho-casa.

Poucos sao os estudos que examinam as carreiras de musicos classicos profissionais a
partir de uma perspetiva de ciclo de vida, no entanto, Bennett e Hennekam (2018) sugerem
que a carreira de um musico profissional pode ser dividida em trés fases diferentes: 1) na fase
inicial de carreira (entre os 20-30 anos de idade) a paixdo e o talento sdo as principais
impulsionadoras da carreira, sendo que os musicos se encontram mais focados em metas e
em resultados; 2) a fase intermediaria da carreira (entre os 30-45 anos) é considerada como
a época de maior atividade performativa e de maior produgdo artistica (Manturzewska, 1990);
e 3) a fase final da carreira (a partir dos 55 anos) é referenciada como a fase em que existe
uma procura para prolongar o uso das habilidades aprendidas, existindo um maior foco no
ensino (Bennett & Hennekam, 2018). Assim, o fim da carreira de um musico é considerado
tardio, uma vez que uma grande parte se reforma depois dos 70 anos, sendo que alguns ainda
continuam a sua atividade profissional através do ensino (Manturzewska, 1990).

Embora haja o aumento da preocupacdo com os riscos psicossociais do trabalho
associados a vida dos artistas, ainda é muito escassa a informacao sobre as condi¢des de
trabalho destes profissionais e o seu impacto na vida familiar e social (Teixeira & Queirds,
2017). Assim sendo, com o objetivo de contribuir para a compreensdao da experiéncia
profissional dos musicos portugueses e o seu impacto nas diferentes esferas da vida,
considerou-se relevante explorar a vivéncia de tais dimensdes na perspetiva dos mesmos.
Embora fosse nossa intencao inicial realizar o estudo com musicos a laborar em Portugal, dada
a dificuldade em identificar profissionais em contexto nacional que vivessem exclusivamente
da musica classica e ndo maioritariamente do ensino, optou-se por alterar o critério e

considerar musicos portugueses a trabalhar em exclusivo da musica, mas no estrangeiro.

Metodologia

Participantes

Na presente investigacdo participaram 14 musicos com idades compreendidas entre
0s 24 e os 37 anos, dos quais 35.71% sao do género feminino. A idade com que os musicos
iniciaram os seus estudos na musica encontra-se compreendida entre os cinco e os doze anos.

Dos 14 participantes, trés tém como instrumento musical a viola de arco, dois o fagote, dois o
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clarinete, dois o contrabaixo, dois a trompa, um a percussdo, um o violoncelo e um o
trombone. Relativamente a situacdo contratual, apenas dois participantes sao freelancers,
tendo os restantes contrato numa orquestra.

A caracterizagdo mais detalhada da amostra a nivel sociodemografico e familiar da

encontra-se, respetivamente, apresentada na “Tabela 1” e na “Tabela 2”.

Tabela 1

Caracterizagdo sociodemogrdfica dos musicos

n %

Numero de Participantes 14 100
Idade M(DP)* 30(3.37)
Género

Feminino 5 35.71

Masculino 9 64.29
Nivel de Escolaridade

Licenciatura 4 28.57

Mestrado 9 64.29

Doutoramento 1 7.14
Estado Civil

Solteiro(a) 8 57.14

Casado(a) 6 42.86

Nota. *M(Média), DP(Desvio Padrao)
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Tabela 2

Caracterizagdo familiar dos musicos

Numero de Participantes
Pais em que se encontra atualmente
Alemanha
Francga
Suica
Austria
Inglaterra
Malta
Paises Baixos

Esta numa relacdo amorosa

N3o
O/a parceiro/a vive no mesmo pais
Sim
Nao
O/a parceiro exerce a mesma
profissdao

Sim

Idade dos filhos M(DP)*

n %

14 100
6 42.86
1 7.14
2 14.29
2 14.29
1 7.14
1 7.14
1 7.14
11 78.57
3 21.43
9 81.82
2 18.18
10 90.91
1 9.09
4 28.57
10 71.43

1.5 (0.58)

Nota. *M(Média), DP(Desvio Padrao)
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Instrumentos
Questiondrio sociodemogrdfico e de caracterizagdo da situagdo profissional e familiar

Os dados sociodemograficos, profissionais e familiares dos participantes foram
recolhidos através de um questiondrio que desenvolvido no contexto da presente
investigacdo, tendo como objetivo recolher informagao sociodemografica (e.g., idade), assim
como da situacdo profissional (e.g., instrumento musical) e familiar (e.g., se tem filhos), para

efeitos de caracterizagdao da amostra.

Entrevista

O instrumento utilizado neste estudo foi a entrevista semiestruturada, sendo que o
guido foi desenvolvido com base na revisdo da literatura (Teixeira & Queirds, 2017; Teague &
Smith, 2015) que permitiu identificar as seguintes areas de impacto nos musicos: balanco
trabalho/vida; conflito trabalho-familia; dificuldades na convivéncia com familiares e amigos;
articulacdo dos horarios de trabalho com a vida familiar, social e outros dominios de vida; e
limitagao do tempo passado em familia. Desta forma, no guido da entrevista foram abordadas
as seguintes dreas: a saida de Portugal; a perce¢do sobre a vida familiar e social relativamente
a vida profissional; a percecdo sobre as condicdes de trabalho; outras atividades relacionadas
com a profissao; dificuldades provocadas pela profissdao; mudancas sentidas a nivel familiar e

social; e areas afetadas.

Procedimento

Primeiramente, o estudo foi submetido a Comiss3o de Etica da Universidade do Minho
para Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas (CEICSH), obtendo um parecer favoravel
(Anexo A).

Por questdes de acesso, a amostra recolhida foi por conveniéncia, ou seja, foram
convidados potenciais participantes a participar no estudo (Rozalia, 2007). Assim, numa
primeira fase, os primeiros profissionais a participar faziam parte da rede de rela¢cdes da
investigadora principal, sendo que na fase subsequente foi adotada a estratégia de “bola de
neve” (Etikan et al., 2016; Naderifar et al., 2017), ou seja, no final de cada entrevista, foi
solicitado ao respetivo participante que sugerisse um ou mais participantes da sua rede de
contactos que julgasse que podia ter disponibilidade para participar no estudo, entrando-se,

posteriormente, em contacto com esses potenciais participantes. Os critérios de inclusdo da
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amostra foram ter pelo menos 18 anos de idade, ser portugués, ser musico instrumentista,
nomeadamente na vertente de musica cldssica, e exercer a profissdo no estrangeiro.
Inicialmente, foi realizada uma entrevista piloto a um profissional da area, com fim de
analisar a adequabilidade das questdes do questiondrio de caracterizacdo da situacao
profissional e familiar, assim como do guido da entrevista. Posteriormente, contactou-se o
primeiro participante, que foi informado antecipadamente sobre os propdsitos e tdpicos
gerais a abordar na entrevista. Caso o participante aceitasse participar no estudo e cumprisse
os requisitos de inclusdo, apresentou-se o consentimento informado, onde era feita uma
descricdo do estudo, bem como do seu objetivo e salientado o cardter voluntadrio de
participacdo. A nivel da participacdo, foi também garantida a sua confidencialidade e ainda
pedida ao participante a autorizacdo para a gravacao da entrevista, explicitando o porqué
deste pedido, com o compromisso de que esta seria eliminada apds a sua transcricdo. As
entrevistas decorreram em formato online (videochamada), com apoio da plataforma Zoom,
devido a diferente localizacdo geografica dos participantes, tendo estas uma duracdo média
de 35 minutos, tendo a entrevista mais curta 25 minutos de duragao e a mais longa 47
minutos. A gravacdo das entrevistas foi autorizada pelos participantes, sendo estas mantidas
apenas até a transcricdo das mesmas. Em termos de dimensdo da amostra, guiamo-nos
segundo o principio da saturacdo tedrica(Fontanella et al., 2011), tendo sido realizadas 14

entrevistas.

Estratégia de Analise de Dados

A estratégia utilizada para a analise das entrevistas segue a légica da andlise de
temadtica, denominando-se como Template Analysis (King, 2012). A Template Analysis é uma
técnica que consiste na criacdo de cddigos (“templates”) representativos de temas
considerados importantes para a investigacdo e na organiza¢gdao dos mesmos, seguindo uma
estrutura hierarquica, com o objetivo de demonstrar as relagdes que existem entre si (King,
2004). Para o desenvolvimento do template foram seguidas as seguintes etapas (King, 2004;
King & Brooks, 2017): 1) Definicdo de temas a priori; 2) Transcricdo e familiarizacdo com os
dados; 3) Codificacdo inicial dos dados; 4) Construcdo do template inicial; 5) Aplicacdo do
template aos restantes dados e desenvolvimento do mesmo; 6) Interpretacao do template; 7)
Verificacdo da qualidade da analise dos dados. Esta Ultima etapa foi realizada em conjunto

com o grupo de investigacao, sendo que os temas que suscitaram dulvidas foram analisados
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com maior detalhe e atencdo. Tendo sempre presente o objetivo de clareza e interpretacdo
dos dados, o template pode ter tantos niveis de codificacdo quanto o investigador considerar
que seja necessario e util (King, 2004). Por fim, com o objetivo de facilitar a interpreta¢ao dos
resultados aos/as leitores(as), King (2004) refere que a utilizacdo de citacdes diretas dos
participantes é essencial, estratégia essa que foi igualmente seguida na presente investigacao.
Além disso, também foram considerados excertos de entrevista que sdo relativos a situacdes
de terceiros, ou seja, os entrevistados referiram situagdes de musicos seus conhecidos, uma

vez que estes casos reforcam perspetiva dos participantes relativamente ao tdpico abordado.

Resultados
Na Tabela 3 estdo representados o Template Inicial e Final com os respetivos temas e
subtemas resultantes da andlise das entrevistas. Seguindo as orientacdes de King (2004), com
o objetivo de facilitar a compreensao da andlise dos dados, serdo apresentados excertos das
entrevistas, sendo estes identificados segundo a terminologia de P (participante) e o respetivo
numero de participante de 1 a 14. Do P11 ao P14 sdo participantes que tém filhose o P7 e 0

P8 sdao musicos freelancers.

Tabela 3

Template Inicial e Final das entrevistas realizadas aos musicos

Template Inicial Template Final
1. Saida de Portugal 1. Saida de Portugal
1.1 Motivag¢Oes para a saida 1.1. MotivagOes para a saida

1.1.1. Mercado de trabalho

1.1.1.1. Panorama orquestral em
Portugal
1.1.2. Descoberta

1.1.3. Comparacdo entre realidades
1.1.4. Cultura

1.1.5. Comparagdao com os pares
1.1.6. Reconhecimento da formacao
1.1.6.1. Instituicao

1.1.6.2. Professor
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Template Inicial

Template Final

2. Experiéncia como musico no
estrangeiro
2.1. Processo de selecao

2.2. Organizacao do tempo de trabalho

2.3. Atividades extralaborais
relacionadas com a profissao
2.4. Desafios/Dificuldades

2. Experiéncia como musico no
estrangeiro
2.1. Processo de sele¢ao

2.1.1. Provas

2.1.2. Situagdo contratual

2.1.2.1. Freelance

2.1.2.2. Emprego efetivo

2.2. Organizag¢ao do tempo de
trabalho

2.2.1. Horarioirregular
2.2.2. Flexibilidade de horario

2.3. Atividades extra laborais
relacionadas com a profissao
2.3.1. Horas de estudo

2.3.2. Gigs
2.3.3. Ensino
2.4. Desafios/Dificuldades

2.4.1. Repeticdo técnica

2.4.2. Competitividade

2.4.3. Solidao

2.4.4. Automotivacao

2.4.5. Rejeigao

2.4.6. Mudanca de pais

2.4.7. Comparacao com os pares
2.4.8. Questdes monetarias
2.4.9. Periodos de experiéncia

2.4.10. LesOes

3. Percegao sobre as condigOes de
trabalho
3.1. Aspetos Positivos

3.2. Aspetos Negativos
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3. Percegdo sobre as condi¢des de
trabalho
3.1. Aspetos Positivos

3.1.1. Auséncia de rotinas

3.1.2. Condigdes salariais
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Template Inicial

Template Final

3.1.3. Paixdo pela profissao

3.1.4. Conhecer o mundo

3.1.5. Dinamica familiar

3.2. Aspetos Negativos

3.2.1. Pouco tempo livre

3.2.2. Horario irregular

3.2.2.1. Gestdo familiar

3.2.2.2. Horario das refeictes

3.2.2.3.  Auséncia de férias nas
festividades

3.2.3. Inseguranga laboral

3.2.4. Afastamento da familia

3.2.5. Stress

3.2.6. Frequéncia das viagens

4. Interface da vida profissional com a
esfera social

4. Interface da vida profissional com a
esfera social

4.1. Soliddo

4.2. Adaptacao

4.3. Compatibilidade de horérios
4.4, Relacionamento

4.4.1. Incompatibilidade de hordrios

4.4.2. Distancia geografica

5. Interface da vida profissional com a
esfera familiar
5.1. Criacao de familia

5.2. Gestao familiar
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5. Interface da vida profissional com a
esfera familiar
5.1. Criagdo de familia

5.1.1. Facilidades que a profissao dispde

5.1.1.1. Apoios estatais
5.1.1.2.  Flexibilidade do horario
5.1.1.3. Acesso a cultura

5.1.2. Constrangimentos que a profissdo
dispoe

5.1.2.1. Hordrio irregular
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Template Inicial

Template Final

5.1.2.2.  Tournées

5.1.2.3. Questdes Monetarias
5.1.2.4. Distancia Laboral

5.2. Gestao familiar
5.2.1. Conflito trabalho-familia

5.2.2. Mudanca de perspetiva de vida

6. Estratégias de adaptac¢ao no
estrangeiro

6. Estratégias de adaptacao no
estrangeiro

6.1. Aprender como o pais funciona
6.2. Idioma

6.3. Gestdo do tempo

6.4. Criacdo de um circulo de amigos
6.5. Fazer planos

6.6. Agarrar as oportunidades

7. Intencdo de regresso a Portugal

7. Intengdo de regresso a Portugal
7.1. Sim

7.2. Nao

8. Percegao sobre o mercado da musica
classica em Portugal

8. Percec¢ao sobre o mercado da musica
classica em Portugal

8.1. Poucas oportunidades

8.2. Mas condigdes de trabalho
8.3. Incompreensao

8.4. Mudanga

No primeiro tema “Saida de Portugal” (1.) os participantes referiram quais as

motivacdes que os levaram a esta saida, nomeadamente o mercado de trabalho ( “(...) sai

porque as perspetivas de emprego em Portugal nGo eram boas (...)” P4), sendo que deste

subtema destacou-se o escasso panorama orquestral em Portugal (“Eu queria ser musico de

orquestra e o panorama orquestral em Portugal é muito reduzido.” P11). Além disso, foram

identificadas como motivacOes a descoberta (“(...) porque tinha interesse em descobrir mais e

para mim a musica sempre foi uma espécie de passaporte (...)” P10), a comparacao entre
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realidades (“(...) o meu marido (...) veio para cd comigo e depois ofereceram-lhe um contrato
tempordrio numa orquestra em Portugal (...) fomos comparando no fundo as realidades de um
pais e do outro (..)“ P13), a cultura (“Estar num centro cultural mais forte (...)” P3), e a
comparacdo com os pares (“(...) ouvi a prova de gente que tinha dtimos trabalhos aqui
[Alemanha] e pensei que realmente ndo tinham sido provas melhores do que as minhas e que
se eles conseguiam valia a pena tentar.” P1). Por fim, a motivacdo mais referida entre os
participantes diz respeito ao reconhecimento da formacgdo, sendo que sobressaiu a instituicao
(“(...) a unica motivagdo foi mesmo a escola.” P5) e o professor ( “(...) desde os meus 11 anos
tinha como objetivo estudar com certo professor (...)” P3; “O professor de violoncelo com quem
queria estudar na universidade foi a minha motivagdo (...)” P12).

O segundo tema diz respeito a “Experiéncia como musico no estrangeiro” (2.), sendo
possivel identificar quatro subtemas. Dentro do subtema acesso ao mercado de trabalho foi
referido o processo de selecdo, sendo mencionadas as provas (“(...) eu também fiz provas em
orquestras muito conceituadas e ndo passei da primeira ronda, e hd uma certa frustragdo de
perceber o porqué, o que é que esteve menos bem {(...)” P13). Foi mencionada também a
situacdo contratual dos musicos que se dividiu em dois subtépicos: o freelance (“(...) como
musico também podes ver também um bocado o freelancing, ou seja, nGo teres um trabalho
fixo, mas ires fazendo uns biscates aqui e ali (...)” P2) e em emprego efetivo ( “(...) ganhei este
trabalho (...) e passei o ano a experiéncia e aqui estou, se eu quiser, com um trabalho para a
vida.” P6).

Por outro lado, um dos subtemas mais referidos pelos participantes diz respeito a
organizacdo do tempo do trabalho, que realcou a irregularidade dos horérios (“(...) acabo por
ter um hordrio que é relativamente irregular (...) pode acontecer eu ter ensaios de manhd,
como pode acontecer eu ter ensaios a tarde, ou & noite ter concertos (...)” P1; “E um hordrio
muito estranho (...) temos a mistura de trabalhar nas horas normais de expediente e depois
trabalhar fora de horas que é quando as pessoas ndo estdo a trabalhar (...)” P6) e a
flexibilidade horaria ( “(...) Entéo, nés aqui gerimos mais ao menos (...)” P2).

No que diz respeito as atividades extra laborais relacionadas com a profissdo, os
participantes enumeraram as horas de estudo ( “(...) se eu tenho 6 horas de ensaios depois
ainda tento estudar mais 2 ou 3” P5), os Gigs (“(...) tenho concertos esporddicos organizados
por colegas ou amigos para tocar aqui ou ali...os gigs como se costuma dizer.” P6) e o ensino

(“[...] as minhas aulas costumam ser em horas especificas, tenho 3 alunas (...)”. P9).
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Por fim, relativamente as maiores dificuldades/desafios foram referidas pelos
participantes a repeticdo técnica (“(...) houve alturas em que era muito dificil estarmos
semanas e semanas a fazer e a estudar as mesmas coisas (...) estudar musica significa muitas
vezes estar a repetir as mesmas coisas imensas vezes e isso as vezes é tramado (...)" P6), a
competitividade (“Claro que aqui é mais competitivo (...)” P2; (...) é muito competitivo e como
era o meu sonho trabalhava todos os dias (...)” P11), a soliddo (“O facto do estudo tem de ser
sempre individual, portanto de facto estamos muitas vezes sozinhos dias e dias e isso hd um
lado socialmente também pesado as vezes (...)” P6), a automotivacao (“(...) automotivar-me é
muito complicado (...)” P7), a mudanca (“O facto de sair de casa também foi um ponto dificil.”
P5), arejeicdo (“(...) chegar a final e nGo ganhar, foi aquele primeiro momento que tive, quase
a primeira rejeicGo desde que era clarinetista (...)” P5), a compara¢do com os pares (“(...) a
compara¢do com os colegas é dura (..)” P3), as dificuldades monetérias (“Maiores
dificuldades...econémicas, muito dificil as vezes.” P10), os periodos de experiéncia (“A nivel
profissional sGo os periodos de experiéncia (...) uma pessoa nunca sabe quando vai voltar ou
se vai voltar (...) estamos sempre no escuro, ndo sabemos se hd um problema se estamos a
fazer bem ou ndo.” P12) e as lesGes (“(...) tive um problema num brago ha 4/5 anos, tive que
deixar de tocar durante bastante tempo (...) € uma coisa que pode acontecer aos musicos é
terem lesGes e problemas fisicos que ndo nos deixam fazer o nosso trabalho.” P14).

No tema “Percecdo sobre as condi¢cdes de trabalho” (3.) foram referidas pelos
participantes aspetos positivos e negativos. Como aspetos positivos foram apresentados a
auséncia de rotinas (“A maior vantagem é ndo haver rotina (...) e para mim néo ter um hordrio
das 9 as 5 dd-me alguma sensagdo de consequir respirar.” P13), as condicées salariais (“]...)
Condigées salariais também sim (...) vivo confortavelmente e consigo pagar tudo aquilo que eu
quero.” P8), a paixao com a profissdo (“(...) fazemos musica e para mim isso é uma coisa muito
importante (...)” P11; “Bem a maior vantagem acho que é o prazer que temos na profissdo.”
P8; ), conhecer o mundo (“(...) eu adoro viajar (...) o facto de estar envolvido em artes e poder
receber e experienciar culturas de tantos paises, de tantos compositores, poder aprender dessa
forma e de ser um mundo tdo internacional (...)” P12) e a dindmica familiar (“(...) eu estudar
em casa, o meu filho poder tocar comigo, tem uma dindmica muito bonita.” P11).

Relativamente aos aspetos negativos foi referido o facto de terem pouco tempo livre
(“Uma pessoa realmente pensa que tem tempo livre, mas estd em casa e tem de investir esse

tempo em si proprio e no trabalho e acaba também por perder um bocado da vida familiar ou
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da vida social (..)” P12) e a irregularidade dos horarios (“Desvantagens acho que é a
irregularidade de hordrios” P8). No subtema “Irregularidade de hordrios” foi ainda possivel
identificar a dificuldade na gestdao do horario com a familia (“(...) @ minha esposa nunca sabe
os hordrios, tem de ter sempre um hordrio num quadro pendurado porque é sempre tdo
irregular e isso nem sempre é fdcil com a vida familiar.” P11 ; “(...) a organizagdo a nivel
familiar é muito complicada.” P13), o horério das refeicdes (“(...) o pormenor de quando é que
se tomam as refeigdes é dificil (...) vou para casa acabo por comer as 16h depois do ensaio das
13h (...) 23h acabo de comer (...) portanto néo é o ideal para mim (...)” P6) e a auséncia de
férias nas festividades ( “Desvantagens é mesmo néo haver férias de natal, férias da pdscoa,
porque temos sempre esses concertos para fazer. Trabalhar aos fins de semana e aos feriados
também.” P13). Foi ainda referido o facto de existir inseguranca laboral (“/Instabilidade sempre
que vem uma fase como esta semana em que ndo tenho muito que fazer (...) umas semanas
tens mais outras menos (...)” P7 ; “(...) alguma incerteza, ou inseguranca ou imprevisibilidade
em termos de rendimentos, o risco também de cancelamentos (...)” P8), o stress ( “Agora as
desvantagens é o stress, stress relativo a minha profissdo (...)” P10), o afastamento da familia
(“(...) que me dd um bocado mais de pena nos ultimos tempos é o nascimento do meu sobrinho
de ndo o ver (...) é sO porque sinto que estou de algum modo a perder alguma coisa” P1) e a
frequéncia das viagens (“(...) neste momento a parte de viajar muito para mim ndo funciona
tdo bem porque tenho que passar mais tempo em casa e nem sequer quero estar tanto tempo
fora de casa (...)" P14).

No tema “Interface da vida profissional com a esfera social” (4.) os participantes
identificaram como subtemas a solidao (“ {...) desde que vim para cd estou muito mais tempo
comigo mesmo, embora esteja habituado porque também trabalhei muito o eu, estou
habituado a estar sozinho (...) acabamos por nos habituar, mas as vezes é demais.” P6), a
adaptacdo (“Foi super complicado, honestamente demorou-me um ano e meio a conseguir
ambientar-me (...)” P9) e a compatibilidade de horarios ( “(...) a maior parte dos nossos amigos
sdo musicos, portanto hd sempre o mesmo problema (...) “vamos fazer qualquer coisa” (...) “so
apareco mais tarde porque tenho um ensaio” (...) é totalmente normal (...)“ P12). Ademais,
referiram ainda os seus relacionamentos e a sua incompatibilidade de horarios (“A minha
namorada trabalha na dpera (...) em termos de conciliagdo de hordrio, primeiro para marcar

coisas juntos (...)“ P5) e a diferenca geografica (“(...) eu tenho uma namorada a trabalhar e a
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viver numa cidade (...) estamos a falar de 3 horas e tal de comboio e, portanto, nGo vivemos
juntos, isso também ndo ajuda, é uma certa instabilidade em casa (...)" P6).

No que diz respeito ao tema “Interface da vida profissional com a esfera familiar” (5.)
foi abordado o subtema “Criacdo de familia” o qual foi dividido em dois tépicos. Relativamente
as facilidades que a profissdo dispGe os participantes referiram a importancia dos apoios
estatais (“O empregador sabe que é o estado que facilita, é um direito.” P11), a flexibilidade
do horario (“(...) hd hordrios flexiveis e também tenho nog¢do disso que as vezes o facto de ndo
ter ensaios durante dois dias, porque posso estudar em casa da maneira que me for mais
conveniente, também ajuda.” P11) e o acesso a cultura (“(...) uma vantagem bastante forte é
0 acesso a cultura, que para mim é muito importante e o facto de sermos os dois musicos
profissionais, imagino que se tivermos filhos lhes dard uma vantagem cultural acima da
média.” P8).

No entanto, sdo apresentados como constrangimentos para a criacdo de familia a
irregularidade do horario (“(...) os hordrios e as vezes teres projetos numa semana e noutra
ndo (...) é um desafio muito grande principalmente ndo tendo a familia por perto.” P8; “Nds
tanto trabalhamos de manhd como trabalhamos a noite e isso acaba por ser um bocado
complicado no que toca a gestdo familiar para quem quer criar familia.” P1), o facto de
realizarem tournées (“Tenho de assumir que é dificil, por exemplo, quando tenho tournées,
tournées alargadas as vezes de mais de 3 semanas, isso é complicado para a gestdo familiar
(...)” P11), as dificuldades monetarias (“Na musica ndo se ganha assim tanto dinheiro, ter a
responsabilidade de ter a crianga num infantdrio, ter uma ama enquanto se estd a trabalhar
(...) Essa parte é uma das partes mais dificeis.” P14) e a distancia laboral ( “(...) podes também
ter o azar de ndo arranjares trabalho na mesma cidade (...) Ainda agora na minha orquestra,
um rapaz vai deixar a orquestra por causa da vida familiar e a mulher trabalha noutro sitio e,
pronto, ele abdicou disso (...)” P2).

Ainda no tema “Interface da vida profissional com a esfera familiar” (5.) encontra-se
integrado o subtema “Gestdo familiar”, sendo evidenciado o conflito trabalho-familia (“Eu
quero que quando estou em casa que a minha prioridade seja a familia (...) mas isso é um
bocado impossivel (...) o que é frustrante porque me tenho de preparar para a semana sequinte
(...) tenho sempre que deixar algum aspeto do meu lado profissional de lado em casa porque
preciso de me dedicar a familia, mas depois fico um bocado dflito e ansioso quando estou

apertado com o tempo de preparacGo” P12) e mudanca de perspetiva de vida (“(...) quando
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aparece trabalho, antes diria que sim a tudo o que pudesse, agora tenho que pensar naquilo
que estou a fazer, tenho de falar com o marido “achas que podemos trabalhar os dois neste
dia” (...) porque agora sou mde (...)” P14).

Segundo os participantes, estratégias de adapta¢ao no estrageiro (6.) passam por
aprender como o pais funciona, aprender o idioma, a formar um circulo de amigos, fazer uma
boa gestdo do tempo (“(...) aproveitar de uma maneira diferente o tempo livre que tem porque
o tempo vai-se nGo é e com as criangas (...).” P11), fazer planos ( “(...) fazer planos: vou sair
para qué (...) qual o pacote de coisas que eu quero adquirir IG fora e que ndo consigo ter em
Portugal (...) planear tudo com tempo e estudar bem as opg¢bes todas que hd, para evitar
quedas.” P9) e agarrar as oportunidades (“Tudo depende da fase da vida, quando és jovem eu
acho que deves aproveitar tudo a nivel profissional, ndo deixares escapar nenhuma
oportunidade {(...)” P2).

No tema “Intengdo de regresso a Portugal” (7.), ou seja, se os participantes
tencionavam regressar a Portugal, numa perspetiva médio-longo prazo, para trabalhar,
obtiveram-se dois subtemas: os participantes que responderam que “Sim” (“Sim, é sempre um
sonho, uma coisa que estd sempre na nossa cabega, poder algum dia voltar (...)” P11) e os que
responderam “Ndo” (“Para trabalhar? Para trabalhar acho que ndo. Ou algo muda
drasticamente ou entdo acho que ndo.” P1).

Por fim, os participantes deram a sua “Percec¢do sobre o mercado da musica classica
em Portugal” (8.), tendo sido referido o facto de existirem poucas oportunidades (“(...) mas
depois falta a oferta de trabalho, falta as pessoas poderem tocar, é para isso que a gente faz
musica na verdade (...)” P3), afalta de condicdes de trabalho (“(...) mds condi¢des de trabalho.
Mads condi¢bes de trabalho, pouca valorizagéo do trabalho feito e ordenados tendencialmente
baixos (...)” P1) e a incompreensao relativa a profissdo (“(...) em Portugal perguntam-me “ah
és musico, mas entdo fazes o qué para viver?”(...) “Mas com o que é que ganhas dinheiro?”
[Demonstrando alguma indignag¢éo] eu toco viola desde os meus 6 anos (...)” P13). Por outro
lado, foi também referido que, comparativamente a antigamente, ja existe uma mudanca de
panorama (“Quando eu sai de Portugal ndo era assim tdo favoravel. Eu acho que agora ele [o

mercado de trabalho] estd a ficar mais favordvel” P14).
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Discussao

O presente estudo tem como principal finalidade explorar/compreender a experiéncia
profissional dos musicos portugueses que se encontram a trabalhar no estrangeiro, bem como
o impacto de tal experiéncia nas diferentes esferas da vida destes profissionais. Considerando
o objetivo do estudo, de um modo geral, os resultados apontam para o facto dos participantes
percecionarem as suas condicdes de trabalho como tendo aspetos positivos, negativos e com
impacto nas suas esferas social e familiar.

Numa primeira fase, foi abordada a saida de Portugal, sendo identificadas quais as
principais motivacdes de seguirem o seu percurso no estrangeiro. Foram referidas o mercado
de trabalho em Portugal, o sentido de descoberta, a comparacdo entre realidades dos diversos
paises, a centralidade cultural em que se encontravam e a comparacdo entre os pares. A
motivagdo mais referida diz respeito ao reconhecimento da formagdo, nomeadamente na
escolha da instituicdo e do professor. MacGlone e MacDonald (2018) reportaram que os
musicos procuravam orientacgdo por parte de profissionais mais experientes, considerando-os
como seus mentores. Os participantes referiram ainda que desde muito jovens iniciaram os
seus estudos na musica, sendo este aspeto consistente com a literatura (Jgrgensen, 2001;
Lehman, 1995; Porti et al., 2021) que indica que a aprendizagem na musica tende a comecar
na primeira infancia e prolonga-se na vida do musico.

Relativamente a experiéncia enquanto musicos no estrangeiro, os entrevistados
referiram que todo o processo de selecdo, nomeadamente as provas para a orquestra,
resultam, por vezes, nalguma frustracao devido a subjetividade inerente a todo o processo.
Este aspeto é abordado por Wilson (2000) que afirma que as provas sdo dos periodos mais
stressantes na vida de um musico, uma vez que envolvem uma avaliagdo pormenorizada que
poderd ter impacto no progresso da carreira destes profissionais. No caso de serem
selecionados, os musicos deverdao passar por periodos de experiéncia, sendo que o tempo
dependera da orquestra em questdo, algo que foi mencionado como uma dificuldade dada a
falta de feedback durante esse periodo.

A descricdo realizada pelos participantes relativamente a irregularidade dos horarios e
a presenca de mobilidade geografica constante é consistente com a literatura, sendo que
MacGlone e MacDonald (2018) afirmam que as carreiras profissionais dos musicos sdo
caracterizadas por instabilidade financeira, horarios laborais irregulares, mobilidade

geografica, assim como falta de aceitacdo por parte da familia, dos amigos e da sociedade
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perante a profissdo. Os entrevistados referem que o seu tipo de horario é “fora do comum”,
sendo que podem trabalhar ou de manh3 e/ou a tarde e/ou a noite, dependendo do dia, da
semana ou do més. Afirmam ainda que exercem também a profissdo quando a restante
populacdo ndo se encontra a trabalhar, nomeadamente, em feriados, fins-de semana e
festividades, o que leva a que percam momentos com a familia e amigos. Embora a
irregularidade dos horarios seja apresentada como um aspeto negativo da profissao, a
auséncia de rotinas que este horario permite e a flexibilidade do mesmo, é vista como uma
vantagem, ajudando a uma melhor gestao familiar, sendo que segundo Dauvis et al. (2006),
estes horarios non standard podem estar associados a beneficios a nivel da supervisdao dos
filhos(as) e das responsabilidades familiares.

Também foi possivel verificar, através do subtema “Atividades extra laborais
relacionadas com a profissdo” que os musicos inquiridos exercem, segundo a literatura, uma
carreira de portfdlio (Forbes & Bartlett, 2020; Teague & Smith, 2015). No que diz respeito as
horas de estudo, segundo os participantes, as horas despendidas a estudar sdo essenciais para
as suas carreiras, sendo necessario um trabalho continuo extra laboral com o objetivo de
manter o nivel e a forma, evitando também possiveis lesdes musculoesqueléticas (Ackermann
et al., 2012). Segundo Hallam (1995), os musicos despendem uma quantidade consideravel de
tempo a praticar no seu instrumento, sendo consistente com os resultados uma vez que os
participantes referiram que tém pouco tempo disponivel dada a necessidade de, fora do
hordrio laboral, praticar regularmente. Esta prdtica estd também relacionada com uma das
dificuldades/desafios referidos pelos participantes, isto €, a repeti¢do técnica, pois esta pode
consistir em repetir durante elevadas horas uma Unica nota, um compasso, diminuir a
velocidade ou corrigir erros (Hallam, 2001). Relativamente aos gigs, Lehdonvirta (2018) refere
gue o agendamento de trabalho de forma auténoma é um dos principais beneficios dos gigs,
sendo estes mais compativeis com compromissos da vida pessoal. Desta forma, segundo
Ascenso et al. (2017), musicos que tenham possibilidade de experimentar e exercer diferentes
identidades e papéis musicais tém um elevado nivel de satisfacdo e motivacao.

Ademais, segundo Philippe et al. (2019), musicos que estdo mais orientados para a
performance a solo enfrentam regularmente soliddo e isolamento, algo também relatado
pelos entrevistados. Além disso, os participantes relataram a competitividade e a comparacgao

com os pares como uma das principais dificuldades, sendo que a literatura (Araujo et al., 2017;
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Lehman, 1995; Parasuraman & Purohit, 2000; Perkins et al., 2017) sustenta que musicos
profissionais se encontram regularmente em ambientes stressantes e muito competitivos.

Relativamente a aspetos positivos face as condi¢bes de trabalho, para além de serem
enunciadas as condicOes salariais e o facto de se conhecer o mundo e diversas culturas, o
ponto de maior concordancia entre os participantes revelou-se ser a paixao pela profissdao. A
literatura refere que para estes profissionais, ser musico faz parte das suas identidades,
realcando emogdes positivas que surgem associadas a momentos musicais e ao sentimento
de realizagdo musical (Ascenso et al., 2017; Porti et al., 2021). Por outro lado, embora seja
evidenciado por alguns participantes que os seus companheiros pertencem também ao
mundo das artes, algo que facilita a adaptacdo trabalho-familia, através dos resultados, é
possivel constatar também que existe algum conflito trabalho-familia, no que diz respeito a
conciliar os dois aspetos. E referido que regularmente tém que colocar de parte a sua vida
profissional em prol da vida familiar, no entanto, esta abdicacdo resulta no surgimento de
ansiedade face a necessidade de tempo de preparagao para o trabalho e a sensagao de que
ndo estdo a conseguir cumprir quer com as obrigacdes familiares quer com as profissionais,
sendo este aspeto caracterizado, segundo Greenhaus e Beutell (1985) num conflito trabalho-
familia baseado no tempo.

No que toca a esfera social, os participantes referiram que, ndo obstante a dificuldade
de adaptacdo aquando da integracdo no pais estrangeiro, a sua rede de amigos consiste em
pessoas que exercem a mesma profissdo, sendo que assim existe uma maior facilidade de
conciliacdo de horarios, bem como uma maior compreensao sobre aspetos relacionados com
a profissdao. Segundo Ascenso et al. (2017), existe uma natureza relacional devido ao facto de
se fazer musica, constatando que emergem emocgdes positivas e satisfacdo relativa a partilha
e aprendizagem com os colegas de profissdo. Por outro lado, os entrevistados relataram que,
no que diz respeito a relacionamentos amorosos, ha uma maior dificuldade em termos de
conciliacdo de horarios quando o parceiro exerce a mesma profissao, devido a irregularidade
dos horarios de ambos.

No que concerne a esfera familiar, além das questdes monetdarias e da possivel
distancia laboral serem apontadas como constrangimentos para criacao de familia, também a
realizacdo de tournées foi referida como um dos entraves, uma vez que os participantes
referiram que passam periodos fora de casa a viajar. Segundo Beauregard et al. (2020), apesar

das tournées serem uma das fontes de rendimento mais favoraveis dos musicos, estas sdo
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também percecionadas como sendo menos propicias a manter relacionamentos e a conciliar
as responsabilidades familiares. Nesta 6tica, foi também abordada a mudanga de perspetiva
de vida, nomeadamente a partir do momento em que existe uma alteragcdo de papéis,
passando a exercer o papel de pai/mae/cOnjuge. Esta tematica foi também identificada por
Gee e Yeow (2021) que referem que, entre os vinte e os trinta anos de idade, os musicos
“recalibram” as suas expectativas e prioridades relativamente a sua carreira musical.

Numa perspetiva mais pessoal, os participantes relataram que o mercado na musica
cldssica em Portugal carece de oportunidades e condi¢des trabalho e referem que existe
alguma incompreensao relativamente a sua profissdao. No entanto, é também assinalado que
existem mudangas no panorama comparativamente a antigamente, constatando que o
mercado esta a melhorar. A carreira dos musicos, segundo Becker (2008) encontra-se na
margem da sociedade, sendo que esta tem uma relacdo conflituosa entre arte e a preferéncia
do profissional e o que o mercado consome. Perante estas observacdes, podera ser relevante,
em estudos futuros, aprofundar esta tematica, comparando as perspetivas de quem
prosseguiu a sua carreira no estrangeiro com quem permaneceu no pais.

E importante realcar que na interpretacdo dos resultados da presente investigagdo é
necessario considerar algumas limitacdes, sendo uma delas a faixa etaria da amostra. Ainda
qgue a saturacdo tedrica tenha sido obtida nos entrevistados que se encontram numa fase
inicial da carreira, por dificuldade de identificacdo de participantes, este critério ndo foi obtido
junto dos participantes com familia. Ndo obstante o esforco em obter uma amostra o mais
diversificada possivel, aamostra recolhida é constituida maioritariamente por uma faixa etdria
muito jovem que se encontra numa fase inicial da carreira, sendo que, como se trata de um
estudo que aborda diferentes esferas da vida, futuramente seria importante recolher uma
amostra mais representativa de participantes que ja tém familia constituida e/ou exercam o
papel de mae/pai/conjuge. Para além das sugestGes anteriormente apresentadas, estudos
futuros poderdo também aprofundar e comparar os diferentes fases do ciclo de vida
profissional dos musicos. Nesta perspetiva, cremos que seria pertinente realizar um estudo
longitudinal, de modo verificar se o que foi relatado no presente estudo se mantém, por
exemplo, daqui a 10 anos. Por fim, embora o tipo de situacao contratual destes profissionais
ndo fosse um pré-requisito desta investigacdo, consideramos que, para estudos futuros,

poderd ser relevante realizar uma comparacao entre trabalhadores freelancers e profissionais
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com uma situagdo contratual fixa, nomeadamente observar se existem diferengas

significativas relativamente aos impactos da profissdo nas diferentes esferas da vida.
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Humanas
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Universidade do Minho

Conselhe de Etlca

Comlssio de Etlca para a Investlgacdao em Clénclas Soclals e Humanas

Identificacao do documento: CEICSH 02672022

Relatores: Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque e Marlene Alexandra Veloso Matos

Titulo do projeto: A experiéncia profissional de musicos portugueses no estrangeiro e o seu impacto em diferentes

esferas da vida

Equipa de Investigacdo: Vanda Antunes Tavares (IR), Mestrado Integrado em Psicologia, Escola de Psicologia,

Universidade do Minho; Isabel Maria Soares da Silva (Orientadora), Escola de Psicologia, Universidade do Minho

PARECER

A Comissao de Etica para a Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas (CEICSH) analisou o processo relativo ao
projeto de investigacao acima identificado, intitulado A experiéncia profissional de miisicos portugueses no estrangeiro e
0 seu impacto em diferentes esferas da vida.

Os documentos apresentados revelam que o projeto obedece aos requisitos exigidos para as boas praticas na
investigacdo com humanos, em conformidade com as normas nacionais e internacionais gue regulam a investigacao
em Ciéncias Sociais e Humanas.

Face ao exposto, a Comissao de Etica para a Investigacao em Ciéncias Sociais € Humanas (CEICSH) nada tem a opor &
realizacao do projeto nos termos apresentados no Formulario de Identificacao e Caracterizacao do Projeto, que se

anexa, emitindo o seu parecer favoravel, que foi aprovado por unanimidade pelos seus membros.

Braga, 20 de abril de 2022.
O Presidente da CEICSH

(Acilio Estanqueiro Rocha)
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