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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue estudiar la autoeficacia percibida
de los futuros maestros de educacion fisica de las tres Universidades de
Galicia (Espafia) al finalizar sus estudios. Participaron 112 estudiantes: 43
estudiantes de la Universidad de A Coruiia, 36 de la Universidad de Santiago
de Compostela y 33 de la Universidad de Vigo; 48 eran mujeres (42.9%) y 64
hombres (57.1%) de edades comprendidas entre los 19 y 35 afos (M 21.43
DE = 2.75). Para la recogida de datos se utilizé la Escala de Autoeficacia en
Profesores de Educacion Fisica hacia Alumnos con Discapacidad (EA-PEF-
AD). Se observé un efecto principal significativo del género en la percepcion
de autoeficacia en discapacidad intelectual (DI) [ F (1, 106) = 4.060, p
=0.048, 5* = 0.033], en discapacidad fisica (DF) [ F (1, 106) = 6.796, p =
0.010, #* = 0.060] y en discapacidad Visual (DV) [ F (1, 106) = 4255, p =
0.042, #* = 0.039]. La formacion en materia de discapacidad supone un medio
eficaz para mejorar la percepcion de autoeficacia y disposicion hacia la
inclusion de los futuros maestros de educacion fisica, aunque esta es menor en
el género femenino.

Palabras clave: Educacion primaria, educacion fisica, autoeficacia percibida,
inclusién educativa, calidad educativa.

Abstract

The objective of this research was to study the perceived self-efficacy
of the future teachers of Physical Education of the three public Universities of
Galicia (Spain) at the end of their studies. 112 students participated: 43 from
the University of Coruiia, 36 from the University of Santiago de Compostela
and 33 from the University of Vigo; 48 were women (42.9%) and 64 men
(57.1%) between the ages of 19 and 35 (M 21.43 SD= 2.75). The Scale of
Self-Efficacy in Teachers of Physical Education for Students with Disabilities
(EA-PEF-AD) was used to collect data. We observed a significant main effect
of gender on the perception of self-efficacy in Intellectual Disability (ID) [F
(1, 106) = 4.060, p = 0.048, n2 = 0.033], in Physical Disability (FD) [F (1,
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106) = 6.796, p =0.010, n2 = 0.060] and in Visual Disability (VD) [F (1, 106)
= 4.255, p = 0.042, n2 = 0.039]. Disability training is an effective means to
improve the perception of self-efficacy and disposition towards the inclusion
of future Physical Education teachers, although this is lower in the female
gender.

Keywords: Primary education, physical education, perceived self-efficacy,
educational inclusion, educational quality.

Introduccion

En los ultimos afios, el término “inclusion” esta presente en el
ambito educativo con mas fuerza, quizas por la heterogeneidad que hoy
en dia nos podemos encontrar en un aula. Rodriguez, Civeiro y Navarro
(2017) opinan al respecto que la educacion, hoy en dia, tiene el desafio
de proporcionar una ensenanza de calidad para todos; y no se puede
desarrollar la educacion en la diversidad como un componente mas de
las realidades educativas, sino como un motor de cambio en torno a las
escuelas inclusivas. Por eso, la educacion fisica de calidad pasa por la
adopcion de una metodologia que permita la participacion igualitaria de
todos los estudiantes, y especialmente de aquellos que presentan algiin
tipo de discapacidad (Rodriguez et al. 2017; UNESCO, 2015).

Chiner (2011) afirma que, para proporcionar una ensefianza de
calidad, se debe adaptar y modificar el curriculum y la ensefianza; en
este sentido, el cambio afectaria, principalmente, a la estrategia
docente, al contenido, producto y proceso educativo. La realidad, en
cambio, muestra un rechazo al cambio porque el profesorado se resiste
a diferenciar la enseflanza debido a su falta de habilidad para ensenar al
alumnado con Necesidades Educativas Especiales, porque creen que las
adaptaciones necesarias no son viables con alumnado de estas
caracteristicas o, también, por su baja percepcion de autoeficacia

(Chiner, 2011; Soodak & Podell, 1993).
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Gonzdlez-Gil y Martin (2014) afirman que la formacién del
profesorado en atencion a la diversidad es un aspecto de la ensefianza
que no se ha abordado adecuadamente, de ahi que presente limitaciones
a la hora de desarrollar su labor en el aula. Hsien (2007) cree que la
actitud del profesorado respecto a la inclusion es positiva, pero depende
en gran medida de su formacion y de su sentimiento de competencia
profesional. Pero lo cierto es que, en general, los docentes no disponen
de la formacion suficiente para transformar un modelo de escuela que
debe responder a las necesidades de todo el alumnado (Gonzalez-Gil &
Martin, 2014; Sanchez & Carrion, 2000).

La evidencia cientifica relativa a la percepcion de autoeficacia
hacia la inclusion ha sefialado una baja percepcion por parte del
profesorado (Ammah & Hodge, 2006; Block & Obrusnikova, 2007,
Rust & Sinelnikov, 2010). Esta baja autopercepcion representa una de
las principales razones de la inadecuada respuesta educativa (Lago-
Ballesteros, Arufe-Giraldez, & Navarro-Paton, 2017).

Por otro lado, se ha demostrado que aquellos maestros que
reciben formacion en materia de discapacidad, se perciben mas capaces
y presentan una predisposicion hacia la inclusion que aquellos que no la
han recibido (Hwang & Evans, 2011; Oh et al., 2010). Por ello, el
objetivo de este estudio ha sido estudiar la autoeficacia percibida de los
futuros maestros de educacion fisica de las tres Universidades de

Galicia (Espafia) al finalizar sus estudios.
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Método

Muestra

Participaron en el estudio 112 estudiantes de las tres
universidades publicas de Galicia (Espafia); 43 estudiantes de la
Universidad de A Corunia, 36 de la Universidad de Santiago de
Compostela y 33 de la Universidad de Vigo. 48 eran mujeres (42.9%)
y 64 hombres (57.1%) de edades comprendidas entre los 19 y 35 afios
(M 21.43 DE = 2.75) del Grado en Educacion Primaria. Para su
seleccion, realizada por conveniencia, se ofrecid la participacion en el
estudio al alumnado matriculado en la mencion de Educacion Fisica. La
muestra final quedé constituida por aquellos estudiantes que mostraron

la voluntad de participar.

Instrumento

Para la recogida de datos se utilizo la Escala de Autoeficacia en
Profesores de Educacion Fisica hacia Alumnos con Discapacidad (EA-
PEF-AD) (Block, Hutzler, Barak, & Klavina, 2013), cuya version en
espanol ha sido validada en estudios anteriores (Reina, Hemmelmayr,
& Sierra-Marroquin, 2016). Este instrumento consta de tres subescalas
dirigidas respectivamente hacia discapacidad intelectual (DI),
discapacidad fisica (DF) y discapacidad visual (DV). La EA-PEF-AD
también incluye una parte final en la que se recogen datos
demograficos de los encuestados (por ejemplo, género y edad), junto
con informaciéon previa acerca de las experiencias formativas,

profesionales o personales en el ambito de la discapacidad.
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Procedimiento

Los participantes completaron la EA-PEF-AD después de
finalizar formacion especifica materia de inclusion en la especialidad
cursada de Educacion Fisica. Previamente a la participacion en el
estudio, se obtuvo consentimiento informado por escrito de todos los
participantes. Durante su participacion en el estudio, los sujetos fueron

tratados de acuerdo a lo establecido en la declaracion de Helsinki.

Analisis estadistico

Se realizaron andlisis estadisticos descriptivos (medias y
desviaciones estandar) para todas las variables dependientes.
Posteriormente, después de verificar que los datos cumplian con los
supuestos de los anélisis estadisticos paramétricos, se llevo a cabo un
analisis multivariante de varianza (MANOVA), de dos factores
Universidad y género, para examinar las diferencias entre hombres y
mujeres en cuanto a su percepcion de autoeficacia, el tamafio del efecto
se estim6 mediante eta cuadrado (n2). Todos los analisis estadisticos se
realizaron con el programa SPSS version 18.0 para Windows. El nivel

de significacion estadistica se establecio en p=0.05.

Resultados
La Tabla 1 recoge las PA al finalizar los estudios de mencion de
educacion fisica para cada grupo de discapacidad en funcion de la

Universidad y el género.
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Tabla 1. Resumen de las percepciones de autoeficacia global y en funcion del género
de los estudiantes de las tres universidades

Total Hombres Mujeres
Universidad M DE M DE M DE
DI 3.14 0.53 3.23 0.11 3.06 0.13
UuDC DF 3.11 0.59 3.33 0.12 3.02 0.14
(n=43) DV 3.12 0.65 3.11 0.12 3.04 0.14
DI 3.17 0.56 3.20 0.11 3.03 0.17
USC (n=36) DF 3.13 0.52 3.23 0.12 3.02 0.18
DV 3.02 0.57 3.21 0.12 3.09 0.18
DI 3.08 0.62 3.27 0.14 2.97 0.13
UVIGO DF 3.17 0.76 3.23 0.16 2.81 0.14
(n=33) DV 3.07 0.66 3.17 0.15 2.97 0.14

Nota. DI = discapacidad intelectual, DF = discapacidad fisica; DV = discapacidad
visual. UDC = Universidad de A Corufia; USC= Universidad de Santiago de
Compostela; UVIGO = Universidad de Vigo. Las escalas de DI, DF, y DV presentan
un rango de 1-5.

Se observo un efecto principal significativo del género en la
percepcion de autoeficacia en DI [ F (1, 106) = 4.060, p = 0.048, #* =
.033], en DF [ F (1, 106) = 6.796, p = 0.010, #*> = 0.060] y en DV [ F
(1, 106) = 4.255, p = 0.042, * = 0.039]. No se observé efecto principal
significativo en el factor universidad ni en la interaccion de ambos

factores en ninguna de las variables estudiadas.

Discusion

Los resultados obtenidos en nuestra investigacion estdn en
concordancia con los observados en investigaciones previas como en
las de Hutzler, Zach, y Gafni (2005), Rust y Sinelnikov (2010) y
Taliaferro, Hammond y Wyant (2015).

Prestando atencion a las diferencias observadas entre hombres y
mujeres atendiendo a los tipos de discapacidad, se aprecid que la
inclusién de un alumno con DI, DF y DV despertd el menor valor de
percepcion de autoeficacia en el género femenino como ocurre en el

estudio de Abelldn, Saez-Gallego, Férriz, Reina, y Navarro-Paton
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(2019), pero que difieren de otros como los de Folsom-Meek y Rizo
(2002) y Meegan y Macphail (2006), en los que se afirma que son las

mujeres las que tienen mayor predisposicion.

Conclusiones
La formacion en materia de discapacidad recibida en las
Universidades publicas de Galicia (Espafia) de tipo tedérico-practico
supone un medio eficaz para mejorar la percepcion de autoeficacia y
por ello la disposicion hacia la inclusion de los futuros maestros de

educacion fisica, aunque esta es menor en el género femenino.
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