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RESUMO: A expansao da Rede Federal de Educacao
Tecnolégica do Rio Grande do Norte (IFRN) e o surgimento
de novas técnicas e tecnologias no ensino brasileiro fizeram
com que a Educacdo Fisica e seus profissionais tivessem
que se enquadrar nessa nova realidade. Sao precisos,
assim, olhares formativos renovadores na graduacao dos
profissionais, mas também novos olhares para uma formacao
intemporal - a formacdo continuada. Neste contexto
emergiu a pesquisa, tomando como referéncia o seguinte
questionamento: quais as representacoes (conhecimentos,

experiéncias e ideias) dos professores de Educacao Fisica no
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contexto citado sobre a formacao continuada e a sua relacao
com o desenvolvimento das acoes pedagodgicas propostas
pela Proposta de Trabalho das Disciplinas do Ensino Médio
(PTDEM) da disciplina Educacao Fisica? Os resultados
obtidos comprovam de maneira segura que tanto para o
melhor desenvolvimento profissional quanto para as acoes
pedagobgicas sugeridas no documento institucional PTDEM,
os professores de Educacao Fisica do IFRN necessitam de
processos de Formacao Continuada especifica da disciplina,
o que vai refletir na melhoria da qualidade de ensino e,
consequentemente, em melhor aproveitamento e qualidade
de vida dos alunos dos cursos técnicos integrados do ensino

meédio.

Palavras-chave: Formacdo Continuada, Professores,

Educacao Fisica, Desenvolvimento Profissional.

1 - Introducao

As mudancas resultantes da globalizacdo, os avancos
da técnica, da ciéncia e da tecnologia ocorridos durante as
ultimas décadas fizeram com que o homem tivesse de adquirir
novas aprendizagens, novas formas de estar e de entender
a vida. A educacéo, a formacao e a intervencao profissional
dos professores (nomeadamente, de Educacao Fisica) nao
fugiram a esse designio. A funcao docente, como parte
essencial do sistema educacional e com a responsabilidade
primordial no processo ensino-aprendizagem em diversos

contextos da educacao, deve estar preparada para este
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novo desempenho: as acbdes pedagodgicas multiculturais,
heterogéneas e agora técnicas necessitam de nova formacao
e de outra intervencao.

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte (IFRN), reconhecido como referéncia
educacional de qualidade, busca sempre atender a crescente
demanda de alunos que almejam uma educacao profissional
referenciada e viabilizar a possibilidade de aquisicao desses
conhecimentos e de construcdo de novos saberes. No caso
que anima esta pesquisa — a Educacéao Fisica — constatamos
que ela se configura como um componente curricular que
contribui para a formacéo integral do aluno através da cultura
corporal e tem como referéncia para o desenvolvimento
de suas acoes educativas especificas o “Projeto Politico
Pedagogico” (PPP), (IFRN, 2012a) e a “Proposta de Trabalho
das Disciplinas do Ensino Médio” (PTDEM), (IFRN, 2012b),
que sao documentos norteadores das acdes pedagogicas
institucionais.

Com o quadro de professores de Educacao Fisica
composto por docentes, graduados em épocas distintas,
que na sua formacao inicial foram contemplados com
componentes curriculares diferenciados, observa-se
dificuldades e divergéncias no desenvolvimento de acodes
pedagoégicas propostas no curriculo institucional. Isso
requer equilibrio entre o novo e o antigo no desenvolvimento
da PTDEM.

Este trabalho levanta preocupacbdes contemporaneas
sobre o papel e a importancia do processo de formacao
continuada dos professores de Educacao Fisica. Assim,

procuramos conhecer e refletir sobre as necessidades que
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os professores reconhecem como suas e se necessitam de
processos de formacdo continuada, além de identificar
se eles se sentem preparados para desenvolver as acodes
sugeridas na PTDEM, de modo que o IFRN e os professores
de Educacao Fisica desenvolvam processos de ensino
aprendizagem, que proporcionem mudancas significativas
em sua atuacao pedagogica, norteados por critérios da
democracia, da inclusao e da justica.

Acreditando que o crescimento de uma instituicao
educacional que promova aprendizagens significativas
de seus alunos deriva de projetos focados na construcao
de saberes e no desenvolvimento integral do aluno, além
de promover a igualdade de oportunidades, fizemos esta
investigacdo, que € caracterizada como um estudo de caso,
em que foram utilizados, como instrumentos para a recolha
de dados, a analise documental, a entrevista e o questionario.

Trata-se de uma investigacdo em que os atores sao
os proprios professores de Educacao Fisica dos cursos
técnicos integrados de nivel médio do IFRN. Os dados
recolhidos foram submetidos a uma analise de contetidos
e os resultados obtidos tém como proposito a possibilidade
de nortear as acgdes pedagobdgicas que podem auxiliar os
professores em suas praticas pedagodgicas e proporcionar

um melhor desenvolvimento profissional.

2 - O problema

O intuito de conhecer os reais motivos que levam os
professores de Educacao Fisica a desenvolverem suas

acoes pedagogicas de maneira tdo diversificada motivou-
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nos a realizar esta investigacdo, que centra-se no seguinte
questionamento: quais as representacoes (conhecimentos,
experiéncias, crencas e ideias) dos professores de Educacao
Fisica do IFRN, sobre formacao continuada e as implicacoes
no seu desenvolvimento profissional ao longo da vida
docente, nomeadamente ao nivel de competéncias de
desenvolvimento das praticas pedagobgicas propostas pela
PTDEM de Educacao Fisica?

OBJETIVO PRINCIPAL

A partir da identificacao da problematica do estudo,
aliada as questodes a serem investigadas, a tematica identifica
no epicentro da investigacao a compreensao do significado e
da importancia da formacao continuada para os professores
de Educacao Fisica do IFRN, da qual se destaca o seguinte
objetivo principal deste estudo: analisar as perspectivas
dos professores de Educacado Fisica do IFRN sobre o
significado e a importancia da Formacao Continuada no
seu desenvolvimento profissional, nomeadamente ao nivel
do conhecimento e das competéncias de concretizacao das
orientacoes e atividades propostas no Programa de Trabalho
das Disciplinas do Ensino Médio (PTDEM), da disciplina

Educacao Fisica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A partir da definicao do problema em estudo e do objetivo
principal que o enquadra, propde-se elucidar os seguintes

objetivos especificos:
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Identificar as praticas pedagogicas dos professores
de Educacao Fisica tendo em conta a PTDEM.

Identificar as percepcdes dos professores sobre o
significado e a importancia da Formacao Continuada
para o seu desenvolvimento profissional.

Identificar as necessidades de Formacao
Continuada dos professores e as areas de intervencoes
prioritarias.

Identificar em que aspectos a Formacéao
Continuada tem potencialidades para melhorar o
desenvolvimento profissional dos professores de
Educacao Fisica.

Identificar os fatores que facilitam ou dificultam
as acoes pedagogicas dos professores, relativas ao
desenvolvimento do PTDEM.

Identificar se a formacao inicial dos professores
foi adequada para o desenvolvimento da PTDEM.

Contribuir para uma melhor formacéo cientifica,
pedagogica, cultural e social dos professores.

Contribuir na elaboracao de caminhos ao
encontro do “bom” professor.

Projetar sentidos para o desenvolvimento pessoal
e profissional de professores.

Consagrar a formacdo continuada como um
caminho a favor dos professores, da escola, dos

alunos e da sociedade em geral.
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3 - Enquadramento teodrico

FORMACAO INICIAL

A transicdo que ocorre naturalmente entre as fases da
vida adolescente para adulta exige uma formacéao profissional
que prepare o individuo para o exercicio de fungées com
competéncia. Essa formacao profissional o ajudara a refletir
sobre as transformacoes e potencialidades da profissao
almejada e assimila-las.

Emerge, portanto, a necessidade de uma so6lida educacao
geral, que deve ser ofertada em cursos de graduacédo para
que, posteriormente, sirva nao s6 como uma ocupacao,
mas também para um melhor desempenho profissional.
Por sua real importancia e exigéncia para a capacitacao
de profissionais de todas as profissées, a formacao de
professores € constantemente objeto de estudo. Julgamos
oportuno destacar aqui a explicacdo de Alonso (1998, p.

208) quando refere que

desempenhando os professores um papel
central na melhoria da educacado escolar
para a qual contribui substancialmente o seu
desenvolvimento profissional, a organizacéo
de um curriculo de formacao que fundamente,
oriente e articule os processos formativos
tendentes a melhorar a consciéncia e a
competéncia docentes, reveste umaimportancia
fundamental na teoria e na pratica da formacao

de professores.
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E reconhecido o esforco individual dos professores
formadores em se manterem atualizados, o que pode ser
justificado tanto pelo desejo de aprender mais, como pela
fragilidade do dominio de contetidos especificos da disciplina.
Sobre esse assunto, Nono (2011, p. 63) deixa claro que “esse
dominio, sem duvida, ndo é de responsabilidade exclusiva
dos cursos de formacao, devendo, na verdade, ser adquirido
pelo futuro professor ao longo de sua trajetoria escolar”.

A formacao do professor apresenta-se como foco de
atencao de estudos e de pesquisas nas ultimas décadas,
colocando em evidéncia a formacao inicial e continuada deste
profissional. Diante dessas consideracdes, vale ressaltar a

opinido de Névoa (1995, p. 29), quando diz que

a producdo de uma cultura profissional dos
professores € um trabalho longo, realizado no
interior e no exterior da profissdo, que obriga
a intensas interaccées e partilhas. O novo
profissionalismo docente tem de basear-se em
regras éticas, nomeadamente no que diz respeito
a relacao com os restantes actores educativos e

na prestacao de servicos de qualidade.

Sobre esse assunto, Veiga (2008, p. 14) reforca que
“formar professores implica compreender o papel da docéncia,
propiciando uma profundidade cientifico-pedagogica que
os capacite a enfrentar questoes fundamentais da escola
como instituicdo social, uma pratica social que implica as
ideias de formacao, reflexdo e critica”. Escolas eficazes,

com professores bem preparados, vislumbram novas
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possibilidades de informacao e mais insercao e incentivo no

mercado de trabalho. Como Santos (2006, p. 171) enfatiza,

as discussdes hoje, no campo pedagogico,
intensificam-se, ampliam-se e aprofundam-se,
mostrando como a atividade de ensino é complexa
e, sobretudo, como ela exige estudos, pesquisas
e atualizacdo continua por parte dos que atuam
nesse campo, na valorizacdo e no desenvolvimento
e producdo de um amplo saber sobre o ensino,
os(as) professores(as) terao mais possibilidades de
se identificarem com o magistério, desde que a isso
correspondam também politicas publicas de estimulo

salarial e profissional.

Nesse contexto, Azevedo et al. (2011, p. 203) apontam
que a formacao profissional &€ considerada como “o plano
de estudos de toda a carreira docente, pilar fundamental
para os professores responderem as necessidades do
ensino. Para tanto, as instancias de formacao docente
disponibilizam ferramentas teoéricas e praticas para
transpor essa complexa tarefa da formacao inicial”.

O desempenho da docéncia exige do profissional
formacdo adequada, dedicacdo, responsabilidade e
compromisso, além de liberdade para desenvolver suas
competéncias e habilidades, respeitando as especificidades
do aluno, da escola e da sociedade, desenvolvendo sua
maneira propria de educar de acordo com sua personalidade.

Pacheco (1995, p. 39) segue afirmando que
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aprender a ensinar é, acima de tudo, um processo
evolutivo, com fases e impactos distintos. O ponto
de partida é a experiéncia adquirida enquanto aluno
e o ponto de chegada é a experiéncia enquanto
professor. Neste continuum ha uma descontinuidade,
significativamente notada na passagem de aluno
a professor, pois sado diferentes quer os papéis que

desempenha, quer as situacdes que enfrenta.

A sociedade atual, composta por um alto percentual
de jovens, avidos por conhecimentos e que almejam a
realizacdo de seus objetivos futuros, procuram na educacao,
na escola e nos professores a escada que pode conduzi-
los a concretizacao de seus projetos de vida. Através dos
estudos, os jovens almejam garantir um futuro melhor,
pois, como refere Nono (2011, p.46), “trata-se de garantir
aos alunos acesso aos conhecimentos que lhes permitirao
participar da vida social e produtiva, e aprendizagem que
lhes possibilitem buscar, selecionar, produzir, analisar e
utilizar tais conhecimentos diante da complexidade e da
diversidade das situacoes atuais”.

Nesse contexto, muitos professores vivem em constante
conflito, seja devido a precariedade de recursos materiais,
desinteresse e dificuldades dos alunos, ou pelo fato de se
sentirem despreparados em decorréncia de sua formacao inicial
nao ter sido satisfatéria, interferindo em suas perspectivas
profissionais relacionadas ao seu desempenho perante as
propostas curriculares. No que diz respeito ao ingresso do

professor na docéncia, Esteve (1995, p. 109), diz que
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o professor novato sente-se desarmado e desajustado
ao constatar que a pratica real do ensino nao
corresponde aos esquemas ideais em que obteve a
sua formacao; sobretudo, tendo em conta que os
professores mais experientes, valendo-se da sua
antiguidade, os irdo obsequiar com os piores grupos,
os piores horarios, os piores alunos e as piores

condicoes de trabalho.

As entidades formadoras dos profissionais docentes
devem buscar maneiras e técnicas eficazes de mudancas
adequadas, mantendo, no seu quadro de formadores de
professores, profissionais competentes e incentivadores
da pesquisa, que busquem sempre ultrapassar entraves
pertinentes a formacao dessa classe profissional. Na opiniao
de Névoa (1995, p. 26), a formacao de professores &, muito

provavelmente,

a area mais sensivel das mudancas em curso no sector
educativo: aqui nao se formam apenas profissionais;
aqui produz-se uma profissdo. Ao longo da sua
historia, a formacao de professores tem oscilado entre
modelos académicos, centrados nas instituicoes e em
conhecimentos “fundamentais” e em modelos praticos,
centrados nas escolas e em métodos “aplicados”. E
preciso ultrapassar essa dicotomia, que nao tem hoje
qualquer pertinéncia, adoptando modelos profissionais,
baseados em solucdes de partenariado entre as
instituicoes de ensino superior e as escolas, com um

reforco dos espacos de tutoria e de alternancia.
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A realidade da educacao brasileira reflete um pais
marcado pelas diferencas sociais, resultando em crise
no cotidiano escolar, com alunos e professores algo
despreparados e desinteressados. Neste cenario, sao
evidentes os dilemas que os professores enfrentam no
desenvolvimento do curriculo escolar, o que pode ser também
reflexo da sua formacédo docente. Romanowski (2007, p. 27)
constata que “sem formacado adequada, os professores nao
tém como colaborar efetivamente para o desenvolvimento
de uma escolarizacdo para superar o fracasso manifesto
nos resultados das avaliacoes que mantém a aprendizagem
dos alunos com meédias insuficientes, nos altos indices de

reprovacao e evasao”.

FORMACAO CONTINUADA

Com a necessidade de aprimoramento e de capacitacao
do profissional docente, a formacédo continuada apresenta-
se como uma exigéncia relevante para enaltecer o
desenvolvimento profissional do professor e a melhoria
da qualidade do ensino escolar, e tende a apresentar e a
caracterizar os saberes necessarios para o desempenho
qualitativo ao longo da vida docente.

Independentemente do tempo de atuacdo na docéncia
e dos resultados obtidos por seus alunos, o professor
precisa aprofundar seus conhecimentos continuamente,
deve ter espirito investigativo e estar sempre aberto as
mudancas e as inovacoes. Neste contexto, Cunha (2008,

p. 84), faz crer que
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o ensino esta condenado ao retrocesso caso nao seja
acompanhado de um processo profissional, bem
como se ndo houver uma evolugédo no que respeita a
propria forma de como se ensina. A competéncia nao
€ necessariamente proporcional aos anos de pratica,
nem o melhoramento do ensino se processa de forma

automatica.

A necessidade da formacao continuada dos professores
é revelada atualmente através das pesquisas, o que implica
responsabilidade das instituicdes escolares de promoverem
acoes que favorecam processos coletivos de reflexdes e
intervencoes na pratica pedagobgica, transformando o
cotidiano e o espaco escolar em condicdes significativas de
formacao profissional, proporcionando acdes reflexivas e
preparando o professor para enfrentar os novos desafios no
cotidiano escolar. Diante disso, o “Projeto Politico Pedagogico
do IFRN” (IFRN, 2012, p. 197) menciona que

busca-se adesdo a programas de formacao que
favoreca o crescimento do servidor na condicdo
de profissional e de cidadao. Supera-se, assim, o
carater restrito de capacitacao e adere-se a um
modelo de formacao continuada alicercado a uma
perspectiva critico-reflexiva. Para tanto, questdes
como identidade e especificidade profissional,
identificacao de necessidades, consecucao dos
objetivos institucionais e satisfacdo pessoal devem

ser considerados.
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Assim, pode-se considerar que a formacdo continuada
é essencial para melhorar o desempenho profissional dos
professores e que deve atender as necessidades e aspiracoes
profissionais, o que, consequentemente, proporcionara
melhoria na pratica de ensino e na aprendizagem dos alunos.
Os “Referenciais para Formacao de Professores” (BRASIL,
2002, p. 64) reforcam que “a formacao continuada nao pode
ser, portanto, algo eventual, nem apenas um instrumento
destinado a suprir deficiéncias de uma formacao inicial
malfeita ou de baixa qualidade, mas, ao contrario, deve
ser sempre parte integrante do exercicio profissional do
professor”.

0] professor, ao conscientizar-se da sua
responsabilidade pela formacao integral do aluno, percebe
também a importancia de sua formacédo ao longo de toda
a sua vida profissional, pois precisa acompanhar as
mudancas cotidianas nos mais diversos aspectos, o que
tera influéncia direta sobre a sua pratica. Em busca de
mais estratégias educacionais e mais conhecimentos, o
professor recorre a participacdo em cursos, seminarios
e encontros institucionalizados para melhorar o seu
repertorio de acdes pedagogicas a fim de ampliar suas
competéncias interpessoais e profissionais. Essa busca

deve ser constante, pois, como afirma Cunha (2008, p. 95),

a formacao do professor (inicial e continua) e o ser
professor, hoje, sdo considerados como um processo
dinamico, inacabado, suportado por conviccoes,
por duvidas, que tendem para uma plataforma

de algumas certezas (niveis mais organizados no
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dominio do saber, do saber-fazer, do saber-ser, do
saber compreender, perante uma escola/formacao

massificada e multicultural).

O processo de formacdo continuada dos professores
pode contribuir para a resolucao de problemas advindos
da sala de aula, bem como para que os docentes avaliem
os fundamentos teérico-metodologicos que embasam o seu
trabalho pedagobgico e reflitam sobre eles. Cro (1998, p. 38)
ressalta que “a disponibilidade para a mudanca € uma das
qualidades exigidas ao educador”, portanto, nesse processo
de permanente e continua formacao, o professor, por mais
experiente e competente que seja, deve sempre buscar mais
conhecimentos e habilidades profissionais para lidar com
as situacoes contemporaneas advindas do contexto escolar.

Nesse contexto, a formacao continuada dos professores
apresenta-se com a tarefa de preencher as lacunas deixadas
na formacdo inicial, como também contribuir para a sua
atualizacao de acordo com as necessidades exigidas pelos
novos conhecimentos, metodologias e inovacoes tecnologicas,
proporcionando oportunidades de construcéao e reconstrucao
de suas praticas pedagogicas, além de possibilitar sugestoes
de como lidar com problemas eminentes do cotidiano escolar.
Sobre esse assunto, Pacheco (1995, p. 137) assegura que o
professor “nao € um produto acabado, mas alguém que esta
em continua formacdo, tornando-se necessaria, além de
urgente, a interligacao — e ndo uma separacéo dicotémica —da
formacao inicial com a formacao continua e a construcao de

um processo permanente de desenvolvimento profissional”.
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Portanto, como se pode constatar, € reconhecida
a importancia e a necessidade do desenvolvimento de
programas coletivos de atualizacdes, objetivando melhorar o
desempenho nas acoes educativas, o que envolve diretamente
o professor como foco principal dessas acoes, refletindo em

melhoria da educacao ofertada.
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Desde a sua formacao inicial, o professor deve iniciar o
processo de entendimento e de conscientizacao da realidade
da escola e dos alunos, sem idealizar somente experiéncias
positivas. A diversidade e as dificuldades sao constantes e
o trabalho educativo exige aquisicao de conhecimentos e
o desenvolvimento de competéncias profissionais, que se
iniciam na formacao inicial, prolongando-se durante toda a
vida profissional.

Ao ingressar na profissdo ainda na formacao inicial,
o professor inicia o seu desenvolvimento profissional. E
um percurso longo e arduo que exige muita determinacao
e empenho, visto que inumeros fatores poderao interferir
nesse processo. Portanto, o desenvolvimento profissional
refere-se aos ganhos de competéncias que o professor
devera buscar ao longo de sua carreira, como esta explicito
nos “Referenciais para a Formacao de Professores” (BRASIL,
2002, p. 141),

a concepcao de desenvolvimento profissional
refere-se ao processo continuo que se inicia com

a preparacdo profissional realizada nos cursos
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de formacao inicial e prossegue, apos o ingresso
no magistério, ao longo de toda a carreira com o
aperfeicoamento alcancado por meio da experiéncia,

aliada as acoes de formacao continuada organizada.

Aofertadeigualdade de conhecimentos e de oportunidades
para todos os alunos como medida para melhorar a qualidade
da educacao implica um adequado desenvolvimento
profissional do professor. Para Darido (2000, p. 168), “o
processo permanente de desenvolvimento profissional a que
todos os professores tém direito envolve tanto a formacao
inicial como a continuada, com o docente ja no exercicio
de suas atividades”. Para tal, deve haver articulacao entre
os diferentes contextos de formacdo inicial e continuada,
proporcionando ao professor a descoberta do significado de
sua vida pessoal e profissional, buscando sua identidade
profissional. Nessa perspectiva, € necessario considerar a

opinido de Flores (2000, p. 162), a qual pensa que

uma estratégia de formacdo promotora do
desenvolvimento profissional dos professores
implicara a consideracdo das necessidades reais
dos professores; a implementacao de praticas de
formacao que valorizem o seu conhecimento e que
possibilitem a sua reconstrucao de modo significativo;
o incremento de modalidades centradas na analise e
investigacdo da pratica e a organizacao da formacéao
em torno de um projeto formativo, individual e
colectivamente partilhado, propiciador de uma maior

e melhor compreensao do trabalho docente.
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A profissdo docente respeitada e valorizada, em
que os professores sdo favorecidos por uma adequada
“aprendizagem profissional, tanto inicial, como a continuada,
garantira a qualidade dos resultados das aprendizagens dos
alunos e, nesse caso, os professores, que sdo profissionais
transformadores, contribuirdo para uma sociedade que
valoriza a equidade, a participacao e a justica social” (Sachs,
2009, p. 116).

Pensamos que o bom desenvolvimento do professor
depende da juncao de diversos fatores que tém como
objetivo principal a melhor aprendizagem do aluno, os
quais desde a sua formacédo inicial continuam somando
com as experiéncias da sala de aula, a sua vida pessoal e os
processos de formacao continuada que sao vivenciadas pelo

professor no decorrer de sua carreira.

ACERCA DA DISCIPLINA EDUCACAO FISICA

A pratica dos exercicios fisicos na escola proporcionou
o surgimento de uma disciplina especifica, que inclui no
curriculo escolar um espaco para a pratica de atividades
corporais. Sanches (2008, p. 273) confirma que, “assim, o
termo Educacao Fisica surge para demarcar a autonomia
da escola em escolher e definir a maneira como o corpo
deveria ser tratado, colocando-a ao servico dos ditames da
instituicao escolar e dos valores e finalidades estabelecidas
pelo seu ideal pedagogico”.

A conquista do espaco concedido ao corpo no curriculo
escolar ndo se restringe ao corpo em si mesmo e sim ao corpo

a ser utilizado como um meio para alcancar alguns objetivos
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especificos, de natureza politica e social ou referentes
a natureza pedagodgica. O curriculo escolar deixa de ser
pautado exclusivamente por disciplinas consideradas de
carater intelectual, herdado da educacéo clerical, passando
a se preocupar com a formacao integral do aluno, através
das artes e da educacao corporal. Hildebrant-Stramann
e Taffarel (2007, p. 46) enfatizam que “a Educacado Fisica
se caracteriza historicamente pelo trabalho pedagbgico da
docéncia no campo da cultura corporal”.

Promover um processo educativo que busque o
aprimoramento global do aluno como ser pessoal e social
é um dos focos da Educacédo Fisica. Gomes (2007, p. 32)
compactua com esse pensamento ao descrever que, “deste
modo, a Educacao Fisica escolar pode representar um
ambiente ideal para a aprendizagem de conceitos importantes
para toda a vida sobre a atividade fisica para a saude”. Para
Castellani (1992, p. 145),

nessa perspectiva, esta disciplina deve orientar
sua pratica para a percepcao da atividade fisico/
esportiva como componente cultural de um povo,
cabendo a ela e a seus especialistas entender as
relacdes que interagem para a formacao da cultura
corporal e cultura esportiva presentes na sociedade
ao longo dos tempos. A tarefa de propiciar aos alunos
um nivel de consciéncia corporal sera alcancada pela
disciplina Educacéao Fisica através da redefinicao de

seu objeto de estudo: o movimento.
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Alvo de exclusao e preconceito, a Educacao Fisica ainda
hoje nao tem reconhecida, por muitos, a sua importancia
para a formacdo humana. Coloca-la no mesmo patamar
das outras areas de conhecimento é essencial para que ela
obtenha a sua verdadeira identidade e estatuto escolar e

social.

4 - Metodologia

Reconhecendo a importancia da disciplina Educacéao
Fisica para a formacdao dos alunos, entendemos que
os professores precisam ser ouvidos. Nesse sentido,
preocupamo-nos em identificar quais os fatores que
interferem no desenvolvimento de suas acoes pedagogicas
e o que pode contribuir para a melhoria na formacéao dos
alunos através de uma melhor qualidade de ensino. Para
tanto, tivemos que recorrer a trés técnicas de recolha de
dados: a analise documental, o questionario e a entrevista,
utilizando as ferramentas qualitativas e quantitativas,
buscando a complementacao e a triangulacao entre elas.

O documento analisado neste estudo foi a PTDEM
da disciplina Educacao Fisica (IFRN, 2012b). A escolha
do documento nao foi aleatéria, pois de acordo com o
objetivo principal que guia este estudo, o texto escolhido
foi o documento oficial da instituicado que orienta as acoes
pedagogicas dos professores do IFRN. A PTDEM (IFRN,
2012b) foi sistematizada e implantada em 2012, apos
estudos, reunides e discussdes de um grupo de professores
de Educacao Fisica de diversos campi do IFRN. A proposta,

elaborada de modo coletivo e participativo, é considerada
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um marco na construcado de uma nova visao da disciplina e
surge com o propoésito de unificar a presenca da disciplina
de Educacao Fisica como componente curricular integrado
no processo de formacao educacional no contexto do ensino
técnico integrado do IFRN e apresenta propostas que
visam completar as concepgoes do ser humano incluido na
sociedade.

IniciAmos a analise detectando pontos relevantes
como os objetivos, a sua concepgdo tedrica e a proposicao
metodologica. ApOs esse  processo, prosseguimos
enquadrando o objetivo geral do estudo aos seguintes
objetivos especificos: Identificar as praticas pedagogicas dos
professores de Educacao Fisica, tendo em conta a PTDEM
(IFRN, 2012b), e identificar os fatores que facilitam ou
dificultam as acdes pedagogicas dos professores, relativas
ao desenvolvimento da proposta.

Para o questionario, foi feito o levantamento do ntimero
de professores de Educacédo Fisica, chegando-se ao total de
40. Desse total, trinta e nove fizeram parte da pesquisa. Neste
sentido, a selecao desta amostra deu-se de forma intencional
e deliberativa, visto que a populacao pesquisada foi pré-
definida pelo préoprio caso estudado: “Formacao Continuada
e Desenvolvimento Profissional — Um estudo de Caso com
Professores de Educacao Fisica do IFRN”. Esta estratégia
metodologica incluiu a coleta de dados relativos a quatro
dimensoées: “Perfil pessoal e profissional”, “Formacao inicial”,
“Praticas pedagobgicas e suas relacdoes com a PTDEM” e, por
fim, “Percepcoes e prioridades sobre formacao continuada”.

Com a coleta dos 39 questionarios respondidos,

iniciou-se o processo de codificacao através da leitura
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minuciosa de cada questionario recolhido. As respostas
foram classificadas como unidades de contexto e os dados
identificados como oportunos aos objetivos da pesquisa
foram destacados. Na sequéncia foram determinadas as
unidades de registro, pois, como referem Amado et al. (2013,
p-315), “a partir dai, decide-se procurar e recortar a mais
pequena parcela da comunicacdo com um sentido proprio,
em funcao dos objetivos do trabalho e, por consequéncia,
também do material a analisar”. As unidades de registro
foram colocadas numa tabela Excel onde cada depoimento
tomado foi recortado e colocado na linha codificada que
representa cada professor.

No decorrer desse processo, foram feitas diversas
reformulacodes, na tentativa de manter apenas as unidades
mais significantes das respostas dos professores.
Fundamentados nesses dados, seguimos para o préoximo
passo, que foi a estruturacao do mapa conceitual, sugerido
por Amado et al. (2013), pois torna-se necessario que os
temas sejam hierarquizados e definidos, proporcionando
a construcao da matriz da categorizacdo do questionario
para que seja possivel emergir as possiveis categorias e
subcategorias. Ainda na matriz do questionario, foram
identificadas as unidades de registro e, por ultimo, foi feita
a quantificacao da frequéncia das respostas dos professores
em cada indicador apresentado.

Na sequéncia, os recortes (registros) foram agrupados
em uma tabela com cada um dos professores identificados
por um codigo. Para proceder ao registro da unidade em cada
categoria, foi seguido o que Esteves (2006, p. 114) sugere,

pois o recorte das unidades de registro a serem codificadas é
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uma das decisoes mais delicadas de um processo de selecao
da analise tematica, na medida em que “implica decidir qual
o mais pequeno segmento do discurso dotado de sentido
proprio e isso nem sempre € facil de estabelecer, sobretudo
em discursos muito elaborados onde as ideias foram sendo
apresentadas imbricadas umas nas outras”.

Para as entrevistas foram selecionados seis professores
de Educacao Fisica, que desenvolvem as suas atividades
profissionais em seis campi distintos, localizados em
diferentes municipios do Rio Grande do Norte, pois
buscamos realidades diversas. As entrevistas foram
gravadas e posteriormente transcritas. Em seguida iniciamos
a organizacdo sistematica de wunidades de contextos
representadas por frases dos discursos dos entrevistados
que, segundo Esteves (2006, p. 115), “frequentemente, ao
trabalhar com protocolos de entrevista, considera-se cada
entrevista como uma unidade de contexto, porque € ela, na
sua integralidade, que permite compreender o sentido de
cada uma das unidades de registro que foram recortadas e
que se pretende codificar”.

O proximo passo foi proceder ao recorte das unidades
de registro que € uma das operacdoes mais importantes,
pois implica decidir qual o mais significante segmento do
discurso apresentado pelo entrevistado que merece destaque
e representa a sua ideia. Julgamos oportuno destacar a
explicacao de Rocha (2014), quando se refere que as unidades
de registro sdo unidades de significacdo e que através delas
poderao ser construidas as categorias. Foram atribuidos
codigos as unidades de registro a fim de identificar a que

unidades de contexto pertenciam. As categorias emergiram
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da classificacao e resumo dos dados coletados considerados
pertinentes aos objetivos do estudo.

O processo de categorizacdo consiste na reducao da
informacao a fim de torna-la manejavel e mais acessivel.
Para isso, as informacoes foram fragmentadas em
unidades pertinentes que dialogam com o objetivo geral da
investigacdo: analisar as perspectivas dos professores de
Educacao Fisica do IFRN sobre o significado e a importancia
da Formacdo Continuada no seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente ao nivel do conhecimento e das
competéncias de concretizacdo das orientacoes e atividades
propostas na PTDEM (IFRN, 2012b).

Foram definidas duas categorias centrais da entrevista, a
saber: “Praticas pedagodgicas e suas relacoes com a PTDEM” e
“Formacéao continuada e sua relacdo com o desenvolvimento
profissional”. As duas categorias constituiram a base para
a formacao das subcategorias: “Alteracdoes na Pratica”,
“Contribuicao PTDEM?”, “Dificuldades PTDEM”, “Percepcoes”,

“Prioridades” e por fim “Responsabilidades”.

5 - Principais resultados

Como estratégia para assegurar a credibilidade dos
resultados desta pesquisa, optamos por fazer a triangulacdo
dos dados coletados nos questionarios, entrevistas e analises
do documento institucional PTDEM (IFRN, 2012b) da disciplina
Educacao Fisica, por entendermos que esse processo é adotado
como estratégia de validar as descobertas da pesquisa e utilizado
para confrontar ou mesclar, no mesmo estudo, os diversos tipos

de coleta, analise e interpretacao dos dados coletados.
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A triangulacdo dos dados permitiu diferentes olhares
sobre o mesmo objeto de estudo, o que contribuiu para o
enriquecimento do resultado, por refletir os produtos mais
completos da realidade dos professores de Educacédo Fisica
do IFRN, pois a analise dos pontos de vista dos informantes
e suas experiéncias profissionais sdo comparados e
complementados. A triangulacao foi centrada em um Unico
caso, em que todos os investigados pertencem ao quadro
funcional do IFRN.

A PTDEM (IFRN, 2012b) apresenta-se como uma
proposta que esta embasada nas importantes concepcoes
e referenciais tedricos que norteiam a disciplina Educacéao
Fisica, vinculando a realidade social concreta do aluno
com os valores e contributos da disciplina. Nesse sentido,
destacamos a sugestdao da proposta de que o aluno seja
estimulado como sujeito critico, em diferentes contextos,
através da cultura corporal de movimento, desenvolvida
através de conteudos teéricos e praticos que envolvam
os esportes, as lutas, as ginasticas, as dancas e os jogos.
Segundo a proposta, ao aluno devem ser proporcionadas
competéncias, habilidades e conhecimentos para que, ao
concluir o ensino médio, possa refletir e elaborar atividades
corporais que proporcionem bem-estar, prazer e melhore a
sua qualidade de vida, tudo de maneira autéonoma.

Ficou comprovado que a maioria dos professores
corrobora com a proposta ao afirmar que desenvolvem
suas acdes pedagodgicas transmitindo e produzindo a
cultura corporal e do movimento ao aluno, contribuindo
para o seu desenvolvimento integral. Buscam, assim,

desenvolver, além dos aspectos fisicos, a cidadania, a
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participacao, a solidariedade e o respeito. Portanto, as
suas acoes pedagogicas sdo desenvolvidas em consonancia
com a proposta.

Entretanto, constatamos que a maioria dos professores
nao considera a sua formacao inicial adequada para o
desenvolvimento da proposta, pois justificam que muitos
conteudos sugeridos nao foram contemplados em sua
formacao inicial, o que deixou muitas lacunas do seu
aprendizado, ou seja, as dificuldades que os professores
sentem no desenvolvimento de suas acdes pedagogicas sao
eminentes, mas nao estao relacionadas com a PTDEM em
si, e sim com a sua formacao inicial e com a auséncia de
processos de Formacao Continuada especifica da disciplina.

Os professores foram unanimes em demonstrar o seu
entendimento positivo sobre a Formacdo Continuada,
relatando que esse processo proporciona a continua
atualizacdo e o aprimoramento dos saberes necessarios
ao melhor desempenho das atividades docentes e ao
desenvolvimento profissional, que a formacao do professor
nao se encerra durante a sua vida docente, que se refaz
continuamente e que os saberes sdo ciclicos e mutaveis, o
que corrobora com os autores que embasaram o referencial
deste estudo. Entretanto, para o desenvolvimento da
PTDEM, os professores devem buscar conhecimentos das
tendéncias que embasam a proposta a fim de desenvolvé-la
com mais competéncia e acuidade.

A maioria dos professores classificou a PTDEM (IFRN,
2012b) como uma proposta boa, com sugestdes que
contemplam as abordagens da disciplina Educacédo Fisica,

mas reforcam que ela deve ser revisada, atualizada e ajustada,
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em busca de coeréncia com a atual realidade do aluno, da
instituicao e da sociedade. Entretanto, alguns professores
apontam que a proposta sugere uma mudanca extrema dos
procedimentos metodologicos utilizados durante muitos
anos no IFRN. Referem ainda que faltou mais discussoées e
aprofundamentos sobre as referidas mudancas, pois muitos
professores nao se sentem aptos para desenvolverem as
acoes sugeridas com seguranca.

Noutro sentido, a maioria dos professores afirma que
as suas aulas estdo articuladas com a PTDEM (IFRN,
2012b), o que comprova que esses docentes acreditam que
a sua referéncia contribui para o melhor desenvolvimento e
qualidade das aulas. Contudo, apontam que os problemas
primordiais que interferem no desempenho de suas
acoes pedagodgicas sao principalmente os referentes ao
desinteresse e dificuldade dos alunos em participarem
das aulas, a carga horaria insuficiente para desenvolver a
proposta, para além de que faltam instalacdes e materiais
adequados para a efetiva concretizacdo das propostas
contidas na PTDEM.

A necessidade de Formacdo Continuada para melhor
desenvolvimento da proposta € um fato comprovado tanto
no questionario quanto na entrevista, ficando patente que
a falta de capacitacoes, reflexdes e a auséncia de troca de
experiéncias entre os professores € a principal dificuldade
para que eles tirem as suas duvidas e aprimorem os seus
conhecimentos.

Também todos consideram que tém direito e dever
de participar de processos de Formacao Continuada,

especificos da disciplina que abracaram, como também

298



POS-GRADUACAO E INTERNACIONALIZACAO!
A EXPERIENCIA DO IFRN COM A UNIVERSIDADE DO MINHO/PORTUGAL
NO DOUTORAMENTO EM CIENCIAS DA EDUCACAO

devem participar de outros tipos de formacao que estejam
relacionados ao seu melhor desempenho na instituicao. As
oportunidades devem ser proporcionadas pela instituicao
a todos os profissionais, independente da funcdo ou
disciplina, pois todos tém os mesmos direitos e deveres,
tornando essencial a atualizacdo e o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias entre os servidores.

Quanto a relevancia de Formacao Continuada
especifica em areas da disciplina de Educacédo Fisica,
convém destacar que as alternativas positivas apontadas
demonstram o quanto os professores a consideram
importante, quando ressaltam que principalmente propicia
novas experiéncias, melhora a motivacdo, proporcionando
um trabalho colaborativo, facilitando a adaptacao de novos
professores e promovendo a igualdade de competéncia
entre os professores ao permitir trabalhar as varias areas
da PTDEM (IFRN, 2012b).

Os resultados evidenciam que os professores ensejam
oportunidades de melhorar as suas praticas pedagobgicas.
Fundamentado nos dados coletados, percebemos que eles
levam em consideracao primeiramente as necessidades do
aluno e essa necessidade pode variar entre os anos letivos,
entre as turmas e até mesmo entre os alunos. Diante de
tal situacédo, concluimos que os professores necessitam
de passar por esses processos de ajustes, alteracdes e
atualizacoes durante a sua vida docente, uma vez que
todos os anos lhes sdo apresentados novos alunos e novas

turmas, provenientes de realidades muito diferenciadas.
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6 - Consideracoes finais

As perspectivas apresentadas pelos professores refletem
possibilidades para novas conquistas da disciplina Educacao
Fisica no IFRN. Entretanto, consideramos que quando se
busca melhor qualidade da educacdo é necessaria uma
articulacao e integracao entre o desenvolvimento profissional
do professor, as inovacdes na aprendizagem e o sistema
organizacional da instituicdo. Além disso, o professor deve
sair de sua zona de conforto e ir em busca de novos horizontes,
pois as mudancas nao se concretizam sozinhas ou porque
esta sugerido na proposta e sim, com as condi¢des concretas
e a vontade de todos os envolvidos.

Tendo em conta a questdao principal que guiou
esta investigacdo e apoiada nas respostas das questoes
complementares que orientaram este estudo de caso,
comprova-se de maneira transparente e segura que, para o
melhor desenvolvimento profissional e das acdes pedagogicas
sugeridas no documento institucional PTDEM (IFRN, 2012b),
os professores de Educacao Fisica do IFRN necessitam de
processos de Formacao Continuada especifica da disciplina.

Deste modo, esperamos ter conseguido, por meio
das informacoes obtidas neste estudo, contribuir com as
politicas educativas e curriculares do IFRN, especialmente as
relacionadas com a disciplina de Educacao Fisica, constituindo
um ponto de partida para reflexoes sobre a importancia de
processos de Formacdo Continuada dos professores como
contributo essencial para o seu melhor desenvolvimento
profissional docente, trazendo como consequéncia o seu

melhor desempenho no processo educativo do aluno.
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