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9. Formacéo e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

O(s) ponto(s) de partida:

ENFERMAGEM
DO TRABALHO

* (Re)pensar a realidade da educacdo em ET/SO
considerando a situacdo portuguesa, 0 enquadramento
europeu e distinguido a realidade do ensino pré-graduado e

p6s-graduado;

Refletir sobre a especificidade da formacdo neste dominio
enquanto  realidade  multidisciplinar, passivel de

reconhecimento e de regulamentacao.
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Procuramos ainda:

» Equacionar perspetivas futuras que poderdo concorrer para exceléncia, a competéncia e a

proficiéncia dos enfermeiros neste dominio.

Conflito de interesses:

Apesar da preocupacdo com a objetividade e o rigor relativamente a informacao
apresentada, a mesma exp0e uma visao (auto)critica que apenas vincula o autor.
Exercicio livre de andlise e de reflexao, alicercado também no nosso percurso profissional,

académico e cientifico.
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional
O inicio:
» Apébs pesquisa estruturada em bases de dados, verificou-se ser diminuta a bibliografia

relativa a educacdo e formacéo especifica em ET/SO, sobretudo se a restringirmos ao

ambito europeu e nacional.
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v Alguma “desregulagdo profissional” do exercicio neste ambito o que o tem

secundarizado face a outros dominios?
v A academia ndo tem revelado particular proatividade nesta matéria?
v/ Auséncia de uma estratégia formativa integrada que impossibilita a dinamizagéo

estruturada e continuada de investigacdo reconhecendo esta, como processo

catalisador da producdao de literatura cientifica?

ruipereira@ese.uminho.pt




26/10/2018

Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

O enquadramento europeu (reportado a marco de 2017):

* No estudo do Grupo Educacional da Federacdo Europeia de Enfermeiros do Trabalho
(FOHNEU, 2012) é possivel constatar que de entre 21 paises escrutinados, apenas 12
apresentam programas de formacdo especializada em ET, variando estes os 15 ECTS
(Dinamarca), a que corresponde uma formacao de 180 horas (140 horas tedricas e 40
horas préaticas) e os 180 ECTS (Eslovénia) num percurso de trés anos a que

correspondem 4500 horas tedricas e 1500 horas praticas;
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O enquadramento europeu (reportado a marco de 2017 — continuagao):

« Verifica-se um contraste relativamente aos contelldos e teméaticas abordadas no contexto

destes programas formativos:

Promocéo e educacéo para a salde (12); Politicas de prevencao no local de trabalho (12);
Vigilancia ambiental e protecdo da saude (12); Cuidados de emergéncia no local de
trabalho (12); Avaliacdo e vigilancia da saude (11); Epidemiologia ocupacional (10);

Organizacdo e administracdo de servicos de Salde Ocupacional (10); Metodologia de

avaliacdo de riscos (10); Ergonomia (8); Psicologia ocupacional (7); Etica e proteco de

dados (6); Legislacdo em matéria de salude e seguranca (6)...
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O engquadramento europeu (reportado a mar¢co de 2017 — continuac¢ao):

» Monitorizacdo biolégica e testes biométricos (5); Toxicologia ocupacional (5); Métodos de
investigacdo (4); Gestdo de atendimento e reabilitacdo (3); Doencgas profissionais (3);
Competéncias de comunicagéo e aconselhamento (3); Sociologia (2); Avaliacdo e gestdo

da capacidade de trabalho (2).

O core curriculum (FOHNEU):
» Terceira edicdo (2014), a partir de um desenho original de 1996, baseado na formacéo
proposta pelas seguintes entidades: Royal College of Nursing (Reino Unido), National

Institute of Working Life (Suécia) e o National Board of Education (Finlandia).

ruipereira@ese.uminho.pt

The Federation of Of:cypatlonal Os contextos em que a educacdo e a formagédo em ET/SO
Health Nurses within the
European Union ocorre podem variar de acordo com as estruturas de saude

e de educacéao do pais em que decorrem;

E assumido que os enfermeiros que pretendem qualificar-se
neste dominio dever&o ter realizado uma formacao inicial
de 1° ciclo em enfermagem o que em Portugal corresponde

ao curso de licenciatura;

Core Curriculum Esta proposta tanto poderd ser utilizada para cursos de

especializacdo como para cursos de 2° ciclo.

3" edition 2014
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Estruturalmente, o
core curriculum
considera a partir do
modelo original de
Rossi & Heikkinen
(1990) o modelo de
desenvolvimento
enfermagem do
trabalho proposto por
Staun & Falck (2014).

Source: K. Rossi & M-R Heikkinen 1990

MODELO DE SAUDE OCUPACIONAL

Figure 2. Model of Development of Occu pational Heakth Mursing (Staun and Falck, 2014).

MODEL OF DEVELOPMENT OCCUPATIONAL HEALTH NURSING
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A realidade portuguesa (reportada a marco de 2017):

Através da analise exploratdria aos planos de estudo verifica-se que que poucos Sao 0s
cursos de licenciatura em enfermagem que integram unidades curriculares especificas
relativamente a ET/SO e que dentre estes sdo ainda menos os que o fazem de forma

obrigatdria, predominando a sua existéncia enquanto unidades curriculares opcionais;

ruipereira@ese.uminho.pt
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A realidade portuguesa (reportada a marco de 2017 — Continuac¢ao):

Prevalece uma abordagem integrada no contexto de outras unidades curriculares mais
abrangentes, no ambito da enfermagem de salde publica / comunitaria, complementada
com contributos transversais a diversos dominios e areas de conhecimento como a

bioética, o direito, a ergonomia, a sociologia e a psicologia da salde entre outros;

ruipereira@ese.uminho.pt
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A realidade portuguesa (reportada a marco de 2017 — Continuacao):

E residual o nimero de unidades curriculares que neste dominio, proporcionam

experiéncias de aprendizagem em contexto pratico, seja por via de ensinos clinicos e ou

estagios, bem como periodos de observacgéo participativa;
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A realidade portuguesa (reportada a marco de 2017 — Continuac¢ao):

A nivel pés-graduado, a oferta que predomina* no nosso pais situa-se na sua grande
maioria num registo que procurou sobretudo responder ao disposto na Informacédo
Técnica 10/2015 de 25 de maio (Direcdo Geral da Saude) relativamente a formacdo em

ET, sendo incipiente o numero de instituicdes que a este nivel disponibiliza oferta
formativa de 2° ciclo;

OCUPACIONAL

Divisdo de Saude Ambiental
e Ocupacional
10/2015

25/05/2015

ruipereira@ese.uminho.pt
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

A realidade portuguesa (reportada a marco de 2017 — Continuacao):

« A Escola Nacional de Saude Publica* da Universidade Nova de Lisboa e a Faculdade de

Medicina* da Universidade de Coimbra posicionaram-se de forma consistente e

multidisciplinar enquanto instituicdes que disponibilizam oferta de ensino pés-graduado

(mestrado) no ambito da Saude Ocupacional ainda que pautado por um paradigma

biomédico;

FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Didrio da Repuiblica, 2.7 série — N.° 114 — 15 de junho de 2018

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.® 372/2018

Regulamento da competéncia acrescida diferenciada
em enfermagem do trabalho

ANEXO IT

Programa formativo para a atribuicdo da Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho

O programa formativo para atribuicao de Competéncia Acrescida
Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, constitui-se como um refe-
rencial orientador da formacdo pos-graduada, a ser realizada em Insti-

tuicdo de Ensino Superior, com um minimo de 30 ECTS. O programa
formativo deve integrar uma componente tedrica e tedrico-pratica e
uma componente pratica em contexto real, sob orientacdo de um enfer-
meiro com Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do
Trabalho. Do total de ECTS. pelo menos 25 ECTS, devem corresponder
as areas tematicas obrigatorias previstas no presente Anexo, sendo os
restantes distribuidos por areas tematicas optativas ou distribuidos pelas
obrigatorias.

Conteiidos curriculares minimos
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ANEXO IT

Programa formativo para a atribuicdo da Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho

Salde Ocupacional (SO) (2 ECTS);

Enfermagem do Trabalho (7 ECTS);

Gestdo e Organizacao em Servigos de SO (2 ECTS);

Emergéncia no local de trabalho (3 ECTS);

Desenvolvimento, Inovacéo e Investigacdo em Enfermagem do Trabalho / SO (4 ECTS);
Prevencéo e protecdo da Saude e Seguranca dos Trabalhadores (4 ECTS);

Componente Prética (4 ECTS).

ruipereira@ese.uminho.pt

Formacao e Educacao em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Desafios atuais a formacéo e educacdo em enfermagem do trabalho:

Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

Que enquadramento profissional e regulatorio devera ser dado a enfermagem do

trabalho: area de especializacdo ou de competéncia acrescida?

Qual o nivel de competéncias que se afigura como a melhor resposta ao perfil e

enquadramento legal e normativo do ET?

ruipereira@ese.uminho.pt
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

*  Num documento original da Organizacdo Mundial de Salde — Regido Europeia (2001),
traduzido e publicado posteriormente em Portugal pela Ordem dos Enfermeiros em
parceria com a Associacao Nacional dos Enfermeiros do Trabalho (2014), sdo propostos
diversos perfis e papéis: The Role of the

Occupational Health
Nurse in Workplace

Health Management
v'Clinico, especialista, gestor, coordenador, consultor,

educador para a saude, conselheiro e investigador. @
EUROPE

WHO Regional Office for Europe

Copenhagen

Formacao e Educacao em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

* Ao enfermeiro clinico é solicitada capacitacdo no ambito da prevencdo primaria, dos

cuidados de emergéncia, dos servicos de tratamento, dos diagndsticos de enfermagem,

da elaboracdo de planos de cuidados individuais e de grupo, do aconselhamento acerca

da saude em geral e da avaliac@o do estado de saude e ainda da investigacdo e 0 uso da

pratica baseada na evidéncia;

ruipereira@ese.uminho.pt
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

Do enfermeiro especialista, espera-se competéncia para intervir na politica para a saude

no trabalho, desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo da pratica, a capacidade para

realizar a avaliacdo da salde no trabalho, a vigilancia da salde, a gestdo do absentismo

por doenca, a reabilitacdo, a manutencdo da capacidade de trabalho, da salde e

seguranca, da identificacdo e avaliacdo dos riscos e o aconselhamento acerca de

estratégias de controlo dos riscos, num quadro de utilizagdo da investigacdo e de uma

pratica baseada na evidéncia.

ruipereira@ese.uminho.pt
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Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

Ao enfermeiro gestor requerem-se competéncias especificas na area da gestéo e

administracdo, no planeamento e orcamento, marketing, na dinamizacdo de acordos nos

servicos, garantia _de qualidade, auditoria profissional e desenvolvimento profissional

continuo.

Ao enfermeiro coordenador requerem-se aptiddbes de comunicacdo, planeamento,

envolvimento, gestdo e organizacdo da equipa profissional bem como de ensino e

formacéo do trabalhador e gestdo da salde ambiental.

ruipereira@ese.uminho.pt
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

Do enfermeiro consultor sdo esperadas competéncias na gestdo do pessoal,

relativamente a questdes relacionadas com a saude ocupacional articulando outras

estruturas, quer da area da salde, quer da area social.

O enfermeiro educador para a saude devera centrar a sua intervengao na promocéao da

saude no local de trabalho.

ruipereira@ese.uminho.pt
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Qual o perfil funcional pretendido para os enfermeiros do trabalho em Portugal?

Ao enfermeiro conselheiro exigem-se capacidades e aptidées de aconselhamento,

escuta reflexiva e de resolucdo de problemas.

Ao enfermeiro investigador competird a apreciacdo das necessidades de saude,

recorrendo a aptiddes de investigacdo associadas a epidemiologia e a pratica baseada na

evidéncia.

ruipereira@ese.uminho.pt
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B — Prestacao e Gestao de Cuidados em Enfermagem
do Trabalho

Competéncia: Desenvolve um processo de gestdo de cuidados de en-

fermagem, de elevada pericia, ao trabalhador ou grupos de trabalhadores

em ambiente laboral/ocupacional, num contexto de atuacao multipro-

fissional, de modo a garantir um atendimento integral de qualidade,

preventivo, efetivo e oportuno.
B1 — Garante uma pratica profissional de acordo com os fundamentos da prestacao e
gestado de cuidados de qualidade;
B2 — Assegura o desenvolvimento do processo de Enfermagem para a concecéo e
gestado de cuidados de qualidade;
B3 — Contribui para a promoc¢do da saude do trabalhador ou de grupos de

trabalhadores;

ruipereira@ese.uminho.pt

B — Prestacao e Gestao de Cuidados em Enfermagem
do Trabalho

Competéencia: Desenvolve um processo de gestdo de cuidados de en-
fermagem, de eleva , ao trabalhador ou grupos de trabalhadores
em ambiente laboral/ocupacional, num contexto de atuacao multipro-
fissional, de modo a garantir um atendimento integral de qualidade,
preventivo, efetivo e oportuno.

B4 — Promove ambientes de trabalho saudaveis e seguros;
B5 — Promove a reintegracéo e reabilitacédo profissional do trabalhador;

B6 — Promove o desenvolvimento profissional continuo;

B7 — Valoriza a Investigacdo como contributo ao desenvolvimento da Enfermagem do

Trabalho.

ruipereira@ese.uminho.pt
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Que enquadramento profissional e regulatério devera ser dado a enfermagem do

trabalho: area de especializacdo ou de competéncia acrescida?

Didrio da Repuiblica, 2.“ série — N.° 114 — 15 de junho de 2018

ORDEM DQS ENFERMEIROS
Regulamento n.® 372/2018

Regulamento da competéncia acrescida diferenciada
em enfermagem do trabalho

ruipereira@ese.uminho.pt

Artigo 1.°
Objeto e fontes

1 — O presente Regulamento tem por objeto definir o Perfil e os
termos de Certificacdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem do Trabalho, no ambito do Exercicio Profissional de En-
fermagem e inclui trés documentos (Anexo I, IL, e III), que dele fazem
parte integrante.

b) Competéncias acrescidas diferenciadas: os conhecimentos, habili-
dades e atitudes que ddo resposta as necessidades, nos diversos dominios
de mtervencao, acrescentando, as competencias do enfermeiro, a pericia
e 0 desenvolvimento do conhecimento numa area de intervengao dife-
renciada que nao colida com as competéncias comuns e especificas do
enfermeiro especialista;

15
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o nivel de competéncias que se afigura como a melhor resposta ao perfil e

enquadramento legal e normativo do enfermeiro do trabalho?

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Decreto-Lei n.° 107/2008
de 25 de Junho

ANEXO
(republicagcé@o do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco)

Graus académicos e diplomas do ensino superior

ruipereira@ese.uminho.pt
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Qual o nivel de competéncias que se afigura como a melhor resposta ao perfil e

enquadramento legal e normativo do enfermeiro do trabalho?

* O grau de licenciado (1° ciclo) pressupde (Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho):

v' Saber aplicar os conhecimentos e a capacidade de compreensao adquiridos, de forma a

evidenciar uma abordagem profissional ao trabalho desenvolvido numa area vocacional,

v' Capacidade de resolucéo de problemas no &mbito da area de formagé&o e de construcéo e

fundamentacao da sua prépria argumentacao;

v' Capacidade de recolher, selecionar e interpretar a informacéo relevante...

ruipereira@ese.uminho.pt
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o nivel de competéncias que se afigura como a melhor resposta ao perfil e

enquadramento legal e normativo do enfermeiro do trabalho?

* O grau de mestre (2° ciclo) implica (Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho):

v Deter conhecimentos e capacidade de compreensdo gue permitam e constituam a base
de desenvolvimentos e ou aplicacBes originais, em muitos casos em contexto de
investigacao;

v/ Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com gquestdes complexas, desenvolver
solucBes ou emitir juizos em situacdes de informacéo limitada ou incompleta...

ruipereira@ese.uminho.pt

Organograma do Sistema de Ensino Superior Portugués
de acordo com os Principios de Bolonha

exirrintriode Ensino i } EQF ISCED] . . ..
= ommorunees | bt » Os «descritores de Dublin» distinguem os
= =
Superior - ’ . —pr ~
diferentes niveis de qualificagdo no

M“&El Nivel 5 Nivel 4
LET EQF 1SCGED

| contexto europeu. Integram as dimensdes:

MCHEHOM v' Conhecimento e capacidade de

compreensao;

Leonciaturs v Aplicacdo de conhecimentos;

180 ECTS(")
Nivel 6
EQF

v' Realizacdo de julgamento / tomada de

Licenciatura Licenciatura
1BOECTS 180 ECTS Nivel 5
ISCED

1° Ciclo de Estudos

a
240ECTS

decisbes, comunicagédo e aptiddes para

2, Westraco Intsgrado a aprendizagem;

_T: E Mestrado Mestrado a Nivel 7

Sa 80 ECTS (") SOECTS (**) 380 ECTS Eqr

S 120 ECTS 120 ECTS

3 (Comissao Europeia, 2008);
g i Doutoramento N‘:;' 8 N&G

&
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12 Ciclo

20 Cido

AtribuicEo do grau aos estudantes que tenham
atingido:

AbribuicEo do grau aos estudantes que tenham atingido:

Conhzdimento e capacidade de compreens3n

= imento & capadidade de

Tenham demonstrado possuir conhecimentos =
capacidadz de comprezns2o 2 um nivel que:

- Sustentando-s= nos conhedimentos|
de nivel secundirios, os desanvolva e aprofunde

- Corresponds e se spoie =m livros de
textn da avangado

- Em alguns domirios da drea de
estudo, s situe a0 nivel dos conhecimentos de
ponta na drea cientifica respectiva

[Tenham demonstrado possuir conhedimentos = capecidade de
compre=ns3o a um nivel ques

- Sustentsndo-s= nos conhecimentos da
nivel d= 12 diclo, o5 dessnvolva & aprofunde
desznvolva e aprofunde

- Permits, e constitua a bass d=
Hesenvolvimento efou aplicagBes eriginais, nomezdamentz em
contexto de investigagio

Aplicaciio de conhecimentos e compreensid

Aplicagéio de conhecimentos e compreansio

Saibam splicar os conhecimentos = a capadidsde
de compresnsiio adquiridss, d= forms =
evidenciarem uma abordagem profissional 2o
trabalhe desenvolvido na sua Zrea vecacional

Saibam splicar os conhecimentos = a capacidsd ds
comprasnso = resolucio de problemas em stuscies novas =|
no familizres, em contextos alargados & multidisaplinares,

sinds que relacionadas com a sua drea de estu

Realizacdo de julgamento/tomada de
ecisdes

Realizagdo de julgamentoftomada de decisées

Comprovem capacidads de resolucdo de
problemas no Smbito da sua dres de estudo, e de|
constituirem e fundsmentarem a sua propria
argumentacio

Demonstrem a capacidade para integrar lidar|
com questies complexas, desenvolver solugBes ou emitic
juizos em situzgées de inform mitads ou incomplats,
incluindo reflaxfies sobre as i 25 @ responsabilidades
iticas = socisis que resultem ou condicionem essas solugdes
esses juizos

26/10/2018

Deter o 2° ciclo de formacdo (grau de

mestre) pressupbe para além das

competéncias desenvolvidas no 1° ciclo

(licenciatura):

v/ Maior conhecimento e capacidade de
compreensdo, associada a contextos de
investigacao;

Resolucdo de problemas em situacdes

novas, ndo familiares e em contextos

alargados / multidisciplinares;

Lidar com questdes complexas,
desenvolver solucdes em situacbes de

informag&o limitada ou incompleta.

Formacao e Educacao em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Qual o nivel de competéncias que se afigura como a melhor resposta ao perfil e

enquadramento legal e normativo do enfermeiro do trabalho?

* No nosso entendimento, o aprofundamento de competéncias e capacidades em ET/SO é

coerente e sobreponivel com a obtencdo de uma formacgdo qualificante ao nivel do 2°

ciclo.

De outro modo, ndo serdo desenvolvidas na integra as competéncias que respondam de

uma forma global a uma visdo moderna, avancada e diferenciada da ET e da prépria SO —
«Saude e Trabalho» (Seixas, Peckham & Baker, 2015).
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Formacao e Educacdo em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Advogamos para esse efeito:

* O enfoque em paradigmas de ensino centrados em aprendizagens autorreguladas em
detrimento de outros com carater transmissivo bem como, a defesa de Idgicas de

formacdo de indole construtivista por oposicdo as dindmicas aplicacionistas;

* Transicdo para modelos de formacdo que considerem a complexa realidade profissional

da enfermagem.

ruipereira@ese.uminho.pt

Formacao e Educacao em Enfermagem do Trabalho e Saude Ocupacional

Em sintese:

* A formacdo e educagdo dos enfermeiros serd sempre um elemento estruturante e
qualificante, incluindo tomadas de deciséo futuras;
Este processo, pela sua complexidade e abrangéncia, ter4 de envolver multiplos atores e
contextos profissionais, entidades formadoras e reguladoras, organizacGes laborais e
socioprofissionais e ainda as instituicdes de ensino superior;
A matriz formativa a este nivel devera sempre resultar de uma construcdo participada e

envolvente, de carater marcadamente horizontal.

ruipereira@ese.uminho.pt
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