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Mestrado em Psicologia Aplicada da Universidade do Minho
Relatério de Atividade Profissional
“Psicologia da Justica e Comunitaria: Trajetdrias, desafios e concretizagdes”
Autora: Judite Manuela Aradjo Peixoto

Orientadora: Marlene Alexandra VVeloso de Matos

Resumo: Este relatorio de atividade profissional tem como objetivo dar a conhecer o percurso
profissional e experiéncia da aluna enquanto psicéloga, no dominio especifico da Psicologia
da Justica e Comunitéria, nos ultimos cinco anos. Apresentam-se as atividades desenvolvidas
enquanto psicologa a atuar no @mbito de um projeto de intervencdo comunitaria com vitimas
de violéncia domestica (Projeto CarryOn), como perita em avalia¢do psicologica forense em
processo civel, enquanto psicoterapeuta em casos de divorcio, conflito e litigio coparental, e
finalmente como formadora/consultora nas 4&reas tematicas da educacdo parental,
(co)parentalidade positiva, divorcio, conflito interparental e regulacdo das responsabilidades
parentais. Para cada uma das atividades desenvolvidas, descrevem-se as especificidades da
atuacdo, as principais fungdes e responsabilidades, evidenciando as competéncias-base
adquiridas e consolidadas. Procede-se, igualmente, a uma reflexdo critica acerca do papel e
das competéncias-chave do psicologo a atuar em contexto da justica, forense e na

comunidade, as suas especificidades e principais desafios.

Palavras-chave: psicologia da justica e comunitéria; psicologia forense; atividade

profissional; competéncias-chave; especificidades



Master’s Degree in Applied Psychology at the University of Minho
Professional Activity Report
“Psychology of Justice and Community: Trajectories, challenges and achievements”
Author: Judite Manuela Aradjo Peixoto

Thesis Advisor: Marlene Alexandra VVeloso de Matos

Abstract: This professional activity report aims to inform the professional background and
experience of the student as a psychologist in the specific field of Psychology of Justice and
Community, in the last five years. The activities which were undertaken as a psychologist
working on a community intervention project with domestic violence victims (CarryOn
Project), as an expert in forensic psychological evaluation in civil proceedings; as a
psychotherapist in cases of divorce, coparental conflict and litigation, and ultimately as a
trainer/consultant in the thematic areas of parental education, positive (co)parenting, divorce,
interparental conflict and regulation of parental responsibilities are presented. For each of the
developed activities, are described their specificities, main functions and responsibilities,
highlighting the base skills acquired and consolidated. It is also made a critical reflection on
the role and key skills of psychologist working in the context of justice, forensics and

community, their specificities and main challenges.

Keywords: psychology of justice and community; forensic psychology; professional activity;

key skills; specificities
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INTRODUCAO

O presente relatdério surge no ambito do Mestrado em Psicologia Aplicada ao abrigo do
despacho RT/38-2011. Tem como principal objetivo providenciar evidéncia acerca da
atividade profissional da aluna, nomeadamente em termos do desenvolvimento de
competéncias-base no dominio da Psicologia da Justica e Comunitéria, nos ultimos cinco anos
de pratica profissional. Esta organizado em trés partes: na parte inicial é apresentado o
curriculum vitae, onde se descreve o percurso formativo e profissional da aluna, incluindo
informacdo relativa a sua formagdo académica de base e complementar, & sua certificacéo,
experiéncia técnico-profissional e académico-cientifica (ex.: investigacdes, publicacdes e
comunicacgdes), bem como a outras aptiddes e competéncias psicossociais, relacionais e
técnicas.

A segunda parte estd organizada em trés dimensdes: a primeira relativa as atividades
desempenhadas na qualidade de psicéloga a atuar num projeto multidisciplinar de intervencgéo
comunitaria e holistica com vitimas de violéncia domeéstica; a segunda circunscreve-se a
pratica especializada enquanto perita em avaliacdo psicologica forense; e a terceira as
atividades de intervencdo psicoldgica clinico-forense e comunitaria, bem como de
formag&o/consultoria.

Na ultima parte é realizada uma anélise critica sobre o papel do psicologo da Justica,
Forense e na Comunidade, apontando perspetivas de atuacdo, limitacdes e desafios inerentes a

este dominio de especialidade.



PARTE I

CURRICULUM VITAE

1. IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome: Judite Manuela Araujo Peixoto

Data de nascimento: 27/01/1983

Residéncia: Rua da Ponte, n® 643, 1° Andar, 4805-302 Ponte - Guimaraes
Telemovel: 93 875 83 35 / E-mail: juditepeixoto@gmail.com

2. PERCURSO FORMATIVO

2.1. Formacao académica

De outubro de 2012 a janeiro de 2013 - Frequéncia do 1° semestre do 1° ano do Programa de
Doutoramento em Psicologia Aplicada da Escola de Psicologia da Universidade do Minho, com

a classificagdo de Aprovada.

De setembro de 2001 a setembro de 2006 - Licenciatura em Psicologia, com pré-especializacéo
em Psicologia da Justica e da Reinsercdo Social, pela Universidade do Minho, com a

classificacdo final de 17 (dezassete) valores.

Ano letivo 2005/2006 - Estagio curricular em Psicologia da Justica e da Reinsercdo Social na
Unidade de Consulta em Psicologia da Justica e da Reinsercdo Social do Servico de Consulta da

Universidade do Minho, com a classificacéo de 18 (dezoito) valores.

Ano letivo 2005/2006 - Seminario de Investigacdo em Psicologia da Justica (Violéncia no
Namoro), na Escola de Psicologia da Universidade do Minho, com a classificacdo de 17

(dezassete) valores.

Ano letivo 2005/2006 - Seminario de Intervencdo em Psicologia da Justica (Estudo de caso
sobre Perturbacdo de Comportamento), na Escola de Psicologia da Universidade do Minho, com

a classificacdo de 17 (dezassete) valores.

2.2. Formagédo complementar

Data 27 de fevereiro de 2016

Entidade Promotora | Associacdo DESPERTAR, Viana do Castelo

Denominagao Workshop de Introducdo ao Coaching (Modelo WE Create) (2h30)
Classificacao Aprovada




Data

19 de outubro de 2012 a 01 de fevereiro de 2013

Entidade Promotora

Escola de Psicologia, Universidade do Minho

Denominagéo

Formac&o sobre o software informatico NVIVO 10 (1 semestre)

Classificacéo

Aprovada

Data

20 de junho de 2012

Entidade Promotora

Universidade do Minho, Braga

Denominagéo

Formac&o sobre Revisdo Sistematica da Literatura (4h)

Classificacéo

Aprovada

Data

25 de junho de 2007

Entidade Promotora

Universidade do Minho, Braga

Denominacao

Workshop sobre “Life Style Assessment”, ministrado pelo Prof. Dr.
Glenn Walters (Pennsylvania State University; EUA) (2h30)

Classificacéo

Aprovada

Datas

15 e 16 de novembro de 2006

Entidade Promotora

Organizacdo da Estrutura de Missdo Contra a Violéncia Doméstica

do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Denominagao

“Curso de capacitacion para facilitadores de grupos de mujeres.
Por Nuestro Propio Bien: Un Proceso de Cambio Personal y

Social”, implementacdo em Portugal do Modelo Duluth

Classificacéo

Aprovada

Data

abril de 2005

Entidade Promotora

Universidade do Minho, Braga

Denominagéo

Curso de Andlises Estatisticas usando o SPSS para Windows (16 h)

Classificacéo

Aprovada




3. PERCURSO PROFISSIONAL

3.1. Certificagéo profissional

Data Entidade Certificadora Denominacgao Certificacéo

abril de Conselho Cientifico-Pedagdgico | Formadora certificada | CCPFC/RFO-

2016 da Formacéo Continua na &rea e dominio D06 | 36860/16
Rela¢6es Humanas
novembro | Ordem dos Psicélogos Certificagdo para o Cédula
de 2010 Portugueses (OPP) exercicio da profissdo Profissional n°
9535

3.2. Experiéncia técnico-profissional

3.2.1. Psicdloga e Bolseira de Investigacao em Projeto de Intervenc¢ao

Data De novembro de 2014 a margo de 2016 (17 meses)

Denominacgdo do | Sociedade Portuguesa de Vida Selvagem (SPVS), sediada no

empregador Departamento de Biologia, Universidade do Minho.

Tipo de empresa | Organizagdo Nao-Governamental do Ambiente

Funcdo ocupada | Psicdloga e Bolseira de Investigacdo do Projeto de Intervencéo
"CarryOn - Servicos dos Ecossistemas e o0 seu papel nos processos de
apoio a vitimas de violéncia doméstica” (Ref? BI/SPVS-
CARRYON/PSI1), financiado pelo EEA Grants, no ambito do
Programa Cidadania Ativa da Fundacdo Calouste Gulbenkian.

Principais atividades e responsabilidades: 1. Preparacdo e implementacdo de uma
metodologia de selecdo, caracterizacdo e avaliagdo de uma amostra de vitimas de violéncia
doméstica (mulheres e filhos) para participacdo no Projeto CarryOn; 2. Desenvolvimento,
planeamento e dinamizacdo de um programa de intervencdo inovador, holistico e
multidisciplinar, de seis dias de atividades em contextos naturais e/ou naturalizados, em
formato grupo, com o objetivo de melhorar a salde, a qualidade de vida e promover o bem-
estar integral de vitimas de violéncia doméstica (mulheres e filhos/as); 3. Formacéo tedrico-
pratico, nas modalidades de qualificacdo e aperfeicoamento, e mediante a utilizacdo dos
métodos expositivo, demonstrativo, interrogativo e ativo, a técnicos do quadro de
cooperacdo do projeto sobre a problemética da VD e a Metodologia CarryOn; 4. Agdes de

sensibilizacdo sobre a violéncia no namoro e de promocdo de competéncias de




relacionamento saudaveis junto de uma turma de jovens do ensino secundario, com recurso a
estratégias de exposicdo, demonstracdo, discussdo orientada, role-playing, simulagéo,
aprendizagem colaborativa; 5. Paletras/tertulia para pais, professores e comunidade em geral
sobre a violéncia no namoro; 6. Reunifes com varias entidades para constituicdo do quadro
de cooperacdo do projeto, para selecdo e encaminhamento de participantes, e de feedback
sobre o impacto da intervengdo; 6. Andlise da eficacia do Projeto CarryOn através de
métodos quantitativos e qualitativos; 7. Redacdo do manual de apoio a formacéo, do manual
de boas praticas e de artigos cientificos; e 8. Participagdo em encontros cientificos (ex.:

congressos, Seminarios).

3.2.2. Perita Forense e Psicoterapeuta clinico-forense

Data Desde maio de 2014 até ao presente

Denominacdo do | Tribexpert — Centro de Investigacdo Cientifica e Forense, Lda, sediado

empregador em Vila Nova de Famalicdo

Tipo de empresa | Setor Privado- Centro especializado em Psicologia da Justica e Forense

Funcdo ocupada | Psicéloga, Perita Forense e Formadora/Consultora

Atividades realizadas e responsabilidades: 1) Peritagens psicologicas forenses em
processos tutelares civeis (Regulacdo, Alteracdo e Incumprimento das Responsabilidades
Parentais; 2) Consulta psicoldgica individual para pais envolvidos em situac6es de divércio,
conflito ou litigio interparental; 3) Formacdo e consultoria nas areas de: a) Avaliacdo do
Exercicio das Responsabilidades Parentais, b) Educacdo Parental e Parentalidade Positiva; e

c) Divorcio e Conflito Interparental.

Data outubro de 2006 a abril de 2014 (7 anos e 6 meses)

Denominacdo do | Unidade de Psicologia da Justica e Comunitaria do Servico de

empregador Psicologia da Universidade do Minho, Braga

Tipo de empresa | Setor Publico

Funcgdo ocupada | Psicdloga Forense e Psicoterapeuta clinico-forense

Atividades realizadas e responsabilidades: 1) Peritagens psicoldgicas forenses a vitimas e
agressores em processo penal (abuso sexual; promocdo e protecdo) e civel (afetos ao
exercicio das responsabilidades parentais); 2) Acompanhamento de menores para tomada de

declaragBGes para memodria futura; e 3) Intervengdo psicoldgica junto de vitimas de crime




(criancas e adultos; formato individual). Aplicacdo de metodologias de avaliacdo e
intervencdo psicologica, nomeadamente na area da Vitimologia: 1. Entrevistas clinico-
forenses, especificas ao tipo de problematica/caso; 2. Bateria de instrumentos
estandardizados, de largo espetro ou especificos; 3. Instrumentos especiais; 4. Observacéo
comportamental; 5. Elaboracdo de relatorios psicologicos forenses; 6. Formulagcfes de caso e
planeamento de processos de intervencdo psicoldgica; 7. Aplicacdo de modelos de

intervencdo de cariz cognitivo-comportamental e/ou narrativo junto de vitimas de crime.

3.2.3. Formadora especializada em Psicologia da Justica e Comunitaria

25 de maio de 2015 / 16 e 18 de novembro de 2015 — Preparacdo e ministracdo do modulo
de formacdo sobre “Metodologia CarryOn e Avaliagdo”, para técnicos do quadro de
cooperacdo (QC) do Projeto CarryOn, na modalidade de qualificacdo, com a duragéo de 5h.

20 de abril de 2015 / 30 de junho de 2015 — Preparacdo e ministracdo do modulo de
formacdo sobre “Violéncia Doméstica e Psicologia”, para técnicos do QC do Projeto

CarryOn, nas modalidades de qualificacao e aperfeicoamento, com a duragao de 5h.

28 de marco de 2015 - Preparagdo e ministracdo da formacdo sobre “Divércio e Conflito
Interparental”, para profissionais da Psicologia e areas afins, nas modalidades de

qualificacéo, integracao e aperfeicoamento, com a duracao de 8h.

14 de marco de 2015 - Preparacdo e ministracdo da formacéo sobre “Educacéo Parental e
Parentalidade Positiva”, para profissionais da Psicologia e areas afins, nas modalidades de

qualificacéo, integracao e aperfeicoamento, com a duracédo de 8h.

9 de fevereiro de 2015 - Preparacdo e ministragdo da formacdo sobre “Regulacdo das
Responsabilidades Parentais (Nivel I11)”, para profissionais da area da Psicologia e da
Psicologia da Justica, nas modalidades de atualizacdo e especializacdo, com a duracdo de
4h30.

3.3. Experiéncia académico-cientifica

3.3.1. Participacdo em projetos de investigacao cientifica

Data maio de 2012 a setembro de 2014

Designacgdo do Projeto | “Vitimagdo multipla de mulheres socialmente excluidas:

Interse¢do de significados e trajetérias para a mudanca”




(PTDC/PSI-APL/113885/2009)

Funcéo Colaboragéo como investigadora, com dedicagéo a 25%

Centro de Investigacdo | CIPsi - Centro de Investigagdo em Psicologia, Escola de
Psicologia, Universidade do Minho

Entidade Financiadora | Fundagédo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)

Atividades realizadas Pesquisa bibliografica sobre a problematica da vitimagéo
multipla; redacdo de artigos cientificos; e participacdo em

encontros cientificos

Data dezembro de 2011

Designacado do Projeto | “Stalking: prevaléncia, impacto e interven¢ao”
(PIHM/VG/0090/2008)

Funcéo Colaboracéo externa no projeto

Centro de Investigacdo | CIPsi — Centro de Investigacdo em Psicologia, Escola de

Psicologia, Universidade do Minho

Entidade Financiadora | Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT)

Atividades realizadas Transcricdo de entrevistas

3.3.2. Atividade docente no ambito da Psicologia da Justica e Forense

10 de dezembro de 2015 - Docéncia de aula pratica (8h) sobre “Pericias Psicologicas
Forenses”, no ambito da Unidade curricular de Avaliacdo Psicoldgica do 42 ano do Mestrado
Integrado em Psicologia e Mestrado Integrado em Psicologia Aplicada da Universidade do

Minho, a convite da Prof.2 Doutora Marlene Matos.

20 de maio de 2015 — Docéncia de aula prética (4h) sobre “Divércio e Conflito
Interparental”, no ambito da Unidade curricular de Intervencao Psicologica com Vitimas 11
do Mestrado em Psicologia da Justica: Vitimas de crime, 2° Ciclo em Psicologia da

Universidade Lus6fona, a convite da Prof.2 Doutora Carla Antunes.

08 de janeiro de 2015 — Docéncia de aula pratica (8h) sobre “Pericias Psicologicas
Forenses”, no ambito da Unidade curricular de Avaliagao Psicologica do 4* ano do Mestrado
Integrado em Psicologia e Mestrado Integrado em Psicologia Aplicada da Universidade do

Minho, a convite da Prof.2 Doutora Marlene Matos.

23 de maio de 2013 - Docéncia de aula teorica (2h) sobre “Psicologia da Justica e Forense”,




no ambito da Unidade curricular de Contextos de Aplicacdo da Psicologia do 3° ano da
Licenciatura em Psicologia da Universidade do Aveiro, a convite da Prof.2 Doutora Paula

Vagos.

25 de outubro de 2012 — Docéncia de aula préatica (8h) sobre “Vitimagdo sexual: Abuso
sexual e Violagdo ”, no &mbito da disciplina de Avaliacdo e Intervencdo Social, Comunitaria
e Organizacional | do 4° ano do Mestrado Integrado em Psicologia da Universidade do

Minho, a convite da Prof.2 Doutora Paula Cristina Martins.

3.3.3. Publicacdes cientificas

PublicacGes em formato de manual

Silva, A., Antunes, J., Peixoto, J., Ferreira, B., Alves, F., Silva, J., & Matos, M. (2015).
Manual de formacdo: Metodologia de Desenvolvimento Holistico. Braga: Unidade de
Educacdo Ambiental da Sociedade Portuguesa de Vida Selvagem. doi:
10.13140/RG.2.1.3580.7121/1

Silva, A., Antunes, J., Peixoto, J., Ferreira, B., Garrido, N., Alves, F., Silva, J. & Matos, M.
(2015). Manual de Boas Praticas. Braga: Unidade de Educacdo Ambiental da Sociedade
Portuguesa de Vida Selvagem. doi: 10.13140/RG.2.1.2269.9928

Publicacbes em revistas com circulacéo internacional

Antunes, J., Peixoto, J., Alves, F., Silva, J., Matos, M., & Silva, A. (submetido para
publicacdo em julho de 2015). The impacts of nature-based experiences on mental health: A
systematic review of empirical evidence. Journal of Environmental Psychology. Impact
Factor: 2.640

Matos, M., Peixoto, J., Ferreira, C., & Costa, S. (submetido para publicacdo em junho de
2015). Multiple victimizatiom: Lifetime prevalence among college students. Journal of
Gender Studies. Impact Factor: 0.681.

Matos, M., Dias, A. R., & Peixoto, J. (2013). Vitimacdo mdltipla feminina ao longo da vida:
Uma revisao sistematica da literatura. Psicologia e Sociedade, 25(3), 602-611. ISSN 1807-
0310

Publicages em revistas nacionais com arbitragem cientifica

Peixoto, J., Machado, C., & Matos, M. (2013). Violéncia sexual no namoro: Os atletas
universitarios como grupo de risco? Revista Psicologia, XXVII (1), 133-156. ISSN
08742049




Publicacges em capitulos de livros

Cunha, O, Peixoto, J., & Antunes, C. (2014). Abuso Sexual na Infancia e na Adolescéncia:
Intervencdo com a Vitima e os seus Cuidadores. In M. Matos (Coord.), Vitimas de crime e
violéncia: Préticas de intervencao (pp. 27-44). Braga: Psiquilibrios edi¢bes. ISBN 978-989-
8333-18-6

Peixoto, J., Machado, C., & Matos, M. (2012). Crencas e atitudes dos atletas universitarios
face a violéncia sexual no namoro (CD-ROM). In L. Mata, F. Peixoto, J. Mercado, J. C.
Silva, & V. Monteiro (org.): Atas do 12° Coldquio Internacional de Psicologia e Educacao
“Educacgdo, Aprendizagem e Desenvolvimento: Olhares contemporaneos através da
investigagdo e da pratica”, ISPA — Instituto Universitario, Lisboa, 21-23 Junho, 2012 (695-
709). ISBN 978-989-8384-15-7

3.3.4. Comunicagdes em encontros cientificos

Comunicac0es orais

Peixoto, J. (07 de maio de 2016). O divorcio e a regulacéo das responsabilidades parentais:
o desafio da coparentalidade. Il Jornadas sobre Protecdo a Infancia e Juventude, promovidas
pelo Centro de Formacdo Braga Sul, Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Braga e

Camara Municipal de Braga, Braga, Portugal.

Peixoto, J. (30 de abril de 2016). O papel da CPCJ e do perito forense nos processos de
divorcio. Conferéncia sobre “Divorcio: filhos de pais divididos - uma analise sobre as

solucBes", promovida pela MIM — Clinica do Desenvolvimento, Braga, Portugal.

Salgado, A., & Peixoto, J. (19 de Junho de 2015). O divércio e o desafio da
coparentalidade. Seminario de Direito da Familia e Menores, promovido pela Delegacéo do

Norte da Ordem dos Advogados Portugueses, Braga, Portugal.

Peixoto, J. (19 de Junho de 2015). Resisténcia as visitas: alienacdo parental ou dindmicas
familiares disfuncionais? Seminario de Direito da Familia e Menores, promovido pela

Delegacéo do Norte da Ordem dos Advogados Portugueses, Braga, Portugal.

Peixoto, J., Matos, Marlene, & Machado, C. (24 de abril de 2014). Violéncia no Namoro:
fim ou inicio de uma relacéo de vitimizagdo. Seminario “Rostos de Violéncia”, auditério do

Cine Teatro Jodo Verde, Municipio de Mongé&o, Portugal.

Peixoto, J., Conde, A. R., & Matos, M. (7 de dezembro de 2013). Histdrias de vida de
mulheres vitimas: Das multiplas condigdes de opressdo as multiplas formas de vitimacao.

Simpoésio “Violéncia interpessoal: Da vitimagdo a perpetragdo”, Universidade Catdlica,




Braga.

Peixoto, J., Conde, R., Gongalves, R., & Matos, M. (20 de junho de 2013). Vitimacao
multipla: Histérias de vida de mulheres socialmente excluidas. VIII Simpdsio Nacional de

Investigagdo em Psicologia, Universidade de Aveiro, Portugal.

Matos, M., Conde Dias, R., & Peixoto, J. (14 de Setembro de 2012). Lifetime multiple
victimization among women: A systematic review. 12th Annual Conference of the European

Society of Criminology, Bilbao, Espanha.

Peixoto, J., Machado, C., & Matos, M. (15 de junho de 2012). Crencas e comportamentos
face a violéncia sexual: Estudo empirico com atletas universitarios. 11l Seminario de

Investigacdo em Psicologia, Universidade do Minho, Braga, Portugal.

Comunicaces por poster

Silva, A., Alves, F., Antunes, J., Peixoto, J., Silva, J., & Matos, M. (29 de maio de 2015).
CarryOn: O papel da natureza na promoc¢do do bem-estar humano. VI Seminario de

Investigagdo em Psicologia da Universidade do Minho, Braga, Portugal.

Peixoto, J., Machado, C., & Matos, M. (23 de junho de 2012). Crencas e atitudes dos atletas
universitarios face a violéncia sexual no namoro. 12° Coléquio Internacional de Psicologia e

Educacdo, organizado pelo ISPA — Instituto Universitario, Lisboa, Portugal.

4. APTIDOES E COMPETENCIAS PESSOAIS, RELACIONAIS E TECNICAS

4.1. Linguas
Lingua Leitura Escrita Conversacao
Inglés Proficiente Proficiente Independente
Francés Proficiente Independente Elementar
Espanhol Proficiente Elementar Independente

4.2. Competéncias psicossociais e técnicas

- Boa capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
- Boa capacidade de resolucéo de problemas e de adaptacdo a novas situacoes;
- Bom nivel de proatividade, dinamismo e empenho;

- Boa capacidade de tomada de deciséo e iniciativa.
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4.3. Competéncias de organizacao e trabalho em equipa

18 de marco de 2016 — Membro da Comissao Organizadora do “Seminario Final do Projeto
CarryOn”. Organizacdo da Unidade de Educacdo Ambiental da Sociedade Portuguesa de

Vida Selvagem, Departamento de Biologia da Universidade do Minho, Braga.

25, 26 e 27 de junho de 2007 — Membro da Comissédo Organizadora do Congresso
Internacional “Amor, sexo e crime”. Organizacdo do Centro de Estudos e Investigacdo em

Psicologia da Universidade do Minho, Braga.

6 e 7 de abril de 2006 - Membro da Comissdo Organizadora do | Congresso Internacional
de Psicologia Forense. Organizacdo do Instituto de Educacéo e Psicologia da Universidade

do Minho, Braga.

PARTE Il
ATIVIDADES PROFISSIONAIS REALIZADAS

Introducéo

Nesta parte, sdo descritas as principais atividades desenvolvidas ao longo dos Ultimos
cinco anos (2011-2016) do percurso profissional da aluna, nos termos dos critérios
estabelecidos para o presente relatorio. No exercicio das atividades que a seguir se detalham,
a aluna procurou reger a sua conduta pelos principios éticos e deontoldgicos que orientam a
pratica profissional em Psicologia, designadamente: os principios gerais do respeito pelo
outro, da competéncia, da responsabilidade e da beneficéncia, bem como pelos principios
especificos do consentimento informado, da privacidade e da confidencialidade
(especificando os limites legais e éticos do exercicio da profissao, quando aplicavel) (Ordem
dos Psicélogos Portuguesas [OPP], 2011). Em cada uma das tipologias de atividades narradas

e descritas, sdo evidenciadas as competéncias técnico-profissionais alcancadas e consolidadas.

1. Psicologa e Bolseira de Investigacdo no Projeto CarryOn

1.1. Projeto de intervencéo inovador de interface entre a Ecologia e a Psicologia

O “Projeto CarryOn - Servigos dos Ecossistemas e 0 seu papel nos processos de apoio a
vitimas de Violéncia Doméstica” (Projeto CarryOn) foi promovido pela Sociedade

Portuguesa de Vida Selvagem (SPVS), uma organizacdo nao-governamental do ambiente,
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sediada no Departamento de Biologia da Universidade do Minho, que desenvolve trabalho
nas areas da Ecologia, Conservagdo da Natureza e Educa¢do Ambiental.

O Projeto CarryOn constitui um exemplo da acdo social e comunitéria que a SPVS tem
vindo a desenvolver, apresentando-se como um claro desafio e inovacdo para as praticas
tradicionais de intervencdo com vitimas de violéncia doméstica (VD) e um recurso de
otimizacdo da agdo da rede primaria de apoio a mulheres e filhos afetados por esta
problematica.

Através de uma equipa técnica multidisciplinar de bidlogos e psicélogos, e sob uma
perspetiva integrada de cooperacdo em rede (ex.: camaras municipais, forgas de seguranga,
entidades de apoio a vitima, a familia e a crianca), este projeto permitiu a implementacdo de
uma metodologia holistica e complementar de intervencdo social e comunitaria, totalmente
inovadora, baseada no potencial terapéutico (i.e., remediativo, reabilitativo, restaurador) e
salutogénico (i.e., empoderador, fortalecedor, potenciador) da natureza (principalmente dos
servicos culturais dos ecossistemas™).

O desempenho da atividade profissional de psicologa e bolseira de investigacdo neste
projeto, ao longo de 17 meses, permitiu o desenvolvimento, treino e consolida¢do dos
seguintes conhecimentos, capacidades e competéncias:

» Mobilizagdo e aplicagdo de conhecimentos integrados e ecléticos ndo s6 do dominio-base
da Psicologia da Justica e da Vitimologia, sobretudo no que concerne a problematica-base da
VD, mas também de outros saberes psicoldgicos afetos a Psicologia Ambiental, a Psicologia
Social, a Psicologia Ecoldgica-Sistémica, a Psicologia da Salde, a Psicologia do
Desenvolvimento e a Psicologia Positiva, que se assumiram como 0s pilares concetuais e
tedricos da Metodologia e do Programa de Intervencdo concebidos no ambito do Projeto
CarryOn;

 Aquisicdo e aplicacdo pratica de conhecimentos-base das areas da Biologia, Ecologia e
Educacdo Ambiental, designadamente sobre as teméticas da fauna e flora em Portugal, dos
ecossistemas, da conservacdo do meio ambiente, da qualidade de vida e da sustentabilidade;

+ Conhecimento, dominio e implementacdo de diferentes modelos conceptuais, estratégias
e técnicas de intervengdo psicoldgica (ex.: reflexivas/analogicas/metaforicas, narrativas,
cognitivo-comportamentais);

« Planificacdo, desenvolvimento e implementacdo de uma metodologia e um programa de

intervengdo inovadores baseados nos beneficios (ex.: fisioldgicos, emocionais, psicoldgicos,

! Beneficios ndo materiais obtidos da natureza (ex.: recreativos, educacionais, espirituais, estético-paisagisticos) que contribuem para o bem-

estar humano.
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cognitivos, sociais) e nos pressupostos, empiricamente validados, do potencial terapéutico e
salutogénico da natureza;

« Dominio e capacidade de utilizacdo de técnicas e instrumentos de caracterizacdo e
avaliacdo psicologica, quantitativos (ex.: questionarios, checklists, escalas) e qualitativos (ex..
entrevista; questionarios semiabertos; diarios; videos); bem como de métodos de dinamizacéo
de atividades de intervencdo (ex.: ativos, expositivos, interrogativos e demonstrativos);

» Planificagio e implementacio de um plano de selecdo (ex.: critérios de
inclusdo/exclusdo), caracterizacdo (ex.: sintomatologia, risco, violéncia) e avaliacdo
psicologica dos/as participantes (ex.: dimensbes de avaliacdo, métodos, instrumentos de
avaliacdo);

* Realizacdo de reunides com varias entidades para a constitui¢ao do quadro de cooperagao
do projeto, para encaminhamento e selecdo de participantes, e de feedback sobre o impacto da
intervencao;

« Planeamento e execucdo de um plano de avaliacdo de eficacia da intervencao, seguindo
um design quasi-experimental (pré e pos-teste fisiolégico da concentracdo salivar das
hormonas do cortisol e da oxitocina®; e pré e pos-teste psicolégico de dimensdes como a
qualidade de vida, ajustamento psicoldgico, autoestima, suporte social, relacdo materno-filial
e vinculo a natureza;), com o recurso a métodos quantitativos (questionérios de autorrelato;
analises estatisticas descritivas e inferenciais através do Programa IBM® SPSS® - Statistical
Package for Social Sciences, 22.0) e qualitativos (observacdo, discursos dos/as participantes,
entrevistas a técnicos de acompanhamento; Anélise de Contelldo Temaética de cariz indutivo);

« Concecdo e ministragdo de um plano formativo modular (trés médulos) para técnicos do
quadro de cooperacdo do projeto, pertencentes as areas social e do ambiente, sobre a
Metodologia de Desenvolvimento Holistico CarryOn, nas modalidades de qualificacdo e
aperfeicoamento profissionais (Mddulo I: Psicologia e Violéncia Doméstica; Mdodulo II:
Metodologia CarryOn e Avaliacdo; e Mddulo Ill: Atividades na Natureza);

« Avaliagdo do processo e resultados do plano formativo modular através de questionario
de satisfacdo e de questionarios semiabertos de conce¢des/comportamentos;

 Redacgdo de manuais de formacgéo e boas praticas, bem como de artigos cientificos, um

dos quais uma revisdo sistematica da literatura;

2 0 cortisol é commumente conhecido como a “hormona do stress ou do afeto negativo™ e a oxitocina como a “hormona do amor ou do afeto
positivo”. No Projeto CarryOn, a sua recolha foi efetuada duas vezes por dia (manha e tarde), em trés momentos do processo de intervengao:
um primeiro momento antes do inicio do programa de atividades, para obtencdo dos niveis basais, e 0os outros dois momentos nos 2° e 6° dias
de atividades.
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» AcOes de prevencdo primaria e secundaria da violéncia no namoro, enquanto preditor
significativo da violéncia na intimidade adulta (palestras, acdes de sensibilizacdo e tertdlias)
para alunos, professores e comunidade em geral, privilegiando para o efeito métodos e
técnicas ativos, demonstrativos, de debate, de analise e discussdo de casos, role-playing,

simulacdo, e aprendizagem colaborativa.

1.2. Programa de Desenvolvimento Holistico CarryOn: natural.mente.felizes

A intervencdo delineada e implementada pela equipa CarryOn assumiu uma abordagem
bottom-up e uma perspetiva de empowerment individual e coletivo (i.e., capacitacdo e
melhoria de competéncias do individuo e do grupo). Consubstanciou-se num Programa de
Desenvolvimento Holistico de seis dias de atividades de diferentes tipologias (fisicas,
experienciais, ladico-pedagdgicas, psicoeducativas, narrativas, reflexivas, artisticas e
terapéuticas) em ambientes naturais ou naturalizados (ex.: parques urbanos, reservas naturais,
montanha, barragem, praia) para quatro grupos fechados de 25 mulheres vitimas de violéncia
domestica e seus/suas filhos/as. As atividades decorreram de maio a novembro de 2015, com
uma periodicidade semanal ou quinzenal. Além da equipa, 0 programa contou com a
colaboracdo de profissionais de sinergia corpo-mente, responsaveis pela realizacdo das
atividades de Fitness, Ki-move e Yoga do Riso.

O processo de intervencado e investigacdo, levado a cabo no @mbito do Projeto CarryOn,
foi sempre norteado pelo principio geral da beneficéncia e ndo-maleficéncia, colocando em
primeiro lugar a seguranca e o bem-estar dos/as participantes, e pelos principios da
responsabilidade social e da integridade cientifica no sentido da producdo e comunicacdo de
conhecimento cientifico valido e suscetivel de melhorar, otimizar e alargar préaticas de
intervencdo. Os principios éticos especificos do consentimento informado e voluntario, da
privacidade e da confidencialidade foram igualmente assegurados, ndo s6 ao nivel dos
pedidos de autorizacdo as devidas entidades de regulamentacdo ética (Comissdo Nacional de
Protecio de Dados e Comisséo de Etica da Universidade do Minho), como da formalizagéo de
declaracdes de sigilo e confidencialidade por parte dos profissionais relativamente a dados
pessoais sobre as mulheres e filhos, como também acerca de questdes afetas as atividades.

Este projeto permitiu contribuir, ndo s6 para o processo de restabelecimento psicossocial
de vitimas de VD, minimizando os seus indicadores de desajustamento (ex.: depresséo,
ansiedade), mas também para a otimizacdo do seu funcionamento individual, melhorando a
sua qualidade de vida, a sua saude e o seu bem-estar fisico, psicolégico e social, bem como a

qualidade da relacdo materno-filial (cf. Manual de Boas Préticas, disponivel em

14



http://carryon.socpvs.org/wp-content/uploads/2015/01/Manual-de-Boas-
Pra%CC%81ticas.pdf).

2. Perita em Avaliacdo Psicoldgica Forense

2.1. Especificidades, exigéncias técnicas, desafios e dilemas éticos

Em Portugal, nos ultimos anos, a Psicologia Forense tem vindo a afirmar-se como um
parceiro Util ¢ um “legitimador” da Justica nas tomadas de decisdo judiciais (Gongalves,
2010). Este campo especifico do saber psicoldgico e subdisciplina da Psicologia da Justica,
cuja especificidade é o interface entre a Psicologia e o Direito, procura responder a problemas
praticos suscitados por entidades publicas (ex.: tribunais) e/ou privadas (ex.: advogados) e
consubstancia-se em aplicacdes e produtos concretos (ex.: avaliagcdes psicologicas, relatorios
periciais) realizados por psicélogos/peritos. A avaliacdo psicologica forense enquadra-se no
ambito da assessoria técnica aos Tribunais e constitui-se como instrumento de apoio a tomada
de decisdo pelos magistrados, sobretudo numa fase pré-sentencial (Goncalves, 2010).

As especificidades epistemoldgicas, concetuais e paradigmaticas da Psicologia Forense
exigem atitudes e procedimentos de atuacdo especificos que se afastam, em diversas
dimensGes, da aprendizagem ou treino subjacente a uma formacdo académica generalista ou
inespecifica, tendencialmente baseada no saber clinico. As diferengas entre a Psicologia
Forense e a Psicologia Clinica situam-se a varios niveis, designadamente: o cliente (Tribunal
vs individuo); a participacdo do cliente (coerciva vs autodeterminada); a relacdo com o cliente
(de avaliacao/confrontacao/juizo critico vs de apoio/ajuda/alianca terapéutica); e o objetivo
desta relacdo (dados colaterais vs perspetiva do cliente), respetivamente (Machado &
Gongalves, 2011).

Assim, a par de uma preparacdo especializada, a atuacdo na area e dominio da Psicologia
Forense implica um conhecimento razoavel do sistema judicial, bem como um dominio
conceptual e técnico de diversas subdisciplinas da Psicologia, tais como a Psicologia
Criminal, a Vitimologia, a Psicologia do Testemunho, a Psicologia Cognitiva, a Avaliacdo
Psicoldgica, a Psicopatologia ou a Psicologia do Desenvolvimento.

As especificidades deste contexto de atuagdo encerram ainda um conjunto de dilemas
técnicos e éticos em torno de questdes como: a participagdo coerciva ou externamente
determinada dos sujeitos avaliados; os problemas ao nivel da cooperagédo e da credibilidade
das alegacGes dos avaliados; o risco de faltar validade ecoldgica a avaliagdo; o potencial viés

cultural, especialmente se a peritagem ocorrer no ambito de um processo penal; a escassez de
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provas aferidas para a populacdo portuguesa, sobretudo de instrumentos especificos para a
populacdo ou problematicas forenses; e as exigéncias de avaliacdo de carater retrospetivo e
prospetivo (Machado & Gongalves, 2011).

A falta de confidencialidade que caracteriza a avaliacdo forense constitui-se também
como um claro desafio, exigindo que o técnico elucide, desde logo, o sujeito avaliado sobre os
limites de confidencialidade assentdveis e que regule a sua abordagem pelo principio da
intervencdo minima (Machado & Gongcalves, 2011). Tal como Carmo (2011, p. 49) refere: “O
perito esta obrigado a transmitir ao Tribunal, com verdade, todos os factos de que tomou
conhecimento e que respeitam ao objeto de relatério pericial que elaborou, ndo podendo
quanto a eles, invocar legitimamente do segredo profissional ”.

Os conflitos de interesses e as relacfes maltiplas (ex.: perito/terapeuta) na realizacdo de
avaliacdes forenses sdo aspetos que devem, igualmente, ser acautelados. O profissional que
atua nesta area deve ainda ser capaz de gerir emocionalmente as exigéncias e vicissitudes do
processo avaliativo (ex.: evitando quer a hiper empatia, quer a frieza/indiferenca relacional),
bem como estar consciente e resistir as pressdes externas que se fazem sentir sobre o
avaliador, que podem ser de natureza direta (ex.. avaliados) ou indireta (ex.. exposicdo
pablica do relatdrio forense) (Machado & Goncalves, 2011). Os problemas de (in)seguranca
que, por vezes, 0s técnicos experienciam, associados ao risco de burnout, estdo também entre
as dificuldades do trabalho em contexto forense (Machado, 2004).

Ao perito forense é exigido que seja imparcial, honesto, integro, responsavel (pelo
processo de avaliacdo e/ou pela sua supervisdo, quando for esse o caso), competente (i.e., ser
capaz de fundamentar as suas decisdes e conclusfes), que desenvolva uma pratica nao
discriminatoria e culturalmente informada e, sobretudo, que possua qualificacdo académica e
profissional, assim como treino especifico ou especializado e constante atualizacéo cientifica.

A Avaliacdo Psicoldgica Forense deve seguir um rigor metodoldgico que passa por varias
fases: 1%) a fase da preparacdo/sistematizacdo do protocolo de avaliagdo; 2?%) a fase da
recolha de dados (através de uma abordagem multimétodo e multifocal, designadamente a
observacdo direta, entrevistas, provas psicologicas, fontes colaterais); 3% a fase de
interpretacdo dos dados (andlise e triangulacdo); e 4%) a fase da comunicacgdo fundamentada
dos resultados, ou seja, a fase relativa a elaboragdo/redacdo do Relatério de Pericia
Psicologica (descritiva, interpretativa, integrativa e avaliativa) em que se documenta a
evidéncia cientifica que suporta os dados, as deducbes ou hipdteses de trabalho, o parecer
técnico e as recomendacdes. A discussdo de pares e a supervisao cientifica fazem, igualmente,

parte do processo pericial.
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2.2. Avaliacao em processos afetos ao exercicio das responsabilidades parentais

O ordenamento juridico portugués determina que nos casos de divoércio, separacao
judicial de pessoas e bens (art®s 1905.° a 1908.° do Cddigo Civil [CC]), a regulacdo do
exercicio das responsabilidades parentais® (RRP) assume-se como uma acdo obrigatéria e
prioritaria, podendo ocorrer mediante o acordo dos pais, sujeito a homologacdo do tribunal
ou, na auséncia de acordo, através de acdo judicial. A resolucdo extrajudicial da RRP
pressupde, no entanto, que, apo6s a dissolucdo do vinculo conjugal, 0os progenitores sejam
capazes de redefinir e renegociar os seus papeéis, no sentido de efetivar e conjugar as suas
funcBes parentais e, deste modo, salvaguardar e assegurar, primeiramente, as necessidades e
interesses do(s) filho(s). No entanto, isto nem sempre acontece e, contrariamente, assiste-se a
um predominio crescente de um conjunto de dindmicas coparentais disfuncionais assentes na
raiva/hostilidade, na conflitualidade, no desacordo/inflexibilidade, na manipulagdo e na
sabotagem de todo este processo, originando custos emocionais, sobretudo nos filhos (ex.:
problemas de internalizacdo e externalizacdo), e o desenvolvimento de diferentes tipos de
fendmenos, nomeadamente a rejeicdo arreigada e irrealista de um dos progenitores (vulgo
“sindrome de alienagdo parental”); o0s conflitos de lealdade, as aliangas e a
parentificacdo/sobrecarga.

Estas dinamicas que acompanham, frequentemente, 0s processos de separacdo conjugal e
divércio, implicam, ndo raras vezes, 0 recurso a intervencdo dos tribunais em processos de
regulacdo (art® 1912° do CC), alteragdo (art.° 182, n.°1 da Organizacdo Tutela de Menores
[OTM]) e/ou incumprimento (art.° 181, n.°1 da O.T.M.) das responsabilidades parentais. E
também, neste contexto, que a jurisprudéncia tem vindo a demandar, sob o principio basilar
do superior interesse da crianca®, a realizacio de pericias psicolégicas ou de prova pericial
tendo “por fim a percecdo ou a apreciagcdo de factos por meio de peritos, quando sejam
necessarios conhecimentos especiais que os julgadores ndo possuem, ou quando os factos,

relativos a pessoas, ndo devam ser objeto de inspegdo judicial” (Art.° 388° do CC), de modo

% As responsabilidades parentais reportam-se ao “conjunto de poderes e deveres que asseguram o bem-estar moral e material do(s) filho(s),
ou seja, os cuidados didrios, a relagdo pessoal, a educagdo, o sustento, a representacéo legal e a administragdo dos seus bens” (Codigo Civil,
art.” 1878.%,n.° 1, 1905.°e 1906.°, n.*2,5¢e 7)

Regular as responsabilidades parentais é decidir sobre onde irdo viver os filhos (guarda fisica); quem assumira as responsabilidades que Ihes
respeitem (guarda legal, custddia ou exercicio das responsabilidades parentais); como e quando seréo visitados pelo progenitor com quem
ndo residem (regime de visitas); e que alimentos lhe serdo devidos por este (pensao de alimentos).

* O principio do superior interesse da crianga visa a salvaguarda do bem-estar fisico, emocional, intelectual e psicolégico da crianca e deve

ser tido primacialmente em considera¢do em todas as decisdes relativas a crianca.
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a que se proceda ao “esclarecimento da personalidade e do caracter dos membros da familia
e da dindmica das suas relagGes mutuas” (Art.° 178° da OTM).

A Associacdo Americana de Psicologia (JAPA], 2013) uniformiza os objetivos que
devem nortear a avaliacdo forense no ambito de processos afetos ao exercicio das
responsabilidades parentais. Em linhas gerais, estabelece que a premissa bésica deste tipo de
intervencdo é avaliar o melhor interesse da(s) criangas, tornando-se assim imprescindivel a
apreciacdo dos fatores individuais e familiares que poderdo estar a afetar os seus direitos e o
seu bem-estar. Esta avaliacdo implica a analise dos conhecimentos, competéncias e atributos
de cada um dos progenitores considerados necessarios para o exercicio adequado da funcéo
parental; do seu ajustamento psicoldgico; das necessidades desenvolvimentais do(s)
menor(es); da capacidade de cada um dos pais para satisfazer estas exigéncias; e a avaliacdo
da qualidade da relacéo e da interacdo do(s) menor(es) com cada um dos pais ou cuidadores.

Em termos de procedimentos, a primeira tarefa do processo de avaliacdo deve consistir na
leitura e analise prévias dos dados processuais fornecidos pelo Tribunal ou pelo Ministério
Publico, na medida em que vai permitir ao avaliador conhecer melhor as circunstancias da
avaliacdo, bem como adaptar o guido as necessidades do caso. Posteriormente, €
sistematizado um protocolo de avaliagdo que procura conciliar e metodizar Vvarios
procedimentos e instrumentos de avaliacdo (cf. Quadro 1), e que deve adequar-se as
particularidades do caso em questao, bem como as solicitacdes especificas do Tribunal.

O processo de avaliacdo de casos afetos as responsabilidades parentais decorre ao longo
de um minimo de trés sessGes com 0s progenitores e/ou com 0s menores, huma duracdo
prevista de 90 minutos cada, podendo também incluir a auscultacdo, presencial ou telefdnica,
de outros significativos (ex.: elementos da familia alargada, profissionais que interagem com
0s menores). Reporte-se também que, neste tipo de processos, as pericias forenses ocorrem
mediante o consentimento informado prévio dos progenitores e que, caso issO ndo se
verifique, a situacdo é comunicada a entidade requisitante da pericia que tomara as diligéncias

que entender necessarias.

Quadro 1. Roteiro de avaliagdo nos casos de RRP (Pereira & Matos, 2011)

Consulta de dados processuais

Consentimento informado

Entrevistas semiestruturadas (Questionarios de Avaliacdo da Custddia para pais)
Avaliacdo dos

Provas psicoldgicas: cognicéo/inteligéncia; personalidade; sintomatologia

progenitores . P S i —
psicopatolégica; sintomas especificos; crengas educativas; praticas educativas; stress

parental; alianca parental; ajustamento ao divorcio
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Entrevistas semiestruturadas (Entrevista clinica e Questionarios de Avaliagdo da

Avaliagéo dos Custddia para filhos)

menores ——— - - -
Provas psicolégicas: comportamentos do(s) menor(es) a partir de diferentes informantes;

percecdo do conflito interparental; percecdo sobre 0 mundo interpessoal; sintomatologia

especifica — depressdo, ansiedade-estado, ansiedade-traco e medos

Observacdo das interacBes espontaneas e programadas (ex.: pais-filhos; entre irmaos)

Informacdo colateral (ex.: familiares-chave; jardim de infancia/escola, profissionais envolvidos)

3. Psicoterapeuta da Justica e Comunitaria

3.1. Consulta psicolégica para pais em situacdo de divorcio, conflito ou litigio
interparental: orienta¢éo para a (co)parentalidade colaborativa

O divércio é um processo dindmico, complexo, que implica mudangas estruturais,
comunicacionais e interacionais no sistema familiar, sendo por isso geralmente descrito como
um periodo de crise e de elevado stress psicossocial que coloca desafios e exigéncias para
toda a familia. Para além das questdes legais, os pais tém de adaptar-se a um novo estilo de
vida, a novas rotinas, reorganizar-se financeiramente, cuidar e auxiliar os filhos, bem como
proceder, no periodo imediato ao divorcio, ao luto da relagdo conjugal. A investigacdo indica
que é crucial que os pais se mostrem capazes de demarcar o passado conjugal da
parentalidade subsequente, para ser exequivel construir uma varia¢do positiva e adaptativa da
familia. Os pais divorciam-se da sua relagdo conjugal, mas ndo da sua relacdo parental. A
literatura da especialidade documenta, todavia, que, para a maioria dos pais, € muito dificil
diferenciar o papel conjugal do papel parental com o ex-cOnjuge e, por conseguinte,
estabelecer uma alianca coparental ou uma coparentalidade colaborativa (assente no respeito,
valorizacdo e apoio matuos) no pds-divércio. A reorganizacdo emocional dos elementos do
ex-casal € um processo que para além de dificil, tende a ser prolongado, gerando, ndo raras
vezes, falhas nas fronteiras do relacionamento e potenciando a emergéncia de conflitos pés-
divorcio. Estes conflitos que podem ser marcados pela raiva, hostilidade, desconfianca,
linguagem agressiva, agressao fisica, dificuldades de cooperagdo nos cuidados e comunicagdo
com os filhos, triangulagéo (i.e., alianga com os filhos para boicotar ou excluir o outro
progenitor) e judicializacdo da relagdo coparental, criam um ambiente familiar desarmonioso
e stressante, suscitando reac0es de tristeza, mal-estar e inseguran¢a emocional na criancga. Este
ambiente ndo é propicio ao desenvolvimento adequado da crianga e tem um potencial impacto
negativo no seu ajustamento psicolégico a curto, médio e/ou longo-prazos. Refira-se que o0

conflito interparental intenso e reiterado é considerado um dos mais significativos preditores
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de risco no que concerne ao (des)ajustamento da crianca face a separagdo ou divércio dos
pais. Relagdes parentais conflituosas, precipitadas pelo emaranhamento dos subsistemas
conjugal e parental, ttm ndo so efeitos diretos no funcionamento psicologico da crianca, mas
também efeitos indiretos na qualidade de exercicio da (co)parentalidade e na qualidade da
relagdo pais-filhos. Préticas e rotinas contaminadas pelo elevado conflito entre os pais
traduzem-se, na maioria das vezes, em disciplina permissiva e inconsistente, volatilidade
emocional, elevados indices de hostilidade e impulsividade educativa, e menor responsividade
e disponibilidade emocionais (vinculacdo insegura).

A intervencdo psicoldgica nesta area implica conhecimentos especificos no ambito da
psicologia do desenvolvimento da crianga e da familia, da psicopatologia da crianca e da
familia, teoria da vinculacdo, da psicologia do divorcio, e da legislacdo e enguadramento
juridico aplicavel a problematica. Para além disso, exige uma atualizacdo continua da
literatura da especialidade e dominio de varias modalidades e estratégias de intervencdo na
area, a fim de se proceder a diminuicdo dos fatores e padrdes de risco, e ao fortalecimento dos
fatores protetores através do empowerment (ex.: praticas orientadas de reflexdo/discusséo;
psicoeducacdo e biblioterapia sobre o divorcio e o conflito interparental; treino de resolucéo
de problemas, de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; treino de competéncias
parentais;  técnicas comportamentais de gestdo e controlo do  conflito;
racionalizacdo/reestruturacdo cognitiva de crencas disfuncionais e inflexiveis; estratégias de
conciliagdo/negociacdo como os Planos Parentais®).

A intervencéo psicoldgica com pais divorciados centrados nos pais em formato individual
é a modalidade que tem vindo a ser implementada no &mbito da pratica profissional da aluna,
sendo o0 seu objetivo central auxiliar o processo de adaptacdo dos ex-cénjuges ao divorcio,
prevenir ou minimizar o conflito interparental e a (re)litigancia, como também reabilitar o
funcionamento do sistema familiar pos-divorcio em prol do superior interesse do(s) filho(s)
(i.e., as suas necessidades de desenvolvimento, educacéo e protecdo). Pretende-se fomentar a
qualidade do relacionamento familiar e de ajudar os pais a continuar a ser pais, distinguindo o
papel parental do conjugal, melhorando as suas competéncias parentais e relacionais, através
de uma abordagem eclética, de cariz psicoeducativo ou cognitivo-comportamental, narrativo,

experiencial e positivista. O foco de intervencéo direto € a diade parental e ndo as criancas.

% Os Planos Parentais assumem-se como uma estratégia de conciliagio/negociagio para pais que apresentam dificuldades em comunicar e,
sobretudo, em negociar diversos aspetos que envolvem o processo educativo e desenvolvimental dos seus filhos. A sua concetualizagéo

depende do nivel de conflito e da idade da(s) crianca(s).
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Neste contexto, procura-se, numa primeira fase, criar com cada progenitor uma relagéo de
a vontade e confianca, salvaguardando a isencdo e imparcialidade do profissional no que
concerne aos conflitos subjetivos que os opdem (evitar aliancas) e norteando a intervencéo
pelo primado do superior interesse do(s) filho(s). Trata-se de compreender o(s) problema(s)
que afeta(m) o sistema familiar, procedendo a uma formulacdo dinamica, multifacetada e
continua da familia pré e pos-separacdo. Seguidamente, procura-se negociar com 0S
progenitores o plano de intervencdo, partilhando-se com eles os problemas que impedem um
funcionamento adaptativo do sistema familiar e a forma como estes estdo ou podem vir a
afetar o desenvolvimento normativo dos filhos. O trabalho de intervencdo é realizado com os
pais separada e/ou conjuntamente (em algumas sessdes e quando o nivel de conflito assim o
permite), procurando focar o divorcio psicoldgico e o divorcio legal (designadamente, o
exercicio das responsabilidades parentais), bem como o potencial impacto deste processo nas
criancas, aludindo aos fatores de risco e fatores de protecdo (numa perspetiva de risco e
resiliéncia). A par de alguma mediacdo/negociacdo familiar, de estratégias de educacéo
parental e de orientacdo para a coparentalidade colaborativa, providencia-se um contexto
estruturado de apoio, treino e aconselhamento parental, de modo a que o divércio se assuma
como uma tarefa desenvolvimental adaptativa que permita a transicdo, continuidade e a

evolucdo positiva da familia.

4. Formadora e consultora especializada em Psicologia da Justica e Forense

Os formadores assumem-se como agentes fundamentais de mudanca, cabendo-lhes um
papel decisivo na mobilizacdo de competéncias capazes de induzir uma relacdo pedagoégica
eficaz em diferentes contextos de aprendizagem, de modo a favorecer a aquisicdo de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e formas de
comportamento, adequados ao desempenho profissional (n.° 1 do Art.° 2 do Decreto
Regulamentar n® 26/97 de 18 de Junho). Ao formador é requerido o dominio técnico
atualizado relativo a area em que € especialista; o dominio dos métodos e técnicas
pedagogicas adequadas ao tipo e nivel de formacdo que desenvolve; e as competéncias
comunicacionais que proporcionem um ambientem facilitador do processo de ensino-
aprendizagem (n.° 2 do Art.2 2 do Decreto Regulamentar n® 26/97 de 18 de Junho).

As competéncias psicossociais, técnico-profissionais, pedagdgico-comunicacionais e
académico-cientificas adquiridas ao longo da formacéo académica da aluna e consolidadas,
bem como continuamente atualizadas no decurso da sua pratica profissional especializada no

dominio da Psicologia Justica e Comunitéria (particularmente em tematicas como o exercicio
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das responsabilidades parentais, a promocao de competéncias parentais e a coparentalidade no
pos-divoércio), para além de terem garantido a necessaria qualificacdo nos trés niveis de saber
e aprendizagem - saber-saber; saber-ser/estar; e saber-fazer -, bem como nos modelos
tedricos que lhe estdo subjacentes - cognitivismo, comportamentalismo e humanismo -,
incutiram na aluna a responsabilidade social de proporcionar a outros profissionais ou futuros
profissionais a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes correspondentes a um
exercicio mais eficaz, responsavel e competente da sua atual ou futura profissdo. De seguida,

enunciam-se as competéncias-chave adquiridas nesses trés dominios de saber e aprendizagem.

(i) Saber-Ser e Saber-Estar

a) Adequacdo a situacdo profissional:

e preparar/ rever o espaco fisico antes de comecar a formacao/consultoria;

ser assiduo e iniciar pontualmente a formacéao/consultoria;

usar um tom de voz claro e assertivo que todos possam ouvir claramente;

cuidar da sua apresentacdo pessoal em especial a limpeza e o asseio;

evitar atitudes de superioridade e arrogancia;

manter o distanciamento de problemas e preocupacdes pessoais;

manter contacto ocular com os formandos/orientados;

dirigir-se aos formandos/orientandos pelo nome;
e garantir o sigilo sobre dados e acontecimentos relacionados com a acao e seus

intervenientes.

b) Capacidade de relacionamento com 0s outros e consigo proprio:

e possuir espirito de lideranca e cooperagdo;

e orientar e conduzir, nunca impor;

e promover a integracdo e pertenga do individuo ao grupo, gerindo as dindmicas de
grupo;

reforgar a importancia de cada um para alcangar os objetivos do trabalho/acéo;

estimular a exposicao de duvidas e comentarios por parte dos formandos/orientandos;

dar a todos os participantes a mesma oportunidade de intervir;

estabelecer uma atmosfera de trabalho descontraida;

evidenciar a experiéncia dos formandos/orientandos;

ser tolerante;

gerir conflitos e a competitividade.
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¢) Capacidade de relacionamento com o objeto de trabalho:

e ser criativo e flexivel;
e ser capaz de tomar decis0es;
e possuir espirito de iniciativa e ser aberto a mudanca;

e ter capacidade de planificacdo e organizacéo.

(if) Saber-Saber e (iii) Saber-Fazer

a) Aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento de capacidades e de estratégias

cognitivas e a sua aplicacdo pratica;

b) Capacidade de adaptacdo a diferentes contextos e niveis de formacgdo, bem como a

diferentes grupos de formandos;

c) Ser capaz de planificar e preparar as sessdes de formacao/consultoria, notadamente:

e analisar o contexto especifico das sessdes - objetivos, programa, condi¢Ges para a
acao;

e conceber planos das sessoes;

e definir objetivos pedagdgicos;

e analisar e estruturar os contetdos de formacé&o/consultoria;

e selecionar os métodos e as técnicas pedagdgicas (ex.. exposicdo, demonstracéo,
discussdo/debate, role-playing);

e conceber e elaborar os suportes didaticos;

e conceber e elaborar os instrumentos de avaliacéo.

d) Ser capaz de conduzir/mediar o processo de formacdo/aprendizagem no grupo de
formacgéo/consultoria, nomeadamente:

¢ desenvolver os conteudos de formacao/consultoria;

e desenvolver a comunicagdo no grupo;

e motivar os formandos/orientandos;

e gerir os fendmenos de relacionamento interpessoal e de dindmica de grupo;

e gerir 0s tempos e 0s meios materiais necessarios a formacédo/consultoria;

e utilizar métodos, técnicas, instrumentos e auxiliares didaticos.

e) Ser capaz de gerir a progressdo na aprendizagem dos formandos/orientandos,
nomeadamente:

o efetuar a avaliacdo formativa informal;
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o efetuar a avaliacao formativa formal,

e efetuar a avaliacdo final ou sumativa.

f) Ser capaz de avaliar a eficiéncia da formagao/consultoria, nomeadamente:
e avaliar o processo formativo;
e participar na avaliacdo do impacto da formacéo/consultoria nos desempenhos

profissionais.

Os modulos desenvolvidos, quer no ambito da formacao, quer no dominio da consultoria,
assentam numa formacdo/orientacdo de caracter teorico-pratico, em regime presencial,
constituindo-se como uma ferramenta importante para todos os profissionais que lidam com

estas problematicas, de forma direta e indireta.

4.1. Formacéao em Avaliacdo da Regulacédo das Responsabilidades Parentais (Nivel 11)

Visa proporcionar um conhecimento técnico-cientifico integrado, rigoroso e atualizado,
no ambito da realizacdo de pareceres e pericias psicolégicas forenses. Destinado a
profissionais de Psicologia e areas afins que trabalhem no contexto de avalia¢do psicologica
forense e que ja tenham frequentado o nivel 1 da respetiva formacdo, tem como objetivo

transmitir e promover as seguintes aprendizagens e competéncias:

- Ser capaz de responder as principais questdes judiciais;

- Ser capaz de executar uma avaliacdo estratégica e intencionalizada;

- Atualizar conhecimentos metodolégicos na execugdo de relatorios periciais;

- Reforcar as competéncias de estruturagdo, organizacdo e integracdo de informacdo assente numa
avaliagdo multimétodo e multifocal;

- Saber lidar com os dilemas tedricos, praticos e éticos inerentes a avaliacdo psicoldgica forense;
- Detetar erros comuns na avaliacéo psicoldgica forense;

- Otimizar competéncias de escrita técnico-cientifica e integrativa de um relatorio de avaliacdo
psicolégica;

- Saber refletir criticamente sobre um relatdrio de avaliacdo psicolégica;

- Otimizar o tempo da avaliacdo;

- Mobilizar recursos pessoais e profissionais para sustentar com eficacia um relatério em Tribunal.

4.2. Formacdo sobre “Divércio e Conflito Interparental: Saber intervir com pais e

criangas”

As dinamicas, especificidades e complexidades que caracterizam o0s casos de
divorcio/separacdo e/ou conflito interparental demonstram a necessidade de se promover

formagéo especializada a profissionais que lidam com este tipo de problematicas. Trata-se de
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habilitar e/ou aperfeicoar as praticas de atuacdo desses profissionais, de modo a que sejam
capazes de apoiar familias (pais e/ou filhos) na gestdo de emocgfes, na minimizacdo de
conflitos e na reorganizacdo do sistema familiar pos-separacdo ou divorcio, demarcando-se 0

subsistema parental do subsistema conjugal. A formac&o nesta area pretende assim:

- Promover conhecimentos sobre os conceitos legais de divorcio e exercicio das responsabilidades
parentais;

- Aprofundar conhecimentos sobre os processos de separacdo e divarcio e as suas implica¢Bes na vida
familiar;

- ldentificar os fatores de risco e resiliéncia associados as situacGes de separacdo e divorcio;
- Reconhecer o impacto da separagéo e divorcio junto da familia, pais e das criancas;

- ldentificar estratégias e ferramentas promotoras de um melhor ajustamento das criancas e pais face a
separacao/divorcio

- Explorar meios alternativos de resolucdo de conflitos nos casos de separagdo e divorcio;

- Identificar estratégias de intervengdo no ambito da separacéo e divorcio;

- Explorar os programas estruturados de intervengdo junto dos pais e junto de criangas e jovens em
situacdes de separacdo e divorcio.

4.3. Formagdo sobre “Educac¢do Parental e Parentalidade Positiva: Conhecer para

intervir”

A formacdo no ambito da educacdo parental é destinada ao aprofundamento dos
conceitos de familia, parentalidade, competéncias, praticas e estilos parentais. Para além
disso, permite ainda abordar formas de construcdo e avaliacdo de programas de educacao
parental. E, desta forma, uma ferramenta essencial para profissionais que pretendam
desenvolver a sua atividade junto de pais e comunidades de pais cujas caréncias a nivel

parental sdo evidentes e necessitam de ser colmatadas. Esta formagéo tem como objectivos:

- Promover o reconhecimento da Educagdo Parental como medida de promog¢do da parentalidade
positiva;

- Conhecer os enquadramentos politicos, nacionais e internacionais, de promoc¢do da parentalidade
positiva;

- Promover conhecimentos sobre a parentalidade e o desenvolvimento infantil;

- Promover a aquisicao de estratégias e praticas adequadas de intervencédo e gestdo comportamental,

- Conhecer os fatores e competéncias que afetam a qualidade das intervengdes de Educacao Parental;

- Conhecer diferentes programas de diferentes programas, modalidades de intervencdo em Educacgéo
Parental e métodos de avaliacdo da eficécia.
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5. Outras atividades profissionais cientificas e académicas

Nos ultimos cinco anos de percurso profissional, a aluna tem-se dedicado, igualmente, a
participacdo em variadas atividades de cariz cientifico e académico, tal como estd
detalhadamente enunciado na Parte | do presente trabalho. Assim, desde 2011 que a aluna tem
tido a oportunidade de participar em projetos de investigacdo competitivos, financiados pela
Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia e pela Fundacdo Calouste Gulbenkian no ambito das
problematicas da “Vitimacdo Multipla”, do “Stalking” e da “Violéncia Doméstica”,
respetivamente; de desenvolver atividades de docéncia enquanto convidada dos professores
titulares de varias disciplinas relacionadas com o dominio da Psicologia da Justica, da
Psicologia Forense e da Psicologia Comunitaria, em varias universidades do pais (ex.:
Universidade do Minho, Universidade de Aveiro, Universidade Lusdfona do Porto); de ser
convidada para comunicagdes orais em inimeros encontros cientificos sobre as tematicas nas
quais a aluna se tem especializado, como é o caso do Divdrcio, das Responsabilidades
Parentais, da (Co)Parentalidade e do Conflito Interparental; e de ser autora e coautora em

varias publicacdes nacionais e internacionais.

PARTE 111
REFLEXAO CRITICA

A minha identidade profissional e afirmacdo enquanto psicologa da Justica, Forense e
Comunitaria resultaram dos varios caminhos/trajetorias trilhados, dos desafios defrontados e
das concretizacGes/aquisices materializadas. Caminhos diversos que, nas valéncias da
avaliacdo, intervencdo, investigagdo, consultoria e formacdo, me permitiram descobrir
distintas formas de saber-saber, saber-ser, saber-estar e saber-fazer. Desafios e dilemas que,
pela sua preméncia e exigéncia, me impeliram a agir, evoluir e maturar, sempre na
prossecucao da responsabilidade e da ética profissional. Concretizagdes/aquisi¢fes que, pelos
conhecimentos, capacidades e competéncias que impulsionaram, desde os tempos da
formacgédo académica-base em Psicologia da Justica até aos tempos mais recentes da minha
pratica e experiéncia profissional na mesma area em entidades de relevo, como o Servico de
Psicologia da Universidade do Minho, me dotaram de uma riqueza pessoal e profissional

inestimavel, e me colocaram na senda da verdadeira especializagdo profissional.
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O percurso e atividades profissionais descritas, ao longo deste trabalho, patenteiam a
diversidade de contextos (ex.. avaliacdo psicologica forense; intervencdo psicoldgica,
sobretudo no ambito comunitario; investigacdo em Justica e Violéncia), modalidades
(individual e grupo) e estratégias de atuacdo (ex.: top-down; bottom-up) a que me fui
acercando, as problematicas que fui abragando (ex.: violéncia doméstica; divorcio; conflito
interparental; (co)parentalidade) e os contributos cientificos e académicos que tenho dado
para a consolidacdo e, sobretudo, credibilizacdo da ciéncia psicolégica nos dominios
especificos da Psicologia da Justica, Forense e Comunitaria.

A par das peritagens psicologicas, que tém vindo a ocupar grande parte da minha pratica
profissional, a colaboragdo recente no Projeto CarryOn constituiu um claro desafio de
superacdo e de acomodacdo de novas formas e perspetivas de intervencao numa problematica
de grande relevo no panorama nacional e internacional, como é o caso da Violéncia
Doméstica.

Ser psicdlogo/a da Justica, Forense e Comunitario/a é hoje pertencer e atuar em areas do
saber psicoldgico de indiscutivel pujanca, interesse e afirmacéo cientifica entre nds. E atuar ao
servico dos individuos, dos grupos, das sociedades e comunidades, muitas vezes em estreita
articulacdo com outras areas cientificas e numa perspetiva de trabalho em rede.

Efetivamente, os prementes desafios colocados a Psicologia e aos profissionais que nela
atuam tém vindo a exigir a sua descentralidade e a necessaria interdisciplinaridade com os
demais saberes dentro e fora da Psicologia, como por exemplo a Biologia ou o Direito, no
sentido de uma atuacdo mais robusta, efetiva e eficaz. A eficicia das intervencbes em
Psicologia depende, pois e em larga medida, da implementacdo de a¢Ges multidisciplinares,
multissetoriais complementares e coordenadas, apoiadas na colaboracdo e numa ampla gama
de competéncias profissionais. Sdo claros exemplos desta demanda o projeto de intervencéo
social e comunitaria em que participei — o Projeto CarryOn — no qual as distintas areas
disciplinares da Biologia e da Psicologia se uniram de forma a responder, conjunta e
complementarmente, ao desafio de otimizacdo do processo de restabelecimento psicossocial e
de empoderamento de vitimas de VD, segundo um modelo de intervencdo biopsicossocial e
positivista; e a atividade profissional que tenho vindo a desempenhar enquanto psicéloga da
justica e forense em que o interface entre a Psicologia (nas suas subdisciplinas, tais como a
Avaliacdo Psicoldgica, a Psicopatologia, a Psicologia do Desenvolvimento, a Psicologia
Cognitiva...) e o Direito tem permitido, entre outros aspetos, emprestar ao contexto da justica
uma leitura descodificadora e compreensivo-explicativa do comportamento e vivéncia

humanas, no sentido de contribuir para uma melhor Justica. A este nivel, a relevancia da
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contribuicdo da Psicologia para o Direito e, em particular, para o sistema de justica, tem
surgido em linha com as crescentes demandas judiciais e com o reconhecimento da existéncia
de técnicos capacitados e especializados na aplicacdo dos conhecimentos da Psicologia a
pratica judicial. Ndo deixa, contudo, de ser igualmente verdade que um dos mais graves
problemas, nomeadamente da atuagcdo no contexto da Psicologia da Justica e Forense,
continua a residir no facto desta area ser o “pasto” para psicologos (clinicos ou outros) que,
sem a necessaria formacéo e especializacdo académica e profissional, se tém vindo a imiscuir
em questbes e trabalhos para os quais ndo possuem a devida preparacdo e competéncia,
afetando inevitavelmente a qualidade do exercicio da profissdo e, sobretudo, a credibilidade
da mesma. Mais do que a regulacdo criteriosa e rigorosa do acesso a profissao e exercicio
ético da mesma (para os quais a criacdo da Ordem dos Psicologos pretendeu dar um
contributo importante), entendo que a consciéncia e ética individual de cada um é condicéo
central para o bom desempenho da atividade profissional.

Os aspetos concetuais e metodolégicos marcadamente distintivos entre 0s varios campos
da Psicologia e as (des)comunicacOes entre aquela e as demais areas do saber, como o Direito
(por exemplo, ao nivel do cliente, dos objetivos da avaliacdo e das questfes éticas aplicaveis;
Gongalves & Machado, 2011), mostram ser absolutamente necessaria uma formacao
especializada prévia que informe uma atitude e pratica mais competente e responsavel por
parte dos profissionais. Note-se o0 caso da Psicologia Forense, em que a analise cuidadosa de
factos relatados, a recolha de informacGes em varias fontes para além do arguido ou da vitima,
a administracdo de provas aferidas e validadas ao contexto nacional, o recurso a instrumentos
de avaliacdo forense e a exames e provas complementares, e a partilha de davidas com outros
profissionais informados é um trabalho que requer, impreterivelmente, conhecimento e treino
especificos de modo a ser possivel identificar, formular e construir acdes significativas e
robustas neste campo de atuacao.

Estas exigéncias aplicam-se, igualmente, a intervencdo psicolégica no ambito de
probleméaticas como o exercicio das responsabilidades parentais, a (co)parentalidade pos-
separagdo/divorcio e o conflito interparental pelo elevado nivel de complexidade e
responsabilidade com que acometem o profissional que nelas atua (ex.: falta de veracidade
dos relatos; incongruéncias entre informantes; alegacdes de vitimacdo; triangulacdo dos
filhos). Assim, impde-se que os profissionais que intervém na area lata da Psicologia da
Justica, quer ao nivel da intervencdo clinico-forense, quer ao nivel da peritagem psicoldgica,
efetivem a consciencializagdo social, ética e legal da sua prética profissional. O conhecimento

e a preparacdo previa para lidar com as especificidades, os constrangimentos/limitacfes, 0s
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desafios e os dilemas que caracterizam, em particular, a pratica profissional em Psicologia
Forense sdo absolutamente fundamentais. Aspetos como a relagdo com o sujeito avaliado, a
(auséncia de) confidencialidade, a gestdo emocional na avaliacdo/intervencdo em
problematicas sensiveis, as pressdes diretas e indiretas sentidas, a percecdo de exposicao a
ameaca, risco e inseguran¢a, configuram-se como arduos desafios e dilemas a que o
profissional a atuar neste contexto tem de saber fazer face, sob pena de ndo conseguir
responder adequadamente a responsabilidade que se predispde a assumir.

Por fim, resta referir que apesar da franca e indubitdvel expansdo e afirmacdo da
Psicologia da Justica e Forense, sobretudo nos ultimos 10 anos, ha lacunas que permanecem e
que deverdo ser objeto de atencdo, investimento continuo ou acdo futura: o investimento na
formacgdo especializada; a uniformizacdo de curriculos e de modelos tedrico-praticos
subjacentes a formacdo especializada na area; a construcdo ou validacdo para Portugal de
instrumentos de avaliagdo especificamente forenses; a comparagdo, melhoria e/ou
uniformizacdo dos métodos e técnicas utilizadas por diferentes instituicbes; o
desenvolvimento de melhores estruturas e contetdos para os relatérios de pericia psicolégica
forense; a ligacdo da pratica forense a investigacdo; o desenvolvimento do conhecimento
sobre a utilizacdo judicial dos pareceres psicologicos e as condigdes que podem afetar a
conclusdo formulada; assim como o reconhecimento dos limites da avaliacdo produzida
(Manita & Machado, 2012). Devera ainda haver um crescente investimento na investigacdo
cientifica, tendo em vista a melhoria geral dos protocolos de procedimento e das praticas de

atuacdo neste dominio especifico.
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