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Universidade do Minho
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Resumo

Numa sociedade cada vez mais envelhecida, é importante dar especial destaque as
questdes em torno do envelhecimento, da velhice e da populagdo idosa, com a
finalidade de proporcionar a esta franja da populacdo uma vida mais ativa, saudavel e
com uma maior qualidade. Neste seguimento, acreditamos que a educacdo na terceira
idade desempenha um papel importante na prossecucdo desta finalidade dado os varios
contributos que oferece.

Tendo em conta estes aspetos, 0 seguinte trabalho consiste em compreender a
importancia das praticas educativas desenvolvidas numa Universidade da Terceira Idade
da regido norte do pais no sentido de averiguar quais 0s contributos que estas dindmicas
oferecem a populacdo para um envelhecimento saudavel, ativo e participativo.

Segundo os dados recolhidos junto dos participantes do estudo, podemos concluir
que a Universidade da Terceira Idade, contribuiu para um envelhecimento mais ativo,
proporcionado por um ambiente acolhedor que permitiu o desenvolvimento de lagcos
sociais, da criatividade, da estabilidade emocional e do desenvolvimento cognitivo,
proporcionando aos adultos idosos alcancar um maior bem-estar fisico, social e

psicolégico.

Palavras-chave: Envelhecimento Ativo, Qualidade de Vida, Educacdo de Adultos,

Universidade da Terceira Idade.






“Promoting Active Aging: the contribution of the educational practices of a Senior

University”

Daniela Martins de Barros
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University of Minho
2013

Abstract

In an aging society like ours, it is very important to pay attention to elder people,
in order to provide them an active, healthy and quality life. Therefore we believe that
Senior Education plays an important role at this stage of their lives. It has a lot of
benefits.

Bearing in mind what is the best for them, this project consists in understanding
the importance of some educational practices in a Senior University in the North of our
country.

We want to discover what this kind of teaching offers our population. In what ways this
would help them to be active citizens and cooperate with our society.

According to the data given by our cooperators, we can conclude that a Senior
University contributes to a more active aging of our population, as well as it can
develop some social bounds. It develops the creativity and the emotional stability which

leads to a physical, social and psychological welfare.

Key words: Active Aging, Life Quality, Adult Education, Senior University.
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No ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacdo, na area de especializacdo em
Educacdo de Adultos, realizamos um estudo intitulado por: “Promoc¢do do
Envelhecimento Ativo: contributo das praticas educativas de uma Universidade da
Terceira Idade”.

A partir do seguinte trabalho, pretendemos perceber se a participacdo dos adultos
nas Universidades da Terceira ldade contribuem para um envelhecimento mais
saudavel, ativo e participativo.

Numa sociedade em que o envelhecimento da populagéo atinge nimeros bastante
elevados, devido sobretudo a diminuicdo da natalidade e ao aumento da esperanca
média de vida, surgem varias preocupacdes em torno do envelhecimento,
fundamentalmente, a necessidade de proporcionar a populacdo mais idosa uma maior
qualidade de vida.

O envelhecimento conduz a varias alteracbes e tem como consequéncia um
impacto ao nivel social, econémico, familiar, mas também nos estilos de vida e
comportamentos dos individuos. Assim, ao longo deste processo é fundamental
responder as novas necessidades e exigéncias da populacdo idosa, de forma a
proporcionar um envelhecimento bem-sucedido, atraves do desenvolvimento das
capacidades de cada um em particular, bem como ultrapassar da melhor forma os
obstaculos e desafios que vao surgindo ao longo deste periodo, permitindo uma melhor
adaptacdo do adulto a nova etapa de vida.

A educacdo ao longo da vida desempenha um importante papel na promocéao de
um envelhecimento ativo, permitindo o desenvolvimento e a estimulacdo das
capacidades dos adultos. Uma outra fun¢do importante da educagdo no processo de
envelhecimento consiste em ajudar os idosos a compreender as mudancgas existentes, ao
nivel fisico, cognitivo e comportamental, mas também as mudancas que ocorrem no
meio onde esté inserido. Através da educacdo, é ainda possivel estimular a participacéo,
a interacdo com diferentes pessoas e promover a partilha de saberes através de inimeras
atividades educativas, culturais, ludicas e sociais. As Universidades da Terceira Idade
sdo um bom exemplo de um contexto educativo que procura desenvolver junto da
comunidade, uma aprendizagem ao longo da vida mas também o desenvolvimento dos
adultos a todos os niveis.

Em Portugal, as universidades funcionam fora do sistema escolar, permitindo aos

adultos a liberdade de escolha relativamente as areas de estudo e atividades
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desenvolvidas pela universidade, podendo optar, dentro da oferta existente, pelas areas
com que mais se identificam.

Com a realizacdo deste estudo, é possivel compreender as vantagens e contributos
que as universidades proporcionam aos adultos, em especial depois da reforma, ao nivel
do isolamento e exclusdo social, mas também na definicdo de novos papéis sociais.
Estimulam ainda, a partilha de conhecimentos, bem como a participagéo dos adultos em
diversas atividades, proporcionando o desenvolvimento de lagos sociais, a estabilidade
emocional, o desenvolvimento cognitivo, a criatividade, a autonomia e independéncia,
de forma a atingir um envelhecimento bem-sucedido.

Quanto a estrutura da presente dissertacdo, os trés primeiros capitulos
correspondem ao enquadramento tedrico, seguindo-se o quarto capitulo sobre a
metodologia de investigacdo e por fim, no quinto capitulo, a apresentacdo, anélise e
discussdo dos resultados.

Relativamente ao enquadramento tedrico, o primeiro capitulo é dedicado ao tema
do envelhecimento, onde abordamos algumas questdes como: o envelhecimento
demogréafico; a dimensdo biologica, psicoldgica e social; o envelhecimento ativo e
qualidade de vida; as politicas sociais direcionadas para a terceira idade e, por fim,
algumas questbes sobre a autonomia e dependéncia dos idosos. No segundo capitulo, o
tema central é a educacdo na terceira idade, onde comegcamos pela histdria da educacéo
de adultos em Portugal e de seguida abordamos a aprendizagem ao longo da vida e a
importancia desta no processo de envelhecimento. No terceiro capitulo, apresentamos a
histéria das Universidades da Terceira Idade em Portugal, 0s acontecimentos
impulsionadores, as caracteristicas, bem como 0os modelos de programas existentes.

No quarto capitulo, comecamos por apresentar as op¢fes metodoldgicas e 0s
instrumentos para a recolha de dados ao longo da investigacdo, sendo estes
fundamentais para a realizacdo do capitulo seguinte, que corresponde a parte empirica
da investigacdo e onde serdo apresentados os resultados, bem como a interpretacéo e a
analise dos dados recolhidos junto dos alunos da Universidade Sénior da Regido Norte

(USRN). Por fim, apresentamos as principais conclusdes do trabalho.
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“Viver mais tempo implica envelhecer.

Maior longevidade ndo é um fatalismo ou uma ameaca. E uma vitoria da
humanidade e uma oportunidade de potenciar o «patriménio imaterial» que
significa o contributo das pessoas mais velhas”

(Programa de Agao do AEEASG’2012/Portugal, 2012: 3).

1.1 Contextualiza¢do demografica

O envelhecimento demogréfico da populacdo tem vindo a registar, ao longo dos
ultimos anos, um aumento acentuado, em especial, nos paises desenvolvidos. Ao longo
deste capitulo iremos direcionar esta questdo para o contexto portugués e observar a
evolugdo sentida no nosso pais.

3

O conceito de envelhecimento demografico pode ser entendido como ‘“uma
realidade que se manifesta numa acentuada erosdo das piramides etarias na base e um
simultaneo alargamento dos efeitos no topo, por adiamento progressivo da idade de
morrer dos individuos” (Vicente, 2007: 70).

Em Portugal o envelhecimento demografico comecou a fazer-se sentir a partir da
década de 1950 com a diminuicdo da natalidade. Relativamente a populacdo idosa,
verificou-se um maior aumento nos Ultimos sessenta anos, ndo s6 causada pela baixa
natalidade mas também pela conjugacdo de outros fatores, como por exemplo, a
emigracdo, que registou uma maior intensidade a partir de 1960 até ao final do ano de
1970, em especial nas regides do interior. No caso portugués, a emigracdo foi o
principal fator do envelhecimento populacional. Um outro fator determinante foi a
revolucdo contracetiva que, em Portugal, chegou por volta da década de 1960, fazendo-
se sentir os seus efeitos, segundo Bandeira (2012) no inicio dos anos 80, reduzindo
substancialmente o nimero de filhos por mulher, passando de uma média de trés filhos
em 1960 para 1,6 filhos por mulher em 1986. Um outro fator determinante é a
mortalidade, que sofreu um recuo, ao mesmo tempo que a esperanca de vida a nascenca
aumentou passando de 39, 98 anos em 1920 para 79, 6 anos em 2009. O aumento da
esperanga média de vida registada nos ultimos cem anos alerta-nos para a necessidade
de repensar os ciclos de vida e, até mesmo, o conceito de velhice (cf. Bandeira, 2012).

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (2012), ao nivel do crescimento
demogréafico observa-se uma diminuicdo comparativamente a década de 90, nesta

década o aumento era de 5%, passando, em 2011, para apenas 2%. Relativamente a
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distribuicdo da populacdo, Portugal possui uma densidade populacional de cento e
quinze habitantes/km?, contudo, existe ao longo do territério grandes diferencas, sendo
as regides do Porto e Lishoa as mais povoadas.

O envelhecimento acentuado da populacdo é um fendmeno geral que abrange todo
o territdrio e ndo apenas as regides do interior. Este constitui um dos grandes problemas
da sociedade. O indice de envelhecimento passou de cento e dois em 2001 para cento e
vinte e oito em 2011, ou seja, por cada cem jovens portugueses existem cento e vinte e
oito idosos (cf. INE, 2012).

Figura 1: Percentagem de idosos em 2011

Fonte: Censos, 2011.

A estrutura etaria da populacdo Portuguesa pode ser representada através de uma
piramide invertida, em que a parte mais estreita corresponde ao nimero da populacado
jovem e a mais larga ao grupo da populagéo idosa. Este aumento da populagdo ocorre a
partir dos trinta anos, com um crescimento de 9% no grupo dos trinta aos sessenta e
nove anos e um aumento de 26% para 0 grupo com mais de sessenta e nove anos.
Quanto a populagdo jovem, comparativamente com a populacéo idosa, observa-se um

recuo de 2001 para 2011 de 3%. No caso dos jovens este nimero recou de 16% para
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15%, contrariamente a populacao idosa que passou de 16% para 19% em 2011 (cf. INE,
2012).
Na figura seguinte, através de uma projecdo do INE (2011) sobre a populagdo

residente em Portugal, é possivel observar como seré a estrutura etaria do pais em 2060.

Figura 2: Projec6es da populacgéo residente em Portugal para 2060

8% e mais anos ] 8% e mais anas
80 - 84 anos ] 80 - 84 anos
75 -79anos ! 75 - 79 anos
70 - 74 anaos ! 70 - 74 anaos
b5 - B9 anaos ] B5 - B9 anos
b0 - B4 anas ] B0 - B4 anaos
55 - 59 anos ] 55 - 59 anos
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3% -39 anos ] 35 -39 anos
30 - 34 anos ] 30 - 34 anos
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Fonte: INE (2009). Projecdes de populacéo residente em Portugal 2008-2060. Lisboa: INE

No ano de 2001, o indice de longevidade® da populacdo portuguesa era de
quarenta e um, aumentando para quarenta e oito em 2011. Este indicador encontra-se
ligado ao aumento da esperanca média de vida. Quanto a regido do pais onde se regista
um menor indice de longevidade é Lisboa com quarenta e seis e a regido com maior
indice é o Alentejo, com cinquenta e dois.

O envelhecimento demografico € um acontecimento inevitavel e irreversivel
mesmo considerando todos os cendarios possiveis de analise, pois os indices de
fecundidade atingem ndmeros muito baixos, ndo existindo a possibilidade de recuperar
esta situacdo (cf. Carrilho & Patricio, 2010).

Em 2030, Portugal podera ser o sétimo pais da Europa mais envelhecido, segundo
projecdes da Eurostat que avaliou vinte e nove paises. Relativamente ao envelhecimento

por regides, € no Norte do pais que se espera um maior indice de envelhecimento no

10 indice de longevidade € a “relagdo entre a populag@o mais idosa e a populagao idosa, definida habitualmente como o quociente
entre 0 nimero de pessoas com setenta e cinco ou mais anos e 0 nimero de pessoas com sessenta e cinco ou mais anos” (INE,
2011).
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periodo entre 2010 a 2030. A partir de 2030 é esperado que passe para a regidao do
Alentejo (cf. INE, 2011).

O envelhecimento ou o rejuvenescimento estd diretamente relacionado com a
natalidade, a mortalidade e as emigracdes. O envelhecimento da populagdo nao é apenas
um problema demografico mas é também um problema social (cf. Bandeira, 2012).
Assim, tendo em conta estes indicadores, € fundamental proporcionar a populagéo idosa
uma melhor qualidade de vida através da criacdo de politicas, da responsabilidade social
e dos apoios adequados de forma a proporcionar aos idosos um estilo de vida mais ativo
e participativo na sociedade, como refere o Conselho Econémico e Social (2013).

Para Nicolas Zay, citado por Berger & Mailloux-Poirier (1995: 90), o
envelhecimento demografico ¢ um “fenémeno de multiplas facetas, das quais as mais
significativas sdo: o impacto sobre o ambiente, sobre o Produto Interno Bruto (PIB) e a

distribuicao dos servicos de saude ¢ dos servigos sociais”.

1.2 O envelhecimento, a velhice e a terceira idade

Ao longo da histéria da humanidade, a velhice e o envelhecimento nem sempre
foram vistos como uma etapa de vida rica em novas experiéncias, mas antes como uma
etapa marcada por uma série de mitos e preconceitos.

A velhice no passado era um assunto privado e apenas da responsabilidade da
familia. No entanto, quando a familia ndo se responsabilizava pelas suas fungdes, 0s
idosos eram inseridos no grupo dos “Vadios e indignados”, como refere Fernandes
(1999) citado por Vaz, Silva & Sousa (2003: 185). Neste contexto historico, 0s idosos
eram vistos pelos familiares como um importante meio para a transmissao de sabedoria
e de conhecimentos aos restantes membros da familia. Contudo, esta funcdo social
desempenhada pelos elementos mais velhos foi perdendo a sua importancia no seio da
familia a partir da industrializacdo, uma vez que comecou a surgir a necessidade de
aprender novos conhecimentos para dar resposta as novas exigéncias do mercado. Esta
desvalorizacéo da sabedoria transmitida pelos mais velhos conduziu a uma alteracéo na
forma como estes eram vistos, passando a ser considerados invalidos (cf. Vaz et al
2003).

A velhice apenas foi considerada pela sociedade, como um fendmeno social a
partir da revolugéo industrial, entre o século XIX e XX, num periodo historico marcado

pelas transformagdes ao nivel social e industrial. Assim, o Estado passou a assegurar
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aos cidaddos a reforma através da Seguranca Social, como refere Monteiro & Neto
(2008).

As instituicOes para a terceira idade, como os asilos, surgiram a partir do século
XIX, com o objetivo de “reincorporar os velhos na sociedade” (Monteiro & Neto, 2008:
15). Assim, a velhice comeca a ser vista como uma doenca social, passando a ser
desvalorizada pelos restantes elementos da sociedade.

Segundo Monteiro & Neto (2008), o conceito “terceira idade™ surgiu da
necessidade de assinalar uma nova etapa de vida do ser humano, uma vez que os adultos
depois da reforma continuam a exercer uma vida ativa através da realizacdo de novas
atividades que, até entdo, ainda ndo tinham tido a oportunidade de realizar. Contudo,
este conceito podera sofrer alteragdes, pois comeca a surgir a necessidade de fazer uma
distingdo entre o grupo de idosos gque se encontram ativos e participativos na sociedade
e 0 grupo dos que se encontram passivos, por doenca ou opcao de vida.

Quanto ao conceito de velhice, Kastenbaum (1979), citado por Monteiro & Neto
(2008: 18) define “a velhice como um estado de espirito decorrente da forma como a
sociedade e o proprio individuo concebem esta fase de vida”. A velhice encontra-se
ligada a varios preconceitos atribuidos pela sociedade, no entanto, esta fase de vida nao
devera ser vista como o fim, mas como uma fase assinalada por acontecimentos e
caracteristicas préprias, tais como a existéncia de alteracfes a nivel fisico, funcional,
psicossocial e socioeconémica, mas também como uma fase em que ocorre um continuo
crescimento, tanto a nivel emocional, como psicolégico e intelectual. A velhice é um
conceito distinto de envelhecimento e este pode ser analisado através de mdaltiplas
perspetivas (cf. Monteiro & Neto, 2008).

1.3 Perspetivas sobre o envelhecimento

O processo de envelhecimento humano é multidimensional, uma vez que é
caraterizado por ser um fendmeno biolégico mas, a0 mesmo tempo, psicoldgico e
social, na medida em que as relagdes sociais e pessoais também se alteram durante o
processo. Assim, € necessario desenvolver um trabalho multidisciplinar, de forma a

envolver as diferentes dimensdes do ser humano. Todas as ciéncias desempenham um

O conceito de terceira idade corresponde normalmente “ao fim da vida ativa em que o individuo ainda é autoconfiante,

independente e responsével pela sua vida. E fruto da evolugdo do conceito de velhice” (Monteiro & Neto. 2008: 15).
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papel fundamental no estudo do envelhecimento, pois permitem conhecer 0 processo a
partir de diferentes perspetivas de analise.

O processo de envelhecimento, segundo Schroots & Birren (1980) desenvolve-se
a partir de trés componentes: a componente bioldgica, que se encontra relacionada com
os aspetos fisicos dos adultos; a componente psicoldgica que auto regula as opcdes e
decisdes dos individuos, adaptando-as ao processo de envelhecimento e, por ultimo, a
componente do envelhecimento social, que se refere aos papéis sociais desempenhados
pelos adultos.

A partir dos valores, dos aspetos fisicos e culturais que cada individuo adota para
si proprio foi criado nos anos cinquenta por Havighurst o conceito de “tarefas de
desenvolvimento”, que corresponde aos acontecimentos que ocorrem em cada periodo
da vida dos individuos. Estas resultam de fatores sociais e fatores bioldgicos que, por
sua vez, desempenham uma grande influéncia a nivel psicolégico no individuo (cf.
Vandenplas-Holper, 2000).

1.3.1 Dimensao biolégica

Na perspetiva da dimensdo bioldgica, o ciclo da vida humana pode ser dividido
em trés fases, a primeira € a fase do crescimento, onde ocorrem diversos processos bem
como o desenvolvimento dos 6rgdos e das suas capacidades. A segunda é a fase
reprodutiva, caraterizada pelo periodo da reproducdo humana e, por fim, a terceira fase
que se inicia com o declinio das capacidades dos individuos (cf. Grelha, 2009).

O processo de envelhecimento bioldgico é caraterizado pela transformacdo e
deterioracdo do organismo biolégico e das capacidades fisicas dos individuos. Segundo
Barreto (2005), podemos designar a fase em que o envelhecimento ocorre de uma forma
mais acelerada por senescéncia, que pode ser entendida como o “processo natural do
envelhecimento, o qual compromete progressivamente fatores fisicos e cognitivos”
(Cancela, 2007: 3).

O primeiro sinal mais evidente de senescéncia é a diminuicdo da capacidade que o
individuo possui para se adaptar as alteracdes e ameacas do ambiente que o rodeia (cf.
Berger & Mailloux-Poirier, 1995). A senescéncia surge apds 0s sessenta e cinco anos de
uma forma progressiva e variavel de individuo para individuo.

O envelhecimento pode ser caraterizado segundo dois tipos: o envelhecimento

primario ou fisiologico, em que a perda das capacidades ocorre de uma forma normal,
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gradual e semelhante aos outros individuos encontrando-se sobre grande influéncia dos
fatores genéticos. O segundo tipo é o envelhecimento secundario ou patoldgico e
verifica-se quando o envelhecimento resulta de inimeras causas e de uma forma
imprevisivel para os individuos (cf. Barreto, 2005).

Ao nivel do envelhecimento bioldgico é importante que o individuo procure ter
um estilo de vida saudével desde a infancia, pois € um fator determinante para a forma
como cada um envelhece. Contudo, os fatores como o clima, o0 meio onde esta inserido
e as agressOes fisicas do dia-a-dia, ou seja, tanto fatores internos como externos ao
individuo, influenciam todo o processo de envelhecimento (cf. Berger & Mailloux-
Poirier, 1995).

Segundo Cancela (2007), durante o envelhecimento o organismo humano sofre
uma série de alteracdes tanto a nivel funcional, como a nivel estrutural. A nivel
funcional, temos as mudancas relativas ao funcionamento do organismo, como a
diminuicdo da capacidade do sistema respiratério que com o envelhecimento comeca a
perder a sua capacidade de elasticidade, a0 mesmo tempo que a estrutura do pulmao fica
alterada diminuindo a capacidade respiratéria; as alteracdes no sistema urinario sdo
também frequentes ao longo deste processo; ao nivel do sistema nervoso, este é bastante
afetado levando como consequéncia a alteragdes da personalidade, do comportamento e
da reacdo. De todas as modificacdes podemos afirmar que ao nivel da inteligéncia ndo
se regista qualquer diminuicdo da capacidade, segundo Berger & Mailloux-Poirier
(1995: 134) “a deterioracdo da inteligéncia de forma alguma se relaciona com as
modificaces do sistema nervoso. Pelo contrério, ela mantém-se notoriamente estavel
durante muitos anos”. As alteragdes bioldgicas que surgem durante o processo de
envelhecimento “refletem-se nos problemas de salde dos idosos, principalmente no
aumento da vulnerabilidade a certas doencas, sendo disso exemplo a incidéncia das
doengas cronicas que tendem a aumentar com a idade” (Agostinho, 2004: 32).

Para ajudar a compreender melhor este processo complexo do envelhecimento,
foram desenvolvidas vérias teorias genéticas, das quais podemos destacar a teoria do
envelhecimento programado, isto €, ao longo da vida dos individuos as células tém um
namero limite de vezes que podem ser renovadas, levando ao seu envelhecimento e por
consequéncia a morte destas. Esta teoria defende ainda que o envelhecimento é um
acontecimento programado, que passa por varias fases: da infancia, a adolescéncia, a

maturidade e ao envelhecimento (cf. Stuart-Hamilton, 2002). Quanto a teoria
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imunolégica do envelhecimento esta defende que, “o declinio dos biomarcadores® de
imunidade marca a destrui¢do ativa, ficando o organismo de tal ordem sujeito ao seu
proprio sistema imunitario que chega a reagir contra si mesmo, como se o proprio fosse
estranho” (Agostinho, 2004: 31). O sistema imunitario comeca a perder ao longo do
envelhecimento a sua capacidade de resposta as agressdes a gque esta sujeito e torna-se
mais sensivel aos seus proprios antigénios, que sdo responsaveis pela estimulacdo de
uma resposta imunitaria adaptativa, ou seja, estimula a producéo de anticorpos (cf. Tate,
2005).

Segundo a perspetiva de Yates (1993), citado por Paul & Fonseca (2001) o
envelhecimento resulta de fatores genéticos e da influéncia do meio em que cada
individuo esta inserido, defendendo que o

declinio da integridade funcional de um 6rgdo, tecido ou células particulares quer
de modo inespecifico pela falta de cooperagdo entre componentes bioldgicos, ou
ainda pelo aumento, com a idade, da associagdo entre funcbGes que causam
instabilidade dinamica. Assim, mesmo sem a ocorréncia de patologias, a
probabilidade de adoecer e de morrer aumenta com a idade cronolégica (Paul &
Fonseca, 2001: 112).

1.3.2 Dimensao psicolégica

O envelhecimento psicologico pode ser definido “pela auto-regulacdo do
individuo no campo de forcas, na tomada de decisdo e opcBes, numa adaptacdo ao
processo de envelhecimento” (Vaz, Silva, Alves, Vieira, Silva, Sousa, Berg, Braga,
Guerra e Hoven, 2004: 33). As modificacfes que acontecem ao longo deste processo e a
partir da forma como cada individuo reage e encontra novas estratégias para ultrapassar
as perdas ocorridas, determina a forma como se processa o envelhecimento bem-
sucedido e, ainda, como é que os adultos ultrapassam as mudancas fisioldgicas
caracteristicas desta nova etapa da vida. A atitude e a personalidade de cada individuo
sdo fundamentais neste processo. Ao longo do envelhecimento os individuos ficam mais

atentos as mudangas e aos acontecimentos que ocorrem nas suas proprias vidas, a este

% Os biomarcadores sdo “entidades que podem ser medidas experimentalmente e indicam a ocorréncia de uma determinada fungao
normal ou patolégica de um organismo ou uma resposta a um agente farmacolégico” (Roche, 2012, consultado em:

http://www.roche.pt/portugal/index.cfm/investigacao_ps/novos-desafios---biomarcadores/).
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processo Neugarten (1984) designa por interiorizacdo (cf. Berger & Mailloux-Poirier,
1995).

A psicologia do envelhecimento direciona 0s seus estudos para os diversos
comportamentos e atitudes dos individuos ao longo do seu desenvolvimento e
demonstra a importancia dos aspetos psicolégicos na qualidade de vida dos individuos

(cf. Fonseca, 2004). Assim podemos considerar que a psicologia do envelhecimento

centraliza-se no ser humano compara a estrutura e o funcionamento dos diferentes
dominios psicoldgicos da crianca, do adulto e do idoso. A psicologia do
envelhecimento é suscetivel de atuar em muitos dominios, tais como a melhoria do
quadro de vida, a adaptacdo dos postos de trabalho, a luta contra os efeitos da

idade, ou ainda 0o acompanhamento no falecimento (Fontaine, 2000: 16).

A psicologia do envelhecimento € a ciéncia que tem vindo a estudar as alteracfes
que ocorrem ao nivel comportamental do individuo ao longo do processo de declinio
das suas capacidades. Existem varias teorias do envelhecimento no campo da
psicologia, contudo neste trabalho iremos apresentar a teoria do desenvolvimento e do
envelhecimento, segundo os autores Baltes e Baltes (1990).

A teoria do desenvolvimento e do envelhecimento enuncia trés principios
fundamentais. No primeiro principio, a teoria defende que o desenvolvimento ocorre em
todas as fases da vida e nestas observam-se processos cumulativos e processos
inovadores. O segundo principio afirma que o processo de envelhecimento ocorre de
diferentes formas de individuo para individuo, ou seja, ndo se carateriza por um
processo unidirecional. E no terceiro refere que o desenvolvimento é sempre
acompanhado tanto por ganhos como por perdas; estd dependente de vérios fatores,
como o contexto em que o individuo esta inserido e por fim deve-se sempre ter em
atencdo que o envelhecimento é um processo multidisciplinar, onde varias ciéncias se
juntam para compreender o desenvolvimento do mesmo (cf. Oliveira, 2008).

A partir destes principios, Baltes desenvolveu o modelo “otimizacdo seletiva com
compensagoes” (Baltes, 1997, citado por Oliveira, 2008: 35), que consiste num modelo
psicolégico de envelhecimento bem-sucedido. Este modelo é baseado no equilibrio
entre ganhos e perdas do qual resultam trés elementos: a selecdo, que consiste em
realizar as suas proprias escolhas em funcdo dos aspetos que melhor agradam o

individuo; a otimizagdo, quando o individuo toma a iniciativa de realizar atividades que
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proporcionam a valorizacao pessoal e, por fim, a compensacao, que consiste em utilizar
novos recursos com o fim de concretizar os seus objetivos. A partir deste modelo,
pretende-se que o individuo realize as suas proprias escolhas de modo a que este se sinta

compensado relativamente as perdas ocorridas.

1.3.3 Dimens&o social

O envelhecimento para além de fisico e psicoldgico é também social e cultural, na
medida em que a cultura e 0 meio onde o individuo esta inserido influenciam a forma
como cada adulto envelhece. Assim, a perspetiva da sociologia permite-nos ver o
envelhecimento relacionado com o contexto e o periodo histérico onde o individuo se
insere, permitindo observar as suas influéncias neste processo (cf. Fonseca, 2004).

A dimensdo social do envelhecimento segundo Schroots & Birren (1980), citado
por Paul & Fonseca (2001: 111) pode ser “relativa aos papéis sociais apropriados as
expetativas da sociedade para este nivel etario”. Com o envelhecimento, as relacdes
sociais e 0 desempenho de determinados papéis sofrem vérias alteragdes. Nesta nova
etapa da vida os lacos familiares sdo um suporte fundamental para o idoso, pois ajudam-
no a definir novos papeéis para que este se sinta Util e auto-confiante, de forma a viver
este periodo da reforma com uma maior qualidade de vida (cf. Agostinho, 2004).

Segundo Leitdo (2010), a sociologia considera que este é um grupo

socioecondmico que se pode distinguir nas seguintes categorias:

a) pessoas reformadas, com plena capacidade fisica e mental, que estdo na
economia como consumidores e como parte da economia informal; b) pessoas
biologicamente velhas, com autonomia funcional reduzida e dependentes de
recursos externos, que lhes permitam manter boas condigdes de vida (Leitdo, 2010:
93).

Fernandez-Ballesteros (2004) identifica trés principais teorias no campo da
sociologia, a teoria da desvinculacéo, a teoria da subcultura e a teoria da modernizacao.
Quanto a primeira, desenvolvida nos anos 60 defende que o individuo ao longo do
processo de envelhecimento comeca a desvincular-se da sociedade, preparando-se para
0 momento da morte. Esta teoria desempenhou uma grande influéncia na definicdo das
politicas, contudo foi bastante contestada acabando por existir uma reformulacdo nos
anos 90, uma vez que esta teoria ndo incentivava o idoso a manter-se ativo nem a

assumir novos papéis, ou seja, a teoria da desvinculagdo ‘“demostra que o
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envelhecimento é acompanhado de desinsergdo reciproca do individuo e da sociedade”
(Berger & Mailloux-Poirier, 1995: 104).

Relativamente a teoria da subcultura, esta defende que os idosos assumem uma
cultura propria acabando por se afastar da sociedade, ficando cada vez mais isolados.
Por fim, temos a teoria da modernizacdo que pretende compreender as mudancas que
ocorrem nos papéis sociais, de forma a explicar o porqué dessas modificagdes. Contudo,
0s estudos realizados ao longo do tempo ndo conseguiram validar a teoria da
modernizacdo, pois verificaram que a diminuicdo da satisfacdo estava diretamente
ligada a diminuicdo da atividade. Esta teoria levou mais tarde ao nascimento da teoria
da continuidade (cf. Dias, 2005).

A teoria da continuidade defende que o envelhecimento é uma fase do ciclo vital
de vida e ndo uma etapa final para o individuo, como refere Fernandes (2007). Segundo
esta teoria, todos os estados do ciclo de vida “sdo caracterizados por elevado grau de
continuidade, sendo a adaptacdo dos individuos a velhice influenciada pela
personalidade e estilo de vida anterior” (Serafim, 2007: 48). Assim, ao longo de cada
fase de vida, o individuo desenvolve a sua personalidade através das varias experiéncias
vividas ao longo do seu desenvolvimento, a partir dos valores, crencas, habitos,
comportamentos, sendo estes 0s principais determinantes para a adaptacao do individuo
as novas situacdes. A teoria da continuidade ndo defende a importancia de estimular a
criatividade dos idosos, pois segundo esta teoria o individuo tem “uma ligagdo muito
intensa aos comportamentos e habitos adquiridos ao longo da vida, nada faceis de

transpor nesta fase”, como refere Serafim (2007: 49).

1.4 As politicas sociais direcionadas para a terceira idade

As politicas sociais para a terceira idade surgiram, em Portugal, a partir da década
de setenta, ficando marcadas pelo inicio das preocupacdes relativas aos problemas da
terceira idade e pelo surgimento das politicas destinadas a populacdo idosa, como
referem Vaz et al (2003).

Em 1969 foi realizada a Assembleia Nacional, na qual foram abordadas, pela
primeira vez, as questdes em volta do envelhecimento populacional, das politicas
direcionadas para a velhice e a realizacdo do seminario “Politica para a Terceira Idade”.
Este seminario ficou marcado pela elaboracdo de uma definicdo de politica para a
terceira idade, uma vez que até este momento, o conceito de terceira idade era, ainda,

muito recente. Até a década de setenta, apenas os funcionarios publicos e alguns
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trabalhadores do sector privado, ligados essencialmente a industria, usufruiam do direito
a pensdo de reforma. A partir do Decreto-Lei n.° 413/ 71 de 27 de setembro, o Instituto
de Assisténcia aos Invalidos passou a designar-se por Servico de Reabilitacdo e
Protecdo aos Diminuidos e ldosos, de forma a criar um departamento responsavel
apenas pelas questdes ligadas a terceira idade (cf. Vaz et al, 2003).

Em 1974, foram tomadas algumas medidas pelo Programa de Acc¢do do Il
Governo Provisorio, das quais podemos enunciar a criacdo de unidades residenciais de
acolhimento e a transformacdo dos asilos em lares. Mais tarde a Constituicdo
Portuguesa de 1976, no Artigo 72.° determinou que, “a politica de terceira idade
engloba medidas de caracter econémico, social e cultural tendentes a proporcionar as
pessoas idosas oportunidades de realizacdo pessoal, através de uma participacao ativa na
vida da comunidade” (Vaz et al, 2003: 194-195).

Em 1988 ¢ criada a Comissdo Nacional para a Politica da Terceira Idade, que foi
responsavel pela coordenacdo do primeiro Programa Europeu de Apoio as Pessoas
Idosas. Esta comissdo teve um importante papel na implementacdo de politicas sociais
da velhice com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacdo idosa, através
da criacdo de centros de convivio, lares e apoio domiciliario dirigido as pessoas idosas
(cf. Vaz et al, 2003).

Ao longo da histéria das politicas da terceira idade, em Portugal, é visivel a
grande mudanca e evolucdo ao nivel dos equipamentos, dos servicos e da forma como
os idosos sdo tratados pela sociedade em geral. A partir dos anos 90, foi dada uma
maior visibilidade as pessoas idosas e aos problemas sociais. Nesta década foram
realizados varios congressos durante dois anos dedicados em pleno a terceira idade.

Ao longo deste periodo, segundo Veloso (2008), existiu uma auséncia de politicas

globais para a terceira idade e ainda que apesar das

diferentes medidas que se foram implementando, principalmente na area da acédo
social e da satde (...) o que se registou foi a preocupagdo com o desenvolvimento
de uma politica de manutencdo no domicilio, dirigida essencialmente para idosos
mais velhos e dependentes (Veloso, 2008: 10-11).

Podemos concluir que o direito a educacdo, ndo é assegurado as pessoas idosas,
pois ndo existiu segundo Veloso (2008) nenhuma articulagdo entre a educacéo e as
politicas para a terceira idade.
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Quanto as politicas da terceira idade em vigor em 2012, segundo o Artigo 72° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (disponivel em http://www.constituicao.pt/artigo-
72-0-terceira-idade/), na alinea nimero um: “as pessoas idosas tém direito a seguranga
econdmica e a condigdes de habitacdo e convivio familiar e comunitario que respeitem a
sua autonomia pessoal e evitem e superem o isolamento ou a marginalizagdo social”. E
na alinea nimero dois: “a politica de terceira idade engloba medidas de carater
economico, social e cultural tendentes a proporcionar as pessoas idosas oportunidades

de realizacdo pessoal, através de uma participagao ativa na vida da comunidade”.

1.5 Envelhecimento Ativo

“O envelhecimento ativo permite que as pessoas realizem o seu potencial de bem-
estar fisico, social e mental ao longo da vida e que participem na sociedade,

ao mesmo tempo que Ihes sdo proporcionados protecdo, seguranca e cuidados
adequados quando deles necessitam. Nesse sentido, a promocgéo do
envelhecimento ativo exige uma abordagem multidimensional e a
responsabilizagdo e apoio permanente entre todas as geragoes”

(Buzek & Dowgielewicz, 2011: 245-246).

O conceito “Envelhecimento Ativo” surgiu num periodo onde se registou um
aumento acelerado da populacéo idosa em todo o mundo, o que levou a necessidade de
repensar a forma como a velhice era vista pela sociedade, uma vez que esta nova etapa
de vida representava para os individuos uma fase negativa e um periodo marcado por
situacOes de isolamento, de doengas, de soliddo e dependéncia (cf. Mauritti, 2004).

Em 1982, segundo a ONU (2002) foi desenvolvido o Plano de Acgéo
Internacional de Viena sobre o envelhecimento que é constituido por sessenta e duas
recomendacdes. Este Plano foi aprovado pela Assembleia Mundial sobre o
Envelhecimento e mais tarde, em 1991, foram elaborados os Principios das Nacdes

Unidas para as Pessoas Idosas que consistem:

« na independéncia: pois os idosos devem ter acesso ao trabalho, a educacéo, a

habitagdo, bem como aos cuidados de saude e alimentag&o;
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« Na participacdo: na medida em que o idoso tem o direito de participar na
comunidade e nos diversos grupos existentes e ainda colaborar na construgéo
das politicas para a terceira idade;

« NOS cuidados: para que todos os individuos possam usufruir dos cuidados de
salde e protecdo, bem como devem ser sempre respeitados tendo por base os
direitos humanos;

« na realizagdo pessoal: em que o idoso deve exercer o direito e a oportunidade
de desenvolver as suas potencialidades e utiliza-las de uma forma util na
familia e na comunidade;

« na dignidade: para que possa ser respeitado pela sua idade, género, etnia ou
outra situacéo e ainda deve ser sempre protegido nas situacOes de negligéncia,
abuso e maus tratos (cf. ONU, 2002).

Mais tarde, no ano de 1992 foram aprovados quatro objetivos gerais sobre o
envelhecimento para o ano de 2001 pela Assembleia Geral e no ano seguinte, em 1999
foi aprovada a Declaracdo sobre o Envelhecimento, ficando ainda marcado pelo Ano
Internacional das Pessoas ldosas.

Segundo Mauritti (2004), as ideias sobre o envelhecimento foram reforcadas na
Segunda Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento em 2002, organizada pela
Organizacdo das Nacdes Unidas em Madrid. Nesta Assembleia foi promovida a
importancia de tomar medidas que estimulassem a integracdo dos idosos na sociedade e
no mercado de trabalho de forma a combater a discriminacdo dos mais idosos e apelar a

solidariedade entre as geracdes. A partir deste ponto,

0 Envelhecimento Ativo e a solidariedade intergeracional passam a ser
considerados elementos-chave da coesdo social, contribuindo para uma maior
qualidade de vida a medida que as pessoas vdo envelhecendo. Por outro lado,
porque se baseiam no reconhecimento dos direitos humanos, contribuem
igualmente para a consolidagdo da democracia (Programa de Ag¢do 2012/Portugal,
2012: 8).

O conceito de Envelhecimento Ativo foi difundido pela Organizagcdo Mundial de
Saude em 1997 com o objetivo principal de atribuir a todos os individuos o direito de
igualdade de oportunidades e participacdo de todos no desenvolvimento da economia,
da sociedade e da cultura (cf. Fernandes, 2010). Assim, podemos definir o

Envelhecimento Ativo, como um “processo de otimizacao das oportunidades para a
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salde, participacdo e seguranca, de forma a promover a qualidade de vida a medida que
se envelhece” (OMS, 2002:12).

O Envelhecimento Ativo tem como principal meta, melhorar a qualidade de vida
das pessoas e aumentar a expetativa de uma vida saudavel, contribuindo para a sua
autonomia e independéncia. Deve, ainda, englobar a satisfacdo das necessidades
bésicas, de bem-estar fisico e de seguranca pessoal através de um ambiente que
proporcione o desenvolvimento de lagos sociais, a criatividade e a estabilidade
emocional.

Podemos ainda entender o Envelhecimento Ativo como o conjunto de agdes e
atitudes desenvolvidas pelos adultos no sentido de prevenir e/ou adiar problemas
associados a esta nova etapa da vida, a velhice. Quando nos referimos a palavra “ativo”,
ndo € apenas no sentido que o idoso se mantenha ativo fisicamente, mas sobretudo que
seja ativo na participacdo ao nivel familiar, social, cultural e civil (cf. OMS, 2002).

Relativamente aos fatores que determinam o Envelhecimento Ativo podemos
destacar, como fatores transversais: a cultura e o género, pois os valores culturais e as
tradicdbes do meio onde o individuo esta inserido influenciam o processo de
envelhecimento; os fatores relacionados com a salde e servicos sociais, que
proporcionam cuidados de saude e prevencdo de futuras doencas através de medidas
adequadas; os fatores comportamentais, na medida em que é fundamental a adocao de
um estilo de vida saudavel ao longo de todo o processo de desenvolvimento; os fatores
pessoais do individuo, como caracteristicas bioldgicas, genéticas e tracos da
personalidade e, por fim, os fatores relacionados com o meio fisico, social e econémico,
pois 0 meio onde as pessoas vivem determinam a forma e a qualidade do
envelhecimento (cf. Peres, 2008).

O Plano Nacional de Saude de 2004 a 2010 esteve também direcionado para as
questdes em torno do Envelhecimento Ativo, e definiu algumas estratégias para
melhorar os cuidados a ter com o0s idosos através de uma perspetiva integrada e
multidisciplinar. Este Plano consistiu em varios pontos: em primeiro lugar, adaptar os
cuidados de saude necessarios a cada situacdo em particular; atuar no desenvolvimento
da autoestima e independéncia dos individuos, atraves da implementacdo de atividades
de forma a promover estes aspetos; eliminar as barreiras arquitetonicas existentes de
forma a proporcionar uma maior mobilidade; melhorar os servigos disponibilizados aos
idosos, bem como o encaminhamento destes em situagbes complicadas, como

negligencia, abuso ou violéncia (cf. Almeida, 2006).
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Ao longo deste processo existem varios fatores que influenciam a forma como
cada adulto envelhece. Estes podem ser de natureza bioldgica, intelectual ou emocional,
assim como experiéncias do tipo familiares, sociais e profissionais que Vvé&o
determinando o processo de envelhecimento ao longo da vida. Para tal, € essencial que
os adultos conhecam a importancia de envelhecer com qualidade, para que assim seja
possivel atingir um envelhecimento ativo e saudavel. “O Envelhecimento Ativo ¢ a
chave para promover a qualidade de vida e 0 bem-estar até¢ ao fim” (Lopes, 2007: 68).

Para alcancar o Envelhecimento Ativo, o fator motivacdo é uma peca
fundamental. Através da motivacéo, o individuo consegue ultrapassar as perdas, realizar
novas tarefas e superar as dificuldades que vao surgindo ao longo do seu processo de
envelhecimento (cf. Almeida, 2006).

A sociedade desempenha um papel importante no envelhecimento, pois deve criar
espacos e equipamentos sociais diversificados e acessiveis a todos para dar resposta as
necessidades dos idosos e garantir a sua participacdo civica na comunidade. A
participagdo civica dos individuos na sociedade € um direito individual e da
responsabilidade de todos (cf. Paul, 2005).

Neste seguimento, o Parlamento Europeu e a Comissao Europeia determinaram o
ano de 2012 como o Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre as
Geracdes. Assim, de entre muitos objetivos, procuraram desenvolver uma sociedade
inclusiva, respeitando os direitos humanos; desenvolver o envelhecimento ativo na
Europa e construir uma sociedade para todos, um lema que ja tinha sido abordado desde
0 Ano Internacional das Pessoas Idosas, em 1999.

As iniciativas para 0 Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade
entre as GeragOes, tem por base cinco eixos de agdo: “o emprego, trabalho e
aprendizagem ao longo da vida; a saude, bem-estar e condicdes de vida; a solidariedade
e didlogo intergeracional; o voluntariado e a participacdo civica e, por fim, o
conhecimento e sensibilizacao social” (Programa de A¢ao do AEEASG’2012/ Portugal,
2012: 12). E fundamental proporcionar & populacdo idosa uma melhor qualidade de vida
através das politicas, da responsabilidade social e dos apoios adequados de forma a
proporcionar aos idosos um estilo de vida mais ativo e participativo na sociedade, como

refere o Conselho Economico e Social (2013).
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1.6 Qualidade de vida

Na primeira metade do século XX, a avaliacdo da qualidade de vida foi
influenciada pelo mercantilismo. Este defendia que o nivel de bem-estar das pessoas
estava diretamente ligado as condi¢bes econdmicas de cada individuo. Mais tarde,
impulsionada pela situacdo econdémica que os Estados Unidos da América
atravessavam, surgiu a necessidade de desenvolver novas medidas para a avaliagdo do
bem-estar das populagdes (cf. Gameiro, Carona, Silva & Canavarro, 2010).

A qualidade de vida ficou também ligada ao conceito de saude defendido pela
OMS, que alertou para a importancia de promover a satude nao sé ao nivel do controlo
de sintomas e no aumento da esperanca média de vida, mas também promover
juntamente o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas (cf. Canavarro, 2010). A
qualidade de vida no caso dos idosos é um conceito que se encontra ligado ao conceito
de envelhecimento bem-sucedido e ao conceito de felicidade. Podemos entender a
qualidade de vida segundo a OMS (2002: 13) como a “percegdo dos individuos sobre a
sua posi¢do na vida, no contexto da cultura e do sistema de valores nos quais vivem e
em relacdo aos seus objetivos, expectativas, preocupactes e padrées de bem-estar”, ou
seja, torna-se dificil definir a qualidade de vida, uma vez que para determinadas
pessoas, a qualidade de vida se encontra ligada a capacidade de ultrapassar a sua
situacdo de pobreza, mas para outras esta relacionada com a sua realizagdo ao nivel dos
afetos, como refere Roberto (1996).

O conceito de qualidade de vida é pois um conceito amplo que abrange os varios
dominios da vida dos individuos e, por esta razdo, ndo consensual entre os diversos
autores. Assim, ao longo dos tempos foram surgindo diversas propostas e instrumentos
para proceder a sua avaliacao.

Segundo Diener & Suh (1997), citado por Gameiro et al (2010: 8), nos anos 80 e
90, as definicBGes sobre a avaliagdo da qualidade de vida foram classificadas em trés

tipos:

(1) as que valorizam os indicadores sociais, como a saude e 0s niveis de
criatividade; (2) as que assentam em indicadores subjetivos de bem-estar,
entendidos como avaliacdo efetuada pelos individuos sobre as suas vidas e das
sociedades em geral; (3) as que remetem para indices econémicos.

Segundo Henrich & Herschbach (2000) a qualidade de vida carateriza-se

essencialmente por dois fatores: a multidimensionalidade e a subjetividade. O primeiro
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refere que a qualidade de vida ndo esta somente ligada ao bem-estar, mas também a
dimensdo fisica, psicologica, espiritual, funcional e social. O segundo aparece
relacionado com a avaliacdo que cada individuo faz sobre a sua propria satisfacéo,
segundo as suas preferéncias e expectativas pessoais (cf. Grilo & Pedro, 2005). Assim, é
fundamental ao longo dos anos utilizar uma série de estratégias para ultrapassar as
dificuldades e perdas que vao surgindo ao longo do processo de envelhecimento.

Segundo Paul (2005), a qualidade de vida encontra-se ligada ao conceito de
envelhecimento bem-sucedido na medida em que este é eficaz quando os individuos
conseguem manter os seus projetos de vida, as suas atividades de vida diaria, bem como
atividades fisicas, cognitivas e sociais que lhes permitam ser autonomos. Segundo a
mesma autora “a intervengao passa por procurar motivos e vasculhar novos objetos de
afeto, reconstruir significados em ligagdo com o tempo presente” (Paul, 2005: 32) e,
ainda segundo a definicdo defendida por Cummins (1997) citado por Canavarro (2010:
9), a qualidade de vida é constituida por sete dominios: pelo “bem-estar material, satde,
produtividade, intimidade, seguranca, comunidade e bem-estar emocional”.

Os individuos, em especial no periodo da velhice, sentem uma maior necessidade
de avaliar o seu percurso de vida e de compreender 0s ganhos e perdas ocorridas de
forma a ultrapassar as perdas no futuro. As estratégias usadas para ultrapassar as perdas
podem ser varias, dependendo de como cada pessoa reage a situacao (cf. Vandenplas-
Holper, 2000).

Para definir os critérios necessarios para avaliar se o envelhecimento é ou néo
bem-sucedido existem duas teorias. A primeira é a teoria da atividade, que segundo
Kuhlen (1959) citado por Paul (1995: 16) considera que “a satisfagdo e a autoestima,
sinais positivos do envelhecimento bem-sucedido, sdo proporcionais a atividade
desenvolvida e a intensidade das interagdes sociais”. Nesta teoria, destaca-Se COMO
condigdes essenciais para se obter um envelhecimento bem-sucedido, o estabelecimento
de contactos sociais; o desempenho de varios papéis, para que o individuo se sinta ativo
e capaz e concretizar 0s seus objetivos de vida e a0 mesmo tempo substituir as perdas
por novos desafios e atividades que preencham esse vazio.

A segunda teoria, de acordo com Cumming e Henry (1961) e citado por Padl
(1995), é a teoria do desligamento, que corresponde a interacdo estabelecida entre o
individuo e a sociedade. Assim, este aceita as novas condigdes de vida acabando por

existir uma diminuicdo ao nivel do investimento pessoal, contrariamente ao que
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acontece na teoria da atividade. Na teoria do desligamento, o individuo atinge o seu

bem-estar psicoldgico quando

a) tira prazer das atividades do dia-a-dia; b) olha a sua vida de forma positiva e a
aceita como foi; c) sente que conseguiu realizar os seus principais objetivos; d) tem
uma imagem positiva de si proprio; €) se mantem feliz, otimista e de bom humor”
(Paul, 1995: 17).

A Organizacdo Mundial de Saude na década de 90 desenvolveu um instrumento
para avaliar a qualidade de vida dos individuos de uma perspetiva internacional. O
instrumento resultante € designado por World Health Organization Quality of Life
(WHOQOL-100) e é constituido por cem perguntas relativas a diferentes dominios, tais
como: o nivel fisico, psicologico, nivel de dependéncia dos individuos, tipo de relacdes
sociais, meio ambiente e espiritualidade. Em seguida estes dominios sdo divididos em
vinte e quatro facetas, em que cada uma é composta por quatro questfes e ainda vinte e
cinto questdes gerais sobre a qualidade de vida. Todas as respostas sdo recolhidas
através de um quadro com diferentes escalas (cf. Fleck, 2000).

Posteriormente, surgiu a necessidade de reformular o instrumento WHOQOL-
100*, com o objetivo de o tornar mais curto e assim se adaptar melhor aos estudos,
nomeadamente, aos estudos epidemioldgicos, como refere Fleck (2000). Assim, este
instrumento, designado por WHOQOL-bref é constituido por vinte e seis questdes, em
que duas sdo perguntas gerais sobre a qualidade de vida e as restantes se encontram
divididas pelas vinte e quatro facetas.

A construcdo do instrumento pelo Grupo WHOQOL seguiu varias etapas.
Primeiro comegou por tentar definir-se o conceito de qualidade de vida da qual resultou
a definicédo tal como hoje a conhecemos. Este conceito, segundo Canavarro (2010) teve
a sua origem em trés principais aspetos: a definicdo deve surgir a partir da opinido e
expectativas do individuo (subjetividade), a definicdo deve ter em conta 0s varios
aspetos e dimensdes (multidimensionalidade) e por fim, a definicdo deve contemplar
sempre dimensdes positivas e negativas. O instrumento para avaliar a qualidade de vida
pode ser aplicado tanto na pratica clinica como na avalia¢do dos servigos de salde e

ainda ser utilizado como guia das politicas de satde, como refere Fleck (2000).

4 Consultar no Anexos 1, 0 modelo do instrumento WHOQOL-1000 da OMS
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No ano de 1999, surgiu o projeto WHOQOL-OLD®, com o objetivo de adaptar o
instrumento da qualidade de vida a populacdo idosa, acrescentando um novo mddulo
para adaptar a avaliagdo as caracteristicas dos idosos e do envelhecimento (cf. Vilar,
Simdes, Sousa & Paredes, 2010).

Este instrumento contém vinte e quatro itens, divididos em seis facetas, sendo
elas: “funcionamento sensorial; autonomia; atividades passadas, presentes e futuras;
participagdo social; morte e morrer; e intimidade” (Vilar et al 2010: 241).

Segundo Nordenfelt (1999) citado por Serra (2010), o conceito de qualidade de
vida encontra-se ligado a duas componentes: a vida e a qualidade. Ao longo da vida dos
individuos surgem uma série de acontecimentos importantes para definir a qualidade de
vida. Estes acontecimentos podem ser divididos em cinco grupos: as experiéncias de
vida, onde podemos integrar as emocdes e as sensacOes; as atividades de vida; as suas
realizacOes; 0s acontecimentos que ocorrem ao longo da vida e as circunstancias em que
ocorrem. Ainda segundo o0 mesmo autor, a qualidade de vida pode ser avaliada segundo
a perspetiva objetiva e/ou subjetiva. Quanto a primeira, a qualidade de vida é avaliada
segundo o bem-estar ao nivel social e na perspetiva subjetiva a avaliacdo encontra-se
ligada ao bem-estar pessoal de cada pessoa. O individuo sente-se satisfeito com a sua
vida, quando consegue realizar as seguintes necessidades: “necessidades bioldgicas
elementares; necessidade de uma interagdo afetuosa com outros seres humanos;
necessidade de envolvimento em atividades significativas; necessidade de ter uma vida
diversificada e em certa medida estimulante e interessante” (Aggernaes, 1994, citado
por Serra, 2010: 24).

A qualidade de vida é defendida por diversos autores de diferentes perspetivas,
contudo, existem varios conceitos importantes ligados a qualidade de vida, como o
conceito de bem-estar.

O bem-estar segundo Novo (2005) citado por Oliveira (2008) é subjetivo e
psicoldgico. Subjetivo, na medida em que € mais passivo e psicoldgico, uma vez que é
um processo dindmico e resulta do empenho que cada individuo coloca ao longo do seu
processo de desenvolvimento. Contudo, ha autores que defendem o bem-estar subjetivo
separado do bem-estar psicolégico, no entanto segundo 0 mesmo autor, 0 bem-estar
deve englobar todos os aspetos que contribuem para a felicidade da pessoa. A felicidade
tal como o bem-estar estdo ligados ao conceito de qualidade de vida, contudo, cada uma

5 Consultar no Anexos 11, a verséo final do médulo WHOQOL-OLD: facetas e contelidos.
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com as suas interpretacfes. Assim, a felicidade esta relacionada pela forma como o
individuo se sente perante a vida, as atividades realizadas, a procura do prazer, pois
como refere Quartilho (2010: 61), o conceito de felicidade “remete-nos sempre,
inevitavelmente, para a importancia da experiéncia subjetiva do prazer, enquanto fator
de bem-estar”.

No processo de desenvolvimento é fundamental promover a saude, a
autonomia/independéncia e uma educacdo ao longo da vida para assim ser possivel
viver uma velhice bem-sucedida e com qualidade. Assim, na interven¢do com idosos
estes aspetos devem estar sempre presentes e devem ser trabalhados com o objetivo de

atingir um envelhecimento bem-sucedido (cf. Fonseca, 2004).

1.7 Autonomia e dependéncia na terceira idade

A autonomia consiste na capacidade de controlar e tomar decisdes acerca de como
viver cada dia de acordo com as preferéncias pessoais. Quando se perde a capacidade de
autonomia, o individuo é afetado a nivel individual, familiar e social. A perda do
controlo por parte do adulto idoso coloca em causa a sua dignidade humana e pode
conduzir ao aumento do desanimo, e este levar a depressdo e inatividade (cf. Padl,
2005).

A OMS em 1998 classificou em trés tipos as atividades realizadas no dia-a-dia
que permitem aos idosos manter a sua qualidade de vida. A primeira corresponde as
Atividades de Vida Diaria (AVD), que se encontram relacionadas com a incapacidade
de realizar tarefas ao nivel da sobrevivéncia do individuo, tais como alimentar-se,
mover-se sozinho para diferentes locais, realizar a higiene pessoal. As AVD
correspondem aos niveis mais elevados de dependéncia. O segundo tipo sdo as
Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlIVD), que interferem na vida do individuo,
contudo este ndo se encontra tdo dependente. A dependéncia neste tipo de atividade
pode estar ligada a incapacidade de fazer compras, sair de casa, entre outros. E por fim,
as Atividades Avancadas de Vida Diaria (AAVD), que estdo relacionadas com a
impossibilidade de realizar atividades do tipo recreativas e ocupacionais. Esta
incapacidade pode levar futuramente a novas perdas (cf. Lobo & Pereira, 2007).

A dependéncia, por outro lado, consiste no facto de o individuo perder a
capacidade de desempenhar as suas tarefas diarias. Esta pode ocorrer em diferentes
dimensdes do ser humano, como a nivel mental, fisico, econémico, emocional,

cognitivo e funcional. Desta forma podemos analisar as questdes da dependéncia de
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distintas perspetivas, do ponto de vista pessoal, dependente das situacdes de vida e do
ponto de vista interpessoal (cf. Horgas & Baltes, 1996, citado por Montorio, 2004).

Um outro aspeto da dependéncia é que ela ocorre por diferentes niveis, desde
situacbes de menor a situacdes de maior gravidade. Para Sdo & Wall (2006), a
dependéncia pode ser classificada por baixa, quando o individuo consegue fazer com
alguma autonomia as atividades de vida didria (AVD) mas necessita da supervisdo do
cuidador. Quanto a dependéncia média, o idoso necessita para além da supervisao, de
um apoio na realizacdo das suas tarefas. E por fim, na dependéncia elevada, a pessoa
necessita de um maior apoio de forma intensiva para realizar as suas tarefas bésicas.
Neste nivel, podem estar associadas a perda da mobilidade e a diminuigdo das aptiddes
cognitivas (cf. MTSS, 2009).

Existem varios fatores fisicos, psicoldgicos e sociais que podem anteceder a
dependéncia. Destes podemos destacar ao nivel fisico: problemas como a fragilidade
fisica, utilizacdo de farmacos e determinadas doencas crénicas. Ao nivel psicoldgico: os
transtornos mentais sdo possiveis fatores de risco e os fatores sociais: como o ambiente
fisico e social em que o individuo esta inserido (cf. Montorio, 2004).

Quanto aos apoios, em Portugal, existem essencialmente dois tipos de redes de
suporte que tém como missdo prestar apoio as pessoas idosas: a rede formal e a rede
informal. A primeira é composta por apoios governamentais e instituices como centros
de dia, centros de cuidados de longa e média duracdo; familias de acolhimento; entre
outros meios que prestam a ajuda necessaria aos idosos e proporcionam a pessoa com
dependéncia os servicos e equipamentos necessarios ao seu bem-estar (cf. Berger &
Mailloux-Poirier, 1995). Quanto a rede de suporte informal podemos incluir o0s
familiares, vizinhos e amigos que prestam os cuidados necessarios a pessoa dependente
de forma voluntaria e sem esperar nenhum beneficio para si proprio. Podem ainda
existir situacfes em que se encontrem presentes os dois tipos de suporte, por um lado,
um apoio dos filhos e familiares e, por outro, um apoio formal de forma a complementar
o0s cuidados prestados aos idosos (cf. MTSS, 2009).
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CAPITULO II:

A Educacdo na Terceira ldade
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2.1 Educacéo de Adultos em Portugal

Recorrendo ao posicionamento de Canéario (2008), a educagdo de adultos
desenvolveu-se a partir da Revolucdo Francesa em termos formais e institucionais, em
volta de quatro principais acontecimentos: o nascimento do conceito de educacdo de
adultos; as iniciativas do Estado com o objetivo de alfabetizar os cidadaos; a criacdo de
iniciativas ligadas a formacéo profissional e por fim as iniciativas de educacédo politica
(cf. Canério, 2008).

As primeiras iniciativas de educacdo de adultos em Portugal surgiram em 1815,
com a criacdo de escolas dentro dos quarteis de forma a alfabetizar os rapazes que
cumpriam o servigo militar (cf. Alves, 2011).

A partir de 1910, com a implementacdo da Republica, o ensino catélico sofre um
golpe e a partir da Lei de Separacdo entre a Igreja e o0 Estado, a educacéo deixa de estar
ligada a Igreja, ficando sob a responsabilidade do Estado, a partir daqui procurou-se
desenvolver um ensino neutro e laico, como refere Franco (2000).

Portugal, neste periodo registava uma taxa de analfabetismo muito alta. Assim,
para tentar combater este problema uma das medidas tomadas foi a criacdo das Escolas
Moveis em 1882 por Casimiro Freire, destinadas a criangas com o objetivo principal de
alfabetizar o maior numero de pessoas (cf. Moura, 2010). Também a Reforma
Educativa de 29 de marco de 1911 alertou para a importancia do combate ao
analfabetismo, no entanto, os esforcos realizados ndo foram suficientes, continuando a
verificar-se uma taxa bastante elevada de analfabetos (cf. Nogueira, 1996).

Ainda na Primeira Republica, surgiram véarias acfes no campo da educacdo, entre
elas, podemos destacar o nascimento das bibliotecas, a criacdo de grupos ligados a
dramatizacdo, bem como a criacdo de inUmeros cursos. Por outro lado, verificou-se uma
acentuada preocupacdo em alfabetizar os adultos que, até entdo, nao tiveram
oportunidade (cf. Lima, 1994).

Estes acontecimentos decorreram até 28 de Maio de 1926 e tiveram um papel
importante ao nivel da educacdo em Portugal, no entanto, foram travados pelo
movimento militar que deu origem a Segunda Republica, caracterizada como sendo um
sistema ditador e fascista, que esteve ativo até aos acontecimentos do 25 de Abril de
1974 (cf. Silvestre, 2003).

Com a entrada no Estado Novo em 1932, verificou-se no ambito educacional um
desinvestimento por parte do Estado e as iniciativas de educagdo passaram a Ser pouco

frequentes até 1974. Segundo Silva (1990: 17) “o Salazarismo interrompeu, de facto, as
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iniciativas estatais de instrucdo popular ensaiadas na Primeira Repuablica e contrariou
sistematicamente os movimentos sociais de cariz associativo, doutrinal e educativo”. S
a partir dos anos cinquenta é atribuida a educacdo uma maior importancia e um
investimento em todos os niveis de ensino, surgindo neste periodo o Plano de Educacéo
Popular®, onde através da Campanha Nacional de Educacéo de Adultos’, foram criados
0s primeiros cursos de Ensino Primério Supletivo de Adultos, com a coordenacdo de
Veiga de Macedo entre 0 ano de 1958 e 1959 (cf. Silvestre, 2003).

Apbs o 25 de Abril de 1974, e a partir dos acontecimentos que advieram da
revolucdo, Portugal ficou ligado a duas correntes de pensamento, por um lado a corrente
de caréater popular e por outro, a corrente de ideologia marxista. Neste periodo, assistiu-
se ainda a realizacdo de iniciativas de carater popular e a campanhas de alfabetizacao
(cf. Barbosa, 2004). Quanto as iniciativas populares, o movimento social popular
desenvolveu um trabalho marcante neste periodo historico, segundo Guimaraes (2009) o
movimento atingiu a educacdo de adultos bem como diversas areas da sociedade.
Assim, para dar resposta aos pedidos resultantes do movimento social popular a
Direccdo-Geral de Educacdo Permanente, fundada em 1972, procurou fazer uma
articulacdo entre o Estado e o movimento popular, tendo por base dois objetivos

principais

responder diretamente as solicitacbes dos grupos sociais, procurando dar
gradualmente respostas de caracter educativo; e despertar a vontade de
desenvolvimento e de mudanga coletiva através de uma intervencgao que, ndo tendo
sido solicitada pela comunidade, passava pelo registo escrito dos fendmenos
culturais locais (Guimarées, 2009: consultado em www.rizoma-freireano.org).

No ano de 1976 é estabelecido o direito de todos a educacéo, pela Constitui¢do da
Republica Portuguesa, cabendo ao Estado a responsabilidade de promover e dinamizar
iniciativas e modalidades de educacdo, desde a educacao formal a ndo-formal, de forma
a promover a igualdade de oportunidades, bem como o desenvolvimento a nivel
pessoal, social e economico da sociedade e de cada elemento que dela faz parte (cf.
Guimarées, 2009).

® Plano de Educacdo Popular foi criado para combater uma das mais altas taxas de analfabetismo da Europa.
A Campanha foi dividida em duas fases. Na primeira tinha como finalidades cativar a opinido publica para colaborar na Campanha
e a segunda fase, tinha como meta a Formagéo.
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A crise que se instalou em Portugal até 1976, fez aumentar as iniciativas de
educacdo popular. Neste periodo, o tipo de educagdo mais presente era a educagdo
popular, voltada para a revolugéo social, onde se procurou estabelecer uma ligagéo entre
a escola e o meio social. A educacdo popular decorria em diversas associacdes, nas
comissdes de moradores e trabalhadores e, ainda, nos sindicatos, como refere Silva
(1990).

A educacdo popular teve ainda um importante papel no Plano Nacional de
Alfabetizacdo e Educacdo de Base dos Adultos (PNAEBA), que entre muitos outros
pontos, tem como objetivo diminuir e eliminar o analfabetismo e promover e incentivar
todos aqueles que desejam a oportunidade de frequentar os varios niveis de ensino; o
PNAEBA deve ser desenvolvido em conformidade com as politicas de desenvolvimento
cultural e de animacéo sociocultural (cf. Diario da Republica, 1979).

Tanto o desenvolvimento da educacdo de base® como a alfabetizacdo sdo
elementos fundamentais para a valorizacdo pessoal de cada individuo e constituem uma
ajuda essencial na construcdo de uma sociedade democratica em que cada um oferece o
seu contributo e participacdo a nivel social, cultural e econémico, como refere no Artigo
2.° do Diario da Republica (1979).

O PNAEBA foi aprovado entre 1981 e 1982 e caracteriza-se, segundo Silva
(1990), por dois principais pontos, por um lado organizador e catalisador de diversas
iniciativas; é responsavel pela articulacdo entre os programas nas areas da alfabetizacdo
e na promoc¢do do ensino preparatorio para os adultos e, ainda, apoia as iniciativas
através da criagdo de equipamentos e servicos. O PNAEBA “foi importante na medida
em que revogou todo o passado e realgou todo o futuro da EFA. O PNAEBA tem sido
um instrumento de consulta e orientacdo relevante para todos quantos querem falar da
EFA ¢ ndo so6” (Silvestre, 2003: 115).

Com o aparecimento do PNAEBA e com a jungdo deste conceito ao conceito de
Educacao/Formacéo de Adultos (EFA) nasce uma nova possibilidade de intervencéo em
trés areas distintas, sendo elas: a alfabetizacdo; a educacdo/formacdo de adultos e a
educacao/formacdo popular. Este acontecimento podera ser explicado, segundo o autor,

uma vez que “grande parte da responsabilidade dos movimentos EFA se transferiu do

& A educagdo de base corresponde “a etapa, a preparagdo correspondente a prova de avaliagdo do ensino basico elementar e,
posteriormente, a defini¢do de curricula adequadas aos adultos, a nivel dos outros graus da escolaridade obrigatoria” (Diario da
Republica, 1979: 35).
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Estado para a sociedade civil, originando novos contextos, tempos, e espacos de
educacédo/formagao” (Silvestre, 2003: 113). Contudo, os resultados esperados ndo foram
atingidos e 0 PNAEBA terminou no ano de 1985.

Um ano apods, em 1986 foi aprovada a Lei de Base do Sistema Educativo, que
corresponde ao conjunto de meios pelo qual se concretiza o direito a educacéo, que se
exprime pela garantia de uma permanente a¢do formativa orientada para favorecer o
desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a democratizagcdo da
sociedade” (Artigo 1.° do Diario da Republica: 3067). A Lei de Base do Sistema
Educativo tem como missdo promover a igualdade de oportunidades para todos os
cidaddos ao acesso do sistema educativo (cf. Guimarées, 2009).

Mais tarde, 1990 foi assinalado o Ano Internacional da Alfabetizacdo, porém,
segundo dados da DGEE, citado por Silvestre (2003: 118), “Portugal apresentava uma
taxa de analfabetismo de 13 por cento e uma taxa de escolarizacdo (tendo em conta a
escolaridade obrigatdria que nesse estudo teve o intervalo entre os 15-17 anos) de 70
porcento”.

Entre os anos de 1995 e 2002, com o objetivo de “realcar a politica de educagdo
de adultos”, surgiu o Programa para o Desenvolvimento e Expansdao da Educagdo e
Formacdo de Adultos (S@ber +), desenvolvido pela Agéncia Nacional para a Educacéo
e Formacdo de Adultos (ANEFA). Este programa surge numa altura em que a sociedade
atravessava uma profunda transformacdo, essencialmente relacionada com as alteracdes
no mundo do trabalho. A partir da necessidade de aumentar a competitividade, surge
juntamente a necessidade de contratar trabalhadores mais qualificados e com maiores
conhecimentos para dar resposta as novas exigéncias, pois, Portugal neste periodo em
comparagdo com 0s restantes paises da Unido Europeia, apresentava um nivel muito
baixo de escolarizacdo, devido ao acesso tardio a educacdo (cf. Guimardes, 2009).

Em 1997, foi desenvolvido pelo grupo de trabalho orientado por Ana Benavente,
o0 Documento de Estratégia para o Desenvolvimento da Educacdo de Adultos. Este
documento, alerta para a importancia da educacdo de adultos em quatro pontos
essenciais, sendo eles: “a educagao de base, o ensino recorrente, a educagao e formagao
ao longo da vida e educacdo para a cidadania” (Melo, Lima & Almeida, 2002: 114).

No decorrer deste contexto e com a necessidade de intervir no campo da educagao
de adultos de uma forma diferente e eficaz, surge a necessidade de alterar o seu conceito

defendido até entdo, bem como a definicdo de novas medidas politicas. Assim, surge a
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Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de Adultos’ (ANEFA), no decorrer da
elaboracdo do Programa para o Desenvolvimento da Educacdo e Formacdo de Adultos,
em 1997. A ANEFA tem como objetivo responder as necessidades da populagdo
portuguesa através de uma oferta educativa capaz de dar as respostas necessarias a
populacdo bem como aumentar o nivel de qualificacdo dos adultos. Segundo Canario,
Alves, Cavaco & Marques (2012), a ANEFA ficou marcada por duas importantes
inovagOes, por um lado, pela criacdo de cursos de educagdo e formagdo de adultos
(EFA), em que se encontra presente a certificacdo escolar e profissional e, por outro
lado, a criacdo da primeira rede de forma experimental dos Centros de Reconhecimento,
Validagéo e Certificagcdo de Competéncias (CRVCC).

Das varias atividades e funcbes da ANEFA, destacamos a concecdo das
competéncias-chaves, que sdo fundamentais no reconhecimento e validacdo de
competéncias; mas também o estabelecimento de protocolos com os Centros de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC); a Criacdo de
Cursos EFA para adultos; entre outros projetos (cf. Melo et al, 2002).

Com estes passos, foi possivel fazer renascer, segundo Melo et al (2002) a
educacdo de adultos em Portugal e ultrapassar os erros cometidos no passado. Contudo,
a ANEFA esteve ativa apenas dois anos, até 2002, dando lugar a Direcdo Geral de
Formacdo Vocacional e de seguida a Agéncia Nacional de Qualificacdes (ANQ) (cf.
Canario, et al, 2012).

Em 2001, foi publicado o regulamento dos apoios financeiros da Unido Europeia,
PRODEP II1 e neste mesmo ano, a criacdo das redes dos Centros RVCC e os Cursos
EFA que tém sido apresentados como oferta publica desde o ano de 2000.
Relativamente a EFA, foi lancada em 1999 e terminou em 2002 em Portugal (cf.
Antunes, 2011).

Em 2000, Portugal ficou reconhecido pela Agéncia de Lisboa, da qual resultaram
algumas conclusbes, como o0 conceito de aprendizagem ao longo da vida, o
desenvolvimento de centros locais de aprendizagem e educacdo e formacdo para a vida
e 0 modelo de competéncias-chave. Estas propostas fizeram parte das medidas

executadas em Portugal desde o ano de 2000 até a atualidade (cf. Antunes, 2008).

® A ANEFA é definida como um instituto publico dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e
pedagogica” (Melo et al, 2002: 116).
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Outro momento importante na historia da educacdo de adultos em Portugal
acontece em 2005, com o langamento da iniciativa Novas Oportunidades, que tem como
principal objetivo

dar um forte impulso a qualificacdo dos portugueses, integrando em dois pilares:
iniciativas dirigidas aos jovens e aquelas dirigidas aos adultos. No que respeita as
ofertas dirigidas aos adultos, estas tém como objetivo permitir aos adultos
recuperar, completar e progredir nos seus estudos, partindo dos conhecimentos e
competéncias que os adultos adquiriram ao longo das suas vidas em contextos
formais, através do Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
(Guimardaes, 2009: consultado em www.rizoma-freireano.org).

Entre 2005 e 2009 passaram pela rede cerca de um milhdo de adultos, dos quais
trezentos e cinquenta mil obtiveram uma certificacdo de nivel basico ou secundario (cf.
Canario, et al, 2012). No entanto, tinha sido estabelecido como meta final, qualificar até
ao ano de 2010, um milh&o de pessoas. Os resultados ficaram na verdade muito abaixo
do numero esperado. Contudo, tanto o investimento na educagdo de adultos, como as
prioridades politicas em volta deste campo sdo acontecimentos inéditos no nosso pais. A
educacdo em Portugal passou a ser vista como uma “batalha da qualificagdo”, uma vez
que a educacdo ndo é entendida para o desenvolvimento humano do cidaddo, mas como
uma resposta a produtividade e crescimento da economia (cf. Lima, 2007).

A educacdo de adultos de acordo com o Relatorio Global sobre a Aprendizagem e
Educacdo de Adultos da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) é um

conjunto de processos educacionais organizados, seja qual for o contetdo, nivel e
método, quer sejam formais ou ndo, quer prolonguem ou substituam a educacdo
inicial nas escolas, faculdades e universidades, bem como estagios profissionais,
por meio dos quais pessoas consideradas adultas pela sociedade a que pertencem
desenvolvem suas habilidades, enriquecem seus conhecimentos, melhoram suas
qualificacBes técnicas ou profissionais ou tomam uma nova dire¢cdo e provocam
mudangas nas suas atitudes e comportamentos na dupla perspetiva de
desenvolvimento pessoal e participagdo plena na vida social, econdémica e cultural,
equilibrada e independente; contudo, a educacdo de adultos ndo deve ser
considerada como um fim em si, ela € uma subdivisdo e uma parte integrante de
um esquema global para a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida (UNESCO,
1976, cit in UNESCO, 2010:13).
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2.2 Da educacao escolar a aprendizagem ao longo da vida

O conceito de educacdo ao longo da vida surgiu através das OrganizacGes
Internacionais Governamentais, como a UNESCO e a ONU, que entre muitos outros
pontos pretendiam promover a paz e 0 crescimento economico através do
desenvolvimento de varias a¢Ges junto das populacdes (cf. Guimardes, 2011).

Desde o inicio da histéria da educacdo de adultos, que a UNESCO tem vindo a
desempenhar um papel essencial, a0 mesmo tempo que contribui para a difusdo e
evolucéo da educacéo de adultos em todo o mundo.

A UNESCO tem como misséo

a difusdo publica dos programas de alfabetizacdo e educacdo de adultos nas quatro
décadas posteriores ao fim da Segunda Guerra Mundial, estd diretamente
relacionada com a necessidade de instancias internacionais para a paz e
desenvolvimento mundiais (Silva, 1990: 15).

De todas as iniciativas desenvolvidas pela UNESCO, podemos destacar as
Conferéncias Internacionais da Educacdo de Adultos realizadas entre 1949 e 2009 (cf.
Finger & Asun, 2003).

Relativamente as Conferéncias, a primeira surgiu num contexto histérico marcado
pelas transformagdes no mercado de trabalho. A partir da Segunda Guerra Mundial e
com o inicio da Revolugdo Industrial, surgiu a necessidade de alargar o campo
educativo a populacdo adulta ativa. Até este momento historico, 0 campo educativo era
apenas dirigido a criancas e jovens. Este acontecimento resulta da necessidade de
superar 0s novos desafios profissionais impostos a partir da Revolugéo Industrial, como
refere Antunes (2008: 49) “mesmo nos paises onde a escolarizagdo tinha atingido niveis
considerados elevados, a populacdo sentia-se ultrapassada nos seus conhecimentos face
as novas tecnologias e exigéncias do mercado de trabalho”.

A primeira Conferéncia Internacional da Educacdo de Adultos decorreu em
Elseneur, na Dinamarca em 1949, num contexto histérico assinalado pelo p6s-guerra,
em que a necessidade principal era a reconstrucdo dos paises. Esta conferéncia
funcionou como uma “forga catalisadora da convergéncia e conjugagdo de ideias,
tendéncias, inspiracdes e esforgos que geram o clima em que vai ganhar rapidamente
consisténcia e a realidade de um novo sector educativo: a educagdo de adultos” (Dias,
1982: 11). Segundo a perspetiva de Bhola citado por Canario (2008), na fase inicial a

educacdo de adultos estava ligada sobretudo a Europa, que se encontrava muito
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fragilizada em consequéncia da guerra, mas logo se comecou a dirigir também para 0s
paises do Terceiro Mundo.

Em 1960 realizou-se a segunda conferéncia em Montreal, onde participaram
varios Estados e Organizagdes Internacionais, com uma grande incidéncia dos paises do
Terceiro Mundo. Nesta altura histdrica, decorria um momento de estabilidade e ao
mesmo tempo assistia-se ao progresso mundial, como refere Barbosa (2004). Desta
conferéncia, nasceu a ideia de que a educacdo de adultos deveria fazer parte do sistema
nacional de educacdo e ainda deveria ser vista pela populacéao e pelos politicos como um
bem necessario no sistema educativo, como refere Dias (1982).

A conferéncia destaca ainda a importancia da educagdo de adultos no
desenvolvimento econdmico a nivel nacional e mundial passando a existir uma
prioridade estratégica maior para a educacdo de adultos comparativamente com a
educacdo de criancas e jovens (cf. Canario, 2008). Foram ainda apontados dois
objetivos para a educacgéo de adultos, por um lado, a educacéo deve promover a paz e 0
bom entendimento entre os diversos paises, e por outro, tem a missdo de tornar cada
pessoa hum instrumento de desenvolvimento. A educacgédo de adultos comeca a ser vista
como uma estratégia para o desenvolvimento do Homem a todos os niveis e ndo apenas
como impulsionadora do desenvolvimento econdmico (cf. Barbosa, 2004).

Em 1972, seguiu-se a terceira conferéncia realizada em Toquio, num periodo
histérico marcado pelos movimentos sociais e pela crise de Maio de 1968. Esta
conferéncia considerou que a educacdo de adultos ndo deve ser vista apenas como um
“instrumento de desenvolvimento de uma na¢do, mas também como instrumento de
unidade nacional” (Bergano, 2002: 136). Nesta conferéncia destaca-se ainda a
“necessidade de “aprender a aprender” ao longo da vida e reconhece-se que a aquisi¢do
de conhecimentos ndo passa unicamente pela escola, mas também pela vivéncia social”
(Barbosa, 2004: 97-98). Um outro ponto importante foi a chamada de atencdo para a
importancia de desenvolver a cultura através da sensibilizacdo dos adultos, pois é
essencial a valorizacdo da cultura presente em cada comunidade pelos proprios
elementos. Apds a conferéncia de Téquio, realizou-se em Nairobi no ano de 1976 uma
reunido que teve um grande impacto na educacdo de adultos, uma vez que foi no seu
decorrer que nasceu a definicdo de educacéo de adultos e onde sdo esclarecidos 0s seus
principios orientadores da qual resultou a Declaracdo de Nairobi (cf. Barbosa, 2004).

A quarta Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos foi realizada no ano

de 1985 em Paris e Portugal marcou presenca, pela primeira vez, nas conferéncias
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internacionais da UNESCO. A ideia central desta conferéncia é a importancia do direito
a aprender. A educacdo de adultos comeca a ser entendida como um processo
comunitario que ocorre de forma permanente. A partir desta conferéncia é recomendado
que os paises proporcionem a todos os cidaddos o direito a educacdo escolar e nédo
escolar, como refere Antunes (2008).

A conferéncia que se seguiu foi realizada em Hamburgo no ano de 1997, da qual
resultou a Agenda para o Futuro da Educacdo de Adultos (CONFINTEA), tendo em
vista 0 desenvolvimento da educacdo de adultos. Assim, da conferéncia resultaram
varias medidas e propostas, das quais podemos destacar a definicdo do novo conceito de
sociedade de aprendizagem e as novas funcgdes do Estado, pois a partir deste momento
ficou responsével por organizar, apoiar e garantir as iniciativas de educagdo de adultos
para toda a populacéo (cf. Barbosa, 2004).

A ideia central foi mais uma vez a “educacao como direito fundamental de todos e
a chave que permite, quer o progresso social, econémico e cultural, quer a tolerancia, a
cooperagdo ¢ a solidariedade” (Antunes, 2008: 50). Outra ideia central resultante da
conferéncia de Hamburgo é a necessidade de desenvolver nos cidaddos a capacidade de
comunicacdo e de participacdo ativa na vida social, com o objetivo de promover a
democracia e a paz.

Por fim, na ultima Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos realizada no

ano de 2009 em Belém, no Brasil, foi afirmado que a

aprendizagem ao longo da vida constitui uma filosofia, um marco concetual e um
principio organizador de todas as formas de educagdo, baseada em valores
inclusivos, emancipatérios, humanistas e democraticos, sendo abrangente e parte
integrante da visdo de uma sociedade do conhecimento (UNESCO, 2010: 3-4).

Na sexta conferéncia foi realizado um balanco dos acontecimentos que ocorreram
no ambito da aprendizagem e na educacdo de adultos, desde as medidas tomadas na
conferéncia realizada em Hamburgo no ano de 1997. O papel da aprendizagem e da
educacdo de adultos foi novamente apontado como principal preocupacdo, deixando a
promessa de realizar um maior investimento nesta area para que sejam abrangidos todos
0s jovens e adultos, pois a educacao é um direito de todos. Nesta conferéncia é realcada
também a importancia da educacao nos individuos e como esta pode ajudar a ultrapassar
as diversas situacdes, como crises econdémicas e sociais, principalmente no caso do sexo

feminino, ou seja, foi reconhecido
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o0 papel fundamental da aprendizagem e educacdo de adultos na consecugdo dos
Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio, da Educacgdo para Todos e da Agenda
das Nacg6es Unidas pelo desenvolvimento humano, social, econdmico, cultural e
ambiental sustentavel, incluindo a igualdade de género (UNESCO, 2010: 6).

Para além do importante contributo oferecido nas Conferéncias Internacionais de
Educagdo de Adultos, A UNESCO e a Unido Europeia foram ainda os principais
impulsionadores da educacdo ao longo da vida através de dois conceitos distintos: a
educacdo permanente e a aprendizagem ao longo da vida. O primeiro conceito nasceu a
partir da ideia de criar uma sociedade em que todos tivessem direito a aprender durante
toda a vida. A educacdo permanente € um projeto politico com vista ao
desenvolvimento da sociedade e da economia (cf. Guimaré&es, 2011).

Segundo Sitoe (2006), foi a partir do século XIX que surgiram as primeiras agdes
de educacdo de adultos fora dos ambientes escolares, com o objetivo principal de
proporcionar aos trabalhadores um maior contacto com a cultura e o conhecimento. A
partir da Conferéncia de Nairobi, em 1976, a educacdo permanente passou a ser vista
como elemento fundamental da educacdo de adultos (cf. Osorio, 2005). Com o
desenvolvimento de varios projetos levados a cabo por diversos estados em 1970, foi

possivel compreender que a

educacdo permanente era o principio unificador que permitia reunir num todo
coerente 0s varios aspectos da educacdo. Os estados membros foram, pois,
convidados ndo s6 a encontrar novos processos de abordagem de problemas para os
problemas da educacdo, mas ainda a redefinir a educacdo e a considera-la como
sendo uma dimenséo da vida, tomada na sua totalidade (Parkyn, 1976: 8).

Segundo Dias (1982: 7), a educagdo permanente ¢ um “projeto global que visa
ndo sO restruturar o sistema educativo existente, mas também desenvolver todo o
potencial de formagé&o fora do sistema educativo”.

A partir da década de setenta, foram levados a cabo varios debates sobre a
educacdo de adultos, porém, no final dos anos vinte, num contexto assinalado pelo
apos-guerra, a UNESCO, a OCDE e o Conselho da Europa desenvolveram trés
paradigmas de aprendizagem ao longo da vida. Por um lado, a UNESCO, impulsionou
“a politica e atividades de organiza¢do no dominio da educagdo ao longo da vida”

(Sitoe, 2006: 286). Por outro lado, a OCDE definiu o conceito de educagdo continua,
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segundo Papadopoulos (1994), citado por Sitoe (2006: 286) como uma “estratégia cuja
esséncia consiste na disseminacdo de oportunidades educativas menores ao longo da
vida de um individuo por forma a que estas estejam disponiveis quando necessarias”.
Por fim, o conselho da Europa nos anos setenta introduziu um novo conceito, a
educacao permanente.

No final dos anos setenta, a educacdo permanente, segundo Ribas (2004)
encontrava-se essencialmente ligada a formacdo profissional, ao aumento da
escolaridade obrigatéria em Portugal, ao desemprego e as alteracdes ao nivel do ensino
superior, surgindo os programas técnico-profissionais nas universidades.

Mais tarde nos anos noventa a educacdo permanente surgiu com uma maior
intensidade e voltada para novas prioridades, sendo elas: o desemprego que se fazia
sentir e a necessidade de diferenciar a educacdo da aprendizagem ao longo da vida,
como refere Ribas (2004).

A educacdo permanente tinha como objetivo educar “para a participagdao e
cidadania democratica, para o0 desenvolvimento e a transformacdo, para o
esclarecimento e a autonomia dos cidaddaos” (Lima, 2002, consultado em
www.apagina.pt). No entanto este conceito ndo abrangia a educacéo direcionada para a
formagéo e qualificacdo da populacdo com o objetivo de responder aos novos desafios
da economia e do mercado de trabalho. A educacgé@o permanente, ndo tem como objetivo
“criar um sistema paralelo ao sistema escolar ou universitario, mas englobar «todas as
formas da educacdo, a totalidade da populagdo e as idades da vida»” (Osorio, 2004: 17).
Por estas razdes, os trés paradigmas apresentados anteriormente foram alvo de diversas
criticas, em especial pelas correntes do pensamento critico, como é o caso de Paulo
Freire que definiu a educagdo permanente como uma “conce¢do bancéria da educagao”,
que se carateriza pela transmissdo do conhecimento do professor para o aluno, sendo
que o aluno ndo tem um papel ativo no seu processo de aprendizagem (cf. Freire, 1975).
Estes acontecimentos, segundo Sitoe (2006) influenciaram as politicas de aprendizagem
ao longo da vida.

A educacdo permanente pode entdo ser compreendida como um processo de
educacdo ao longo da vida que se desenvolve de uma forma continua ao longo do
desenvolvimento dos individuos; pode ainda desenvolver-se em diferentes espacos e
meios; tem como preocupacdo o desenvolvimento integral, promovendo o constante
crescimento dos individuos. A educacdo permanente desenvolve-se de uma forma

flexivel e dindmica a todos 0s niveis, procura ser uma ferramenta de apoio para 0s

55



adultos, ajudando-os a reorganizar e ordenar 0S seus pensamentos e conhecimentos,
permitindo aplica-los de uma forma util. Este tipo de educacéo é caracterizada como um
processo inovador que procura adequar-se as novas necessidades que véo surgindo (cf.
Osorio, 2005).

Quanto ao segundo conceito, o de aprendizagem ao longo da vida, este surge nos
anos setenta como o objetivo de resolver os problemas existentes ao nivel da
competitividade econdmica proporcionado & sociedade, empresas e trabalhadores
capacidades, para responder aos novos desafios propostos pela globalizacdo e pela
sociedade do conhecimento e informacdo, como refere Lima (2002). Embora a
aprendizagem ao longo da vida seja um elemento novo no contexto educativo atual,
existe no entanto, segundo Alves (2010), registos de pensadores na antiguidade Grega
gue entendiam o processo educativo desta forma.

A aprendizagem ao longo da vida pode ser definida como

toda a atividade de aprendizagem em qualquer momento da vida, com o objetivo de
melhorar 0s conhecimentos, as aptidfes e competéncias, no quadro de uma
perspetiva pessoal, civica, social e /ou racional com o0 emprego (Sitoe, 2006: 284).

Esta definicdo surgiu no contexto da Estratégia Europeia para o Emprego e
pretendia alertar para a importancia das aprendizagens formais, informais e ndo formais
em todos os ciclos de vida dos individuos, desde a infancia até ao momento da reforma,
podendo ainda ocorrer nos mais variados espacos e ndao apenas em contextos formais
(cf. Sitoe, 2006).

A aprendizagem ao longo da vida encontra-se dependente de trés fatores
essenciais, em primeiro lugar o individuo deve estar predisposto a aprender; deve existir
para tal, ambientes que oferecam as melhores condi¢Ges de aprendizagem, bem como
educadores de adultos que proporcionem esta oportunidade e, por fim, a aprendizagem
deve proporcionar competéncias e a0 mesmo tempo responder as necessidades e
exigéncias do mercado de trabalho atual para ultrapassar o desemprego (cf. Sitoe,
2006).

A aprendizagem ao longo da vida é um instrumento de mudanga social e um
projeto de governagdo de territorios. As sociedades possuem condigdes estruturais,
como a modernidade tardia, a individualizacdo e o risco, que fazem da aprendizagem ao

longo da vida uma necessidade estrutural e uma condicdo bésica de vida, ou seja, a
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aprendizagem ao longo da vida é caracterizada como condi¢do de sobrevivéncia (cf.
Antunes, 2008).

O Espaco Europeu de Aprendizagem ao Longo da Vida tem como objetivos:

fomentar uma cultura de aprendizagem para motivar os aprendentes, aumentar 0s
niveis de participacdo e demostracdo a todos que € indispensavel aprender em
qualquer idade; valorizar a educacdo e a formacdo. Isto significa dar valor aos
diplomas e certificados formais, a aprendizagem ndo formal e informal, a fim de
poderem ser reconhecidos/ valorizados todos os tipos de aprendizagem (Jacob,
2007: 5).

Atualmente, a aprendizagem ao longo da vida “assume grande centralidade e ¢
objeto de grandes debates, designadamente no contexto europeu, reforcando a
relevancia atribuida ao sector educativo nas sociedades contemporaneas e nas politicas
educativas atuais” (Alves, 2010: 8). Desta forma, foram criados varios programas, dos
quais podemos destacar: o Programa Educacdo & Formacdo 2010 que menciona as
dimensbes da educacao/aprendizagem e o Programa Integrado de Aprendizagem ao
Longo da Vida, 2007-2013, proposto pela Comissdo para dar resposta a Acdo
Comunitaria. Através dos programas desenvolvidos, pretende-se que a aprendizagem ao
longo da vida possa construir uma “sociedade do conhecimento avancada com
desenvolvimento econdmico sustentavel” (Antunes, 2008: 154).

Segundo as conclusdes do Conselho Europeu de Lisboa, a aprendizagem ao longo
da vida desempenha um papel fundamental na politica de emprego, pois através da
formacdo ao longo da vida é possivel melhorar a empregabilidade da populacéo (cf.
DGEEP, 2005).

Em Portugal, o Plano Nacional de Emprego (PNE), no ano de 2001 definiu um
conjunto de prioridades para a Aprendizagem ao Longo da Vida, das quais podemos
enunciar: a necessidade de reforcar a educacdo, desde a pré-escolar a formacdo de
jovens; prevenir e combater o abandono escolar precoce; promover 0 acesso a educacao
e a formacdo profissional de todos; promover a qualidade da educacdo e formacdo de
adultos, entre outras (cf. DGEEP, 2005).

Em suma, a educagdo ao longo da vida encontrava-se essencialmente ligada a
educacdo de criangas, jovens e adultos e pretendia dirigir as suas praticas para a
promogéo da “igualdade de oportunidades que, em muitos casos assumiu objetivos que

visavam 0 esclarecimento e a autonomia dos individuos, bem como a transformagéo
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social através do exercicio de uma cidadania activa e critica” (Lima, 2007: 14). Da
educacao é esperado que resultem aprendizagens, tanto em contextos formais como nédo
formais. Na educacédo ao longo da vida, é da responsabilidade do Estado criar medidas e
condi¢des adequadas, bem como garantir 0 acesso a educagdo e formacéao (cf. Ribas,
2004).

Por outro lado, quando nos referimos & aprendizagem ao longo da vida, esta
“centra um significado mais comportamental e individual, podendo relevar ndo apenas
de accOes de educacdo formal ou ndo formal, mas também de situacGes experimentais
sem caracter estruturado e intencional” (Lima, 2007: 16), isto ¢, refere-se a toda a
aprendizagem que ocorre em todos os contextos ao longo da vida de cada individuo.
N&o obstante, na atualidade, a aprendizagem ao longo da vida encontra-se
especialmente ligada ao emprego e a competitividade (cf. Lima, 2007).

Na aprendizagem ao longo da vida, a responsabilidade é atribuida ao

individuo em primeiro plano quanto a evolucdo do seu percurso educativo; é da
responsabilidade de cada um “consumir”, de acordo com as suas necessidades, as
ofertas de educacdo e formacdo colocadas a sua disposi¢do de forma a conseguir
manter a sua empregabilidade (Ribas, 2004: 21).

A aprendizagem é uma constante ao longo da vida do ser humano. Contudo,
quando nos referimos a aprendizagem que ocorre durante a fase de vida adulta, estamos
perante o conceito de andragogia, que segundo Imaginério (2004: 3), é a “arte e ciéncia
de ajudar os adultos a aprender”, em que o adulto aprendiz auto dirige as suas
aprendizagens e o educador de adultos é o facilitador da aprendizagem.

A andragogia reconhece o valor dos papéis sociais que o0s adultos desempenham
diariamente e a0 mesmo tempo da uma grande importancia as experiéncias de vida dos
adultos, pois estes sdo possuidores de um conhecimento enriquecedor (cf. Imaginario,
2004).

2.3 A importancia da educacéo no processo de envelhecimento
A educacdo é um direito de todos™® e deve ser trabalhada de forma a proporcionar

o desenvolvimento das capacidades e competéncias dos individuos a todos os niveis

10 Segundo o Artigo 9 da Carta dos Direitos dos Adultos a Educagio: “é um direito dos adultos, receber uma educagéo completa e

permanente que Ihe permita adaptar-se as constantes mudancas da sociedade, tais como a transformacéo do mundo do trabalho, o
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com o objetivo de evoluir a nivel pessoal ¢ social através de “formas de expressdo e
comunicacdo que sejam suscetiveis de alargar o seu potencial humano, favorecendo,
simultaneamente, uma maior coesao social numa sociedade livre” (Rocha, 2009: 49).

O direito a educacdo na terceira idade € também um dos aspetos mencionados na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a educacdo é vista como um direito
fundamental, que ndo pode ser negada. O tipo de educacdo deve contudo ajustar-se as
necessidades e caracteristicas de cada elemento em particular (cf. Veloso, 2004).

O objetivo principal da educagédo ao longo da vida € preparar os cidadaos para a
cidadania e para a participacdo na sociedade; promover a autonomia dos individuos,
esclarecendo duvidas que possam surgir ao mesmo tempo que informa e transforma a
sociedade (cf. Lima, 2007).

Quanto a educacdo na terceira idade, sequndo, Willis e Schaie (1981) citado por
Gongcalves (2010) existem cinco principais objetivos: num primeiro ponto, a educagédo
devera auxiliar na compreensdo das mudangas que ocorrem e continuam a ocorrer a
nivel fisico, cognitivo e comportamental dos individuos; deve ajudar a compreender as
mudancas que ocorrem na sociedade e no meio onde o adulto esta inserido; a educacao
deveré ser ainda, uma ferramenta de apoio ao idoso na superagdo dos obstaculos e dos
novos desafios que vao surgindo nesta fase de vida, desenvolvendo as suas capacidades
para superar as novas situacdes; e por fim, deve dar a conhecer as novas atividades e
ocupacdes, como o voluntariado, para que estes encontrem um novo sentido e
motivacao para a vida, ajudando-os a redescobrir novos papéis sociais.

A educacdo direcionada para a terceira idade, estd essencialmente relacionada
com a longevidade e tem como objetivo proporcionar um espago de convivio, de
participacdo e partilha de saberes que va de encontro as necessidades dos idosos e dos
objetivos que estes esperam realizar. Esta ndo devera ser entendida como uma educacgéo
do tipo tecnolégico, mas sim, uma educagdo dinamica e baseada nas experiéncias e
valores pessoais dos adultos, como refere Pinto (2008: 61-62) a educagdo “deve ser
ativa, participativa, gratificante, construtiva, colaboradora e qualificadora, organizada
em torno das experiéncias pessoais congruentes com a ideia de velhice enquanto
construcdo e ndo enquanto uma mera etapa avancada da vida”.

Na terceira idade, a educacdo pode ser compreendida como um instrumento de

promogdo social, mas também desempenha um papel importante ao nivel das

acesso as novas tecnologias, a ocupagéo criativa dos tempos livres, a formagdo para inser¢do profissional, etc.” (Associagdo “o
direito de aprender”, 2003: 3).
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capacidades cognitivas, pois evita a sua deterioracdo a0 mesmo tempo que contribui
para novas aprendizagens.

A influéncia da educagdo ao nivel do envelhecimento cognitivo pode ser
explicada através da teoria da reserva neuronal. Esta defende que os conhecimentos e
experiéncias adquiridas ao longo do percurso escolar, bem como a estimulagédo
cognitiva podem proteger o individuo no declinio das capacidades cognitivas resultantes
do envelhecimento, através do desenvolvimento de uma reserva neuronal. Assim, para
além das alteragdes provenientes do processo de envelhecimento, tanto a nivel
psicolégico, neuroldgico e morfoldgico, o nivel de escolarizacdo pode proteger a
cognicéo dos individuos (cf. Lemaire & Bherer, 2012).

Os estudos transversais realizados mostram que a “escolaridade pode servir de
facto de protecdo contra o envelhecimento cognitivo, pelo menos em certos dominios
cognitivos” (Lemaire & Bherer, 2012: 303). Contudo, para além do nivel de
escolaridade de cada individuo, o estilo de vida desempenha também uma grande
influéncia ao nivel do envelhecimento cognitivo.

O desenvolvimento de atividades intelectuais na terceira idade é fundamental para
a qualidade de vida dos individuos, pois permitem o desenvolvimento a todos os niveis;
retarda o aparecimento de determinadas doencgas; melhora a memoria e proporciona
uma vida mais ativa e saudavel. De todas as atividades podemos destacar, o exercicio da
leitura, pois favorece o desenvolvimento do raciocinio, como refere Zenhas (2012,
consultado em: http://www.educare.pt/educare/Opiniao.Artigo),“o exercicio da leitura e
da escrita s3o poderosos instrumentos revigorantes para o cérebro”.

Os estudos realizados relativamente ao treino cognitivo mostram que se observa
uma melhoria ao nivel cognitivo com o treino sendo visiveis as vantagens e efeitos
positivos observados nos idosos que participaram nos estudos. Assim, é importante
estimular e explorar o potencial de cada pessoa de forma a evidenciar o seu potencial,
pois como refere Lemaire & Bherer (2012: 430) “a plasticidade cognitiva persiste
apesar do avangar da idade”.

A aprendizagem na terceira idade relaciona-se essencialmente com a resolucéo
dos problemas que possam surgir nesta nova etapa de vida ou até mesmo como uma
ferramenta de apoio que ajuda os idosos a superar 0s novos desafios e atividades que
vao surgindo (cf. Kachar, 2001). A educacdo é ainda um instrumento importante, que
prepara 0s adultos para as novas etapas de vida, através da aquisicdo de novos

conhecimentos e comportamentos com o objetivo de melhorar o bem-estar e a qualidade
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de vida dos adultos. Assim, uma das areas frequentemente trabalhadas na educagédo na
terceira idade é a prevencdo da doenca e a promogdo da salde (cf. Monteiro & Neto,
2008).

Ao longo da aprendizagem existem varios fatores associados a dimensao
biofisiologica, psicologica e socioldgica que influenciam a forma como cada adulto
aprende. Na dimenséo biofisiolégica, as alteracbes fisicas dos adultos ao longo do
envelhecimento podem dificultar a aprendizagem, a concentragdo e compreensdao de
novas aprendizagens. Na dimenséo psicoldgica, existem varios fatores como os estadios
de desenvolvimento, ou seja, a idade em que se encontram pode influenciar, pois a
memoria dos acontecimentos presentes € menos eficaz; a auto-imagem que cada pessoa
tem de si mesma; a ansiedade e o medo de aprender € um entrave no processo de
aprendizagem, acabando por haver uma desmotivacdo. Por fim, na dimensdo
sociologica, é importante a existéncia de uma rede de apoio que motive o adulto para
desenvolver novas aprendizagens (cf. Berger & Mailloux-Poirier, 1995).

Segundo Pinto (2008) € bastante importante a existéncia de uma oferta educativa
destinada a todos os adultos idosos, tendo em atencdo as caracteristicas, formacao e
interesses de cada um. Esta oferta educativa deve permitir aos seus participantes um
envelhecimento ativo, participativo e, ainda, uma visdo critica acerca dos assuntos e
problemas que vdo surgindo na comunidade onde esta inserido. E ainda fundamental,
através da educacdo, promover a participacdo dos adultos nas diferentes dindmicas e
atividades desenvolvidas no seu meio envolvente de uma forma critica, pois na
educacdo na terceira idade é muito importante desenvolver acdes em que os adultos se
sintam implicados e integrados, de forma a obter um maior sucesso (cf. Osorio, 2005).

As Universidades da Terceira Idade sdo um bom exemplo de um contexto
educativo gue proporciona aos adultos uma aprendizagem ao longo da vida, procurando
0 desenvolvimento cultural e pessoal com vista a um envelhecimento com maior
qualidade. As UTI séo ainda um espaco em que se encontram presentes a educacdo e a
componente social (cf. Monteiro & Neto, 2008).

O modelo de aprendizagem mais adequado para desenvolver com 0s idosos,
segundo Pinto (2008) é o modelo de educagdo competencial, que através da atualizacéo
dos conhecimentos permita fazer uma melhor gestdo da sua vida. O modelo de educagéo
competencial tem como objetivo “conhecer o modo como o pensamento funciona,
remetendo para a metacogni¢do. Nao tem como objetivo nem a formacao inicial, nem a

reciclagem de conhecimentos” (Pinto, 2008: 46). Este modelo ndo se baseia apenas em
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adquirir conhecimentos, mas sobretudo que o educando tenha uma visao reflexiva dos
conhecimentos que Ihe sdo transmitidos (cf. Pinto, 2008).

Um outro modelo utilizado frequentemente é a gerontologia educativa, que
enguanto conceito teve a sua origem em 1976 e segundo Glendenning (1990), citado
por Veloso (2011) ¢ definida “como um campo de estudo e pratica desenvolvido na
interface da educacdo de adultos e da gerontologia social”. Mais tarde, Peterson (1990)
afirmou que a gerontologia educativa € uma préatica educativa que engloba todas as
areas de estudo dos idosos, desde a educacgédo ao envelhecimento (cf. Veloso, 2011).

Na gerontologia educativa uma das preocupacles presentes na intervengdo é
“positivar o envelhecimento e a velhice, acentuando as potencialidades do ser humano,
seja qual for a sua idade vital” (Jacob & Fernandes, 2011: 24). Para intervir neste
ambito, é fundamental conhecer as caracteristicas de cada adulto em particular, desde a
idade, 0 sexo, as caracteristicas pessoais, fisicas, sociais, 0 contexto onde vive para
desenvolver da melhor forma os programas direcionados para a terceira idade, segundo
o0s principios da gerontologia educativa (cf. Jacob & Fernandes, 2011).

Lima (2008) refere que, como se verifica nas Universidades da Terceira Idade, a
educacdo ao longo da vida ideal é aquela em que existe a troca e partilha de saberes,
conhecimentos e experiéncias, mas também a discussdo de diversos temas da
atualidade, ou seja, uma “educacdo e aprendizagem orientadas para a convivialidade, a
solidariedade humana, a compreensdo critica dos problemas contemporaneos, isto é,
para a “procura da sabedoria” (Lima, 2008: 2)

Na intervencdo com idosos, existem um conjunto de modelos direcionados para a
terceira idade que é importante ter em conta. O primeiro é o modelo da Rejeicdo, que
tem a tendéncia de isolar os idosos da sociedade, ndo oferece aos idosos uma resposta
ao nivel educativo, portanto, € um modelo que deve ser evitado na intervencdo com
idosos. Em seguida, temos 0 modelo dos Servigos Sociais, que oferece um conjunto de
respostas as necessidades da populacdo, contudo ndo hd uma grande intervencdo ao
nivel educativo, como refere Osorio (2005). O terceiro modelo de intervencdo com
idosos € o da Participacdo, que tem como objetivo a integracdo dos idosos num
ambiente favoravel. Segundo este modelo, a pessoa idosa “¢ um sujeito de formacao
para melhorar, compensar ou manter niveis de aperfeicoamento individual” (Osorio,
2005: 317). Por fim, temos 0 modelo da Atualizacdo, que defende o desenvolvimento
pessoal do idoso bem como a adaptacdo deste as diferentes situagfes sociais e culturais

a que esta sujeito.
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Tanto o modelo da Participagdo como o modelo da Atualizacdo sdo os modelos
mais adequados e positivos. Estes devem ser trabalhados em conjunto nos programas
desenvolvidos para os idosos, como refere Osorio (2005: 318) “ambos devem
completar-se e ser um referencial importante no momento de esbocar as diferentes
atuacOes e programas com as pessoas da terceira idade”.

A intervengdo na terceira idade é “um processo no qual o sujeito assume
pessoalmente o interesse de ser protagonista da sua prdpria vida, de se interessar pessoal
e livremente pelos problemas e inquietagdes que povoam o seu meio” (Osorio, 2005:
320). A participacdo dos idosos € o elemento fundamental para que 0S processos
educativos e sociais se desenvolvam. Assim, no futuro, a partir dos programas e das
ofertas disponibilizadas a populacdo, nomeadamente a que é oferecida pelas
Universidades da Terceira Idade, “serd possivel construir uma melhor educacgdo

permanente para todas as pessoas” (Osorio, 2005: 332).

2.3.1 O papel dos educadores

Para o sucesso da educacdo na terceira idade, formandos e formadores
desempenham um papel fundamental. Por um lado, os formandos oferecem um
importante contributo, na medida em que enriquecem com 0s Seus conhecimentos e
experiéncia de vida o processo de aprendizagem, como refere Baptista (2001). E por
outro, os educadores tém como objetivo facilitar a aprendizagem dos seus educandos e
promover novas experiéncias. Assim, € necessario construir uma ética educativa critica,
que procure ir de encontro as necessidades e espectativas dos idosos e ndo apenas aos
valores politicos e institucionais.

Este tipo de educagdo permite “as pessoas idosas desenvolver “saberes” com os
quais serdo capazes de dar novos sentidos as suas relagdes com 0s outros e consigo
mesmas” (Rocha, 2009: 49).

A aprendizagem critica

implica ndo s6 conhecer e seguir as regras heteronomas, mas também ser capaz de
quebréa-las para assim, desaprendendo, poder voltar a aprender; pressupde consentir
e aquiescer, mas também dissentir e resistir a certos valores e objetivos, exige
intimidade com os contetdos e as técnicas, mas também distancia critica que
fomente a sua reinvengdo (Lima, 2007: 35).
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No processo de aprendizagem é essencial que 0s idosos possam partir em primeiro
lugar das suas experiéncias de vida e, de seguida, consigam fazer uma reflexdo de forma
a encontrar novas alternativas e respostas. Segundo Haro (2004), o conhecimento sO
pode ser aprofundado se tivermos em conta o conhecimento existente. Deve-se portanto,
completar e relacionar o conhecimento adquirido com o conhecimento ja existente.
Assim, cabe ao educador de adultos, partir do conhecimento anterior antes de iniciar
novas aprendizagens.

O educador deve ainda, a partir dos temas e assuntos a desenvolver

maximizar as oportunidades de os alunos aprenderem a partir dos seus interesses,
dos gostos e das suas motivacOes, procurando sempre relacionar o mais possivel
com os assuntos a explorar com as suas historias de vida. Dito de outro modo, criar
condigdes de crescimento, emancipagéo e auto-realizacdo (Antunes, 2001: 254).

A educacdo dos idosos € um aspeto crucial que todos devem ter em conta, pois
permite conservar por mais tempo a sadde mental e desenvolver alguns aspetos como a
criatividade e a cultura. Para tal, os idosos necessitam de meios e estratégias educativas
adequadas as suas necessidades. Cabe assim aos educadores encontrar as melhores
estratégias de intervencdo para desenvolver com este grupo em particular e, ainda,
refletir e elaborar os pogramas de uma forma adequada as carateristicas, necessidades e
expetativas dos adultos (cf. Osorio, 2005).

Ao desenvolver um trabalho com os idosos, os educadores devem proporcionar e
trabalhar de forma a conseguir obter por parte destes, uma maior qualidade ao nivel da
participacdo. “A educagdo pode contribuir para que os alunos ampliem a sua propria
capacidade de explicar, elaborar, contextualizar, agir...sobre 0s seus proprios
principios, crengas, percepcdes e perspectivas” (Carreras, 1998: 237).

Um dos instrumentos essenciais neste processo é a Animacdo Sociocultural, como

refere Haro (1998). A Animacdo Sociocultural procura

gerar processos de participacdo, criando espacos para a comunicacdo dos grupos e
das pessoas, tendo em vista os diferentes colectivos a empreenderem processos de
desenvolvimento social (resposta as suas necessidades num espago, tempo,
situacdes determinadas...) e cultural (construindo a sua propria identidade coletiva,
criando e participando nos diferentes projectos e atividades culturais) (Osorio,
2004: 255-256).
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Relativamente a animacdo na terceira idade, os programas desenvolvidos em
primeiro lugar devem ter em conta as caracteristicas proprias de cada grupo, de forma a
adaptar a intervencdo as necessidades encontradas. A Animacdo Sociocultural na
terceira idade procura intervir ao nivel das atividades educativas, culturais e
ocupacionais dos adultos; promover o desenvolvimento fisico e intelectual; desenvolver
atividades de cariz social, cultural; entre outras (cf. Osorio, 2004). A animagéo
sociocultural desempenha um importante papel na educacgdo, pois proporciona o

desenvolvimento de processos de participacdo, a0 mesmo tempo que cria

espacos para a comunicagdo dos grupos e das pessoas, com vista ao estimulo dos
diferentes grupos para que se empreendam processos de desenvolvimento social
(resposta as necessidades num espago, tempo e situacfes determinadas) e cultural
(construindo a sua prépria identidade colectiva, criando e participando nos
diferentes projectos e actividades culturais) (Osorio, 2005: 316).

Quanto as praticas educativas, estas podem ser desenvolvidas pelos proprios
aprendizes, mas também, pelos educadores, que sdo os facilitadores do processo
educativo. A experiéncia de vida e a capacidade de interacdo com 0s restantes
elementos fazem com que os idosos se encontrem numa situagdo privilegiada no
processo de aprendizagem.

A reflexdo critica sobre a propria aprendizagem € uma pratica educativa, que neste
caso em particular, permite aos adultos idosos compreender as suas a¢des de uma forma
critica e construtiva. A partir deste modelo educativo, é possivel melhorar e contribuir
para 0 aumento do bem-estar dos idosos, através do desenvolvimento do didlogo e da
participacdo, permitindo a restruturacdo das praticas desenvolvidas, tanto pelos
formadores como pelos educandos, sempre que for necessario ir de encontro as
necessidades e interesses dos adultos, permitindo compreender o significado e o valor
das novas aprendizagens (cf. Carreras, 1998).

Com a reflexdo e, especialmente, o pensamento critico, os adultos podem sentir o
sabor da autonomia conquistada e a sensacdo de que sdo capazes de superar as
decepgdes, os elementos fundamentais que fazem crescer a nossa visdo moral das
relaces humanas e nivel e grau de liberdade subsequente (Carreras, 1998: 239).

Quanto aos educadores, ao iniciar a sua atividade devem ser capazes de interligar

os conhecimentos da sua profissdo como o0s seus valores, a linguagem técnica e as suas
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competéncias paticas. Segundo, Schon (1992) o que diferencia um profissional-
reflexivo do profissional-técnico é a capacidade de refletir sobre 0 modo de atuar no
local de trabalho e de resolver os possiveis problemas que possam surgir na sua agao.
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CAPITULO llII:

Universidade da Terceira Idade
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3.1 As Universidades da Terceira Idade em Portugal

Em Portugal, a primeira Universidade da Terceira Idade foi criada em 1978, em
Lisboa, pelo Eng® Herberto Miranda, numa altura histérica em que as novas politicas
para a terceira idade defendiam que os adultos deveriam permanecer no domicilio no
periodo da velhice, ao contrario da politica anterior que determinava o internamento dos
idosos sem possibilidades econémicas em asilos. Esta nova politica marca uma nova
etapa no campo da terceira idade, pois através desta medida procura-se alterar o estilo
de vida dos adultos, tornando-os mais autonomos e ativos de forma a retardar o
envelhecimento, tanto a nivel fisico como intelectual (cf. Veloso, 2004).

Entre 1976 a 1985, nasceram em Portugal vérias instituicdes e equipamentos de
apoio a terceira idade dos quais podemos destacar: os centros de dia, os centros de
convivio, o apoio domiciliario a comunidade e, ainda, a transformacdo dos asilos em
lares. Com estas medidas, 0 objetivo principal foi proporcionar aos idosos o apoio
necessario para que estes continuem integrados na sociedade. Segundo Veloso (2007:
268), a nova politica defende que

é possivel retardar o envelhecimento (fisico e mental) através de diferentes
atividades culturais, recreativas e desportivas. Para além disso, também veicula
uma representacdo de velhice diferente da velhice dos hospicios, ou seja, uma
velhice autonoma e ativa.

O nascimento das Universidades da Terceira Idade, em Portugal, foi um
movimento inspirado em Franca, que desde os anos 70, tinha iniciado esta experiéncia
na Universidade de Toulouse por iniciativa do Dr. Pierre Vellas, com o objetivo de
ocupar o tempo livre dos reformados, através da criacdo de um curso direcionado
apenas para este grupo-alvo. Ap6s 0 nascimento deste projeto, em Franca, no espaco de
sete anos assistiu-se a um crescimento acentuado de novas universidades por todo o
pais, cerca de cinquenta e duas novas Universidades da Terceira ldade. N&o obstante, s6
a partir de 1975 se estendeu a Suica, Bélgica e Canadéa e, seguidamente, e para todo o
mundo, sendo criada em 1976 em Genebra, a Associagdo Internacional das
Universidades da Terceira Idade (cf. Jacob, 2005).

No nosso pais, as UTI estiveram durante bastante tempo restritas a zona do Porto
e Lisboa, como refere Veloso (2007), as universidades encontram-se localizadas
maioritariamente no litoral, ou seja, € um fendmeno mais urbano, ao contrario dos lares

e centros de dia que se localizam em maior nimero nas regides do interior.
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A primeira Universidade da Terceira Idade no nosso pais nasce com o objetivo de
se tornar numa “instituicdo cultural e educativa, pretendendo valorizar a imagem do
idoso como alguém com capacidades para ser Util a sociedade, contribuindo para o seu
desenvolvimento” (Veloso, 2004: 135-136). Pretendia, ainda, valorizar as capacidades e
0s conhecimentos dos idosos, bem como uma velhice ativa, autbonoma e saudavel.

Foram vérias as razGes que levaram a criacdo das Universidades da Terceira
Idade, no entanto, as principais causas apontadas sdo: o acentuado envelhecimento da
populacdo e as implicacbes que esta situacdo causou na vida das pessoas,
nomeadamente, as alteracdes existentes a nivel familiar (cf. Pinto, 2008).

No que respeita ao envelhecimento da populacdo e a taxa de natalidade, no
periodo histérico do nascimento da primeira universidade (1978), em Portugal por cada
cem jovens existiam trinta e quatro idosos, sendo que em 1960 obtivemos a taxa de
natalidade mais alta da Europa. Contudo, em 1999 Portugal j& se encontrava numa
posicdo inferior comparativamente a taxa dos restantes paises, comecgando a assistir
consecutivamente ao acelerado envelhecimento da populagdo portuguesa e as
consequéncias resultantes desta situacao (cf. Pinto, 2003).

Relativamente ao nivel de escolaridade da populacéo portuguesa, em 1981 e apds
cinco anos da criagdo da primeira UTI, cerca de “26, 35% da populagdo residente em
Portugal (9833014) n&o sabiam ler nem escrever e 47, 62% dessa mesma populagdo
possuia unicamente 4 anos de escolaridade. Somente 2, 64% da populacdo residente,
entdo, no nosso pais detinha cursos superiores” (Pinto, 2003: 470-471), caracteristicas
muito diferentes das que encontramos hoje no nosso pais.

Um marco importante na historia da criacdo da primeira Universidade da Terceira
Idade decorreu em 1978, durante o primeiro Seminario dedicado a primeira UTI
Portuguesa. A partir deste trabalho, foram discutidos e clarificados os objetivos a serem
trabalhados, surgindo as seguintes propostas: “a) prestacdo de servicos a colectividade:
b) transmissdo do saber e da cultura; c) investigacdo no campo da gerontologia; d)
intercambio cultural no campo internacional; e) ensinar a viver mais e melhor”
(Universidade Internacional da Terceira Idade, 1988).

Mais tarde, nos anos 90, em especial na segunda metade da década, assistiu-se a
proliferacdo das universidades por todo o pais, este aumento ocorreu num periodo
marcado pelo aumento das preocupacdes em volta das questdes sobre a educagdo ao
longo da vida. Em 1998, foi criada a Fundagdo Portuguesa das Universidades,

Academias e AssociagOes para a Terceira ldade (FEDUAT]I).
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No ano de 2000, verificou-se um aumento acentuado de novas universidades em
todo o territério, chegando a atingir o nimero de trinta mil alunos. Em 1999, segundo
Monteiro & Neto (2008), existiam em Portugal vinte e quatro universidades destinadas
aos seniores e cinco mil alunos. Dados mais recentes mostram que, até novembro de
2012, encontravam-se inscritas na RUTIS duzentas e dez universidades, o que
corresponde a cerca de trinta e cinco mil alunos, dos quais 70% s&o alunos do sexo
feminino e quatro mil professores voluntarios. Cada UTI possui em média cento e

quinze alunos e vinte e dois professores (cf. Jacob, 2012).

Figura 3: Data da Fundacdo das UTI

Periodo histérico Percentagens de UTI
Antes de 1980 1%
1981 e 1987 1%
1988 a 1994 4%
1995 a 1999 10%
Depois de 2000 84%

Fonte: Jacob, 2012: 32

A figura 3 apresenta-nos as percentagens das Universidades da Terceira Idade
criadas em Portugal ao longo dos anos. Podemos concluir que até 1994 a percentagem
era muito reduzida, no entanto, a partir desta data assistimos a um aumento acentuado
de universidades um pouco por todo o pais.

Em 2003, no Il Encontro Nacional das UTI em Almeirim surgiu a ideia de criar
uma Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS) mas s6 apenas em janeiro de
2005 com o apoio da SIC Esperanca, é declarada oficialmente como Instituicdo de
Solidariedade Social e, em 2006, como institui¢do de utilidade publica (cf. Jacob, 2012).

Como objetivos, a RUTIS procura promover, apoiar e representar as
Universidades da Terceira Idade existentes no pais; defender os direitos humanos para a
cidadania, igualdade e solidariedade; promover a prevencdo da saude; dinamizar
atividades de cariz voluntario, solidario e de desenvolvimento comunitario; incentivar a
educacdo ao longo da vida e o envelhecimento ativo (cf. RUTIS, 2011).

Atraveés desta rede é possivel trocar ideias e programas permitindo a interligacdo

de todas as universidades do pais, bem como organizar uma série de atividades, das
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quais podemos destacar: as palestras, os encontros, as conferéncias nacionais, a
angariacdo de apoios e a edigdo de folhetos informativos para dar a conhecer as
iniciativas desenvolvidas pelas universidades de todo o pais (cf. Oliveira, 2011).

Para além de todos os objetivos da RUTIS, a missao principal consiste em “apoiar
a criacdo de novas UTI e angariar apoios” (Rutisénior, 2006: 4). Relativamente aos
critérios para a admissdo de novos membros na RUTIS, as universidades necessitam de
preencher alguns requisitos, tais como: ser instituicdes sem fins lucrativos; desenvolver
atividades destinadas a idosos regularmente e, ainda, ser constituidas preferencialmente
por professores voluntarios, como refere a Rutisénior (2006).

O dia nacional das Universidades da Terceira Idade em Portugal assinala-se a 21
de Maio.

3.2 Caracteristicas das Universidades da Terceira Idade
As Universidades da Terceira ldade sdo caraterizadas segundo a Rede de
Universidades da Terceira Idade (UTIS) como uma

resposta socioeducativa, que visa criar e dinamizar regularmente atividades sociais,
educacionais, culturais e de convivio, preferencialmente para e pelos maiores de 50
anos. As atividades sdo realizadas em regime ndo formal, sem fins de certificacdo e
no contexto da formacao ao longo da vida (RUTIS, 2011, citado por Jacob, 2012:
16).

O termo «Universidade da Terceira ldade» ndo é consensual entre os diferentes
autores, surgindo assim ao longo dos anos outras designagdes, como “instituto” e
“associacdo”, na tentativa de ndo usar a designacao de “universidade”, uma vez que a
missdo das universidades tradicionais ndo é a mesma das UTI, como refere Pinto
(2008). Desde os anos 80 que o Ministério da Educacdo permitiu a designacao do termo
«Universidade» salvaguardando que, as mesmas ndo poderiam atribuir qualquer tipo de
certificacdo aos adultos (cf. Pinto, 2003).

Recentemente foi apontada uma nova critica a expressdo “terceira idade”,
procurando assim designar por “sénior”, ou entdo, “para todos”, uma vez que o leque de
pessoas que frequentam a universidade é cada vez mais diversificado. Os adultos
comegam a participar nas UTI cada vez mais cedo, por volta dos 50 anos, antes do

momento da reforma, ao contrario do que acontecia anteriormente (cf. Pinto, 2003).
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As UTI enquadram-se na educacdo ao longo da vida, nos principios da
gerontologia educativa e tém por base duas perspetivas teéricas. Na primeira perspetiva
a educacdo é um instrumento de promocao social e na segunda, a educacéo é vista como
um instrumento para a aquisicdo de novos conhecimentos e um meio que previne a
deterioracdo das capacidades cognitivas dos adultos (cf. Jacob, 2012).

Segundo Monteiro & Neto (2008: 52), as universidades constituem um
movimento revolucionario ¢ funcionam como ‘“uma troca de saberes entre os
conhecimentos adquiridos pelos alunos ao longo da vida de maneira empirica e
informal, com o0s conhecimentos cientificos ministrados pelos professores”, como
defendem os principios de Paulo Freire.

Existem dois tipos de modelos mais comuns de UTI, por um lado temos as
universidades tradicionais que sdo responsaveis pela organizacdo das UTI, ou seja, é
baseado no sistema tradicional universitario; os professores sdo profissionais das
diversas areas e certificam os alunos. As principais areas de estudo do modelo Francés
sdo as Artes e as Humanidades, no entanto os adultos podem frequentar diferentes
cursos universitarios, diferentes programas e grupos de trabalho. Para poderem
participar neste tipo de universidades é necessario passar por critérios de admissao, tais
como, possuir um determinado nivel de habilitacdes académicas. Este tipo de UTI é
caracteristico do modelo francés (cf. Jacob, 2012). O segundo tipo baseia-se no modelo
inglés, em que as universidades funcionam por voluntariado, ndo existe certificacdo,
nem critérios de admissdo dos alunos. O modelo inglés caracteriza-se pelos varios
beneficios que oferece aos seus participantes, desde a facilidade com que os adultos se
podem inscrever e participar nas dinamicas das universidades; os custos associados sao
relativamente baixos, ao contrario do modelo apresentado anteriormente e, por fim, os
horéarios e os modelos adotados sdo acessiveis a todos os alunos (cf. Santos, 2010).

Embora sejam varias as diferencas que caracterizam e diferenciam o modelo
inglés do modelo francés, existe no entanto um objetivo comum entre eles e que
consiste na valorizacdo da pessoa idosa, como refere Santos (2010). Em Portugal, a
grande maioria das universidades adotam abordagens inspiradas no modelo inglés.

As Universidades da Terceira Idade em Portugal funcionam fora do sistema
escolar e segundo os principios da aprendizagem informal, onde ndo existe uma
avaliacdo nem certificacdo, dando a possibilidade aos adultos de escolherem com total
liberdade as atividades que pretendem frequentar, bem como as areas com que mais se

identificam, a partir da oferta existente (cf. Jacob, 2012).
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A maioria das Universidades da Terceira Idade existentes em Portugal encontram-
se inseridas em estruturas formais como Associagdes, Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, Escolas Profissionais, Fundagdes e Autarquias, mas este facto néo
impede a participacdo dos adultos na gestdo, na organizacdo e no funcionamento das
universidades. Segundo, Jacob (2012), das universidades existentes no nosso pais, 40%
surgiram através da iniciativa dos proprios adultos. O Estado portugués, contudo, ndo
esteve ligado a criacdo das Universidades da Terceira ldade, ao contrario de outros
paises que, entre outras medidas, criaram “programas universitarios para essa populacédo
nas universidades publicas tradicionais” (Pinto, 2003: 3).

Relativamente as &reas tematicas, segundo o Artigo 9.° do Regulamento da
RUTIS, as universidades devem oferecer aos alunos disciplinas das trés seguintes areas:

1) Ciéncias Sociais e Humanas;
2) Novas tecnologias;

3) Artes;

4) Mobilidade e Desporto.

Quanto ao contetdo programatico, cada universidade tem total liberdade para
escolher o contetdo programatico que melhor se adeque a cada realidade. Esta escolha
deve procurar “privilegiar a divulgagdo do patrimoénio cultural nacional, promover a
mobilidade assim como incentivar a utilizacdo das novas tecnologias pelos seniores”
(cf. RUTIS, 2012: 11).

Para o sucesso das Universidades da Terceira Idade é importante ter em atencao
varios aspetos quanto a sua organizacao, entre os quais podemos destacar: o cuidado de
programar os horérios das aulas e das atividades de forma a abranger o maior nimero de
alunos e situacdes; ter a preocupacao de desenvolver atividades regularmente durante o
periodo de aulas, de uma forma planificada; divulgar aos participantes as iniciativas
atempadamente; promover a participacdo dos alunos nas diversas atividades da
universidade; devem ter em atencdo as necessidades e expectativas dos participantes
durante a planificacdo das aulas e atividades; estabelecer os valores das mensalidades
acessiveis a todos 0s adultos que gostariam de participar; entre outros (cf. Artigo 12.° do
Regulamento da RUTIS, 2012).

Quanto aos alunos em Portugal, para poderem frequentar a Universidade da
Terceira ldade ndo necessitam de pre-requisitos, nem lhes é exigido nenhum grau de
habilitagdes. S&o destinadas geralmente para adultos com mais de cinquenta anos, como

refere Jacob (2005). Relativamente aos professores, geralmente sdo voluntarios, contudo
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podera haver algumas excecdes, dependendo de cada universidade, como refere o artigo
8.0

as UTI devem funcionar maioritariamente com professores/ animadores voluntarios
maiores de 18 anos, incentivando deste modo o voluntariado social de acordo com
a Lei 71/98 de 3 de Novembro. Deve-se estabelecer um acordo voluntario com os
professores (Regulamento Geral das Universidades da Terceira ldade, 2007,
consultado em www.rutis.pt/documentos/uti_docs/Regulamento).

Em Portugal, segundo dados da RUTIS (2008), das cento e duas universidades
existentes, neste mesmo ano, a denominagdo mais utilizada entre as universidades, foi a
Universidade Sénior, com o total de cinquenta e quatro, como podemos ver na figura

seguinte:

Figura 4: Tipo de denominagéo

Denominacbes Numeros de UTI
Universidade da Terceira 16
Idade
Universidade Sénior 54
Academia Sénior 14
Outro 18

Fonte: RUTIS (2008)

Quanto as regides onde se localizavam em 2008 as UTI no nosso pais, podemos
ver que, com maior nimero de universidades ficaram as regides de Santarém, Leiria e
Castelo Branco, correspondendo a vinte e quatro universidades; seguindo-se Lisboa,
com dezassete; Porto com quinze e, por ultimo, a regido de Faro e Ilhas como o menor
namero. Uma outra caracteristica muito presente € relativamente aos participantes das
universidades, pois as mulheres sdo quem mais participam. Em 2008, no total de 17481
alunos, 3825 eram do sexo masculino e os restantes 13656 do sexo feminino (cf.
RUTIS, 2008).

Quanto as idades dos participantes, com o total de cinquenta e dois porcento,
temos os alunos com idades compreendidas entre 0s sessenta e 0s sessenta e nove, de
seguida com vinte e oito porcento, temos 0s alunos com menos de cinquenta anos e por

fim, com vinte porcento dos inscritos, temos os alunos com setenta ou mais anos. Um
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outro aspeto que podemos destacar, segundo os dados da RUTIS (2008), é quanto a
ocupacdo dos alunos. Assim, a maioria eram reformados (setenta porcento dos
participantes) e vinte e quatro porcento ainda se encontravam ativos.

Por fim, as mensalidades das UTI podem variar de valor dependendo de cada
universidade, assim, vinte e oito universidades tém um custo mensal para os alunos
inferior a seis euros (vinte e oito porcento); quarenta e dois porcento das universidades
inscritas na RUTIS tem uma mensalidade que pode rondar entre os seis e 0S onze euros
e ainda, vinte e cinco porcento das universidades com mensalidade superior a doze
euros (RUTIS, 2008).

Ao longo da histéria das Universidades da Terceira ldade, existiram trés
diferentes geracdes de modelos de programas oferecidos pelas instituigdes, como refere
Pinto (2003).

A primeira geracdo de modelos oferecido pelas universidades teve a sua origem
nos anos sessenta e tinha como objetivo ocupar o tempo livre e melhorar a componente
social dos idosos. Neste modelo a educacgdo podia ser assegurada por qualquer agente
educativo e os conteddos transmitidos, em grande parte, ndo era de nivel universitario
(cf. Jacob, 2005).

O segundo modelo de programas, que decorreu durante 0s anos setenta, tinha
como missdo contribuir para o bem-estar mental através de atividades culturais, onde a
pessoa pudesse intervir em debates e conferéncias. Contudo, este programa, em termos
de caracteristicas e atividades ndo se enquadram nas caracteristicas dos programas
desenvolvidos nas universidades, podendo estas atividades ser implementadas, por
exemplo, em associacOes e ndo necessariamente nas universidades (cf. Pinto, 2003).

Por (ltimo, a terceira geracdo de modelos, que nasceu nos anos oitenta,
“desenvolveu-se no sentido de se aproximar das trés caracteristicas de qualquer
universidade tradicional: o ensino, a pesquisa e 0 servico a comunidade em que se
encontra inserida” (Pinto, 2003: 475). Este modelo procura ir de encontro as novas
caracteristicas dos adultos, adaptando-as as novas exigéncias e oferecendo programas de
aprendizagem com atribuicdo de diploma. Este tipo de formagdo ndo tem como
principal finalidade a profissionalizacdo nem a competitividade do mercado de trabalho,
mas sim, oferecer aos idosos uma formacao diversificada, como refere Osorio (2005).

No caso em particular do nosso pais, as Universidades da Terceira ldade
enquadram-se nos objetivos do primeiro e do segundo modelo, caminhando cada vez

mais para o terceiro modelo (cf. Pinto, 2008).
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Embora em Portugal, ao contrario do que ja se verifica em alguns paises, nao
sejam disponibilizados programas universitarios destinados aos idosos dentro das
universidades tradicionais, as UTI portuguesas, segundo Pinto (2003), atingem os
objetivos propostos na primeira e na segunda geracdo de modelos com sucesso.

As Universidades da Terceira Idade sdo uma resposta social de apoio aos adultos,
em especial depois da reforma e desempenham um importante papel ao nivel do
isolamento e exclusdo social que nesta fase da vida pode surgir mais frequentemente.
Proporcionam, ainda, aos seus participantes a possibilidade de continuar a aprender mas
também de ensinar 0s seus conhecimentos aos restantes elementos do grupo. Segundo
Jacob (2012), os varios estudos realizados, mostram que as Universidades da Terceira
Idade para além de se caracterizarem pelo seu cariz educativo e formativo, resultam
também como projeto social, contribuindo para 0 aumento da qualidade de vida dos
idosos.

As universidades estimulam a partilha de saberes e proporcionam o
estabelecimento de relagdes sociais; promovem a participacdo dos adultos em diversas
acles; ajudam na estruturacdo do tempo dos individuos e fazem um maior
acompanhamento dos idosos, ajudando-os a ultrapassar determinados problemas e a
acompanhar o desenvolvimento e as mudancas da sociedade. Estas procuram, ainda,
desenvolver as praticas educativas da educagdo permanente, promovendo nas suas
dindmicas a cidadania e a constante atualizacdo dos conhecimentos dos adultos (cf.
Monteiro & Neto, 2008).

Relativamente aos objetivos, segundo Jacob (2005) as Universidades da Terceira

Idade procuram, entre os varios objetivos:

« incentivar os adultos a participar em atividades culturais, civicas, ludicas e
de aprendizagem;

« divulgar e manter as tradi¢cdes locais, a historia, a ciéncia, proporcionar e
incentivar o desenvolvimento de acBes de solidariedade;

« transmitir e divulgar informacdes do interesse dos idosos, sobre 0s servigos
disponibilizados, bem como informar sobre o0s seus direitos e deveres;

« promover a qualidade de vida dos adultos;

« proporcionar o convivio e o estabelecimento de relagdes sociais dos idosos;

« promover a integracdo e valorizag&o dos idosos na sociedade;
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« promover a saude, atraves da prevencdo e da transmissdo de conhecimentos
a cerca dos cuidados e medidas necessarias a ter em conta nesta fase de

vida.

As Universidades da Terceira ldade podem ser vistas como

espacos diversificados, mais ou menos emancipatorios, dependendo das praticas
educativas que desenvolverem e dos objetivos que definirem. Isto, apesar de tudo,
ndo retira o papel importante que o Estado deve desempenhar como garante desses
mesmos direitos (Veloso, 2007: 256).

Com o constante aumento da populacdo idosa, é necessario criar politicas
educativas direcionadas para a terceira idade. Um outro aspeto cada vez mais visivel é
ao nivel da escolaridade, no sentido em que cada vez mais os alunos possuem um maior
nivel de habilitacbes, comecando a existir a necessidade de alargar a UTI a novos
publicos e adaptar as préaticas educativas as novas caracteristicas dos alunos. A partir
das alteracOes existentes na sociedade, bem como os estilos de vida adotados, surge a
necessidade de abranger o maior nimero de adultos, criando uma oferta diversificada
para dar resposta as diferentes caracteristicas, objetivos e expectativas de cada adulto
em particular. Os adultos que frequentam este contexto sdo cada vez mais jovens, ativos
e com um nivel de escolarizacdo mais elevado, quando comparado com as
caracteristicas dos alunos que anteriormente frequentavam as UTI em Portugal. Estas

alteracdes poderdo, segundo Pinto (2003: 474)

constituir um novo tipo de publico universitario que passa a representar um
interessante desafio do ponto de vista pedagdgico para as universidades
tradicionais. Por outros termos, este novo publico pode fazer alterar a oferta de
programas para Séniores existentes entre nos até hoje obrigando quem os orienta e
ministra a uma preparacdo (cientifica) que se adapte a resposta pedagogica
desejada.
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CAPITULO IV:

Metodologia de Investigacao
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4.1 Enquadramento do estudo e procedimentos de investigacdo

Num momento histérico em que o envelhecimento demogréafico da populacéo
atinge numeros elevados, tanto a nivel mundial como a nivel nacional, as questdes
ligadas ao envelhecimento e a forma como este é entendido e vivido, tem vindo a
despertar bastante interesse, tanto por parte da sociedade e das instituicdes, como ao
nivel da salde, da educacdo, das politicas e dos apoios disponibilizados aos cidadaos
para proporcionar um envelhecimento mais ativo, participativo e saudavel.

O envelhecimento demografico € resultante de um conjunto de fatores, como a
baixa natalidade, a mortalidade e as imigracdes que ao longo dos anos foram
influenciando esta situa¢do. Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (2011), Portugal
em 2030 podera ser o sétimo pais com a maior taxa de envelhecimento da Europa.
Contudo, o envelhecimento populacional ndo € apenas um problema de ordem
demogréafica mas, essencialmente, um problema social, como refere Bandeira (2012).

Com o aumento da esperanca média de vida, surge a necessidade de responder de
uma forma mais eficaz as novas exigéncias e necessidades das pessoas idosas,
possibilitando um envelhecimento com mais qualidade, onde cada pessoa possa
desenvolver as suas capacidades e ultrapassar 0s novos desafios que, nesta fase de vida,
vao surgindo. “A velhice é uma consequéncia da longevidade humana e O
envelhecimento demografico um fendmeno social das sociedades ocidentais
contemporaneas, incluindo a europeia. Prepara-se hoje, a velhice que se quer ter
amanha” (Programa de A¢do do AEEASG’2012/Portugal, 2012: 6).

A educacdo é uma das muitas areas que oferece um grande contributo a populacéo
na promogdo do envelhecimento ativo e saudavel, na medida em que favorece a
estimulacdo e/ou manutencao das capacidades motoras, cognitivas e relagdes sociais.

Neste seguimento, pretendemos a partir deste estudo, conhecer os contributos que
as Universidades da Terceira ldade oferecem na promog¢éo de um envelhecimento ativo
e saudavel e, ainda, compreender a importancia que estas dindmicas desempenham no
momento da reforma, numa sociedade em que as questbes do envelhecimento
populacional sdo uma preocupagéo de todos.

Para a realizacdo deste estudo, consideramos importante refletir sobre as préaticas
educativas desenvolvidas numa Universidade da Terceira Idade, pois atraves da sua
analise procuramos perceber se as praticas desenvolvidas conduzem e oferecem um
maior contributo para uma vida saudavel e ativa, para uma educacéo ao longo da vida,

para 0 estabelecimento de relagGes sociais e a estimulagdo dos adultos para a
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participacdo na comunidade. Esta analise passara por conhecer as diversas
atividades/dinadmicas realizadas na universidade e compreender a visdo e experiéncia
dos proéprios alunos, pois sdo 0s principais intervenientes.

Cada investigacdo envolve sempre uma questdo que tende a “focalizar a atengao
do investigador para o fendémeno em analise, desempenhando um papel de “guia” da
investigacao” (Coutinho, 2011: 45). As principais fungdes do problema de investigacao
sdo: centrar a investigacdo numa determinada &rea de estudo; servir de apoio para
orientar a pesquisa e obter os dados necessarios (cf. Coutinho, 2011). Assim, ao longo
da nossa investigacdo, pretendemos perceber se as praticas educativas desenvolvidas na
Universidade da Terceira ldade contribuem para um envelhecimento ativo.

Formulamos também, algumas questbes que estiveram na base da nossa
investigacdo e que foram orientadoras do nosso estudo, tais como:

- Qual a importancia da Universidade da Terceira Idade na vida dos adultos
apos a reforma?

- Serdo as praticas educativas da Universidade da Terceira Idade as mais
adequadas a um envelhecimento ativo?

- Quais as atividades desenvolvidas na universidade que os adultos mais
valorizam?

Apos a definicdo do problema e das questbes orientadoras, formulamos a seguinte
hipbtese de trabalho:

- As préticas educativas da Universidade da Terceira Idade proporcionam o
convivio e a ocupagdo dos tempos livres de uma forma educativa, ludica,
ativa e saudavel contribuindo assim para a promocdo do envelhecimento
ativo.

A hipotese de trabalho caracteriza-se por ser um fio condutor da investigacdo e
“fornece o critério para selecionar, de entre a infinidade de dados que um investigador
pode, em principio, recolher sobre um determinado assunto, os dados ditos
«pertinentes»” (Quivy & Campenhoudt, 1998: 120).

Com a realizacdo do seguinte estudo procura-se atingir, especificamente, 0s
seguintes objetivos gerais:

- Compreender a importancia e a transformacdo que a Universidade da
Terceira Idade gera na qualidade de vida dos adultos apds a reforma;
- Perceber se as praticas educativas desenvolvidas na UTI proporcionam um

envelhecimento ativo;
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- Conhecer as principais motivacdes dos adultos que frequentam a
Universidade da Terceira ldade;

- Perceber qual o tipo de educacdo (formal, ndo-formal e informal) mais
valorizada na UTI.

Por fim, a presente investigacdo procura responder ao longo do desenvolvimento
deste trabalho a trés perguntas centrais.

- As praticas educativas na Universidade da Terceira ldade contribuem para
um envelhecimento ativo dos adultos?

- Quais as principais mudancas sentidas pelos adultos a partir da sua
participacdo nas dindmicas da universidade?

- De que forma a educacdo de adultos é desenvolvida neste contexto?

As perguntas de partida permitem ao investigador “compreender melhor os
fendmenos e o0s acontecimentos observaveis e interpreta-los mais acertadamente”
(Quivy & Campenhoudt, 1998: 44).

A partir destes aspetos, procuramos conhecer, compreender e analisar as praticas
educativas desenvolvidas na Universidade da Terceira ldade, a influéncia deste contexto
no processo de envelhecimento dos adultos e as mudancgas que aconteceram nas suas

vidas, desde 0 momento que comecgaram a frequentar a universidade.

4.2. Opcbes metodoldgicas

A metodologia utilizada para a seguinte investigacdo ¢ a metodologia de cariz
qualitativa. Assim, a investigacdo qualitativa procura a construgdo do conhecimento,
através da compreensao dos acontecimentos que ocorrerem no contexto real. Neste tipo
de investigacdo, “é essencial que a capacidade interpretativa do investigador nunca
perca o contacto com o desenvolvimento do acontecimento” (Meirinhos & Osério,
2010: 51).

Para Bogdan & Biklen (1994) existem cinco caracteristicas principais que melhor
definem este tipo de metodologia. Neste seguimento, podemos afirmar que na
metodologia qualitativa, os dados recolhidos sdo em grande parte descritivos; o
investigador é o agente principal na recolha de dados e revela um maior interesse pelos
processos do que pelos resultados obtidos na investigagdo. Quanto aos dados, o

investigador planeia a sua utilizacdo no sentido de encontrar as informagdes mais
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relevantes e, por ultimo, procura ainda perceber o significado que cada individuo atribui
as suas expectativas para poderem interpretar da melhor forma as situacoes.

Segundo 0s mesmos autores, enquanto a investigacdo qualitativa utiliza
principalmente metodologias que possam criar dados descritivos de forma a observar
como os individuos pensam e reagem no decorrer da investigacdo, a investigacdo
quantitativa utiliza dados numéricos onde permite fazer relagcdes entre nimeros. No
entanto, para o caso da investigacdo em ciéncias da educacao, esta Gltima ndo é a mais
adequada, mas sim uma investigacdo que nos permita ter um maior contacto com a
realidade da situacdo a investigar.

Relativamente a fase da obtencdo e tratamento de dados, 0 método de investigacao
qualitativa privilegia as “operagdes que nao impliquem quantificacdo e medida” (Pardal

& Correia, 1995: 17).

4.2.1 Selecdo e caracterizacdo da amostra do estudo

A selecdo dos participantes para o presente estudo decorreu numa Universidade
Sénior da Regido Norte - USRN. Neste processo, procuramos selecionar os alunos
segundo o seguinte critério: comecar por entrevistar o aluno com mais experiéncia na
universidade até ao aluno com menor experiéncia. Para tal, contamos com apoio do
Diretor da UTI e com os respetivos alunos, uma vez que, os participantes foram sendo
sugeridos no final da realizacdo de cada entrevista.

A amostra do estudo é constituida por um total de doze participantes, sendo que,
dez sdo do sexo feminino e os restantes dois do sexo masculino, com idades

compreendidas entre 0s 57 e 76 anos, como podemos consultar no quadro seguinte:

Figura 5: Caracteristicas gerais da amostra do estudo

Alunos Sexo Idade | Estado Profissado Habilitagdes | Tempo na

da UTI Civil Literarias USRN
AF1 Feminino 71 Casada | Funcionéria Publica 9.°ano 7 anos
AF2 Feminino 69 Casada Costureira 4.° ano 7 anos
AF3 Feminino 75 Vilva Comerciante 4.° ano 7 anos
AF4 Feminino 71 Casada Coordenadora de 4.° ano 7 anos

Centro de Saude

AF5 Feminino 76 Vilva Chefe de secretéaria 12.°ano 7 anos

AF6 Feminino 63 Casada Empregada de 4.°ano 7 anos
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limpeza
AF7 Feminino 58 Vilva Assistente 12.°ano 7 anos
operacional
AM8 Masculino 60 Casado Bancario 4.° ano 6 anos
AF9 Feminino 57 Casada Costureira 4.° ano 4 anos
AF10 Feminino 72 Vilva Comerciante 4.° ano 4 anos
AF11 Feminino 61 Casada Administrativa 12.°ano 2 anos
AM12 Masculino 72 Casado Marceneiro 4.° ano 2 meses

A Universidade da Terceira Idade selecionada para a nossa investigacao localiza-
se na regido do Norte do pais. Contudo, para assegurar a confidencialidade dos dados
recolhidos, escolhemos um nome ficticio para a universidade em questdo: Universidade
Sénior da Regido Norte (USRN).

A USRN encontra-se inscrita na Rede de Universidades da Terceira ldade -
RUTIS, é da responsabilidade de uma associacao privada sem fins lucrativos e funciona
em regime de voluntariado. O horario de funcionamento das atividades decorre de
segunda a sexta-feira das 10:00 as 18:30 horas.

A missdo da USRN ¢ proporcionar “um bem-estar fisico e psicolégico do publico
sénior, com recurso a varias atividades, de acordo com os monitores/formadores
disponiveis em regime de voluntariado e tendo em atencdo as solicitagdes dos alunos
inscritos” (Regulamento Interno da Instituicdo — Artigo 3°).

A USRN tem como principais objetivos promover a aprendizagem ao longo da
vida, através de diversas atividades; proporcionar o convivio e a ocupacdo dos tempos
livres de uma forma educativa, ludica e saudavel; criar uma alternativa aos centros de
convivio tradicionais, de modo a que os adultos possam utilizar o seu tempo disponivel
para a descoberta de novos horizontes e saberes.

Sao vérias as disciplinas e atividades que fazem parte do dia-a-dia dos adultos,
como: Espanhol, Portugués, Inglés, Histdria, Tecnologia de Informacdo e Comunicacao,
Expressdo Dramaética e Expressdo Corporal, Hidroginastica, Tai- Chi, Grupo de
Cantares, Tuna, Pintura e Modelagem, entre outras atividades culturais, ludicas,
desportivas, educativas e de convivio desenvolvidas pela universidade.

A USRN estad organizada segundo um regulamento interno que regula as

dindmicas, as atividades, o funcionamento e o horario da universidade.
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Ao nivel das atividades sociais, segundo o Artigo 9.° do Regulamento Geral das
UTI (2007), as Universidades da Terceira ldade tém como missdo desenvolver e
proporcionar aos alunos o convivio, a participacdo, a interajuda, o apoio social e o
voluntariado. Devem ainda promover e proporcionar atividades de cariz cultural, como
visitas de estudo, seminarios, palestras, cursos e atividades ludicas aos seus utentes.

Relativamente as atividades formativas, as universidades devem desenvolver e
garantir aos alunos disciplinas das trés seguintes areas: Ciéncias Sociais e Humanas;
Informatica e Novas Tecnologias; Artes e Mobilidade e Desporto. Cada universidade é
responsavel pela escolha das areas, das disciplinas e da constru¢do do seu respetivo
programa.

A componente educativa tem como objetivo, segundo o Artigo 10.° do
Regulamento Geral das UTI (2007), o desenvolvimento integral do grupo através da
aprendizagem ndo-formal. As aulas teoricas devem ter a duracdo semanal de cinquenta
minutos e as aulas praticas de cem minutos. Relativamente ao calendario anual, as
atividades decorrem de setembro a junho, ou seja, de forma semelhante ao calendario do
ensino formal. No final do ano é oferecido a todos os alunos da universidade um

diploma de participacdo, como refere o Presidente da RUTIS (cf. Jacob, 2012).

4.3 Instrumentos de recolha de dados
As técnicas de recolha de informacdo numa investigacdo desempenham um papel

fundamental, na medida em que

sdo um instrumento de trabalho que viabiliza a realizagdo de uma pesquisa, um
modo de conseguir a efectivacdo do conjunto de operacBes em que consiste 0
método, com vista a verificagdo empirica - confrontacdo do corpo de hipdteses com
a informacdo colhida na amostra (Pardal & Correia 1995: 48).

Ao longo da pesquisa empirica, existe um conjunto de técnicas diversificadas que
se adequam a cada investigacdo em particular, das quais podemos destacar: a
observacdo, 0 questionario, a entrevista, a analise documental, entre outras. No caso
vertente da nossa investigacdo optamos pela entrevista semi-estruturada, o inquérito por

questionario e a analise documental.
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4.3.1 Entrevista
A entrevista € uma técnica de recolha de dados bastante usada na investigagdo
social e consiste na discussdo de um tema orientado para um objetivo anteriormente
estabelecido, caracterizando-se pelo contacto direto entre o entrevistado e o
entrevistador (cf. Rosa & Arnoldi, 2008).
Podemos entender o conceito de entrevista, segundo a definicdo de Ketele &
Roegiers (1993: 22), como

um método de recolha de informagdo que consiste em conversas orais, individuais
ou de grupo, com vérias pessoas selecionadas cuidadosamente, a fim de obter
informacGes sobre factos ou representacdes, cujo grau de pertinéncia, validade e
fiabilidade é analisado na perspectiva dos objetivos da recolha de informacoes.

Segundo Pardal & Correia (1995), a entrevista pode ser de trés tipos diferentes:
entrevista estruturada, entrevista ndo-estruturada e entrevista semi-estruturada ou
semidirectiva, que variam dependendo do tipo de estudo. Como acima referimos, no
caso desta investigacdo em particular, a técnica utilizada para a recolha de informacéo
foi a entrevista semidiretiva, uma vez que ‘“nao ¢ inteiramente aberta nem encaminhada
por um grande nimero de perguntas precisas” (Quivy & Campenhoudt, 1998: 192).

Na entrevista semidirectiva, o entrevistador pode usar um guido com as perguntas,
no entanto, ndo necessitam de ser colocadas pela mesma ordem, mas sim quando
melhor se adaptar ao discurso, para que estas possam decorrer de forma natural e
espontanea (cf. Pardal & Correia, 1995).

A escolha desta técnica deve-se ao facto de permitir uma maior profundidade,
uma vez que a pessoa entrevistada é convidada a exprimir livremente a sua opinido
sobre as questdes colocadas pelo investigador; a possibilidade de registar no proprio
momento a comunicacdo verbal e ndo-verbal do entrevistado e, por fim, a interacdo
entre 0 entrevistador e o entrevistado poder facilitar o didlogo e a abordagem de
questdes mais delicadas e complexas.

O entrevistador deve intervir com o objetivo principal de encaminhar o discurso
para os objetivos da entrevista, como referem Quivy & Campenhoudt “o investigador
esforcar-se-a simplesmente por encaminhar a entrevista para os objetivos cada vez que o
entrevistado se afastar” (1998: 193).

Quanto as entrevistas realizadas para o seguinte estudo, numa primeira parte,

foram apresentados a cada entrevistado os objetivos da entrevista e a importancia desta
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na realizacdo do estudo, bem como a apresentacdo de algumas informacdes acerca do
seu funcionamento, como: o pedido de autorizacdo ao entrevistado para a gravacdo da
entrevista; informar sobre a confidencialidade das respostas e ainda o direito & ndo
resposta.

Na segunda parte, procedemos a identificacdo do entrevistado, onde procuramos
conhecer algumas caracteristicas pessoais, como a data de nascimento, o estado civil, as
habilitacbes académicas e a profissdo de cada um. Seguidamente, na terceira parte,
foram colocadas as questdes sobre a Universidade da Terceira Idade e, por fim, na
ultima parte da entrevista foram realizados os agradecimentos pela colabora¢do no
estudo, bem como a possibilidade de acrescentar alguma informacéo que nédo tenha sido

mencionada durante a entrevista e que o entrevistado considere pertinente.

4.3.2 Inquérito por questionario
O inquérito por questionario consiste no estudo de determinado tema junto de um
grupo em especifico de forma a compreender determinados parametros sobre o tema a
investigar (cf. Ketele & Roegiers, 1993).
As questdes do inquérito, segundo Quivy & Campenhoudt podem ser de diferentes

areas dependendo de cada estudo em particular, desde questdes sobre a

situacdo social, profissional ou familiar, bem como as suas opinifes, a sua atitude
em relacdo a op¢des ou a questdes humanas e sociais, as suas expectativas, ao seu
nivel de conhecimento ou de consciéncia de um acontecimento ou de um problema,
ou ainda sobre qualquer outro ponto que interesse os investigadores (Quivy &
Campenhoudt, 1998: 188).

Relativamente ao inquérito por questionario, observam-se dois problemas
frequentes, por um lado, “problemas precisos que s3o levantados a escala de uma
populacdo inteiramente determinada e a propdsito da qual se pretende chegar a
conclusdes generalizaveis” (Ketele & Roegiers, 1993: 35), como é o caso de um estudo
de mercado e por outro lado, “problemas complexos que pdem em jogo um grande
numero de factores” (Ketele & Roegiers, 1993: 35).

Na presente investigacdo, usamos um questionario sociodemografico com o
objetivo principal de conhecer as caracteristicas da nossa amostra do estudo. Este €

constituido por nove perguntas fechadas, em que os entrevistados tinham que escolher
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apenas uma das opcOes apresentadas e, ainda, duas perguntas abertas, permitindo a
liberdade de resposta dos inquiridos.

As perguntas do questionario pretendiam conhecer as caracteristicas pessoais,
como o0 género, idade, estado civil, habilitacbes literarias, mas também conhecer as
caracteristicas profissionais, como a area profissional exercida e, por fim, as
caracteristicas sociais e familiares dos inquiridos.

No inicio de cada questionario foi apresentada uma nota introdutoéria para dar a

conhecer aos inquiridos as razdes e objetivos do questionario.

4.3.3 Anélise documental
A andlise documental € um recurso que permite fazer uma pesquisa e andlise de
documentos e informacgdes que ajudardo o investigador a conhecer 0 seu objeto de
estudo. Podemos definir a analise documental como uma “técnica de recolha de
informacdo necessaria em qualquer investigacdo, o recurso a documentos é uma tarefa
dificil e complexa gque exige do investigador paciéncia e disciplina” (Pardal & Correia,
1996:74).

Existem alguns pontos relativamente a analise documental, que o investigador
deve ter em conta, como: ‘“definir claramente o objeto de estudo”; “formular
devidamente a hipdtese ou hipdteses de trabalho™; “detetar o nivel de imparcialidade das
fontes” e, por tltimo, “comparar apenas o comparavel” (Pardal & Correia, 1995: 74-75).

Os documentos utilizados para a investigacdo podem ser de variados tipos,
dependendo dos objetivos de cada investigacdo. Segundo Ketele & Roegiers (1993), os

documentos usados podem ser organizados em:

« Documentos escritos e audiovisuais: esquemas, fotografias, documentos
informatizados, entre outros;

« Documentos publicados: livros, revistas, regulamentos e manuais técnicos;

« Documentos oficiais: documentos com as normas e leis;

« Documentos fechados ou abertos: formularios, grelhas de avaliacdo e
guestionarios;

« Documentos de utilizacdo limitada no tempo ou permanente: horarios, obra
cientifica de referéncia e obras de arte;

« Documentos de fonte individual ou coletiva: atas de reunides;

o Entre outros documentos...
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Esta técnica pode servir de apoio a realizacdo da entrevista, pois fornece ao
investigador muitos elementos de informagdo importantes para a formulacdo das
questdes aos entrevistados.

Para a presente investigacdo os documentos consultados para a recolha de
informacao, foram: o regulamento interno da universidade, as normas de funcionamento

e 0 horério das aulas.

4.4 Recolha de dados

A recolha de dados para a seguinte investigacdo decorreu durante o més de janeiro
de 2013. Num primeiro momento, iniciamos com o pedido de autorizacdo™ ao Diretor
da Universidade para o desenvolvimento do estudo, seguindo-se a realizagdo do
questionario sociodemografico e das entrevistas.

Relativamente a entrevista, antes da sua aplicacdo foi realizado um pre-teste a um
ndmero reduzido de alunos de uma Universidade da Terceira ldade diferente da
Universidade escolhida para a realiza¢do do presente estudo que decorreu durante o més
de dezembro de 2012. Ap0s a realizacdo do pré-teste, procedemos a analise e tratamento
das informacbes recolhidas evidenciando-se a necessidade de reformular algumas
questdes presentes no gui&o, dando lugar & versao final da entrevista™.

As entrevistas definitivas, tiveram uma duracdo média de quinze minutos e
decorreram no espaco da USRN, durante o periodo de intervalo de forma a ndo
interromper o normal funcionamento da universidade. Procuramos ainda dividir as
entrevistas pelos diferentes dias do horario, com o objetivo principal de encontrar uma
maior diversidade de alunos. Neste processo contamos com o apoio do Diretor da
Universidade, que nos ajudou a selecionar os melhores momentos, de forma a conseguir
estabelecer um maior contacto com diferentes alunos, com objetivos e motivacgdes
distintas.

Numa primeira fase, foi distribuido o questionario sociodemografico e, de
seguida, realizada a entrevista individualmente, num ambiente calmo e acolhedor. No
inicio de cada entrevista foi explicado a cada participante, os objetivos do estudo, 0s
aspetos principais da entrevista e, ainda, assegurada toda a confidencialidade das

informagdes recolhidas.

11 consultar no Apéndice |, o pedido de autorizacéo para o desenvolvimento do projeto de investigagdo na UTI.

20 guido da entrevista realizada aos alunos da UTI pode ser consultado no Apéndice 1.
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Ao longo das entrevistas, fomos anotando alguns aspetos que consideramos
importantes a ter em conta no momento da analise dos dados. No final de cada
entrevista realizada, fizemos os agradecimentos pela colaboracdo e disponibilidade

demonstradas.

4.5 Tratamento de dados

Apos a realizacdo das entrevistas e do questionario sociodemografico, seguiu-se o
tratamento das informacdes recolhidas, comecando pela transcricdo de todos os dados
recolhidos ao longo das doze entrevistas semidiretivas.

Quanto a transcricdo das entrevistas, optamos por fazer uma transcricdo integral,
com o principal objetivo de obter um contacto mais profundo com o contetdo das
mesmas. Neste processo, comecamos por identificar cada entrevista com um caodigo,
que consistiu na atribuicdo de um algarismo pela ordem de realizacdo das entrevistas.
Assim, os alunos entrevistados passam a ser designados por AF1 (aluno feminino
ndmero um) ou AM12 (aluno masculino nimero dois) e assim sucessivamente. Apos a
identificacdo, comegcamos por ouvir cada gravacdo e de seguida procedemos a sua
transcricao.

Para a realizacdo do tratamento e andlise dos dados, recorremos a analise do
conteldo. Esta técnica permitiu obter as respostas necessarias as questbes de
investigacdo e ainda retirar as concluses do estudo. Segundo Quivy & Campenhoudt
(1998: 227),

o lugar ocupado pela analise do contetdo na investigacao social é cada vez maior,
nomeadamente porque oferece a possibilidade de tratar de forma metddica
informacdes e testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e de
complexidade, como por exemplo, os relatorios de entrevistas pouco diretivas.

Na analise e discussdo dos dados recolhidos, num primeiro momento,
apresentamos os resultados do questionario sociodemografico, que permitiu fazer uma
apresentacdo das caracteristicas gerais do grupo alvo deste estudo, recorrendo a varios
graficos. Seguidamente, através dos dados recolhidos nas entrevistas, procuramos
apresentar e analisar as informacdes recolhidas, através de varias tabelas, onde s&o
definidas as categorias e subcategorias para cada pergunta da entrevista, recorrendo
sempre que necessario ao enquadramento tedrico e as respostas dos participantes do

estudo, como podemos observar no capitulo seguinte.
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CAPITULO V:

Apresentacao, analise e discussao dos resultados
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No decorrer deste capitulo, apresentaremos os resultados obtidos ao longo da
realizacdo do estudo partindo das questbes desenvolvidas na parte empirica deste
trabalho.

Num primeiro momento, realizamos um questionario sociodemografico para a
recolha de informacdes, 0 qual teve como objetivo principal, conhecer as caracteristicas
dos participantes do presente estudo. Na segunda parte deste capitulo, apresentamos
todas as informacdes referentes a entrevista semidiretiva realizada aos alunos da
Universidade da Terceira Idade. Através das entrevistas procuramos perceber se as
praticas educativas desenvolvidas na USRN contribuem para um envelhecimento ativo
dos adultos. Pretendemos ainda, conhecer as motivagOes dos participantes; a
importancia que a Universidade da Terceira Idade desempenha nas suas vidas apés a
reforma; conhecer as préaticas e atividades desenvolvidas na universidade; e ainda,
compreender as principais mudancas sentidas pelos adultos a partir da sua participacdo

nas dinamicas da universidade.

5.1 Caracterizacao dos alunos da Universidade da Terceira Idade
Os dados a seguir apresentados, ajudam a conhecer e a caraterizar melhor a
amostra do presente estudo, pois através dos questionarios sociodemograficos é possivel
conhecer de uma forma mais aprofundada as caracteristicas gerais dos participantes,
desde as idades, o nivel de escolaridade, o percurso profissional, entre outras.
A seguinte amostra é constituida por um total de doze participantes, sendo que,
dez sdo do sexo feminino e os restantes dois do sexo masculino, com idades

compreendidas entre 0s 57 e 76 anos.

Grafico 1: Género
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95



Relativamente ao género da amostra inquirida, podemos observar no grafico
namero 1, que o grupo feminino comparativamente com o masculino possui um maior
peso, uma vez que apenas dois dos doze alunos inquiridos sdo do sexo masculino. O
mesmo se pode verificar relativamente aos restantes alunos inscritos na universidade,
visto que o grupo feminino € o grupo com um maior nimero de pessoas inscritas. Tendo
em conta a literatura analisada, esta caracteristica € comum as restantes universidades
do pais, uma vez que segundo os dados da RUTIS (2008), do total de alunos existentes,

13656 eram do sexo feminino e 3825 alunos do sexo masculino.

Grafico 2: Escalao etario
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Quanto ao escaldo etario, podemos verificar que 0 grupo etario com um maior
namero de alunos é o grupo com idades compreendidas entre os 71 e 0s 75 anos.
Seguidamente encontra-se 0s grupos com 56-60 e 66-70 anos, ambos com trés alunos
cada e por fim, com apenas um aluno temos o grupo dos 61-65 anos, como podemos
observar no grafico nimero 2.

A partir dos dados disponiveis na Rede de Universidades da Terceira Idade sobre
as idades mais frequentes dos participantes, podemos concluir que os dados
apresentados ndo coincidem com as idades mais frequentes do nosso estudo, uma vez
que segundo a RUTIS (2008) em Portugal, as idades compreendidas entre os sessenta e
0S sessenta e nove anos sd0 as que registam um maior numero de alunos,

correspondendo a 52% dos participantes.
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Gréfico 3: Regido da sua localidade
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Quanto a pergunta: Indique a regido da sua localidade? Todas as respostas
obtidas indicam a Regido Norte do pais. No entanto ao longo das entrevistas

verificamos que varios alunos sdo naturais de outras regides.

Gréafico 4: Estado civil
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Quanto ao estado civil, dos doze alunos inquiridos, oito sdo casados e 0s restantes

quatro participantes sdo vitvos, como podemos consultar no grafico nimero 4.
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Graéfico 5: HabilitacGes académicas
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Relativamente as habilitagdes académicas dos adultos inquiridos, o grupo com um
maior nimero de respostas, € o grupo dos alunos com o quarto ano de escolaridade,
correspondendo a sete dos doze alunos. De seguida encontra-se 0 grupo com o décimo

segundo ano de escolaridade, com trés respostas e, por fim, com apenas uma resposta

cada, temos um aluno que possui 0 quinto ano e outro aluno, com 0 nono ano.

Ao longo da realizacdo das entrevistas, as principais razdes apontadas para o nivel

de literacia, foram essencialmente a falta de oportunidade para continuar os estudos

enguanto criangas.

Graéfico 6: Com que idade entrou na reforma?
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Quanto a seguinte questdo, podemos concluir que a idade em que mais adultos
entraram na reforma foi aos 65 anos. Seguidamente, com duas respostas cada, temos 0s
que entraram aos 61 e aos 62 anos, como podemos observar no grafico niamero 6.

A idade mais baixa observada nesta amostra sdo 0s quarenta anos, no entanto, é
possivel ainda verificar que dois dos alunos entrevistados ainda se encontram em idade

ativa e a exercer as suas profissoes.

Graéfico 7: Qual a area profissional que exerceu durante a sua vida ativa?
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Relativamente a area profissional dos participantes deste estudo, podemos
destacar trés areas que registam um maior nimero de pessoas, sendo elas: a area
administrativa; a area dos servicos e vendedores e a area dos operarios. Seguidamente,

com duas respostas, encontra-se a area da administracdo publica.

Gréfico 8: Atualmente continua a exercer algum trabalho remunerado?
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Quanto a seguinte pergunta, a maioria dos inquiridos ndo exerce um trabalho

remunerado, apenas um aluno dos doze, respondeu & questdo com um sim, uma vez que

ainda se encontra a desenvolver a sua atividade profissional.

Grafico 9: Tem filhos?

Grafico 10: Se sim, indique quantos?
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Relativamente a questdo colocada no grafico nimero 9, todos os alunos

responderam que sim. Quanto ao namero de filhos, as respostas mais frequentes foram:

“um a dois filhos”, com o total de oito respostas, seguindo-se a op¢do: “trés a quatro”,

com o nimero de dois alunos.

Graéfico 11: Com quem vive?
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Relativamente a esta questdo, a grande maioria dos alunos inquiridos responderam

qgue viviam com o marido/ esposa. Dos restantes participantes do estudo, dois
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responderam que viviam sozinhos e outros dois que viviam com o filho/ filha, como é

possivel observar no grafico nimero 11.

Grafico 12: Ha quantos anos frequenta a Universidades da Terceira ldade?
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Quanto a ultima pergunta colocada no questionario, podemos concluir que sete
dos doze alunos frequentam a universidade desde a sua fundacdo, ou seja, ha sete anos.
De seguida, com o total de duas respostas, temos os alunos que frequentam ha quatro
anos e, por fim, com uma resposta cada, um aluno que frequenta ha seis anos, outro ha

dois anos e um aluno que frequenta ha apenas dois meses.
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5.2 Apresentacdo e analise dos resultados das entrevistas

A primeira questdo colocada aos participantes do estudo tem como objetivo
conhecer o percurso de cada aluno relativamente a sua participacdo em algum tipo de
grupo ou atividade antes de se inscrever na Universidade da Terceira ldade. Neste

seguimento, através do quadro seguinte, podemos observar as respostas obtidas:

Quadro 1: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou

grupo?

Categorizacao das respostas | Numero de respostas
Total de entrevistas: 12
Né&o 9
Sim 3

Relativamente a pergunta colocada, nove dos doze alunos reponderam que nao
participaram em qualquer tipo de atividade ou grupo antes da sua entrada na UT]I, por
outro lado, os restantes trés alunos, responderam afirmativamente. Estes dados revelam
que a entrada para a UTI fomenta e promove a participacdo em grupos e atividades. Esta
participacdo em atividades ou grupos proporcionam a aquisi¢ao de novas aprendizagens
e 0 desenvolvimento pessoal de cada individuo, a0 mesmo tempo que contribuem para o
progresso de determinados grupos e atividades existentes na sociedade. Esta
participacdo é benéfica, na medida em que ajuda os adultos envolvidos a sentirem-se
membros participativos da sociedade e Uteis pelo contributo que oferecem, favorecendo
assim um envelhecimento ativo.

Num segundo momento, colocamos uma nova questdo aos trés alunos que ja
tinham tido um contacto com algum grupo/ou atividade, obtendo as seguintes

categorias:

Quadro 2: De que tipo?

Categorizacao das perguntas NUmero de respostas

Total de entrevistas: 12

Grupo Vicentino dos Pobres 1
Renovamento Carismatico Catdlico 1
Grupo de Cavaquinhos 1
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Os trés grupos referidos pelos alunos foram: o grupo dos Vicentinos dos Pobres; o
grupo de Renovamento Carismatico Catélico e por ultimo, um grupo de Cavaquinhos,
como refere uma das alunas entrevistadas: “Participei num grupo musical. Fui
fundadora, eu e mais trés amigas. Fomos fundadoras de um grupo de Cavaquinhos.
Tiramos o curso de cavaquinhos e fundamos um grupo e andamos la muitos anos, muito
tempo. Mas depois eu aborreci-me e sai, tudo cansa, mas gostei. Eu gosto muito, aliés

eu ando na Tuna da Universidade Sénior” (Entrevista: AF1).

Quadro 3: Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira Idade?

Categorizacao das respostas NuUmero de respostas
Total de entrevistas: 12

Dois meses 1

Dois anos 1

Quatro anos 2

Seis anos 1

Sete anos 7

Sobre esta questdo, a maioria dos alunos responderam que frequentam a
universidade desde o inicio da sua fundagdo: “ah...estou desde o primeiro ano, ha sete
anos” (Entrevista: AF1). De seguida, dois dos alunos responderam que frequentam a
UTI ha quatro anos e por fim, com uma resposta cada, temos trés diferentes situacoes:
um aluno que frequenta ha dois anos; outro ha seis anos e, por fim, um aluno que
comecou a frequentar ha apenas dois meses: “hd quase dois meses” (Entrevista:
AM12).

Quadro 4: Quais foram as principais razdes que o fizeram decidir inscrever-se na

universidade?

Categorizacao das respostas NuUmero de respostas

Total de entrevistas; 12

Aprender mais “Aprende-se muito a 3

estar na vida”

Sair de casa/ rotina do dia-a- | Precisava de continuar a 2

dia conviver com as pessoas
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Fui incentivada para frequentar

Ocupacéo

Questdes de saude

Convivio

Jé tinha frequentado outro local

Conversar

Conhecer novas pessoas

Continuar atualizada

Y s I e L S S 2 H BN

Gostava de conhecer o funcionamento da universidade

Com a entrada na reforma, sdo muitos os aspetos na vida dos individuos que
sofrem alteragBes, como a inexisténcia de horarios a cumprir e as modificagcbes quanto
aos papéis sociais que desempenham na sociedade. O tempo livre é cada vez maior e
com o passar do tempo os idosos comecam a perder a motivacao para realizar novas
tarefas que proporcionam uma maior satisfagcdo e bem-estar. Estes acontecimentos
podem conduzir na maior parte das situacBes ao isolamento e a problemas ao nivel
cognitivo e psicoldgico.

Ao longo do processo de envelhecimento € importante continuar integrado na
sociedade, nomeadamente nos diversos grupos existentes, bem como em acdes de
voluntariado, participagdo nas Universidades da Terceira Idade, entre outras atividades e
convivios. Quanto a este aspeto, a sociedade, segundo Paul (2005), desempenha um
papel fundamental no envelhecimento, pois deve proporcionar aos seus cidadaos
espacos e equipamentos acessiveis e destinados a toda a populacdo de forma a
responder as necessidades dos idosos e ainda garantir a participacdo destes na
sociedade.

A partir dos testemunhos recolhidos, percebemos que as razdes apontadas pelos
alunos entrevistadas foram inimeras, como é possivel observar no quadro anterior. De
todas as respostas, podemos destacar a ocupagdo como o principal fator de decisdo no
momento da inscricdo na universidade, como refere uma das alunas: “A ocupagdo. A
ocupagdo e o saber mais ainda” (Entrevista: AF4).

De seguida, encontra-se o fator da aprendizagem com trés respostas e, ainda com
duas respostas, a necessidade de sair de casa e da rotina do dia-a-dia em que se

encontravam. Ao longo da realizacdo das entrevistas, foram ainda apontados outros
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motivos que levaram os alunos a inscrever-se, tais como: o fator salde: “estava muito
doente, [...] e comecei a vir para aqui e melhorei um bocado” (Entrevista: AF9); o
convivio entre as pessoas; 0 estabelecimento de novas amizades; a oportunidade de
conhecer o funcionamento de uma Universidade da Terceira ldade; entre outros, como
podemos ver nas seguintes respostas:
“Ah... porque eu gostava muito de ir, gostava de saber como é que a
universidade funcionava e para sair da rotina do dia-a-dia. Estive para me
inscrever nesse ano no Porto, nessa semana vi no jornal que ia abrir a

Universidade Sénior aqui e eu ala que se faz tarde [sorrindo] ” (Entrevista: AF1);

“As principais razées foram: para passar o tempo [pausa], conversar e vir

conhecer outras pessoas”’ (Entrevista: EM8);

“E assim, convivio em primeiro lugar [pausa] e aprender alguma coisa, fica

sempre alguma coisa” (Entrevista: AF10).

Quadro 5: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

Categorizacao das respostas NuUmero de respostas
Total de entrevistas: 12
Sim Marido 3
Esposa
Né&o 9

A partir da leitura do quadro 5, podemos verificar que as respostas obtidas podem
ser divididas em duas categorias. Assim, nove dos doze alunos responderam que
nenhum dos seus familiares participam na UTI, no entanto os restantes trés responderam
que sim: “a minha mulher” (Entrevista: AM8); “frequenta o meu marido [sorrindo],
estamos os dois [sorrindo]” (Entrevista: AF11). Os participantes do estudo
mencionaram ainda que, as principais razfes para os seus familiares frequentarem sao
igualmente parecidas, como respondeu uma das alunas: “Ele é aposentado e é uma
pessoa que ndo gosta de estar muito tempo em casa, e assim é uma forma de sair, de
aprender e de se divertir. NOs divertimo-nos bastante” (Entrevista: AF11). No entanto,

um dos alunos referiu que foi influenciado pela sua esposa a participar, afirmando que:
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“eu sou muito caseiro, depois tive problemas de sauide e estava-me a fechar muito em
casa. Estava assim numa de desanimo, mas a minha mulher comecou a dizer que aqui
havia uma universidade e eu disse, se quiseres ir, eu também vou. Vim experimentar e

estou a gostar [sorriu] ” (Entrevista: AM12).

Quadro 6: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

Categorizacao das respostas NuUmero de respostas

Total de entrevistas: 12

Sim “Quando surgiu a oportunidade,

voltei” 5

Realizagéo de formacdes ao longo do

percurso profissional

Néo Porque antigamente era sO a quarta

classe 7

“Comecei a trabalhar com onze

anos”’

Quanto a questdo de saber se durante o percurso profissional voltaram a
frequentar a escola, cinco alunos voltaram a escola quando surgiu de novo a
oportunidade de continuar os estudos e 0s restantes sete referiram que ndo voltaram
depois de iniciar o seu percurso profissional, tal como é possivel ver nos exemplos a
seguir apresentados:

“Quando eu era pequena, ndo tive hipoteses”’ (Entrevista: AF11).

Quadro 7: Se ndo, gostava de ter continuado?

Categorizacao das respostas Numero de respostas

Total de entrevistas: 7

Sim Por gostar de aprender

Aprendia muito bem na escola 3

Era um desejo

Néo N&o gostava muito de estudar 4
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O quadro anterior permite-nos verificar que do total de entrevistados, trés dos
alunos gostariam de ter continuado os estudos, mas por outro lado, os restantes quatro
afirmaram que ndo. De entre as respostas obtidas, salientamos ainda os varios motivos
que conduziram a esta decisdo: sendo eles os fatores ligados a historia de vida de cada
um e ainda a vontade de querer aprender mais, tal como ilustram os exemplos seguintes:

“Oh, claro que gostaria... Gostaria. Mas na altura ndo tive hipoteses”

(Entrevista: AF5);

“Gostava, porque eu gostei sempre de aprender... Nunca é tarde para aprender e
»

eu gostei sempre. E aprendia muito bem na escola, mas fui servir [...]

(Entrevista: EF6);
“Gostava e estou arrependida. Muito arrependida [sorrindo]. Quando tinha 50
anos ainda tentei estudar, mas ja ndo adiantava nada [ ...]. Eu estava com aquela

loucura de continuar. Era um desejo que eu tinha [...] (Entrevista: AF10).

Quadro 8: Se sim, qual foi o fator principal para a sua decisao?

Categorizacao das respostas NUmero de respostas
Total de entrevistas: 12

Quando tive oportunidade, voltei 3
Continuar atualizada na sua area profissional 1
Ficar com as equivaléncias obtidas em 1

Angola, quando regressou a Portugal

As principais raz6es apontadas pelos alunos, para o facto de voltarem a frequentar
a escola, podem ser agrupadas em trés categorias, como podemos consultar no quadro 8.
A primeira raz&o referida por trés alunos esta relacionada com a falta de oportunidade
de continuar os estudos em crianga, como podemos ver na seguinte resposta: “4 minha
mae tirou-me da escola para ajudar a criar 0os meus irmaos. S6 depois dos quarenta
anos é que vim fazer a quarta classe” (Entrevista: AF2).

As restantes duas respostas dos participantes do estudo foram as seguintes:
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“Fiz varias formac0es, muitas formacdes. Tinha de estar dentro de tudo, das leis,
de tudo. Isso é o principal e fui condecorada com isso, por ser muito aplicada e
séria” (Entrevista: AF4);

“Voltei. Ah, estive em Angola e vim [pausa] sem documentos nenhuns e pedi
para o Ministério da Educacdo uma equivaléncia ao nono ano, ndo me deram,
mandaram-me fazer o exame ADOC. Revoltei-me e fui para um psiquiatra e
aquela histéria toda e depois espevitei e fui para o liceu, andei até ao décimo

ano, depois ndo fiz mais, sai” (Entrevista: AF1).

Quadro 9: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

Categorizacao das respostas | Numero de respostas

Total de entrevistas: 12

Francés 2

Espanhol

Italiano

Literatura

Artes decorativas

Artes florais

Hidroginastica

Historia

Portugués

Modsica

Matemaética
Tai Chi
Arraiolos
Cidadania

Poesia

Arte dramatica

Cavaquinho

Canto

gl B W N | N P O N W o & N | P O N &

Psicologia
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Ginastica 3

Danca 3

Informatica 2

O acesso a educacdo € um direito de todos os cidaddos, assim como a educagao
direcionada para a terceira idade, que devera contribuir para a promog¢do da autonomia,
para a compreensdo das mudangas que ocorrem ao longo do seu proprio
desenvolvimento, preparando os idosos para enfrentar os novos desafios que véo
surgindo e, ainda, procura desenvolver as capacidades dos adultos através da realizagdo
de novas atividades.

O objetivo principal da educacdo ao longo da vida é preparar os individuos para
0S seguintes aspetos: para a cidadania e a participacdo ativa na sociedade; para uma vida
autonoma e informada, como refere Lima (2007).

Cada universidade oferece aos seus utentes um leque bastante alargado de areas
curriculares e atividades que cada aluno pode escolher e participar de acordo com as
suas preferéncias. Das atividades existente na USRN, podemos destacar: a Literatura
Portuguesa, o Espanhol, o Italiano, o Inglés, o Francés, a Historia de Portugal, a
Hidroginastica, a Natacdo, o Canto, a Arte Dramatica e Poesia, a Psicologia da Salde,
entre outras atividades culturais, ladicas, desportivas, educativas e de convivio
desenvolvidas pela instituicao.

As Universidades da Terceira Idade, em Portugal, funcionam fora do sistema
escolar e normalmente encontram-se inseridas em Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, em AssociacOes, Escolas Profissionais, Autarquias, entre outras.
Tal como nas restantes universidades do pais, a USRN funciona segundo os principios
da aprendizagem informal, ndo existindo avaliacdo nem certificacdo dos adultos,
permitindo a cada participante escolher as areas com que mais se identificam.

A oferta educativa destinada a terceira idade deve ser desenvolvida segundo as
caracteristicas, 0s interesses, as expectativas e nivel de formacédo do grupo em particular
de forma a promover a participacdo ativa dos adultos nas diversas dinamicas da
universidade e da comunidade (cf. Pinto, 2008).

No quadro 10, podemos conhecer as diferentes disciplinas que os alunos
entrevistados frequentam na universidade e observar as que obtiveram uma maior

escolha por parte destes. Assim, é possivel concluir que a Literatura, o Portugués e o

109



Tai Chi sdo, efetivamente, as disciplinas nas quais recai uma maior escolha. De seguida

séo apresentados alguns exemplos, que ilustram a preferéncia dos alunos entrevistados:
“Agora sdo poucas, no inicio tive 23. Agora, ndo fago ideia, tenho todas da parte
da tarde. [Pausa] ah... Historia [pausa], Portugués, Literatura, [pausa] Artes
Decorativas, ui sdo tantas que eu agora blogueei. Musica, Matematica, que

comegou este ano” (Entrevista: AF1);

“Olhe, [pausa] a Hidrogindstica, é um prazer para mim” (Entrevista: AF2);

“Olhe, eu frequento, Portugués, Literatura que eu adoro e adoro a senhora [...]
tenho agora Psicologia da Saude, que também gosto muito, [...] depois Danca a
Segunda-feira, ja tive loga, que era uma coisa que eu adorava, mas depois 0
professor foi-se embora. Agora tenho os Cavaquinhos e toco muito bem, para
mim foi facil aprender. Fago parte do Grupo Cantares da Universidade Sénior,
cantares e cavaquinhos. Nunca pensei que ia na minha vida aprender a tocar

cavaquinhos”’ (Entrevista: AF6);

“Eu estou a frequentar o Portugués, Historia do Mundo, [pausa] e a...

Psicologia da Saude” (Entrevista: AM8);

“Olhe, cinco talvez [pausa]. Artes Florais, Espanhol, Psicologia da Saude, Tai

Chi, uhm... [pausa] ainda falta uma, a Informatica” (Entrevista: AF10);

iz

“Frequento o lItaliano, o Francés, frequento o Cavaquinho e o Canto

(Entrevista: AF11).

Quadro 10: Qual a razao da sua escolha?

Categorizacdo das respostas | Numero de respostas

Total de entrevistas: 12

Gosto pessoal 10

Pela oportunidade de fazer 4

novas aprendizagens

Horario das aulas 3
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Professores

Para fazer exercicio fisico

Melhor o equilibrio corporal

Conhecer novas pessoas

R I L S Y

Partilhar conhecimentos

No quadro 10, apresentamos as principais categorias de respostas relativamente a
questdo sobre as razBes para a escolha das disciplinas.

As principais razes apontadas pelos alunos encontram-se essencialmente ligadas:
aos seus gostos pessoais; ao objetivo de querer aprender mais sobre determinada area e,
ainda, ao horério das aulas, sendo que a resposta obtida mais comum foi o “gosto
pessoal”, como refere a seguinte aluna: “Olhe, é assim, Artes Florais, eu gosto muito de
fazer arranjos. Espanhol, gostava muito de aprender a falar espanhol [sorrindo], era a
unica lingua que me incentivava, nao sei. Ah... depois Tai Chi era para fazer um
bocado de ginéastica e equilibrio postural, que é muito importante. Ah, Informética é
porque queria aprender computadores com esta idade, mas pronto [sorrindo]. Foram
aquelas que depois de ler mais me iludiram. Pronto, fui iludida por aquilo que mais
gostava e gosto” (Entrevista: AF10).

Sobre esta questdo, obtivemos ainda diferentes razGes, como podemos verificar
nos seguintes exemplos:

“[...] Olhe, o Portugués, adoro. Ndo sei se serd pela pessoa, ah... a Literatura

também, a professora é fantdstica e a... [pausa] e eu quase ndo sei definir quais

delas é a melhor. Mas € assim, a gente ouve as professoras e ndo se cansa de as

ouvir. E bom” (Entrevista: AF2);

“Por exemplo: Arte Dramdatica, que é poesia e eu gosto imenso de poesia, gosto
imenso de ler, de maneira que também me inscrevi em Literatura Portuguesa que
me fascina bastante. Por exemplo a Ginastica, o loga, o Tai Chi gosto e Ginastica

Geriatrica também, acho que me faz bem” (Entrevista: AF5);

“Porque eu gosto de estar sempre a aprender, gosto muito da Psicologia em
Salde porque € uma coisa que eu adoro. Nos aprendemos sempre [...]. Literatura
também adoro, ja viu o que é Literatura? E tdo bom. E uma aula que a professora

tem a sala superlotada” (Entrevista: AF6);
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“O horario... Gosto de Psicologia da Saude. Eu acho que é otimo. Eu gostava de
ser psicologa, entdo no fundo também me ajuda nessa area. Estamos sempre a
aprender e posso ajudar outras pessoas também. Aqui temos dois partidos,

recebemos e podemos partilhar, o que é otimo” (Entrevista: AF7);

“Olhe, a razdo foi esta... Portanto, ocupar os dias todos menos os de quarta-
feira, porque eu tenho as consultas de ortopedia sempre as quartas-feiras e para
ndo estar sempre a faltar. Foi mais por ocupar o tempo, a minha razao foi ocupar
o tempo” (Entrevista: AM12).

Quadro 11: De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais gosta e onde

sente mais valorizado?

Categorizacao das respostas | Numero de respostas

Total de entrevistas: 12

Portugués 2

Hidroginastica
Tai Chi

Matematica

Psicologia

Artes decorativas

Acrtes plasticas

Historia

Canto

Modsica

R L S =N B B B R IS

Cavaquinho

A motivacdo e o estabelecimento de objetivos sdo fundamentais para o bem-estar
fisico, social e cognitivo dos adultos. Para tal, € importante que os idosos se sintam
valorizados, capazes de desenvolver as diversas dindmicas e atividades que lhes séo
propostas nas diferentes disciplinas da UTI, mas também motivados para participar e
satisfeitos com os resultados e melhorias que se fazem sentir a curto e a longo prazo nas

suas vidas. Como refere Almeida (2006), a motivacdo € um fator fundamental para
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ultrapassar as perdas e as dificuldades existentes ao longo de todo o processo de
envelhecimento.

As disciplinas identificadas pelos alunos como aquelas em que sentem uma maior
valorizacdo e, a0 mesmo tempo, que contribuem de uma forma enriquecedora para as
suas vidas sdo: o Portugués, o Canto, a Matematica, a Hidroginastica, o Tai Chi, entre
outras, tal como é possivel observar no quadro nimero 11 e nas respostas apresentadas
de seguida:

“E a Matemdtica, a Arte Dramdtica, a Poesia. Mas gosto de tudo” (Entrevista:

AF1);

“Ndo falando na Hidroginastica, que me da uma satisfagdo enorme, é como eu
digo, gosto de Psicologia. Tenho assistido as vezes a outras disciplinas que eu
ndo estou inscrita... Eu acho que gostava de andar em todas, mas ndo pode ser

[sorrindo] ” (Entrevista: AF2);

“Olhe, eu gosto muito da Cidadania. Adoro, gosto muito da professora. Gosto
muito de Portugués e de Historia. Eu acho que gosto muito de todas” (Entrevista:
AM12).

Quadro 12: Qual o principal motivo da sua escolha?

Categorizacao das respostas Numero de respostas

Total de entrevistas: 12

Valorizacéo pessoal 1

Gosto pessoal

O convivio

Os professores

Reviver os acontecimentos do passado

Ajuda a melhorar o estado de espirito

Os exercicios ajudam a nivel fisico

L I e Y

Um sonho que gostava de realizar

As principais razdes apontadas pelos alunos para a escolha das disciplinas, foram:

0S gostos pessoais, ou seja, escolheram as areas que mais gostavam de aprender e que
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até entdo ainda ndo tinham tido a oportunidade, como refere uma das alunas: “eu nem
sabia que gostava assim tanto de cantar [pausa]. Quando eu era nova cantava no
campo [pausa], pronto. Mas depois durante muitos anos nunca mais cantei. Depois
descobri que afinal tinha jeito para cantar, que gostava e gosto muito [risos]”
(Entrevista: AF11).

Foram ainda destacadas outros fatores, como a oportunidade que a universidade
oferece aos seus alunos para realizar atividades fisicas diversas; mas também a
valorizacdo pessoal sentida a partir da sua participacdo; o convivio existente; 0s
professores e a forma como 0s conhecimentos sdo transmitidos, como podemos
consultar nos seguintes exemplos:

“Primeiro, porque quando esta bom tempo fazemos ao ar livre. Gosto imenso do

ar livre [sorri] e depois sinto-me bem com a Ginastica que a professora da”
(Entrevista: AF5);

“Olhe, primeiro, acho que gosto dos exercicios e depois acho que me alivia muito

o espirito, a cabe¢a e a mente. Acho que é muito bom” (Entrevista: AF10);

“Porque as vezes eu estou triste, e o cavaquinho poe-me alegre. [...] No dia que
eu tenho o cavaquinho, quando vou embora, vou toda contente. Eu chego a casa e
até parece que a casa é outra, estd mais viva [sorrindo], estd mais limpinha, tém

um ar alegre. O cavaquinho é muito bom” (Entrevista: AF6);

“Pronto, para ja... coisas que eu aprendi quando era pequeno e ja me esqueci,

agora estou a reviver umas certas coisas, ndo é¢? Coisas antigas” (Entrevista:

AMS).

Ao longo do processo de envelhecimento é importante desenvolver de forma
multidisciplinar todas as dimensdes do ser humano, desde 0s aspetos sociais aos aspetos
bioldgicos e psicoldgicos dos adultos. Assim, a Universidade da Terceira ldade
proporciona aos seus alunos o estabelecimento de lagos sociais; o desenvolvimento de
competéncias que desconheciam ou que ainda ndo tinham sido bem trabalhadas e o
desenvolvimento das capacidades cognitivas, ajudando-0s a sentirem-se mais ativos e
participativos na sociedade. Através dos varios estudos realizados, é possivel verificar

as vantagens e os efeitos do treino cognitivo nos idosos, assim, segundo Lemaire &
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Bherer (2012), ¢ importante estimular e explorar as competéncias de cada um,

independentemente da idade, de forma a evidenciar o potencial do adulto.

Quadro 13: Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

Categorizacao das respostas Numero de respostas

Total de entrevistas: 12

Atividades artisticas 1

Desporto

Musica

Passeios

Um pouco de tudo

N&o participo nas atividades

2
1
3
Piqueniques 1
2
3
1

Ainda frequento a universidade a

pouco tempo

Relativamente a questdo sobre as atividades com que os participantes do estudo
mais se identificam, obtivemos diferentes resultados, como € possivel consultar no
quadro numero 13. Desta analise, podemos concluir que os “passeios” ¢ as atividades
desportivas foram as atividades mais destacadas pelos alunos:

“Eu gosto de tudo [sorrindo], gosto de tudo, gosto de Gindstica [...] (Entrevista:

AF1);

“Passeios, passeios é fantastico. As visitas guiadas sdo muito boas. Teatros,
Cinemas, ja fomos ver Revistas, coisas que eu vi pela universidade que eu nunca

vi fora dela, pronto” (Entrevista: AF2);

“Ah... temos passeios, por exemplo, este ano que passou gostei muito de uma
visita a Coimbra. Foi a mais importante, quer dizer, ja fomos a muitas, mas esta!
O meu marido levava-me a Coimbra e era a volta daqueles prédios todos, agora
fui conhecer. Era isso mesmo que eu queria e acho que me deu muito prazer”

(Entrevista: AF4);
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“A mim, o que mais me incentiva ¢ mesmo as aulas. Os passeios, evidentemente
que gosto muito, dos piqueniques que a gente faz, o convivio, para mim é isso”

(Entrevista: AF10).

Por outro lado, trés dos doze alunos responderam que ndo participavam nas
restantes atividades da universidade, como podemos observar no seguinte exemplo: “Eu
por acaso ndo entro assim em nada, gosto imenso de arranjos florais e dessas coisas

todas, mas ndo ando [pausa]” (Entrevista: AF5).

Quadro 14: Na sua opinido, a participacao na universidade contribui para um aumento

da sua qualidade de vida?

Categorizacao das respostas Numero de respostas

Total de entrevistas: 12

Sim Ajuda muito

Claro que sim 12

“Acho que sim”

Sem duvida

A qualidade de vida na terceira idade encontra-se relacionada com o
envelhecimento bem-sucedido e com o conceito de felicidade. Este é ainda um conceito
que abrange inimeros dominios do ser humano. Assim, durante todo o processo de
desenvolvimento é fundamental promover uma educacao ao longo da vida e ao mesmo
tempo a autonomia e independéncia, pois sO assim é possivel viver uma velhice bem-
sucedida e com qualidade.

Relativamente as respostas dos alunos entrevistados sobre esta questdo, é possivel
concluir que todos os participantes reconhecem os beneficios e contributos que a
Universidade da Terceira ldade oferece para as suas vidas. Assim, obtivemos algumas
das seguintes respostas:

“Ah sim, sim. Entdo ajuda muito” (Entrevista: AF3);

“Sem duvida nenhuma... Sem duvida” (Entrevista: AF7);

“Eu acho que sim, acho que sim. Acho que isto é muito bom” (Entrevista: AM12).
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Quadro 15: Se sim, de que forma contribui?

Categorizacao das respostas

NuUmero de respostas

Total de entrevistas: 12

Ao nivel da saide

Melhora a memoria

2

Bem-estar

Sentem-se mais felizes

Novas motivagoes

Preenchimento da mente

Ajuda a esquecer 0s

problemas e preocupacgdes

Maior vontade de se cuidar

Maior vontade de viver

Convivio e participacao

social

Conhece-se novas pessoas

Conversar

Oportunidade de participar

em diversas atividades

Constante atualizacéo

Partilha de conhecimentos

Desperta para novos

interesses

Proporciona novas

aprendizagens

Melhorias ao nivel fisico

Realizacdo de atividades

desportivas

Ocupacéo do tempo livre

Sair de casa

Ter novas rotinas e

objetivos

A qualidade de vida esta ligada ao bem-estar dos individuos e, deste modo,
relaciona-se com todas as dimensGes social, fisica, psicoldgica e espiritual. Neste

processo, os adultos fazem a sua prdpria avaliagdo sobre as suas preferéncias e

perspetivas pessoais (cf. Grilo & Pedro, 2005).

Para Cummins (1997) citado por Canavarro (2010: 9), a qualidades de vida €

constituida por sete dominios, sendo eles: “bem-estar material, saide, produtividade,
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intimidade, seguranca, comunidade e bem-estar emocional”. Partindo da experiéncia
dos adultos entrevistados, a Universidade da Terceira Idade contribui para sua qualidade
de vida na medida em que, aumenta o seu bem-estar fisico e psicoldgico; proporciona o
convivio e a interacdo social, como refere uma das nossas entrevistadas: “Primeiro, nds
estamos divertidos e contentes e isso faz logo muita diferenca. Os convivios, por
exemplo, os passeios que nos fazemos; conhecemos outras pessoas, ah... diferentes até
de nos e isso enriquece bastante” (Entrevista: AF11); contribui para a melhoria da
salde a todos os niveis e melhora psicologicamente o estado das pessoas, como
podemos constatar através do seguinte testemunho apresentado por uma das
participantes do estudo: “Ja agora, vou dar um exemplo, foi no primeiro ano que abriu
a universidade. Na primeira semana fomos a apresentacdo de uma aula e tinha 14 uma
senhora que era professora e estava aposentada. Estava muito deprimida e muito em
baixo, isto na primeira semana. Na semana seguinte, esta colega que veio a aula tinha
rejuvenescido dez anos. Aquela senhora estava completamente diferente, s6 em oito
dias. Realmente eu noto uma qualidade de vida nas minhas colegas espantosa”
(Entrevista: AF7).

A partir das respostas obtidas é ainda possivel verificar que a participacdo dos
adultos na Universidade da Terceira Idade conduz a vérios beneficios, pois para além
dos aspetos referidos anteriormente, proporciona o desenvolvimento de indmeras
atividades, preenchendo o tempo livre dos adultos de uma forma saudavel e
enriquecedora; cria rotinas e novos objetivos de vida; permite a partilha de
conhecimentos com os restantes participantes, mas também a aprendizagem de novos
conteudos, ou seja, “funcionam como uma troca de saberes entre os conhecimentos
adquiridos ao longo da vida de maneira empirica e informal, com os conhecimentos
cientificos ministrados pelos professores” (Montorio & Neto, 2008: 52).

Estas dindmicas ao nivel do bem-estar dos adultos conduzem a diversos
beneficios dos quais podemos destacar o aumento da motivacdo, que por sua vez
proporciona aos adultos uma maior vontade de se cuidar, de viver e de ter novos
objetivos de vida. Todos estes aspetos contribuem para uma melhor qualidade de vida
dos utentes das Universidades da Terceira Idade, como podemos observar nos diferentes
testemunhos recolhidos:

“A gente fica mais satisfeita, mais alegre, mais animada” (Entrevista: AF2);
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“Primeiro porque conhecemos outras pessoas, convivemos. Se estivesse em casa
a esta hora provavelmente ja estaria a pensar no jantar, a fazer o jantar, ou entéo
a ver televisdo, ou a ler um livro. Assim, aqui ndo. Converso, falo... Se estivesse
em casa, metia-me ali e nem fazia ginastica, nem nada. la ser muito complicado,
porque nos, pelo menos eu preciso de andar e de movimentar e em casa ficamos

mais parados”’ (Entrevista: AF5);

“Porque tira-me mais peso da cabeca. Eu fico com a cabeca mais levezinha, em
relacdo ao que eu andava. Quando venho eu estou bem. As vezes estou em casa
atordoada, negra e triste, porque também tive um desgosto muito grande por
causa de uma sobrinha minha, que Jesus levou para ele. Era um peso muito
grande para mim, as vezes venho com um peso e chego aqui e ndo me lembro de

nada, sai-me. Gosto muito da Universidade Sénior, adoro” (Entrevista: AF6);

“Enquanto vimos para aqui esquecemo-nos da maior parte dos problemas, quem
os tem. Quem ndo os tem, também ajuda, porque assim esquece. Se uma pessoa
estiver em casa, estd sempre a pensar em coisas que as vezes até nem tém razao
de ser, ndo é? Assim convivemos com pessoas, rimo-nos e o rir faz bem, porque
parece que Se uma pessoa Se rir dura mais anos e pronto, passamos o0 tempo
assim [sorrindo] ” (Entrevista: AM8).

No periodo da velhice é importante que os individuos consigam manter 0s seus
objetivos e projetos de vida; as suas atividades de vida diaria, como atividades fisicas,
cognitivas e sociais que Ihes permitam ser autbnomos, manter a sua qualidade de vida e
usufruir de uma velhice bem-sucedida (cf. Paul, 2005). No entanto, por vezes os adultos
sentem alguns receios no que diz respeito a sua qualidade de vida, pois temem néo
conseguir manter a médio e longo prazo um envelhecimento com qualidade e bem-
sucedido. Quanto a este aspeto, uma das alunas entrevistadas refere que a UTI:
“Contribui para o preenchimento total da mente, do amor, da vida, de tudo... de tudo.
Porque é sempre a palavra Universidade Sénior e 0s Séniores estdo muito encostados a
parede. Eu ndo sei 0 que vai ser de mim daqui a algum tempo. Estou com receio agora,
porque € assim sou aposentada e o0 meu marido tambem. Eu n&o sei se vou ter dinheiro,

para qué? Para comprar os medicamentos, naturalmente o meu marido quando faz
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aquelas crises também é terrivel, tem de andar sempre medicado e comer... Nés temos
receios, porque agora ndo trabalhamos, ndao é?** (Entrevista: AF4).

Os adultos ao longo da vida e, em especial no periodo da velhice, deparam-se com
inimeros problemas e situac6es que dificultam o processo de envelhecimento, para tal
existem um conjunto de politicas direcionadas para a terceira idade, com o objetivo de
salvaguardar os interesses dos idosos, bem como proporcionar uma maior qualidade de
vida, como é o caso da alinea a) do Artigo 72° da Constituicdo da Republica Portuguesa
(disponivel em http://www.constituicao.pt/artigo-72-o-terceira-idade/) que refere que
“as pessoas idosas tem direito a seguranca economica e a condicdes de habitacdo e
convivio familiar e comunitério que respeitem a sua autonomia pessoal e evitem e
superem o isolamento ou marginalizagao social”.

Quadro 16: Acha que desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo

trouxe mudancas para a sua vida?

Categorizacao das | Numero de respostas
respostas Total de entrevistas: 12

Talvez 1

Sim 7

Nao 4

Ao nivel das mudancas sentidas por cada aluno, obtivemos trés diferentes
respostas, por um lado, temos os alunos que ndo sentiram grandes mudancas desde que
comecaram a frequentar a universidade, com o total de quatro respostas: “Mudancas em
si, ndo. S6 foi as mudancas de enriquecimento nas disciplinas que frequento, mais
nada. O enriquecimento na vida pessoal, ndo” (Entrevista: AM8). Por outro lado, com
0 maior nimero de respostas temos os alunos que consideram que a sua participacdo
conduziu a mudancas significativas para as suas vidas, referindo que:

“Quando eu ndo frequentava a vida era diferente, era uma rotina” (Entrevista:

AF1);

“Eu acho que trouxe, até para a minha casa” (Entrevista: AF6);
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“Talvez. Porque tenho mais contacto com as pessoas. Ah... tenho tido outras
oportunidades de sair, de ir [pausa] passear, acho que sim. Estou muito mais
ativa” (Entrevista: AF11);

“Mudou, em ter hordrios para cumprir e o sair de casa” (Entrevista: AM12).
E por fim, com apenas uma resposta, temos um aluno que demostrou
incerteza/divida acerca das mudancas que ocorreram na sua vida, respondendo a

questao com “talvez”.

Quadro 17: O que mudou?

Categorizacao das respostas NUmero de respostas

Total de entrevistas: 12

Interacdo com novas | Convivio

pessoas Maior contato com outras 3

pessoas

Aumento do bem-estar | Esquecer 0s problemas

emocional Aumenta a felicidade 3

Melhora o estado de espirito

Melhoria ao nivel social | Vontade para sair de casa 6

Fiquei mais ativo (a) Oportunidade de participar 1

em novas atividades

Melhoria ao nivel fisico e cognitivo 2
Melhoria na relacdo com os familiares mais proximos 2
Horarios a cumprir 2

Quanto ao tipo de mudancas ocorridas apos terem comecado a frequentar a
universidade, os alunos referiram que com a sua participacdo tiveram a oportunidade de
fazer novas amizades e de interagir com diferentes pessoas, como refere uma das
alunas: “Ora bem. E precisamente aquilo que eu digo... Eu sou muito faladora [sorri],
e 0 conviver com as outras pessoas, que se ndo fosse aqui provavelmente ndo as

conhecia, ndo é? De maneira que, € mais 0 convivio que eu acho bom. Quando ha
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espetdculos, gosto de participar e gosto de ir ver. E isso tudo, é muito bom...’
(Entrevista: AF5).

Uma outra alteragdo sentida € ao nivel emocional, pois ao longo do tempo,
comecaram a sentir um maior bem-estar e satisfacéo e, ainda, mudancas ao nivel fisico e
cognitivo.

As atividades desenvolvidas na universidade proporcionam um envelhecimento
mais ativo e saudavel, como refere a nossa entrevistada: “Quando eu nao frequentava a
vida era diferente, era uma rotina” (Entrevista: AF1).

Tal como os testemunhos dos participantes do estudo, podemos concluir, segundo
Montorio & Neto (2008), que as Universidades proporcionam o estabelecimento de
relagdes sociais; estimulam a partilha de saberes; promovem a participacdo dos alunos
nas atividades; ajudam a restruturar o tempo livre dos adultos e desenvolvem através
das praticas educativas da educacdo permanente, a cidadania e a atualizacdo dos
conhecimentos dos adultos.

No quadro nimero 17, podemos observar as diferentes mudancas sentidas pelos

alunos do presente estudo.

Quadro 18: Qual o seu grau de satisfagdo na participacdo das dinamicas da

universidade?

Categorizacao das NUmero de respostas
respostas Total de entrevistas: 12
Muito bom/ gosto muito 8
Estou satisfeito (a) 4

A Universidade Sénior da Regido Norte tem como missdo proporcionar “um bem-
estar fisico e psicoldgico do publico sénior, com recurso a varias atividades, de acordo
com os monitores/formadores disponiveis em regime de voluntariado e tendo em
atencdo as solicitagdes dos alunos inscritos” (Regulamento Interno da Instituicdo -
Artigo 3°).

Na educagdo direcionada para a terceira idade € fundamental envolver os adultos
nas atividades existentes, bem como na comunidade onde esta inserido. Quanto maior
for o nivel de integracdo dos adultos, maior serd a motivacéo e a satisfacdo dos alunos,
tal como refere Osorio (2005), é importante desenvolver agdes em que os adultos se

sintam implicados e integrados, de forma a obter um maior sucesso da intervencao.
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A satisfacdo dos alunos relativamente as dinamicas da universidade é positiva,
pois as respostas obtidas ao longo da realizagdo das entrevistas mostram que os alunos
se sentem bastante satisfeitos com as dindmicas desenvolvidas, como podemos observar
no quadro nimero 18 e nos seguintes exemplos apresentados:

“Gosto muito, muito... Gosto muito da Universidade Sénior. Ora bem, gosto

muito de tudo, s6 ndo gosto quando as pessoas comegam a passar por cima, a

encostar uma pessoa. [...] Mas € mau, porque as pessoas podiam-se compreender

uns com os outros. Afinal de contas ja ndo vamos para novos. NOs deviamos ser

amigas umas para as outras”’ (Entrevista: AF6);

“Estou muito satisfeito com isto. E evidente que gostaria de frequentar mais, mas

uma pessoa também ndo se pode dedicar sé a isto” (Entrevista: AMS);

“Acho que sim, ndo ponho nada de lado. Gosto de tudo. Gosto de tudo um pouco,

sim” (Entrevista: AF10);

“Olhe, eu gosto delas todas pela brincadeira, boa disposi¢do, pela camaradagem,

pelos professores. Os professores sdo muito bons, muito bons” (Entrevista:

AM12).

Quadro 19: A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um

envelhecimento ativo e bem-sucedido?

Categorizacao das respostas NUmero de respostas

Total de entrevistas: 12

Sim, contribui Para melhorar a satde

As pessoas ficam mais motivadas

As UTI ajudam a criar rotinas e 11

motivos para sair de casa

A aprendizagem é constante

O convivio com novas pessoas

N&o sabe se pode continuar a ter um envelhecimento 1

bem-sucedido.
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Para avaliar se o envelhecimento é ou ndo bem-sucedido existem duas teorias, a
teoria da atividade e a teoria do desligamento. Segundo a primeira teoria, € importante
que os individuos se sintam ativos e capazes de enfrentar os novos desafios que véo
surgindo nas suas vidas, atraves do estabelecimento de relagdes sociais; deve ainda
manter 0s seus objetivos de vida e os papéis que desempenham na sociedade, para que
estes se sintam integrados. Quanto a teoria do desligamento, o envelhecimento bem-
sucedido pode ser avaliado pela interacdo que é estabelecida entre o individuo e o meio.
Assim, é importante que o individuo aceite as novas alteracfes ocorridas durante o seu
processo de envelhecimento de uma forma positiva.

Quanto a questdo: “A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu
para um envelhecimento ativo e bem-sucedido?”’, a grande maioria dos entrevistados
responderam que sim, apenas uma aluna afirmou que: “E assim... Eu acho que para
mim o envelhecimento tem sido gradual. Vai-se passando um ano de cada vez, porque
tenho tido este problema de saude e agora deparamo-nos com os anos e os filhos
trabalham. Eu ndo sei se vai ter qualidade, ou se ndo vai. Porque a qualidade de vida é
se eu tivesse gente a minha volta. Se eu tiver sozinha tenho solidao, ndo é? Eu vou viver
na soliddo e mesmo com a universidade ou eu me distraio um pouco, toco e canto,
porque 0 meu marido estd |4, ouve-me, mas... Mas eu posso ter dias depressivos
também ja, porque se eu nado tiver aulas ou se tiver o cansaco de casa, posso ficar um
pouco” (Entrevista: AF4).

Neste caso em particular, a entrevistada menciona a falta de um maior apoio
familiar, uma vez que o marido vive uma situacdo de salde bastante complicada e, por
outro lado, os filhos por motivos profissionais ndo estdo muito presentes, como referiu
anteriormente. O apoio dos elementos familiares e as relagdes estabelecidas sdo muito
importantes para que o idoso consiga viver esta fase da melhor forma e com uma maior
qualidade de vida. Assim, uma boa relacdo familiar proporciona aos idosos um maior
bem-estar, seguranca pessoal e estabilidade emocional para viver esta fase da melhor
forma. Tal como refere Agostinho (2004), os lacos familiares sdo para 0s idosos um
suporte fundamental, na medida em que ajudam a definir novos papéis sociais ao
mesmo tempo que contribuem para um envelhecimento bem-sucedido.

Relativamente aos restantes entrevistados é possivel observar uma grande
unanimidade entre as respostas obtidas, na medida em que a maioria dos adultos sentem

0s Varios beneficios e vantagens que surgiram desde que comecaram a frequentar as
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dindmicas da universidade, como podemos verificar nas respostas obtidas atraves das
entrevistas:
“No geral, sim. [...] Eu vou-lhe dizer 0 seguinte, eu vejo que as vezes eu quero
determinadas palavras e estdo esquecidas, ouco-as e fico a pensar, sera que estou
a dizer corretamente, porque estd esquecido, e aqui ndo. Esta sempre a ser

renovado (Entrevista: AF1);

“Eu acho que sim, porque as vezes as pessoas que Vém para aqui, porque o
médico aconselhou a vir, por estar em depressdo, ou assim... Vejo perfeitamente

que ao longo do ano vao melhorando” (Entrevista: AF5);

“Exatamente. Acho que é bom. Eu ja trouxe para aqui trés senhoras [sorrindo].
Porque eu vou e louvo ld fora [...] “oh senhora devia de ir para a universidade
que eu frequento, porque é muito bom...” E é, realmente é. SO0 que as vezes as
pessoas nao se compreendem e eu fico triste. Pronto, mas imagine que eu ja

trouxe trés senhoras para aqui [sorrindo] ” (Entrevista: AF6);

“Todas as pessoas deviam participar, porque no fundo é sempre qualidade de
vida e 0 aprender e o saber € sempre bom, ndo ocupa lugar. Aprendemos com a
velhice e também com a juventude [sorrindo]. A juventude aprende com a
experiéncia de vida das pessoas da Universidade Sénior, mas nés também muita

coisa com os jovens” (Entrevista: AF7);

“Eu penso que sim. As pessoas vivem mais [pausa] e eu faco voluntariado num
hospital e nota-se. Porque as pessoas convivendo e juntando-se a outras pessoas

ndo pensam nas doengas e ultrapassam mais” (Entrevista: AM8);

“Ai, com certeza. Eu acho que sim! Eu acho que se envelhece com mais
dignidade, com mais vontade até de se arranjar, [pausa] de sair, ter as rotinas
normais: “tenho de ir a tantas horas para aqui; tenho de... ndo sei o qué,; tenho
de me encontrar com esta amiga;, tenho de ir a tal sitio...” Acho que sim, faz a
pessoa mais motivada, mais despachada, eu acho que sim [...]. Eu acho que sim,
para mim isso é facil, porque é como disse a menina, ndo vou fazer nenhum

exame, nem vou tirar boa nota. Pronto, é para estar aqui para conviver, sempre
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se aprende. As vezes quando me ponho a pensar, eu tenho esta idade ou estarei
enganada? Eu ja nasci em 41, daqui a pouco faco 72, mas eu ndo me convengo
[sorrindo]. As vezes eu digo assim: é impossivel, entdo antigamente eu via a
minha avd, a minha mae com 70 anos e ja ndo lhes apetecia fazer nada, ja eram
velhos. Agora nao, velhos sdo os farrapos, ndo é? A minha mentalidade esta
assim, sei 1a? Como quando tinha os meus trinta anos ou quarenta. As vezes
ponho-me a pensar: ai como é que eu era. Eu pensava assim? Eu acho que isto
faz muito bem as pessoas e a mente, ajuda a desenvolver e a envelhecer com mais
dignidade e vontade de viver; com vontade de ir ao café falar com as amigas, que
€ 0 meu caso; com vontade de ir & aula porque se encontram as amigas; porque
vamos aqui, vamos acold; porque damos esta aula e a gente ri-se na aula, das

tolices que faz, esta ativa e pronta para andar para a frente [sorrindo]”

(Entrevista: AF10).

O envelhecimento ativo tem como principal meta melhorar a qualidade de vida
das pessoas, proporcionar uma vida saudavel, bem como promover a igualdade de
oportunidades, contribuindo para a participacdo, autonomia e independéncia dos
individuos. Assim, a partir dos seguintes testemunhos, podemos afirmar que a
Universidade da Terceira Idade, contribui para um envelhecimento mais ativo,
proporcionado por um ambiente acolhedor que permite o desenvolvimento de lacos
sociais, da criatividade, da estabilidade emocional e do desenvolvimento cognitivo, de
forma a alcancar o bem-estar fisico, social e psicolégico dos adultos. O envelhecimento
ativo pode ainda ser entendido como o conjunto de acles e atitudes que os adultos
desenvolvem com o intuito de prevenir ou adiar os problemas que surgem no periodo da
velhice, como refere a Organizacdo Mundial de Saude (2002).

Quanto aos principais beneficios destacados pelos alunos sobre a sua participacdo
na Universidade da Terceira Idade, podemos enunciar: as melhorias sentidas ao nivel da
salde desde que comecaram a frequentar a universidade, pois alguns alunos referem que
antes de frequentar a UTI, sentiam-se mais deprimidos e com mais problemas de salde.
A partir da entrada na universidade estes aspetos melhoraram bastante, sendo visiveis
desde logo vérias melhorias. Por outro lado, ao nivel do convivio e da interagéo social,
as relacdes estabelecidas com os restantes colegas e profissionais ajudam a aumentar a
motivacao e a vontade de querer participar, fazer novas aprendizagens, partilhar as suas

vivéncias e conhecimentos com o0s restantes elementos. Estas dindmicas ajudam os
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idosos a sentirem-se mais ativos, Uteis e por consequéncia mais felizes e saudaveis, pois
comecam a estabelecer novos objetivos e interesses. Segundo Jacob (2012), as
universidades aumentam a qualidade de vida dos idosos, na medida em que para além
do seu cariz educativo e formativo, desempenham ainda um importante papel ao nivel
do isolamento e da excluséo social dos idosos

A nivel fisico, a universidade disponibiliza aos seus alunos 0s meios necessarios
para a realizacdo de varias atividades desportivas, na qual os alunos podem optar pelas
atividades que mais lhes agradem ou que melhor se adequam as suas necessidades,
desde as aulas de Hidroginastica, ao loga, a Danca, entre outras. Esta oferta é bastante
importante, uma vez que proporciona aos adultos o desenvolvimento de atividades
fisicas, a0 mesmo tempo que sensibiliza os adultos para a importancia do desporto e da
atividade fisica no processo de envelhecimento. Estas aulas ajudam ainda a criar rotinas
e a incentivar o desenvolvimento desta pratica, como refere uma das entrevistadas: “Eu
acho que isto faz muito bem as pessoas e a mente, ajuda a desenvolver e a envelhecer
com mais dignidade e vontade de viver” (Entrevista: AF10).

Ao nivel da aprendizagem desenvolvida na universidade, os entrevistados
destacam o desenvolvimento cognitivo como um dos beneficios, pois a partir da
participacdo nas dindmicas comecam a sentir melhorias ao nivel da linguagem;
aprendem novas palavras, mas também novos conhecimentos acerca das diferentes
areas, desde a Literatura Portuguesa, a Matematica direcionada para as varias
circunstancias da vida, a Historia, entre outras que ajudam as pessoas a sentirem-se
entusiasmadas e interessadas pelos novos conhecimentos. Assim, tal como refere Pinto
(2008), a oferta educativa das universidades devera ir de encontro as necessidades e
interesses dos adultos de forma a permitir um envelhecimento ativo e participativo na
comunidades. Ao longo deste processo redescobre-se novos interesses e, até mesmo,
predisposicdo para realizar novas atividades, como a aprendizagem de instrumentos
musicais; a realizacdo de trabalhos manuais; a representacéo; entre outras.

A educacdo direcionada para a terceira idade procura, ainda, ajudar os adultos a
entender as mudangas e alteragdes existentes na sociedade, ajudando-os a sentirem-se
ativos e integrados no meio onde vivem. O desenvolvimento de atividades intelectuais
na terceira idade ajudam a retardar o envelhecimento e o aparecimento de determinadas
doengas, mas também, a treinar e a desenvolver a memdria, conduzindo a um

envelhecimento mais ativo, como refere Zenhas (2012).
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A partir das entrevistas realizadas, podemos encontrar uma série de respostas
comuns relativamente a importancia que cada aluno atribui a universidade. Desde o
gosto e o carinho com que falam das disciplinas que frequentam e dos novos
conhecimentos adquiridos; mas também pela oportunidade que tiveram para descobrir
novos saberes e competéncias que ainda ndo tinham sido trabalhadas, mas que a
universidade proporcionou. O carinho que os alunos demostram por todos os
professores, pelos conhecimentos partilhados, mas também pelo importante trabalho
que desenvolvem juntos dos alunos e, em especial, pela motivacdo transmitida, séo
alguns dos aspetos mais destacados ao longo das entrevistas: “eu adoro esta gente toda.
Ainda p’ra mais sdo voluntdrios...” (Entrevista: AF6). O sucesso da educagdo na
terceira idade depende muito dos formandos, mas também dos contributos que os
formadores oferecem ao longo do processo de aprendizagem, para tal € importante que
o formador inicie a partir dos conhecimentos, interesses e motivacdes dos adultos
1dosos.

Outro aspeto muito importante e também destacado pelos participantes do estudo
é o0 convivio e a oportunidade de conhecer novas pessoas, as relagdes de amizade que
nasceram, apesar da existéncia de algumas divergéncias apontadas. Contudo, essas
divergéncias que s&o comuns a todos os grupos, ajudam os adultos a relacionarem-se
nas diversas situagdes que vao surgindo.

Para um envelhecimento ativo, a promocao do convivio e da interacdo social sao
muito importantes, pois ajudam a manter os adultos ativos e participativos na sociedade,
a estabelecer objetivos e sobretudo a prevenir o isolamento: “toda a gente devia
participar, nem que fosse s6 um pouquinho. Mas acho que o sair de casa [pausa], a
cabeca, tudo. E uma questdo de termos de sair, vamo-nos arranjar, ah... Se ndo,
estamos em casa e nem tiramos o pijama. E uma maneira de nos fazer andar, mexer.
Acho que toda a gente devia fazer qualquer coisa [sorrindo] ” (Entrevista: AF11).

No decorrer da analise das entrevistas foi bastante notorio as vantagens e
alteracdes que os adultos sentiram a partir do momento em que comecaram a frequentar
a universidade, como refere o seguinte testemunho: “o meu estado de espirito melhorou
muito [sorrindo]” (Entrevista: AF10). Um outro aspeto que é importante referir é a
facilidade e a convicgdo com que os participantes se referem as vantagens e beneficios
de participar num grupo como a Universidade da Terceira Idade, pois reconhecem as

alteracbes positivas que ocorrem nas suas vidas, bem como o contributo que a
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universidade oferece para um envelhecimento mais ativo e com maior qualidade, como
podemos observar pelas seguintes respostas:
“Olhe, eu acho que tudo que se faz aqui é bom ... é muito bom para uma
qualidade de vida melhor. E muito bom, isto devia expandir-se por outros sitios”
(Entrevista: AF2);

“O nosso governo precisava de por isto para as pessoas da terceira idade,
porque a gente tem que se distrair e outra coisa menina, aprendemos muito,
menina. Porque precisamos de aprender sempre, até morrer [sorrindo]”
(Entrevista: AF3);

i3]

“Gosto muito da Universidade Sénior, adoro. [...] Para mim é muito bom isto

(Entrevista: AF6);

“Acho que d& uma maior qualidade de vida a estas pessoas. Eu acho que é
otimo” (Entrevista: AF7);

“Acabei o negocio e entdo tinha que me virar para outra coisa para... primeiro
para me ajudar a esquecer certas coisas que me incomodava muito e a gente
enguanto estd a conviver ndo esta a pensar nessas coisas, entdo ajuda muito. E a
mim ajudou-me muito, muito. Conheci pessoas que ndo conhecia, encontrei
outras que ja ndo via ha muito tempo, ah... Pronto, a gente passeia, faz

piqueniques...” (Entrevista: AF10).

129



130



CONCLUSAO

131



132



A promocao da qualidade de vida e de um envelhecimento mais saudavel e ativo
sdo aspetos fundamentais na sociedade atual, uma vez que o envelhecimento atinge cada
vez mais grande parte da populacdo mundial. Ao longo do processo de envelhecimento
surgem varios problemas e obstaculos que os adultos por vezes podem enfrentar, dos
quais podemos destacar: o isolamento; a discriminacdo social; a dependéncia e
problemas de saude; problemas econémicos e familiares. Surge, entdo, a necessidade de
através dos diversos meios disponiveis na comunidade, contribuir para uma maior
qualidade de vida da populacao, prevenir e retardar o mais possivel as consequéncias do
envelhecimento e incentivar a participacédo ativa dos idosos na sociedade.

Ao longo dos tempos foram surgindo uma série de mitos e preconceitos em volta
do envelhecimento e da velhice, e s6 apenas a partir da revolucdo industrial, entre o
século XIX e XX, a velhice foi considerada um fendmeno social. Esta, ndo deve ser
encarada como o fim, mas sim como uma nova etapa de vida marcada por algumas
limitacGes, caracteristicas e acontecimentos naturais, mas também como uma fase em
que se observa um crescimento continuo das capacidades dos adultos, tanto a nivel
intelectual, como a nivel psicolégico e emocional. Os idosos oferecem as novas
geracGes um contributo fundamental, pois a partir da sabedoria e experiéncia de vida
bastante rica é possivel contribuir para a transmissdo de cultura e de conhecimentos
essenciais para o desenvolvimento da sociedade.

Com o aumento da esperanca média de vida surge a necessidade de desenvolver
junto da populacédo iniciativas com o intuito de responder as novas caracteristicas e
necessidades dos idosos de forma a contribuir para uma vida mais saudavel e, a0 mesmo
tempo, desenvolver as suas capacidades e proporcionar um envelhecimento ativo e bem-
sucedido, para que os adultos consigam viver esta nova fase de vida de uma forma
autonoma, saudavel e feliz.

Existem vérias areas que oferecem um importante contributo na promocdo do
envelhecimento ativo, no entanto, para o desenvolvimento deste estudo debrugamo-nos
sobre a area da educagdo. Assim, pretendemos conhecer os contributos que as
Universidades da Terceira Idade oferecem para um envelhecimento ativo, bem como a
importancia destas dindmicas na vida dos adultos apos a reforma, através da experiéncia
dos proprios alunos.

Apesar de algumas criticas dirigidas as Universidades da Terceira ldade, sdo no
entanto visiveis 0s aspetos positivos e os contributos oferecidos por estas institui¢oes

aos adultos, em especial a partir da entrada na reforma.
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A partir dos testemunhos recolhidos nas entrevistas realizadas aos participantes da
USRN, os principais beneficios da participagdo dos idosos nas dindmicas da
universidade destacados pelos adultos foram: as melhorias ao nivel da saiude e o
convivio, uma vez que, atraves das relacdes estabelecidas com os restantes elementos o
nivel de motivacdo aumenta; verifica-se uma maior vontade de querer aprender mais,
mas também de partilhar os conhecimentos e experiéncias de vida e, ainda, ajudar 0s
idosos a estabelecer novos interesses e objetivos.

Para além destes aspetos, as universidades proporcionam o desenvolvimento
cognitivo através das diversas dareas de estudo disponiveis, possibilitam o
desenvolvimento das capacidades/competéncias dos adultos e ajudam a descobrir novos
interesses e aptides que ainda ndo tinham sido trabalhadas, surgindo de uma forma
positiva na vida dos idosos, pela satisfacdo e motivacdo que sentem. Tal como podemos
observar no seguinte exemplo: “...tenho os cavaquinhos e toco muito bem, para mim foi
facil aprender. Faco parte do Grupo de Cantares da Universidade Sénior. Nunca
pensei que ia na minha vida aprender a tocar cavaquinho” (Entrevista: AF6).

O conceito de qualidade de vida nos idosos abrange varios dominios da vida dos
individuos e encontra-se, segundo Paul (2005), ligado ao conceito de envelhecimento
bem-sucedido. Assim, para atingir a qualidade de vida é importante que os adultos
consigam manter 0s seus projetos, as suas atividades de vida diaria e, ainda,
desenvolver atividades cognitivas, culturais, sociais e fisicas. Ao longo do processo de
envelhecimento é bastante importante, promover junto das populacfes, a saude, a
autonomia e a educacdo ao longo da vida. Estes aspetos sdo fundamentais para viver
uma velhice bem-sucedida e com uma maior qualidade.

Através das respostas dos participantes podemos concluir que todos consideram
que a USRN contribui para uma maior qualidade de vida, referindo que a universidade
proporciona um maior bem-estar fisico e psicoldgico dos adultos, facilita o convivio e a
interacdo social, melhora a salde, desperta os adultos para novos interesses e
proporciona a ocupacdo do tempo livre de uma forma positiva e enriquecedora.

Tendo por base os principais objetivos estabelecidos para as Universidades da
Terceira ldade, como ja vimos anteriormente no capitulo Il deste trabalho, podemos
concluir que a USRN: promove e incentiva a participacdo dos adultos nas diversas
atividades educativas, culturais, recreativas, sociais e ludicas, procurando desenvolver
atividades diversificadas e acessiveis a todos os adultos tendo em conta as suas

necessidades. Promove a divulgacdo e preservagdo da cultura, historia e tradi¢Ges locais,
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junto da comunidade através da apresentacdo de pecas de teatro, declamacéo de poesia,
entre outras; a USRN procura também informar os idosos sobre os direitos e deveres,
Servigos e apoios existentes na comunidade que possam melhorar a qualidade de vida
dos idosos e proporciona o convivio e a interacdo dos adultos, prevenindo a exclusédo
social.

A partir da misséo e dos objetivos da USRN, sdo desenvolvidas uma série de
atividades de cariz educativo, cultural, social e ludico de forma a proporcionar aos
adultos um envelhecimento ativo e saudavel. Relativamente a componente educativa, a
aprendizagem é do tipo ndo-formal, possui um hordrio semanal com atividades
curriculares. Na USRN, os adultos podem optar, dentro da oferta existente, pelas areas
com que mais se identificam. No entanto, ha a possibilidade de poderem apresentar as
suas sugestdes, tanto para as novas areas de estudo, como para as diversas dinamicas e
funcionamento da instituicéo.

Um outro aspeto que é possivel destacar é o facto de nesta universidade existir um
ambiente um pouco escolarizado, na medida em que as &reas curriculares séo
consideradas pelos adultos como disciplinas; os formadores, por professores e o0s
adultos por alunos. Relativamente as préaticas desenvolvidas na USRN sdo do tipo
curriculares, culturais e recreativas. Quanto as atividades curriculares, os alunos
identificaram o Portugués e o Canto como as atividades em que se sentem mais
valorizados e que contribuem de uma forma positiva e enriquecedora para as suas vidas.
As principais razbes apontadas para esta escolha, foram: pelo gosto pessoal, ou seja,
optaram pelas areas que mais gostavam de aprender; pela valorizacdo pessoal; pelo
convivio existente; pela forma como os conhecimentos sdo transmitidos pelos
formadores; entre outras.

Relativamente as mudancas sentidas pelos alunos desde que comecaram a
frequentar a USRN, a grande maioria dos participantes consideram que a sua
participacdo conduziu a varias alteracdes nas suas vidas. O aspeto mais destacado pelos
adultos foram as melhorias ao nivel social. No entanto, foram ainda mencionados, o
convivio e interacdo com diferentes pessoas; 0 bem-estar emocional; melhorias ao nivel
fisico e cognitivo e melhorias na relagdo com os familiares mais préximos.

Podemos entdo concluir, segundo as entrevistas realizadas, que as praticas
educativas da Universidade da Terceira Idade proporcionam o convivio e a ocupagao
dos tempos livres de uma forma educativa, ludica, ativa e saudavel, contribuindo assim

para a promogéo do envelhecimento ativo. O envelhecimento ativo tem como finalidade
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melhorar a qualidade de vida, ao mesmo tempo que proporciona aos individuos uma

vida saudavel, participativa e auténoma.
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Apéndice |

Universidade do Minho
Instituto de Educacéo

Exmo. Sr. Diretor da Universidade da Terceira ldade

Assunto: Pedido de autorizacdo para o desenvolvimento do projeto de investigacao

No ambito do Mestrado em Ciéncias da Educacdo, na area de especializacdo
Educacao de Adultos da Universidade do Minho, venho por este meio solicitar a V. Ex.2
a autorizacdo para realizar a minha investigacdo nesta instituicao.

O estudo que pretendemos desenvolver intitula-se “Promogéo do Envelhecimento
Ativo: contributo das praticas educativas de uma Universidade da Terceira Idade” e tem
como objetivo perceber se a as préaticas educativas desenvolvidas na Universidade da
Terceira Idade contribuem para um envelhecimento ativo dos adultos.

As técnicas de recolhas de dados necessérias a investigacdo consistem: na
realizacdo de um questionario sociodemografico e numa entrevista semidirectiva a
varios alunos da UTI.

Todos os dados e informacdes recolhidas sobre a instituicdo e os alunos

entrevistados sdo utilizados apenas para fins académicos e com total anonimato.

Anexos: O questionario sociodemogréafico e 0 guido da entrevista.

Agradecendo, desde ja, a atencdo dispensada.

Atenciosamente,

Universidade do Minho, 9 de janeiro de 2013

A aluna;

(Daniela Martins de Barros)


http://www.ie.uminho.pt/defaul
http://www.ie.uminho.pt/defaul




Apéndice Il Ny

Universidade do Minho
Instituto de Educagéo

Questionario n.2

No &mbito do Mestrado em Ciéncias da Educacdo na area de especializacdo em

Educacdo de Adultos da Universidade do Minho, pretendemos realizar uma

investigacdo sobre as praticas educativas de uma Universidade da Terceira Idade. Este

questiondrio tem como objetivo conhecer as caracteristicas e alguns dados

sociodemogréficos dos adultos que frequentam a universidade. A sua participagdo é

muito importante para a qualidade final do estudo.

As respostas sdo andnimas e todos os dados presentes serdo apenas utilizados para

fins académicos.

I. Dados Sociodemograficos
1. Género:
1.1 Masculino [ ]

1.2 Feminino |:|

2. Escaldo etario:

2.1 45-50 [] 2.4 61-65
2.2 51-55 [] 25 66— 70
2.3 56—60 [] 26 71-75

3. Indique a Regido da sua localidade:

3.1 Norte []
3.2 Centro []
3.3 Lisboa e Vale do Tejo []
4. Estado civil:
[]

[]
[]
[]

3.4 Alentejo
3.5 Algarve

2.7 76-80
28 >81

[]
[]

[]
[]


http://www.ie.uminho.pt/default.aspx
http://www.ie.uminho.pt/default.aspx

4.1
4.2

5.1
5.2
5.3

Solteiro (a) 4.3 Divorciado (a)/ separado(a)

Casado (a)/ unido de facto [] 4.4 Viavo (a) []

5. Habilitacdes literarias:
4.° ano [] 5.5 Curso profissional []
6. ano [] 5.6 Bacharelato/ Licenciatura []
9.°ano [] 5.7 Mestrado/ Doutoramento []
12.2ano []

5.4

6. Caso ja se encontre reformado (a), com que idade entrou na reforma?

Anos

7. Qual a area profissional que exerceu durante a sua vida ativa?

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

Domestico (a) [] 7.7 Operario/ artifice []
Forcas armadas [] 7.8 Operario de instalacgdo e []
Administracdo publica ] maquinas

Profissdo intelectual e cientifica [ ] 7.9 Trabalhador  qualificado da []
Pessoal administrativo [] agricultura
Pessoal dos servicos e vendedor [ ] 7.10 Profisséo ndo qualificada []

8. Atualmente continua a exercer algum trabalho remunerado?

8.1
8.2

Sim [] 8.3 Outra []
N30 [] 8.3.1 Qual?

9. Tem filhos? (Se ndo, por favor passe para a pergunta nimero 10)

9.1
9.2

Sim []
Nio []

9.3 Se sim, indique quantos:

9.3.1 Um adois filhos []
9.3.2 Trés a quatro filhos []
9.3.3 Mais de cinco filhos []

10. Com quem vive? (Por favor, escolha uma ou varias opgdes)
10.1 Sozinho ] 10.2 Marido/ esposa/ companheiro(a) [ ]



10.3 Filha/ filho [] 10.6 Outro: []
10.4 Irmao/ irm& [] 10.6.1 Qual?
10.5 Neto/ neta []

11. Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira Idade?

Obrigada pela atencéo dispensada,
Daniela Barros






Apéndice I11: Guido da Entrevista

Universidade do Minho

Blocos Tematicos

Objetivos gerais

Obijetivos especificos

Questdes orientadoras

I. Apresentacdo da
entrevista

1. Apresentacéao

A partir deste estudo, procuramos perceber se as préaticas
educativas desenvolvidas na Universidade da Terceira Idade

contribuem para um envelhecimento ativo dos adultos.

2. Indicar os objetivos
da entrevista ao
entrevistado.

2.1  Apresentar os objetivos da
entrevista e a importancia desta
na investigacao;

2.2 Informar sobre os aspetos
principais da entrevista.

Neste estudo serdo entrevistados varios alunos da
Universidade da Terceira Idade do sexo feminino e do sexo
masculino a partir dos 65 anos.
Os principais objetivos da entrevista sdo perceber:

e 0s contributos que as Universidades da Terceira Idade
oferecem para a promocao de um envelhecimento saudavel;

e compreender a importancia que estas dinamicas

desempenham nos adultos no momento da reforma.

3. Garantir ao
entrevistado 0S
principios  éticos e

deontoldgicos.

3.1 Pedir autorizagdo para
gravar;
3.2  Assegurar toda a

confidencialidade das respostas;
33 Informar o entrevistado
sobre o direito a ndo resposta;
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Il. Identificacdo do

entrevistado

4.Conhecer alguns

dados

sociodemograficos

o Data de nascimento;
o Estado civil;
« HabilitacGes académicas;

« Profissdo que exerceu.

lll. Universidade da
Terceira Idade

5. Perceber

as

principais razdes que o
levaram a inscrever-se

na Universidade
Terceira Idade.

da

6. Percurso académico

e profissional

5.1 Motivacdes e razdes para a sua
inscricao.

6.1 Conhecer 0 seu percurso de
vida.

1. Antes de frequentar a universidade participava em alguma
atividade ou grupo? Se sim, de que tipo.
2. Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira
Idade?
3. Quais foram as principais razdes que o fizeram decidir
inscrever-se na universidade?
4. Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a
universidade?

e Qual o grau de parentesco?

e Qual a principal razdo, no seu entender.
5. Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a
escola?

5.1 Se ndo, gostava de ter continuado os estudos?

5.2 Se sim, qual foi o fator principal para a sua decisao?
6. Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

7. Qual a razdo da sua escolha?
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7. Perceber a opinido
do entrevistado sobre a
Universidade da
Terceira Idade e as
principais  mudancas
sentidas.

7.1 Principais motivagoes;

7.2 Conhecer a opinido sobre a
universidade, as aulas, o0s
professores e as atividades
desenvolvidas;

o Esta relacionada com a sua profisséo;

Algum sonho que até aqui ndo tinha conseguido

concretizar;

Por gosto pessoal.

8. De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais

gosta e onde sente uma maior valorizagao pessoal?

8.1 Qual o principal motivo da sua escolha?

Tem a ver com a dindmica da aula;

Com o formador;

O convivio da turma;

As dindmicas e atividades desenvolvidas na disciplina;
Os temas abordados sdo interessantes;

Necessidade de aprender mais sobre determinado
assunto;

Valorizacéao pessoal.

9. Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

10. Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui

para um aumento da sua qualidade de vida?

10.1 Se sim, de que forma contribui?

11.Acha que desde que comegou a frequentar as aulas, isso de
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7.3 Descricdo das mudancas que
ocorreram desde a sua
participacao na universidade.

algum modo trouxe mudancas para a sua vida?
11.1 O que mudou?
12. Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das
dindmicas da universidade?
13. A participagdo na Universidade da Terceira Idade

contribuiu para um envelhecimento bem-sucedido?

IV. Conclusao

8. Agradecimento

9. Disponibilizar

acesso a entrevista e

aos dados
investigacao.

da

8.1 Agradecimento aos sujeitos
pela disponibilidade e pela
colaboragéo no estudo;

8.2 Verificar se pretende
acrescentar alguma informacao;

9.1 Informar da possivel
disponibilizacdo dos resultados
finais do estudo, e da entrevista
caso 0 entrevistado esteja
interessado em conhecé-los.




Apéndice IV

Transcricdo das entrevistas:

Para o presente estudo, foram realizadas o total de doze entrevistas semidirectiva
aos alunos de uma Universidade da Terceira Idade da Regido Norte. Quanto & amostra,
estd é constituida por dois alunos do sexo masculino e dez do sexo feminino, com
idades compreendidas entre 0s 57 e 76 anos.

Na transcricdo das entrevistas procurou-se respeitar, dentro dos limites possiveis,
as caracteristicas proprias do registo oral. Contudo foram retificados alguns aspetos da
oralidade e ocultados todos os dados relacionados com os entrevistados e a universidade
gue permitissem ser identificados por terceiros.

Para realizar a transcricdo e andlise das entrevistas, optamos por atribuir a cada
uma um codigo de identificacdo, que consistiu na atribui¢cdo de um algarismo por ordem
de realizacdo das entrevistas. Assim, os alunos entrevistados passam a ser designados
por AF1 (aluno feminino nimero um) ou AM12 (aluno masculino numero doze) e
assim sucessivamente.

De seguida serdo apesentadas, a titulo de exemplo, seis das doze entrevistas

realizadas aos alunos da Universidade Sénior da Regido Norte.

Entrevista: Aluno feminino 1

Realizada no dia 16 de janeiro de 2013, duragéo: 14 minutos e 34 segundos.

Entrevistador: A sua data de nascimento:

AF1: 23 de setembro de 1942. Fiz 50 anos de casada no dia 1 de dezembro.
Entrevistador: Estado civil:

AF1: Casada.

Entrevistador: Habilitacbes académicas:

AF1: Nono ano.

Entrevistador: Profissdo que exerceu:

AF1: Isso ai foram muitas. Entdo, fui Funcionaria Publica nas Financas, dei aulas num

colégio, fui Decoradora de Interiores e depois aquelas coisas assim, bordados...



Entrevistador: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou
grupo?

AF1: Participei num grupo musical. Fui fundadora, eu e mais trés amigas. Fomos
fundadoras de um grupo de cavaquinhos. Tiramos o curso de cavaquinhos e fundamos
um grupo e andamos la muitos anos, muito tempo. Mas depois eu aborreci-me e sai,
tudo cansa, mas gostei. Eu gostei muito, alias eu ando na Tuna da Universidade Sénior,
sou toneira como eu costumo dizer [risos].

Entrevistado: Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira ldade?

AF1: Ah...estou desde o primeiro ano, ha sete anos.

Entrevistado: Quais foram as principais razdes que o fizeram decidir inscrever-se na
universidade?

AF1: Ah... porque eu gostava muito de ir, gostava de saber como ¢ que a universidade
funcionava e para sair da rotina do dia-a-dia. Estive para me inscrever nesse ano no
Porto, nessa semana vi no jornal que ia abrir a Universidade Sénior aqui e eu ala que se
faz tarde [sorrindo].

Entrevistador: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

AF1: Néo.

Entrevistador: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

AF1: Voltei. Ah, estive em Angola e vim [pausa] sem documentos nenhuns e pedi para
0 Ministério da Educacdo uma equivaléncia ao nono ano, ndo me deram, mandaram-me
fazer o exame ADOC. Revoltei-me e fui para um psiquiatra e aquela historia toda e
depois espevitei e fui para o liceu, andei até ao décimo ano. Depois ndo fiz mais, sali,
porque entretanto os meus filhos tiveram um acidente e pronto, fiquei assim atordoada e
ndo fui. Porque o nosso governo negou-me até o certificado da quarta classe, que nem
isso eu tinha aqui. Eu vim com a minha carta de conducdo e na altura quem tinha carta
de conducdo é porque tinha no minimo a quarta classe, mas isso aqui foi-me negado.
Depois fui diretamente para o segundo ano e andei até ao décimo. Portanto, continuei. ..

Entrevistador: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

AF1: Ei... [sorrindo]. Agora sdo poucas, no inicio tive 23. Uma vida tdo agitada, tdo
agitada que fui parar ao hospital, desmaie, aquela historia toda, pronto. Agora, ndo faco
ideia, tenho todas da parte da tarde. [Pausa] ah... Historia [pausa], Portugués,
Literatura, [pausa] Artes Decorativas, ui sdo tantas que eu agora blogueie. Musica,
Matematica, que comegou este ano. E eu ponha sempre, quando dizia assim: se tiver

uma disciplina que goste, e eu pds sempre Matematica e este ano apareceu. E fomos na



segunda-feira a uma visita de estudo a Universidade de Coimbra, estavam la os alunos e
houve uma palestra com o professor. Gostei muito, mas foi magador porque foi muito
perlongada, mas foi bonito, gostei. E depois estava uma turma a nossa espera para nos
fazer um teste. Gosto de Matematica, eu gosto muito.

Entrevistador: Qual foi a principal razdo da sua escolha?

AF1l: Temos Tai Chi, loga, temos Hidroginastica, Natagdo. Ah, deixei todas as
disciplinas da parte da tarde, Teatro, Arte Dramatica, que sou muito boa, modéstia a
parte, mas sei que sou boa [sorrindo]. Ao dizer poesia eu ponho as pessoas a chorar... E
[pausa], como eu tive muita agitacdo deixei todas as da parte da manha. Agora tenho
todas da parte da tarde.

Entrevistador: Das disciplinas que frequenta indique as que mais gosta e onde se sente
mais valorizado?

AF1: E a Matemética, a Arte Dramatica e a Poesia. Mas gosto de tudo.

Entrevistador: Qual é o principal motivo da sua escolha?

AF1: Gosto, gosto tanto de Matematica como uma crianga gosta de chocolate. Gosto de
Matematica. Sinto-me bem ali, gosto.

Entrevistador: E em relacdo aos formadores, do grupo gosta também?

AF1: Muito, muito. Temos professores jovens. Este de Matematica é muito jovem,
ainda é universitario, ainda anda a estudar. E eles sentem-se bem, ndo nos largam
[pausa]. Os professores de musica sdo jovens e também gostam de andar connosco. Eu
sinto-me bem no meio da cachopada, cachopada entre aspas [sorri]. Eu sou uma das
mais velhas na escola, em idade também, tem dois ou trés de 70 e..., tenho um de
oitenta outro de 76, tem uma de 72 e eu de 70. Eu sou do grupo dos setenta, 0s outros €
tudo para baixo.

Entrevistador: Quais sdo as atividades com que mais se identifica?

AF1: Eu gosto de tudo [sorrindo]. Gosto de tudo, gosto de Ginastica, sou muito maria
rapaz, gosto muito [pausa]. Sou muito desordeira. Ndo € desordeira, as vezes esta tudo
em siléncio e eu dou uma apitadela, faco asneiras, mas os professores dizem, ndo mude
e eu ndo mudo, ndo posso.

Entrevistador: Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui para um
aumento da sua qualidade de vida?

AF1: Muito, muito, muito... Eu tenho colegas que sdo vilvas, e agora recentemente
uma enviuvou e andava, depois deixou. Arranjou um emprego, depois [pausa] perdeu o

emprego e ficou em casa com o0 marido. O marido morreu e ela tornou para a



universidade e aqui se entrettm no meio das amigas, das colegas. Nés temos um
ambiente muito bom, temos muitas saidas, muitas visitas de estudo, temos muitos
almocdes e jantares, temos muitos convivios com os professores e tudo. Para além de
ter por exemplo um jantar de fim de ano, ou um jantar de Natal com todos, depois ainda
nos juntamos assim: os alunos de Matematica tém um jantar s6 com o professor de
Matemaética e vao so os alunos de Matematica; os de Literatura; os de Francés, s6 os de
Francés com a professora.

Entrevistador: Acha que desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo
trouxe mudancas para a sua vida?

AF1: Olhe, deixou-me mais maluca [sorrindo].

Entrevistador: O que acha que mudou?

AF1: Quando eu ndo frequentava a vida era diferente, era uma rotina. Agora que estou
na escola, 0 marido vem-me buscar e eu vou para a beira dele, ¢ diferente... Estou mais
aberta, eu ndo sou muito introvertida, eu sou muito extrovertida.

Entrevistador: Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das dinamicas da
universidade, por exemplo nas atividades que participa, gosta?

AF1: Gosto muito, gosto...

Entrevistado: A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um
envelhecimento bem-sucedido?

AF1: Ah, sim... Tenho Arraiolos também [sorrindo], j4 estive numa exposicao de
arraiolos. E a pergunta?

Entrevistador: Se a participagdo na UTI contribui para um envelhecimento bem-
sucedido no geral?

AF1: No geral, sim. Eu vou-lhe dizer o seguinte, eu vejo que as vezes eu quero
determinadas palavras e estdo esquecidas, ouco-as e fico a pensar, sera que estou a dizer
corretamente? Porque esta esquecido, e aqui ndo. Esta sempre a ser renovado. E um
envelhecimento muito mais maluco [sorrindo], gosto muito de aqui andar e todas
gostam de andar.

Entrevistador: Muito obrigada pelo seu testemunho.

AF1: Acabou?

Entrevistador: Sim, acabou. N&o sei se queria acrescentar mais alguma informacéo?
AF1: Manda para 14 a tua mae, [sorrindo] manda para la que faz muito bem...
Entrevistador: E o conselho que deixa?

AF1: E, atodos. A partir dos 50 anos podem ir para a universidade. S&o bem-vindos. ..



Entrevistador: Muito obrigada pela sua participacao.
AF1: Obrigada [sorrindo].

Entrevista: Aluno feminino 4

Realizada no dia 11 de janeiro de 2013, duragdo: 24 minutos e 56 segundos.

Entrevistador: A sua data de nascimento:

AF4: 8 de agosto de 1942.

Entrevistador: Estado civil:

AF4: Casada.

Entrevistador: Habilitacbes académicas:

AF4: Eu tenho a quarta classe e o curso de enfermagem de psiquiatria.

Entrevistador: Profissdo que exerceu:

AF4: Exerci... [pausa] depois tive de mudar, mudei para [pausa] como é que se chama?
Ja estou aposentada ha dez anos e ndo me lembro [sorrindo], era... coordenadora de
servicos no Centro de Saude.

Entrevistador: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou
grupo?

AF4: Ah... é assim, nunca tive tempo de participar. Trabalhava muito e também fazia a
minha vida, almocos, jantares, fazia tudo e [pausa] ndo dava muito para fazer. Eu fazia
atividades particulares, trabalhos manuais, malhas, pintura, fazia ja algumas coisas de...
de artesanato, mas para mim. Fiz sempre desde menina. Foi sempre um héabito que eu
tive de fazer coisas bonitas, gosto de coisas 0 mais bonito possivel. Eu fago por gosto,
por querer saber e porque também 0 meu curso, apropriava-se para trabalhos manuais,
porque chamava-se naquele tempo Ergotrapia, agora seria Ergoterapia e¢ ah... era
ensinar os doentes de Psiquiatria e 0s doentes mentais a fazer malha, croché, chapéus,
tudo que ndo tivesse nada nas maos de aleijar e era assim. Na Psiquiatria usa-se muito
para os doentes estarem ocupados, principalmente os que tem Alzheimer e Parkinson
que tremem muito e entdo, para ter... Todos eles, com depressdes, doentes depressivos,
qualquer um, ou esquizofrénicos, qualquer um, mas principalmente esses. E por isso, fiz
varias coisas. Gostei sempre muito de trabalhar também, ah gosto muito de saber. Agora
neste momento, estou mais ligada... este ano reduzi as valéncias que tenho aqui na

universidade, porqué? Porque fica dispendioso comprar materiais. Tintas, eu ja tenho



porque eu pinto em tecidos, em sedas, pinto em vidro, telas e por isso, ah... Também fiz
arraiolos no ano passado, mas como tenho um problema de brénquios comeco na aula e
acabo sempre em casa e depois apresento sempre o trabalho descodificado, quer dizer,
mudo sempre o sistema porque quero avangar muito mais... [pausa] Costuma-se a dizer,
qguero mais, sempre mais. Agora estou mais ligada a poesia, que € uma coisa que eu
gosto. Faco coreografias de poesia, ainda fiz ontem a noite, foi num café porque
levamos a poesia aos cafés, a reitora convidou-me para ir. J& fiz em varios. No ano
passado, fiz no teatro em Gondomar duas coreografias no qual tive muitos elogios.
Ontem também me correu muito bem os poemas, foi muito bonito, porque um ¢é falado,
um ¢ coreografia e o outro era um poema de Frei Armando, o “Avé Maria”, s6 tinha
praticamente duas tonalidades.

Entrevistado: H& quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira ldade?

AF4: Eu ja estou desde 2003.

Entrevistado: Quais foram as principais razdes que o fizeram decidir inscrever-se na
universidade?

AF4: A ocupacdo. A ocupacdo e o saber mais ainda. Porque tudo o que eu fazia era
unico e também estar com colegas que, entre uma pessoa gque quer saber mais e uma que
sO quer andar a passar tempo é muito complicado. Eu ndo vou dizer a palavra aqui
porque... ¢ muito complicado e isso magoa. Magoa porque as pessoas Ndo entendem.
Ha pessoas aqui com pouca cultura e ciumeira também e isso é muito complicado.
Quero fazer e as pessoas estdo sempre com ciumes, ha muitos ciimes no meio disto
tudo e até nos trabalhos. Mas nds ja somos com uma idade. Se ha pessoas com
cinguenta e poucos e eu tenho setenta e consigo fazer o que faco [pausa] eu fiz sempre
coisas lindissimas, tenho coisas maravilhosas.

Entrevistador: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

AF4: Nio, ndo... Na minha casa sou so eu.

Entrevistador: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

AF4: Fiz varias formacdes, muitas formac6es. Tinha de estar dentro de tudo, das leis, de
tudo. Isso € o principal e fui condecorada com isso, por ser muito aplicada e séria, que o
que € preciso ser mais é séria.

Entrevistador: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

AF4: Agora neste momento estou em: Portugués, Literatura, ia-me escrever agora em
Espanhol, mas a professora vai ver se consegue vir dia 31, mas € ha noite e eu ha noite

ndo deixo o meu marido. Andei nas férias de Natal a decorar uma cang¢do em Espanhol



para lhe cantar [sorrindo], e ela ndo veio... Ela tinha sobreposi¢do de horario, mas
isso... eu tenho uma cunhada espanhola e era mais para estar ocupada. E tenho o
Cavaquinho, pertenco a Tuna, e tenho agora [pausa], eu quero dizer o nome disto e ndo
me lembro... ¢ a Matematica Aplicada e entdo, tenho essa... tinha Literatura, a segunda
tenho com a Reitora Portugués, a sexta tenho estas duas, mas as outras ja deixei de
frequentar, ndo me dé jeito.

Entrevistador: Qual foi a principal razdo da sua escolha?

AF4: Estas, fui para diminuir um pouco o ritmo. Embora eles pecam para eu vir, porque
ha colegas que dizem: “venha para espanhol, venha para aqui...” a de Arraiolos quer
que eu venha, porque eu apresentei trabalhos completamente diferentes, descodifiquei
tudo [sorrindo]. Era assim, eu ndo queria Arraiolos, porque eu tenho muita falta de ar e
entdo ndo queria e nunca quis aprender. Nem na escola, nem |a fora e aqui fiz. Vim a
uma aula e a partir dai comecei a fazer.

Entrevistador: De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais gosta e onde
sente mais valorizada?

AF4: Neste momento ¢ assim, eu valorizei ainda Artes Decorativas, Artes... que eu
gosto muito, era Artes Plasticas, porque a Doutora dizia que eu era uma artista. Fiz
presépios, fiz em barro em plasticina, fiz tudo o que ela dizia, ah... eu aparecia logo
com as coisas feitas a dar nas vistas. Quer dizer, mal comecava ela dava-me um topico e
eu fazia logo as telas, com nomes, tudo. Eu sozinha fazia logo uma formacdo, eu
gostava. A principio foi isso, Artes Decorativas e depois Artes Plasticas e agora faco os
trabalhos juntos em casa, junto com as duas atividades. Faco o trabalho com a Arte
Decorativa e depois remato com a Arte Plastica, mas isso j& vai de mim, nunca ninguém
me ensinou nada, mas tenho coisas de Natal, sdo assim coisas fora do normal, € tudo
muito fora do normal.

Entrevistador: Qual o principal motivo da sua escolha?

AF4: E assim... Com os professores, sio professores, ndo é? Com os professores nio é
0 problema por ser conhecidos. Eu conhe¢o-0s todos, ndo ha quem eu ndo conheca,
dificilmente ha um que eu ndo conheco e entdo eu escolhi as disciplinas em que nunca
estive inserida/ integrada, ndo é? Depois fui escolhendo, de manhd ndo me da muito
jeito. SO fiz uma vez pintura, porque queria aprender mais, aprender outras técnicas, a
aguarela e carvdo também, fizemos técnicas engracadas. Mas disso tudo eu ja ndo quero
mais, faco ja coisas muito bonitas e ja estd, ja chega. Porque se ndo, quanto mais eu

faco, mais gasto e a casa esté repleta. E um museu, a minha casa é como um museu, € o



meu mundo. N&o foi sé do que eu fiz, mas também do que eu recebi da minha vida
profissional da... o que herdei, o que construi...

Entrevistador: Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

AF4: Ah... temos passeios, por exemplo, este ano que passou gostei muito de uma
visita a Coimbra. Foi a mais importante, quer dizer, ja fomos a muitas, mas esta! O meu
marido levava-me a Coimbra e era a volta daqueles prédios todos, agora fui conhecer.
Era isso mesmo que eu queria e acho que me deu muito prazer, porque essa assim: eu
nunca estive em Coimbra, estive no Porto mas lidava naquele tempo... a Universidade
era em Coimbra e ia muitos doentes de Coimbra a Casa de Saude onde eu trabalhava e
eu convivia com muitos estudantes e parece que havia uma ligacdo. Eu falava, cantava
com eles, faziamos serenatas e eu cantava muito bem Fado de Coimbra, que era o que
eu gostava mais também. Era uma pessoa e fui sempre muito alegre, muito alegre.
Entrevistador: Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui para um
aumento da sua qualidade de vida?

AF4: Oh sim, sem davida.

Entrevistador: De que forma contribui?

AF4: Contribui para o preenchimento total da mente, do amor, da vida, de tudo... de
tudo. Porque é sempre a palavra Universidade Sénior e os Séniores estdo muito
encostados a parede. Eu ndo sei 0 que vai ser de mim daqui a algum tempo. Estou com
receio agora, porque é assim sou aposentada e o0 meu marido também. Eu ndo sei se vou
ter dinheiro, para qué? Para comprar 0s medicamentos, naturalmente 0 meu marido
quando faz aquelas crises também ¢ terrivel, tem de andar sempre medicado e comer...
NOs temos receios, porque agora nao trabalhamos, ndo é? O meu marido néo trabalha e
eu também ndo... Ha receios e depois o contar das coisas mais agradaveis, mais
desagradaveis, ah... a minha filha é Agente de Execucéo, chega a casa ja nem me pode
ouvir [pausa], as vezes também preciso de desabafar e as vezes vai-se engolindo um
bocado, porque as vezes ha coisas que dizem e que caiem mal, ndo €? Eu digo mesmo
aqui, no aspeto da tal ciumeira que falei. Ha certas coisas que as vezes temos de dizer,
mas eu ndo. Sou frontal e direta. Eu ndo gosto dizer mal e digo sempre: “¢ lindo, ¢
bonito, faz, olha que lindo”, mas eu ndo recebo isso. Eu recebo uma ciumeira, s6 por
trés é que dizem que eu tenho coisas lindas, s6 por tras. Mas € bonito também dizer. Eu
tenho pinturas lindissimas em que, houve colegas que disseram: “vocé ¢ impossivel que
ndo tenha outro professor”. Mas eu ndo deixo tocar nos quadros desde o primeiro. O

meu pai ja pintava e eu acho que tenho 0 mesmo que 0 meu pai.



Entrevistador: Acha que desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo
trouxe mudancas para a sua vida, o0 que acha que mudou?

AF4: Nao, relativamente a universidade, ndo. Para eu poder contar e poder explicar isso
sim, para poder dizer o que tenho, o que fiz. Mas ndo era que eu ndo tivesse
conhecimento delas, porque eu visitava 0s museus, visitava arte, visitava tudo, s6 ndo
fazia por falta de tempo, mas aos domingos eu ia sempre visitar coisas com cultura e
ah... tudo que fosse arte, feiras de artesanato, tudo que fosse bonito eu ia ver.
Entrevistador: Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das dinamicas da
universidade?

AF4: Acho que 0 ano que me disse mais fui 0 ano passado, porque fizemos o teatro de
D. Dinis de Coimbra e depois também em Histéria, fui muito bonito, lancava-se um
cartaz com o que ia acontecer e depois eu cantava; fiz a Lenda de Del Rei D. Sebastido,
eu fazia o coro, fazia tudo. Depois em cultural geral encheu-me, que era isso mesmo que
eu queria, portanto fizemos o teatro em Arte Dramatica, para além da Tuna.
Entrevistado: A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um
envelhecimento bem-sucedido?

AF4: E assim... Eu acho que para mim o envelhecimento tem sido gradual. Vai-se
passando um ano de cada vez, porque tenho tido este problema de salde e agora
deparamo-nos com os anos e os filhos trabalham. Eu nédo sei se vai ter qualidade, ou se
ndo vai. Eu estou a dizer o que é verdade [pausa], eu ndo sei se vou ter qualidade de
vida ou se ndo vou, porqué? Porque a qualidade de vida € se eu tivesse gente a minha
volta. Se eu tiver sozinha tenho solidao, ndo é? Eu vou viver na soliddo e mesmo com a
universidade ou eu me distraio um pouco, toco e canto, porque 0 meu marido esta 14,
ouve-me, mas... Mas eu posso ter dias depressivos também ja, porque se eu ndo tiver
aulas ou se tiver o cansaco de casa, posso ficar um pouco.

Entrevistador: Terminou assim a entrevista. Muito obrigada pela sua participacao.
AF4: Pronto, gostou?

Entrevistador: Gostei muito, obrigada.

Entrevista: Aluno feminino 5

Realizada no dia 14 de janeiro de 2013, duragéo: 6 muitos e 56 segundos.

Entrevistador: A sua data de nascimento:



AF5: 5 de junho de 1937.

Entrevistador: Estado civil:

AF5: Vilva.

Entrevistador: Habilitacbes académicas:

AF5: Tenho o curso complementar de comércio.

Entrevistador: Profissdo que exerceu:

AF5: Fui durante vinte e dois anos chefe de uma secretaria de uma Camara Municipal
em Mocambique.

Entrevistador: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou
grupo?

AF5: Tirando o grupo da igreja, ndo. Tinhamos um grupo de Renovamento Carismatico
Catdlico.

Entrevistado: H& quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira ldade?

AF5: Desde o inicio praticamente. Cinco seis anos, foi desde o inicio. SO tive a
interrupcdo de um ano porque néo estava ca.

Entrevistado: Quais foram as principais razfes que o fizeram decidir inscrever-se na
universidade?

AF5: Ora bem, eu ja me tinha inscrito, porque eu vivi em Espinho e ja tinha la andado
na Universidade Sénior desde 14, ja conhecia. De maneira que depois vim para aqui,
para casa da minha filha e depois abriu aqui e eu vim para ca também.

Entrevistador: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

AF5: As minhas netas... Mas nao sao Séniores. Séniores nao.

Entrevistador: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

AF5: Néo.

Entrevistador: Gostaria de ter continuado?

AF5: Oh, claro que gostaria... Gostaria. Mas na altura ndo tive hipdteses.
Entrevistador: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

AF5: Vou-me lembrar pelo horéario. A segunda-feira tenho Arte Dramética, tenho
Historia, Tai Chi [pausa], depois amanha tenho... [pausa] ah Informatica, e ndo tenho
mais nada. Quarta-feira, Literatura Portuguesa [pausa] e tenho Ginastica Geriatrica, que
gosto imenso. Quinta-feira tenho Portugués que é a mesma professora de Historia e
acho que € s0 isso.

Entrevistador: Qual foi a principal razéo da sua escolha?



AF5: Olhe por exemplo: Arte Dramatica, que é poesia e eu gosto imenso de poesia,
gosto imenso de ler, de maneira que também me inscrevi em Literatura Portuguesa que
me fascina bastante. Por exemplo a Ginastica, o loga, o Tai Chi gosto e Ginastica
geriatrica também, acho que me faz bem.

Entrevistador: De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais gosta e onde
sente mais valorizada?

AF5: Ginéstica Geriatrica.

Entrevistador: Qual o principal motivo da sua escolha?

AF5: Primeiro, porque quando estd bom tempo fazemos ao ar livre. Gosto imenso do ar
livre [sorri] e depois sinto-me bem com a Ginastica que a professora da.

Entrevistador: Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

AF5: Eu por acaso nao entro assim em nada, gosto imenso de arranjos florais e dessas
coisas todas, mas ndo ando... [pausa]. Andei em pintura, mas agora nao entro. Ja andei,
mas depois ja eram tantos quadros que eu j& ndo tinha onde pdr os quadros.
Entrevistador: Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui para um
aumento da sua qualidade de vida?

AF5: Ai sim, sem davida.

Entrevistador: De que forma contribui?

AF5: Primeiro porque conhecemos outras pessoas, convivemos. Se tivesse em casa a
esta hora provavelmente ja estaria a pensar no jantar, a fazer o jantar, ou entdo a ver
televisdo, ou a ler um livro. Assim, aqui ndo. Converso, falo... Ja ca estive hoje, depois
como tinha agora Tai Chi fui a casa mudar de roupa, fui vestir o fato de treino e vim. Se
estivesse em casa, metia-me ali e nem fazia ginastica, nem nada. la ser muito
complicado, porque nos, pelo menos eu preciso de andar e de movimentar e em casa
ficamos mais parados.

Entrevistador: Acha que desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo
trouxe mudancas para a sua vida?

AF5: Sim, com certeza!l

Entrevistador: O que acha que mudou?

AF5: Ora bem. E precisamente aquilo que eu digo... Eu sou muito faladora [sorri], e 0
conviver com as outras pessoas, que se ndo fosse aqui provavelmente ndo as conhecia,
ndo é€? De maneira que, é mais o convivio que eu acho bom. Quando h& espetaculos,

gosto de participar e gosto de ir ver. E isso tudo, ¢ muito bom...



Entrevistador: Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das dinamicas da
universidade, por exemplo nas atividades que participa, gosta?

AF5: Gosto, gosto. Gosto de tudo...

Entrevistado: A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um
envelhecimento bem-sucedido?

AF5: Eu acho que sim, porque as vezes as pessoas que vém para aqui, porque o médico
aconselhou a vir, por estar em depressao, ou assim... Vejo perfeitamente que ao longo
do ano vao melhorando.

Entrevistador: Terminou assim a entrevista. Muito obrigada pela sua participacao.
AF5: E s6? De nada...

Entrevista: Aluno feminino 6

Realizada dia 16 de janeiro de 2013, duracédo: 25 muitos e 59 segundos.

Entrevistador: A sua data de nascimento:

AF6: 7 de outubro de 1950.

Entrevistador: Estado civil:

AF6: Casada.

Entrevistador: Habilitacbes académicas:

AF6: Quarta classe.

Entrevistador: Profissdo que exerceu:

AF6: Servir. Fui servir de pequenina, com 9 anos. Era naqueles anos atras. Mas pronto,
hoje estou aqui, gracas a Deus.

Entrevistador: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou
grupo?

AF6: N&o.

Entrevistado: Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira Idade?

AF6: Desde que isto abriu...

Entrevistado: Quais foram as principais razdes que o fizeram decidir inscrever-se na
universidade?

AF6: Foi 0 médico. [Pausa] Portanto eu apanhei uma depressdo e ele mandou-me

frequentar qualquer coisa. Entéo ele ligou para aqui (porque eu ndo sou de cd) e falaram



que havia aqui uma Universidade Sénior e 0 medico passou-me um papelinho, como eu
devia de vir aqui e saber onde é que era a Universidade Sénior e eu vim e fiquei logo.
Gostei muito. Porque se eu estivesse em casa com esta depresséo que volta e meia
vem... ajuda muito. Veja 14 eu sou natural desta terra e ndo sabia que havia aqui uma
universidade para os Séniores.

Entrevistador: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

AF6: Néo.

Entrevistador: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

AF6: N&o.

Entrevistador: E gostava de ter continuado os estudos?

AF6: Gostava... Gostava, porque eu gostei sempre de aprender. Nunca ¢ tarde para
aprender e eu gostei sempre. E aprendia muito bem na escola, mas fui servir porque o
meu falecido pai era assim, ganhava e depois gastava com 0s amigos e a minha mae,
coitadinha punha-nos a servir, fomos servir com nove aninhos. Se vou contar a minha
vida menina, tinha aqui... E andei a servir até casar. Depois casei-me, claro, também
tive aquela dececdo do marido ir para a tropa, entretanto o menino nasceu e depois 0
marido foi para a Angola e eu fiquei sozinha a viver com o filhinho. O Estado dava-me
um conto e cem por més. Passei muita fome, mas nunca roubei nada a ninguém, nunca
fiz asneiras, levei sempre a minha vida...

Entrevistador: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

AF6: Olhe, eu frequento: Portugués, Literatura que eu adoro e adoro a senhora... ¢ uma
senhora muito sensivel e entdo ela fala com gosto, ela vé com olhos de ver, ela fala com
aquela amabilidade nas méaos, é sensivel mesmo. E entdo tenho Literatura a Quarta-
feira, tenho agora Psicologia da Salde, que também gosto muito, mas também gosto
muito de si, de estar aqui este bocadinho [sorrindo] e tenho depois danga a Segunda-
feira, ja tive loga, que era uma coisa que eu adorava, mas depois o professor foi-se
embora. Agora tenho os Cavaquinhos e toco muito bem, para mim foi facil aprender.
Faco parte do Grupo Cantares da Universidade Sénior, cantares e cavaquinhos. Nunca
pensei que ia na minha vida aprender a tocar cavaquinhos. E também ando num Rancho,
a tocar cavaquinho e que mais? [Pausa] Tudo que eu possa aproveitar... Ah! E
Arraiolos a quinta-feira. Nunca pensei na minha vida fazer arraiolos e gosto muito e
admiro. As vezes, eu via um tapete de Arraiolos em qualquer lado e dizia: “que coisa
miudinha...” Eu faco croché, fazia, agora ndo faco. Porque tenho um problema nos

olhos por causa da Diabetes mas como os Arraiolos € grosso ainda faco. Ai, adoro



aquilo, adoro, adoro... Ja fiz a Hello Kitty duas vezes, porque tenho duas netinhas, fica
tdo bem. Eu adoro vir para aqui e sabe uma coisa que eu tenho aqui um bocado de
complexo? Mas o Doutor, pde-me sempre muito & vontade, porque ele é um querido. E
muito querido... E a Doutora, ¢ muito querida também, ainda hoje me mandou uma
mensagem. E muito boa, gosto muito daquela senhora. E entfo elas sabem e o Doutor
também sabe, ha muitas senhoras, por exemplo: nds estamos aqui a conversar elas
deviam falar baixinho, fazer respeito por quem esta a conversar, mas ndo. Se estivesse
aqui o pessoal todo havia muito barulho e eu ndo gosto nada disso. As vezes eu falo,
porque fico mal da cabeca. Nem ougo quem esta a conversar e ja nem sei ao ponto que
quero ir. Mas é mau isto.

Entrevistador: Qual foi a principal razdo da sua escolha?

AF6: Porque eu gosto de estar sempre a aprender, gosto muito da Psicologia em Saude
porque é uma coisa que eu adoro. NOs aprendemos sempre, quando eu vou para a aula,
hoje até ndo trouxe, porque vim da Fisioterapia. Mas eu tenho uma pasta, com 0s meus
documentos e o0 meu trabalhinho [sorrindo] e entdo quando vou para as aulas, ela
aponta, fala aquilo que devemos fazer e eu escrevo logo para ndo me passar. E, gosto
muito. Literatura também adoro, ja viu o que é Literatura? E tdo bom. E uma aula que a
professora tem a sala superlotada. Mas séo todas boas, para mim as professoras,
professores eu adoro estd gente toda. Ainda pra mais sdo voluntarios... Adoro esta
gente querida, esta gente educada.

Entrevistador: De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais gosta e onde
sente mais valorizada?

AF6: E o Cavaquinho.

Entrevistador: Qual o principal motivo da sua escolha?

AF6: Porgue as vezes eu estou triste, e 0 cavaquinho pde-me alegre. Eu também canto
muito bem, ndo é para me gabar. No dia que eu tenho o cavaquinho, quando vou
embora, vou toda contente. Eu chego a casa e até parece que a casa € outra, esta mais
viva [sorrindo], estd mais limpinha, tém um ar alegre. O cavaquinho é muito bom.
Entrevistador: Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

AF6: Arraiolos, adoro! E a professora também. E tdo querida, tdo meiguinha.
Entrevistador: Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui para um
aumento da sua qualidade de vida?

AF6: Sim. Neste caso, para mim sim.

Entrevistador: De que forma contribui?



AF6: Porque tira-me mais peso da cabeca. Eu fico com a cabeca mais levezinha, em
relacdo ao que eu andava. Quando venho eu estou bem. As vezes estou em casa
atordoada, negra e triste, porque também tive um desgosto muito grande por causa de
uma sobrinha minha, que Jesus levou para ele. Era um peso muito grande para mim, as
vezes venho com um peso e chego aqui e ndo me lembro de nada, sai-me. Gosto muito
da Universidade Sénior, adoro. E depois as vezes também fazemos passeios culturais,
para aprender e a nossa professora de Literatura e a nossa Reitora vao e explicam muito
bem, olhe sei 14? E uma loucura [sorrindo]. Para mim é muito bom isto.

Entrevistador: Acha que desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo
trouxe mudancas para a sua vida?

AF6: Eu acho que trouxe, até para a minha casa.

Entrevistador: O que acha que mudou?

AF6: Olhe o proprio ar da minha casa [pausa] mudou. As vezes estou a ferrar uma magca
em casa e ponho-me virada para o quintal, porque eu tenho um bocadinho de quintal
pequenino, ponho-me a ferrar a maca [pausa], a pensar e a olhar para os passarinhos e a
pensar: “oh meu Deus! Vamos 14, porque daqui a um bocadinho tenho de ir para a
escola”. Quer dizer, isto ¢ bom! Preocupar-me, gosto de me preocupar. Tenho 0 meu
edital no meu frigorifico e vou sempre ver, “hoje tenho isto, amanha tenho aquilo”,
preocupo-me, gosto. Porque me ajuda a passar o tempo, entende menina? Pronto...
Entrevistador: Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das dindmicas da
universidade, por exemplo nas atividades que participa, gosta?

AF6: Gosto muito, muito... Gosto muito da Universidade Sénior. Ora bem, gosto muito
de tudo, s6 ndo gosto quando as pessoas comegam a passar por cima, a encostar uma
pessoa. As vezes eu sinto-me triste e tristeza ja tenho eu muita. As vezes chego a ter
pena de mim. Mas ninguém tem culpa, nem eu tenho culpa de ser assim. Eu queria ser
mais dura e responder. Se eu ouvir as vezes um recado mal dado ja fico assim...
Comeco a pensar naquilo e depois a noite quando vou para a cama tenho aquela coisa
aqui no peito e comeco a chorar. Mas € mau, porgue as pessoas podiam-se compreender
uns com os outros. Afinal de contas ja ndo imos para novos. Nés deviamos ser amigas
umas para as outras.

Entrevistado: A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um
envelhecimento bem-sucedido?

AF6: Exatamente. Acho que é bom. Eu ja trouxe para aqui trés senhoras [sorrindo] e

outra coisa, eu trago-as no meu carro e levo. Porque eu vou e louvo 14 fora. Eu ndo sei



de nada do que se fala aqui, 0 que se fala aqui eu ndo tenho boca para falar la fora.
Tenho boca sim, para falar 14 fora: “oh senhora devia de ir para a universidade que eu
frequento, porque ¢ muito bom...” E ¢, realmente ¢. SO que as vezes as pessoas nao se
compreendem e eu fico triste. Pronto, mas imagine que eu ja trouxe trés senhoras para
aqui [sorrindo].

Entrevistador: Terminou assim a entrevista. Muito obrigada pela sua participacao.

AF6: De nada menina...

Entrevista: Aluno masculino 8

Realizada no dia 16 de janeiro, duragdo: 4 muitos e 52 segundos.

Entrevistador: A sua data de nascimento:

AMS: 1953.

Entrevistador: Estado civil:

AMB: Casado.

Entrevistador: Habilitacbes académicas:

AMB8: O quinto antigo.

Entrevistador: Profissdo que exerceu:

AMB: Bancario.

Entrevistador: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou
grupo?

AMB8: Nao.

Entrevistado: Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira ldade?

AMS: Ja devo frequentar ha [pausa] seis anos? Ja ndo digo seis mas cinco.
Entrevistado: Quais foram as principais razfes que o fizeram decidir inscrever-se na
universidade?

AMS8: As principais razGes foram: para passar 0 tempo [pausa], conversar e Vir
conhecer outras pessoas.

Entrevistador: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

AMS: A minha mulher.

Entrevistador: E na sua opinido, qual é a razdo da sua escolha?



AMS8: E para... Para ja, é para aprender também mais um bocado, para ter
conhecimentos e como eu, para conhecer outras pessoas. H& pessoas aqui que nédo
conheciamos, néo é?

Entrevistador: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

AMB8: Nio, ndo...

Entrevistador: Gostaria de ter continuado?

AMS: Eu ndo sou muito de estudar, ndo sou muito. Gosto mais de conviver e passar 0s
meus tempos livres.

Entrevistador: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?

AMBS: Eu estou a frequentar o Portugués, Histéria do Mundo, [pausa] e a... Psicologia
da Saude.

Entrevistador: Qual foi a principal razdo da sua escolha?

AMS: A razdo foi simples. Ja andei no Cavaquinho, mas ndo me adaptei aquilo, porque
aquilo é muito confuso e entdo fui para aquelas disciplinas que eu entendo melhor.
Entrevistador: De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais gosta e onde
sente mais valorizado?

AMS: Ora bem, neste momento € o Portugués e a Historia Mundial.

Entrevistador: Qual o principal motivo da sua escolha?

AMBS: Pronto, para ja... coisas que eu aprendi quando era pequeno e ja me esqueci,
agora estou a reviver umas certas coisas, ndo €? Coisas antigas.

Entrevistador: Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

AMB: Eu néo frequento mais atividades.

Entrevistador: Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui para um
aumento da sua qualidade de vida?

AMS: Eu penso que si.

Entrevistador: De que forma contribui?

AMS: Enquanto vimos para aqui esquecemo-nos da maior parte dos problemas, quem
os tém. Quem néo os tém, também ajuda, porgue assim esquece. Se uma pessoa estiver
em casa, estd sempre a pensar em coisas que as vezes até nem tém razdo de ser, ndo é?
Assim convivemos com pessoas, rimo-nos e o rir faz bem, porque parece que se uma
pessoa se rir dura mais anos e pronto, passamos 0 tempo assim [sorrindo].
Entrevistador: Acha que desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo

trouxe mudancas para a sua vida, o0 que acha que mudou?



AMS8: Mudancas em si, ndo. SO foi as mudancas de enriquecimento nas disciplinas que
frequento, mais nada. O enriquecimento na vida pessoal, ndo. Porque trabalhei 22 anos
no Banco e dai é que trouxe o meu futuro, para agora ter uma vida melhor, ndo é?
Entrevistador: Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das dinamicas da
universidade, por exemplo nas atividades que participa, gosta?

AMS: Isso tem graduacgédo ou ndo?

Entrevistador: N&o, pode dizer se estd satisfeito e se gosta das dindmicas da
universidade.

AMS8: Estou muito satisfeito com isto. E evidente que gostaria de frequentar mais, mas
uma pessoa também ndo se pode dedicar sé a isto. Se ndo comecamos a ficar um
bocadinho [pausa] como andamos na escola, ndo é?

Entrevistado: A participacdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um
envelhecimento bem-sucedido?

AMBS8: Eu penso que sim. As pessoas vivem mais [pausa]. Vivem mais e as proprias
pessoas, que eu faco voluntariado num hospital e nota-se. Porque as pessoas convivendo
e juntando-se a outras pessoas nao pensam nas doencas e ultrapassam mais.
Entrevistador: Terminou assim a entrevista. Muito obrigada pela sua participacao.
AMS: De nada. Se precisar de mais alguma coisa diga [sorrindo].

Entrevistador: Esta bem, muito obrigada.

Entrevista: Aluno feminino 10

Realizada no dia 14 de janeiro de 2012, duragéo: 11 muitos e 36 segundos.

Entrevistador: A sua data de nascimento:

AF10: 12 de fevereiro de 1941.

Entrevistador: Estado civil:

AF10: Vilva.

Entrevistador: Habilitacbes académicas:

AF10: Quarta classe.

Entrevistador: Profissdo que exerceu:

AF10: Era comerciante.

Entrevistador: Antes de frequentar a universidade participava em alguma atividade ou

grupo?



AF10: Nao, néo.

Entrevistado: Ha quanto tempo frequenta a Universidade da Terceira Idade?

AF10: H& quatro anos.

Entrevistado: Quais foram as principais razfes que o fizeram decidir inscrever-se na
universidade?

AF10: E assim, convivio em primeiro lugar [pausa] e aprender alguma coisa, fica
sempre alguma coisa.

Entrevistador: Do seu agregado familiar mais alguém frequenta a universidade?

AF10: Néo.

Entrevistador: Durante o seu percurso profissional voltou a frequentar a escola?

AF10: Ndo frequentei, néo.

Entrevistador: Gostava de ter frequentado?

AF10: Gostava e estou arrependida. Muito arrependida [sorrindo]. Quando tinha 50
anos ainda tentei estudar, mas ja ndo adiantava nada. Era s6 para saber qualquer coisa,
mas para me empregar ja ndo dava, ja tinha a minha vida e fui sempre muito ocupada,
porque eu tinha trés casas de comércio e tinha que correr tudo e de maneira que passou.
Mas eu estava com aquela loucura de continuar. Era um desejo que eu tinha, porque eu
era para seguir estudos, era inteligente, pode-se dizer ah... os meus pais tanto gostavam
que eu seguisse e eu ndo quis [pausa]. Comecei a chorar, ainda me puseram em Vila
Real, mas eu comecei a chorar e ao cabo de trés dias tiveram-me de ir buscar. Porque é
assim, se me obrigassem, eu chorava, chorava até que me adaptava. Mas foram buscar a
menina, porque era menina bonita e depois mais tarde a gente torce as orelhas. Mas
pronto, tudo me correr bem na minha vida e fui muito feliz até ao meu marido falecer e
a filha morrer, depois também, quando cheguei aos 66 anos ah... acabei com o negocio.
Ja ndo tinha mais interesse, olhe e acabei em boa altura. Tive muita pena, mas senti-me
assim ja muito so para conseguir levar aquilo tudo [pausa]. E entdo acabei, acabou o
negdcio e entdo tinha-me que me virar para outra coisa para... primeiro para me ajudar
a esquecer certas coisas que me incomodavam muito e a gente enquanto esta a conviver
ndo estd a pensar nessas coisas, entdo ajuda muito. E a mim ajudou-me muito, muito.
Conheci pessoas que ndo conhecia, encontrei outras que ja ndo via a muito tempo, ah...
Pronto, a gente passeia, faz piqueniques e vai sempre ficando alguma coisa, ndo €?
Como e que vou explicar? N&o é para tirar um curso, nem é para ter boas notas, mas fica
sempre alguma coisa, € muito bom. Isto para mim fez-me muito bem.

Entrevistador: Quais as disciplinas que frequenta aqui na universidade?



AF10: Olhe, cinco talvez [pausa]. Artes Florais, Espanhol, Psicologia da Saude, Tai
Chi, uhm... [pausa] ainda falta uma, a Informatica.

Entrevistador: Qual foi a principal razdo da sua escolha?

AF10: Olhe, € assim, Artes Florais eu gosto muito de fazer arranjos. Espanhol, gostava
muito de aprender a falar espanhol [sorrindo], era a Gnica lingua que me incentivava,
ndo sei. Ah... depois Tai Chi, era para fazer um bocado de ginastica e equilibrio
postural, que é muito importante. Ah, Informatica é porque queria aprender
computadores com esta idade, mas pronto [sorrindo]. Foram aquelas que depois de ler
mais me iludiram. Pronto, fui iludida por aquilo que mais gostava e gosto.
Entrevistador: De todas as disciplinas que frequenta, indique as que mais gosta e onde
sente mais valorizada?

AF10: E o Tai Chi. Tai Chi e o Chi Congo. D4 uma vez Tai Chi e depois um bocado de
Chi Congo, é tudo dentro da mesma coisa.

Entrevistador: Qual o principal motivo da sua escolha?

AF10: Olhe, primeiro eu acho que gosto dos exercicios e depois acho que me alivia
muito o espirito, a cabeca e a mente. Acho que é muito bom.

Entrevistador: Qual a atividade ou atividades com que mais se identifica?

AF10: A mim, o que mais me incentiva é mesmo as aulas. Os passeios, evidentemente
que gosto muito, dos piqueniques que agente faz, o convivio, para mim € isso.
Entrevistador: Na sua opinido, a participacdo na universidade contribui para um
aumento da sua qualidade de vida?

AF10: Acho que sim.

Entrevistador: De que forma contribui?

AF10: Olhe... primeiro, porque a gente estd mais dentro de alguns assuntos que
desconhecia e segundo porque levamos uma vida muito mais... como € que eu vou
explicar? Os conhecimentos sdo outros, a gente sabe mais qualquer coisa que a gente
nao sabia. Eu acho que € sempre bom, nao sei o que mais dizer, se me ajudar...
Entrevistador: Acha gque desde que comecou a frequentar as aulas, isso de algum modo
trouxe mudancas para a sua vida, o que acha que mudou?

AF10: Uhm... Nao mudou nada. Foi assim mais o convivio, porque o resto é tudo
normal. S6 que, pronto tenho mais o convivio e [pausa] aprendo. Quer dizer, 0 meu
estado de espirito melhorou muito [sorrindo], o estado de espirito melhorou bastante.
Entrevistador: Qual o seu grau de satisfacdo na participacdo das dinamicas da

universidade, por exemplo nas atividades que participa, gosta?



AF10: Acho que sim, ndo ponho nada de lado. Gosto de tudo. Gosto de tudo um pouco,
sim.

Entrevistado: A participagdo na Universidade da Terceira Idade contribuiu para um
envelhecimento bem-sucedido?

AF10: Ai, com certeza. Eu acho que sim! Eu acho que se envelhece com mais
dignidade, com mais vontade até de se arranjar, [pausa] de sair, ter as rotinas normais:
“tenho de ir a tantas horas para aqui; tenho de... ndo sei o qué; tenho de me encontrar
com esta amiga; tenho de ir a tal sitio...” Acho que sim, faz a pessoa mais motivada,
mais despachada, eu acho que sim. Ha pessoas que ndo andam e eu digo que sim, que
venham, porque muita gente ndo vem porqué: “eu ndo sei nada, porque tenho vergonha,
porque posso ndo saber responder as perguntas que me fazem” e eu disse: “entdo ¢ tudo
tdo simples, se ndo responder melhor, responde-se pior, para isso vai aprender, tem
quem lhe ajude”. Eu acho que sim, para mim isso é fécil, porque € como disse a menina,
ndo vou fazer nenhum exame, nem vou tirar boa nota. Pronto, é para estar aqui para
conviver, sempre se aprende. O pouco que fica, nas nossas idades, evidentemente que
ndo captamos como a menina nem como uma crianca, porque o cérebro ja esta cansado,
mas de qualquer das maneiras, eu sinto-me por dentro muito jovem e acho que a minha
cabeca ainda esta muito fresca [sorrindo]. As vezes quando me ponho a pensar, eu tenho
esta idade ou estarei enganada? Eu j& nasci em 41, daqui a pouco faco 72, mas eu nao
me convenco [sorrindo]. As vezes eu digo assim: é impossivel, entdo antigamente eu via
a minha avo, a minha mae com 70 anos e ja ndo lhe apetecia fazer nada, ja eram velhos.
Agora ndo, velhos sdo os farrapos, ndo é? A minha mentalidade esta assim, sei 14?
Como quando tinha os meus trinta anos ou quarenta. As vezes ponho-me a pensar: ai
como é que eu era. Eu pensava assim? Eu acho que isto faz muito bem as pessoas e a
mente, ajuda a desenvolver e a envelhecer com mais dignidade e vontade de viver; com
vontade de ir ao café falar com as amigas, que € 0 meu caso; com vontade de ir a aula
porque se encontram as amigas; porque vamos aqui, vamos acold; porque damos esta
aula e a gente ri-se na aula, das tolices que faz, estd ativa e pronta para andar para a
frente [sorrindo].

Entrevistador: Terminou assim a entrevista. Muito obrigada pela sua participacao.
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Anexo |

Quadro 1: O instrumento de avaliacdo da qualidade de vida - WHOQOL-100

Quadro:
Dominios e facetas do WHOQOL

Dominio IV - relagdes sociais

13. Relagdes pessoais
............................................................................. 14. Suporte (apoio) social

1. Dor e desconforto
2. Energia e fadiga
3. Sono e repouso

4. Sentimentos positivos

5. Pensar, aprender, memdria e
concentragéo

6. Autoestima

7. Imagem corporal e aparéncia
8. Sentimentos negativos

15. Atividade sexual

16. Seguranca fisica e protecdo

17. Ambiente no lar

18. Recursos financeiros

19. Cuidados de saude e sociais:
disponibilidade

e qualidade

20. Oportunidades de adquirir novas
informacdes

e habilidades

21. Participacdo em, e oportunidades de
recreacdo/lazer

22. Ambiente fisico:

............................................................................. (poluigéo/ruido/trénsrto/clIma)
23. Transporte

9. Mobilidade

10. Atividades da vida cotidiana

11. Dependéncia de medicagdo ou de
tratamentos

12. Capacidade de trabalho

24. Espiritualidade/ religiosidade/ crencas
pessoais

Fonte: In FLECK, 2000: 35
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Quadro 2: Versao final do médulo WHOQOL-OLD: facetas e contetidos

Facetas

Conteuido dos itens

Faceta I: Funcionamento sensorial

Avalia o funcionamento sensorial e o impacto
da perda das capacidades sensoriais na QdV.
(itens 1, 2, 10, 20)

- Dificuldades sensoriais afetam a vida diaria;
- Avaliacdo do funcionamento sensorial;

- Dificuldades sensoriais interferem na
participacdo em atividades;

- Funcionamento sensorial afeta a capacidade
de interagir/ conviver.

Faceta I1: Autonomia

Avalia a capacidade para viver de forma
auténoma e tomar decisdes (independéncia).
(itens 3, 4, 5, 11)

- Liberdade para tomar (as suas préprias)
decisoes;

- Sentir que pode determinar o (seu) futuro;

- Fazer as coisas que quer/ gostaria de fazer;

- Os outros respeitam a sua liberdade.

Faceta I11: Atividades passadas, presentes e
futuras

Avalia a satisfacdo com objetivos alcangados
na vida e projetos a realizar.

(itens 12, 13, 15,19)

- Feliz com o que pode esperar daqui em
diante;

- Satisfeito
realizacdo;

- Recebeu o reconhecimento que merece na
vida;

- Satisfeito com o que alcangou na vida.

com as oportunidades de

Facetas IV: Participagdo social

Avalia a participacdo em atividades do
quotidiano/ de vida diéria, especialmente na
comunidade.

(itens 14, 16, 17, 18)

- Satisfeito com 0 modo como ocupa o (seu)
tempo;

- Satisfeito
atividades;

- Atividades suficientes para ocupar o dia a
dia;

- Satisfeito com as oportunidades para
participar na comunidade.

com o envolvimento nas

Faceta V: Morte e morrer

Avalia preocupagdes e medos acerca de morte
e morrer

(itens 6, 7, 8, 9)

- Preocupado com a maneira como ir& morrer
- Medo de nédo poder controlar a sua morte

- Medo de morrer

- Receio de sofrer antes de morrer.

Faceta VI: Intimidade

Avalia a capacidade para ter relagfes pessoais
e intimas

(itens 21, 22, 23, 24)

- Sentimento de companheirismo na (sua)
vida

- Sentir amor na (sua) vida

- Oportunidades para amar

- Oportunidades para ser amado.

Fonte: Vilar et al, 2010: 242.
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