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As Competéncias de Cooperacdo na Aprendizagem da Biologia:

Um Estudo de Caso na tematica Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio

Resumo

A aprendizagem cooperativa € uma estratégia pedagdgica que privilegia uma
aprendizagem personalizada, conseguida através da cooperacao entre todos os membros de um
grupo, sendo o desempenho de cada um dependente do desempenho de todos, em detrimento
de uma aprendizagem individualista e competitiva, e que permite alcancar mais facilmente o
sucesso educativo individual e colectivo. E esta perspectiva educativa que orientou a concepcao,
implementacao e avaliacao de uma estratégia de intervencao pedagogica com o objectivo
primordial de promover o desenvolvimento de competéncias de cooperacao e, assim, contribuir
também para a construcao do conhecimento disciplinar.

A intervencdo pedagogica foi desenvolvida no ano lectivo de 2010/2011 com uma turma
de 23 alunos do 10° Ano escolaridade do Curso Tecnolégico de Desporto nas tematicas
Morfofisiologia do Sistema Respiratorio, Adaptacoes do Sistema Respiratdrio ao Exercicio Fisico e
Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratorio. Consistiu na exploracdo de seis actividades de
aprendizagem: 1) Do Novelo a Rede, 2) Jigsaw, 3) Pensar-Formar Pares-Fartilhar, 4) Co-Op Co-
Op, B) Experimentacdo de Papérs, e 6) Monitorizacdo e Planificacdo das aprendizagens.

A avaliacdo da intervencdo pedagogica incidiu na identificacdo do impacto da estratégia de
intervencdo pedagogica no desenvolvimento de competéncias de cooperacao e de competéncias
disciplinares, na identificacdo da valorizacao atribuida pelos alunos as actividades e aos papéis
de aprendizagem cooperativa e na identificacdo das dificuldades sentidas pelos alunos na sua
consecucdo. A percepcdo dos alunos aponta a intervencao pedagogica como uma estratégia
promotora do desenvolvimento de competéncias de cooperacéo, do conhecimento substantivo e
do pensamento critico. Mostra também o dominio da competéncia - monitorizacdo/avaliacao do
desempenho individual - essencial para o progresso do grupo. As concepcdes dos alunos sobre a
qualidade do grupo compreendem critérios relacionados com a manutencao e evolucao do grupo
como um todo e com o sucesso individual e colectivo. As dificuldades apontadas pelos alunos na
concretizacdo das tarefas estruturadas segundo estratégias de aprendizagem cooperativa
reforcam a importancia do desenvolvimento de estratégias orientadas para a interaccdo entre

alunos que usualmente nao trabalham em conjunto.
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The Cooperative Skills in the learning of Biology:
A case study in the theme Morphophysiology of the Respiratory System

Abstract

Cooperative learning is a teaching strategy that facilitates personalised learning achieved
through cooperation between all members of a group. The performance of each member
depends on the performance of the entire group, rather than on individualistic, competitive
learning, and also allows the students to more easily achieve educational success, individually
and collectively. This educational perspective guided the design, implementation and evaluation
of a pedagogical intervention strategy whose primary objective was to promote the development
of cooperative skills and also contribute to the construction of disciplinary knowledge.

The pedagogical intervention was developed in the academic year of 2010/2011 with a
class of 23 10 grade students on a Sports Technology course, studying the topics Morphology
and Physiology Respiratory System, Adaptations of the Respiratory System to Physical Exercise
and /mbalances and Diseases of the Respiratory System. The implementation of the strategy
consisted in the exploration of six learning activities: 1) From Ball to the Network, 2) Jigsaw, 3)
Think-Pair-Share, 4) Co-Op Co-Op, B) Roles Experimentation, and 6) Monitoring and planning
learning.

The evaluation of the pedagogical intervention focused on the identification of the impact of
the teaching strategy in the development of cooperative and pedagogical skills, recognizing the
value attributed by the students to the activities and the experienced roles of cooperative
learning, and identifying the difficulties experienced by students in the resolution of the activities
and also on the performance of the roles of cooperative learning. The students' perception
indicated the pedagogical intervention as a strategy that promotes the development of
cooperative skills, substantive knowledge and critical thinking. It also shows that students
developed the skill - monitoring/evaluate, that was individually developed — which was essential
for the progress in the group. The students’ idea about the group quality includes criteria related
to the monitoring and the evolution of the group, and the success individually and collectively.
The difficulties pointed by the students on the realization of tasks structured by the cooperative
learning strategy, reinforce the needing of development of strategies in order to promote the

interaction between students that usually don’t work in group.
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| - DA CONTEXTUALIZAGAO A DEFINIGAO DO ESTUDO

Introducéo

Neste capitulo pretende-se contextualizar e apresentar o presente estudo. Primeiramente,
expde-se 0 contexto que deu origem ao estudo, em seguida, explicitam-se os objectivos, a
relevancia e as limitacdes do estudo. Por ultimo, apresenta-se a estrutura geral do relatorio.

O projecto de intervencdo pedagdgica desenvolveu-se na Escola Secundario/3 de
Barcelinhos. Foi implementada na disciplina de Biologia Humana do curso Tecnologico de
Desporto. Focalizou-se no desenvolvimento de competéncias sociais nas tematicas
Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio, Adaptacoes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico e
Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratorio da unidade didactica Transformacdo e
Utilizacao de Energia. Esta Unidade pretende que o aluno equacione a importancia do sistema
respiratorio como o meio de estabelecer trocas gasosas com o meio externo e que relacione
também a importancia dessas trocas ao nivel celular como uma necessidade para a producao
de energia vital para o funcionamento do organismo (Mendes, Rebelo & Pinheiro, 2002). Permite
também relacionar os desequilibrios ao nivel do sistema respiratorio com estilos de vida

inapropriados, aspecto que assumem maior relevancia para alunos da area de Desporto.

1.1. Contexto educativo

O programa de Biologia Humana do 10° ano é um dos documentos oficiais que contribui
para enformar o contexto educativo de leccionacao da respectiva disciplina (Mendes, Rebelo &
Pinheiro, 2002). Uma analise permite evidenciar a proposta de operacionalizacao do trabalho de
grupo/equipa. Este é mencionado para referir uma estratégia de ensino e aprendizagem
propiciadora da construcdo do conhecimento cientifico e para implicar o desenvolvimento de

competéncias de trabalho de grupo como uma finalidade educativa:

“Reforcar as capacidades de abstraccdo, experimentacdo, trabalho em equipa, ponderacdo e

sentido de responsabilidade que se considerem alicerces relevantes para Educacdo para a

Cidadania” (p. 4; sublinhado nosso)



“reflectir sobre a adequacéo das solucdes bioldgicas para as mesmas funcdes e avaliar a adaptacao

de técnicas para o estudo de sistemas complexos sdo competéncias potenciadas pelo trabalho em

equipa: este apela a constante renegociacdo de estratégias e procura de consensos, com o
consequente reforco da expressao verbal, da fundamentacdo, da compreenséo, da cooperacéo e da

solidariedade” (p. 5; sublinhado nosso)

“O reforco das capacidades de abstraccdo, experimentacéo, trabalho em equipa, ponderacéo e

sentido de responsabilidade permitirda o desenvolvimento de competéncias que caracterizam a

Biologia como Ciéncia.” (p. 5; sublinhado nosso)

Estes excertos salientam o trabalho de grupo como uma estratégia de aprendizagem
promotora do desenvolvimento de competéncias necessarias a integracdo numa sociedade
comprometida com valores sociais e de cidadania. O segundo excerto enfatiza a negociacao de
sentidos/ideias e de decisdo como um processo inerente ao trabalho de grupo. Este excerto
preconiza o trabalho de grupo/equipa como uma estratégia passivel de contribuir para a

construcao de uma imagem de Ciéncia.

Os Quadros 1.1 e 1.2 permitem caracterizar o contexto educativo em relacdo as praticas
de trabalho de grupo. Os dados apresentados foram recolhidos através da aplicacdo do
questionario aos alunos da turma interveniente no presente estudo (Anexo 1).

O Quadro 1.1 mostra a percepcdo dos alunos sobre as disciplinas em que frequentemente

sao concretizadas praticas de trabalho de grupo.

Quadro 1.1: Percepcéo dos alunos sobre as disciplinas em que é mais frequente a realizagéo de trabalho de grupo

(n=23)
Disciplinas Alunos (f)
Biologia Humana 21
Filosofia 20
Psicologia A 16
Organizacao e Desenvolvimento Desportivo 15
Inglés 14
Praticas Desportivas e Recreativas 8
Educacao Fisica 4
Portugués 2
Matematica B 0

O trabalho de grupo é visualizado como uma pratica comum a maioria das disciplinas que

corporizam o curriculo do curso. No entanto, a maioria dos alunos aponta as disciplinas -



Biologia Humana, Filosofia, Psicologia A, Organizacao e Desenvolvimento Desportivo, e Inglés -
como sendo aquelas em que o trabalho de grupo é realizado frequentemente. Neste conjunto,

destacam-se as disciplinas de Biologia Humana e Filosofia.

O Quadro 1.2 mostra a percepcao dos alunos sobre o contexto - sala de aula e extra aula -

em que o trabalho de grupo é frequentemente realizado.

Quadro 1.2: Percepcéo dos alunos sobre o contexto prioritario de realizacéo de trabalho de grupo (n = 23)

Contexto AI‘unos Ul
Muitas vezes As vezes Nunca
Sala de aula 21 2 0
Extra aula 4 15 4

A sala de aula é apontada como o contexto primordial de realizacao de trabalho de grupo.
No entanto, o contexto extra aula & também um contexto passivel de realizacao de trabalho de
grupo mas com frequéncia menor.

A perspectiva educativa inicialmente anotada, associado ao facto do trabalho de grupo ser
percepcionado como uma pratica frequente pelo grupo de alunos referido, conduziu a
idealizacdo e concepcdo de uma experiéncia pedagogica, focalizada na exploracdo do trabalho
de grupo segundo os principios da aprendizagem cooperativa. A experiéncia foi implementada na

disciplina de Biologia Humana da turma mencionada, no ano lectivo de 2010/2011.

1.2. Objectivos de formacao e de investigacao

O presente estudo incidiu nos seguintes objectivos de formacéao:

= Compreender a Morfofisiologia do Sistema Respiratorio;

= Compreender o efeito do Exercicio Fisico no Sistema Respiratorio;

= Compreender os principais Desequilibrios e Doencas que afectam o Sistema Respiratério;
= Desenvolver competéncias de trabalho cooperativo;

= Desenvolver competéncias de pesquisa de informacao;

=  Desenvolver competéncias de comunicacéo.



Objectivos de investigacao estabelecidos foram o0s que a seguir se enumeram:

= |dentificar o impacto da estratégia de intervencao pedagdgica no desenvolvimento de competéncias de
cooperacao;

= |dentificar o impacto da estratégia de intervencdo pedagogica no desenvolvimento de competéncias
disciplinares;

= |dentificar a valorizacdo atribuida pelos alunos as actividades e aos papéis de aprendizagem
cooperativa experienciados;

= |dentificar as dificuldades sentidas pelos alunos na consecucdo das actividades e dos papéis de

aprendizagem cooperativa implementados.

1.3. Relevancia do estudo

Em primeiro lugar, a importancia do estudo estd no contributo que fornece para a
compreensao da importancia da Educacao orientada para a formacéo de valores sociais.

O processo de aprendizagem ¢é construido a partir das actividades sociais que o individuo
exerce sob o meio. Desta forma torna-se imperativo a implementacdo de actividades de
aprendizagem que permitam aos alunos desenvolver competéncias sociais. A aprendizagem
cooperativa surge como uma metodologia privilegiada no desenvolvimento destas competéncias
a par do desenvolvimento do conhecimento substantivo. A partir de actividades de aprendizagem
onde os alunos interagem uns com os outros com o pressuposto de alcancarem objectivos
comuns e através da partilha de experiéncias, desenvolvem as competéncias sociais (Johnson &
Johnson, 1999). Desta forma, a aprendizagem cooperativa pode constituir um instrumento
efectivo no combate a discriminacdo social, visto que aproveita as caracteristicas de cada aluno
para a concretizacdo de um trabalho em equipa efectivo (Ribeiro, 2006).

Neste sentido, a partir do que hoje assistimos na nossa sociedade necessitamos de criar
uma escola mais cooperativa e menos competitiva, apostando na formacdo de pessoas
comprometidas com os valores sociais. A escola deve criar um ambiente propicio ndo s6 a
aprendizagem de conteudos cientificos mas também a aprendizagem de competéncias
transferiveis que permitam aos alunos uma adequada integracdo na sociedade e consequente
entrada no mercado de trabalho com sucesso (Ribeiro, 2006).

Em segundo lugar, a importancia do estudo prende-se com o contributo para a

transformacéo e inovacdo das praticas dos professores na formacéao inicial e continua.



Torna-se necessario formar professores capazes de aplicar os principios de aprendizagem
cooperativa e capazes de tirar partido das suas potencialidades. No programa € valorizada a
aquisicao de competéncias de cooperacao por parte dos alunos e como tal a aposta na
formacdo neste sentido é indispensavel. Também a nivel internacional é recomendada a
utilizacdo por parte dos professores de Ciéncias de diferentes estratégias e métodos de ensino e
aprendizagem, onde se inclui a aprendizagem cooperativa (National Science Teachers
Association, 2003 in Ramos, 2008).

Este estudo pretende fornecer um contributo para professores que futuramente
pretendam implementar actividades de aprendizagem cooperativa nas suas aulas, podendo vir a
constituir uma ferramenta de apoio.

A utilizacdo de actividades de aprendizagem cooperativa na sala de aula exige uma
preparacdo prévia do professor, dado que a concepcdo de pedagogia é substancialmente
diferente da concepcao competitiva e individualista onde o professor domina os conhecimentos e
a dindmica na sala de aula. O desenvolvimento deste tipo de actividades de aprendizagem
permite ao professor abrir novos horizontes numa postura critica sobre a sua intervencéo na sala
de aula, aumentando o seu espirito reflexivo sobre as suas praticas e o efeito das mesmas na
aprendizagem dos alunos. Permite-lhe também reflectir sobre a importancia ndo s6 do
desenvolvimento de competéncias relacionadas com o conhecimento substantivo mas também
no desenvolvimento de competéncias sociais (Ribeiro, 2006).

Por ultimo, assinala-se a relevancia da aprendizagem cooperativa no ensino das Ciéncias,
dado que é uma metodologia que utiliza de forma proveitosa a heterogeneidade, aproveitando as
diferencas entre os alunos como um elemento facilitador da aprendizagem. Assim, as diferencas
entre os alunos sao vistas como potencializadoras da utilizacdo desta estratégia na sala de aula.
A diversidade, incluindo a de nivel cognitivo, muitas vezes apontada como o grande problema do
ensino tradicional, ¢ encarada como um elemento facilitador do processo de ensino e

aprendizagem (Monereo & Gisbert, 2005).

1.4. Limitacdes do estudo

A avaliacao da intervencao pedagogica envolveu a analise de conteudo das respostas dos

alunos as questdes de resposta aberta da tarefa de aprendizagem e do questionario final global.

A analise de conteudo ¢ um processo que permite interpretacdes diversificadas (Bardin, 2004),



podendo estar condicionada pelas concepcdes da professora estagiaria. Para diminuir esta
subjectividade, a analise e categorizacdo das respostas dos alunos foi primeiramente efectuada
pela professora estagiaria e, num segundo momento, foi confrontada com a interpretacdo do
supervisor e do orientador cooperante, permitindo chegar consensualmente a uma categorizacao

final.

1.5. Estrutura geral do relatdrio

O presente relatorio encontra-se estruturado em cinco capitulos:

O Capitulo | = Da contextualizacdo a definicdo do estudo — apresenta uma caracterizacio
sucinta do contexto em que se desenvolve o estudo, explicita a relevancia e expde as limitacbes
principais do estudo.

O Capitulo Il = A Aprendizagem Cooperativa — focaliza-se na explicitacdo sumaria do
quadro tedrico que subjaz ao estudo. Incide na definicdo de aprendizagem cooperativa e na
exploracdao das componentes que a corporizam. Apresentam-se alguns papéis e estratégias
cooperativas.

O Capitulo Il = Metodologia de intervencdo pedagdgica e de investigacdo — apresenta em
primeiro lugar o plano geral do estudo. Em seguida, apresenta uma breve descricao dos alunos
participantes no estudo. Posteriormente, descreve a estratégia de intervencéo pedagogica e, por
ultimo, enuncia as opcoes metodologicas de investigacao.

O Capitulo IV - Andlise de dados da prética pedagdgica - apresenta a analise dos dados
recolhidos, que permitiu avaliar o impacto da intervencéo pedagogica no desenvolvimento de
competéncias cooperativas e de competéncias disciplinares, a valorizacao atribuida pelos alunos
as actividades e aos papéis de aprendizagem cooperativa implementados e dificuldades na sua
consecucao.

O Capitulo V = Conclusdes e implicacoes - apresenta as principais conclusdes do presente
estudo, as implicacOes, algumas sugestdes para futuras investigacoes, e as transformacoes do
Eu profissional.

Por fim, apresentam-se as referéncias bibliograficas e os anexos considerados importantes

para uma melhor compreensao do presente estudo.



Il - APRENDIZAGEM COOPERATIVA

Introducéo

A presente seccdo incide na explicitacdo sumaria do quadro tedrico de suporte a
estruturacdo e implementacdo da estratégia de intervencdo pedagogica concebida
especificamente para o presente estudo. Inicia-se com a explicitacdo da conceptualizacdo da
aprendizagem cooperativa e das suas componentes, potencialidades e constrangimentos. Segue-
se a explicitacao da operacionalizacdo da aprendizagem cooperativa com a apresentacdo de

alguns papéis e estratégias cooperativas.

2.1. Aprendizagem cooperativa: uma conceptualizacdo

A aprendizagem cooperativa é conceptualizada como uma estratégia pedagogica que
privilegia uma aprendizagem personalizada, conseguida através da cooperacao entre todos o0s
membros de um grupo, sendo o desempenho de cada um dependente do desempenho de
todos, em detrimento de uma aprendizagem individualista e competitiva, e que permite alcancar
mais facilmente o sucesso educativo individual e colectivo (Pujolas, 2001, Fontes & Freixo,
2004). O grupo é, entdo, concebido como uma organizacao social cuja eficiéncia é determinada
pela sua capacidade no cumprimento das tarefas que lhe sdo atribuidas, na construcdo e
manutencao do grupo como um todo, em que este € mais do que a soma das partes, € no
desenvolvimento e ajuda dos elementos que o corporizam (Maskill & Race, 2005 in Costa
Pereira, 2007). Na sala de aula, é a actuacao dos alunos como parceiros entre si e também com
o professor que confere identidade ao grupo (Lopes & Silva, 2009). Neste sentido, afastam-se da

concepcao de cooperacao as seguintes accoes (Lopes & Silva, 2009, p. 15):

“Por os alunos sentados a volta de uma mesa, a falarem uns com os outros enquanto fazem os seus
trabalhos individuais;

Por os alunos a fazer uma tarefa individualmente com instrucdes para que os que terminarem
primeiro ajudem os colegas mais atrasados;

Atribuir uma tarefa a um grupo em que um aluno faz todo o trabalho e os outros escrevem o seu

nome. A cooperacao é mais do que estar fisicamente perto dos colegas a discutir a matéria uns com



0s outros, ajudarem-se, ou partilharem materiais, embora cada uma destas situacdes seja

importante na aprendizagem cooperativa.”

A aprendizagem cooperativa estrutura-se em torno das seguintes componentes nucleares

(Fontes & Freixo, 2004; Lopes & Silva, 2009; Echeita, 2012):

= /nterdependéncia positiva;

= Interaccdo estimulante frente a frente;
= Responsabilidade individual;

= Actividades interpessoais e de grupo;

= Avaliacdo do grupo.

A inferdependéncia positiva corresponde a um vinculo estabelecido entre os alunos,
caracterizado por determinar o sucesso de cada um dos alunos apenas na ocorréncia do
sucesso de todos (Lopes & Silva, 2009; Echeita, 2012). Assenta sobre accdes desenvolvidas
pelos elementos do grupo que sao Uteis nao so para si proprios como também para o grupo
como um todo (Johnson & Johnson, 1999). Através da interdependéncia positiva estabelecem-se
o0s valores comuns da cultura e da sociedade em que os alunos estdo integrados (Lopes & Silva,
2009).

Podemos considerar varios tipos de inferdependéncia positiva (Fontes & Freixo, 2004):

a) Interdependéncia de objectivos. o aluno apenas atinge os seus objectivos quando todo o grupo os
atingir;

b)  Inferdependéncia de recompensa/celebracdo. apos atingir os objectivos definidos, o grupo celebra o
sucesso;

C) Interdependéncia de ftarefas. todos os alunos do mesmo grupo se organizam para realizar uma
determinada tarefa;

d) /Interdependéncia de recursos. cada aluno possui uma parte dos recursos ou dos materiais e € o
conjunto de todos os materiais de todos os alunos do grupo e a, consequente, partilha que permite
atingir o objectivo comum ou cumprir a tarefa;

e) Interdependéncia de papéis. cada aluno desempenha um papel diferente e os diferentes papéis de
cada um dos elementos do grupo complementam-se;

) Interdependéncia de identidade: todos os alunos se identificam com o grupo.

A interaccdo estimulante frente a frenfe processa-se através da interaccao directa “cara a

cara” em que todos os membros do grupo se relacionam, interagem, incentivam, sustentam, e



promovem os esforcos da aprendizagem de todos e contribuindo, assim, para a consecucao das
tarefas com sucesso (Echeita, 2011). Acontece quando a J/nferdependéncia positiva é efectiva,
instalando-se apenas apds a sua ocorréncia (Lopes & Silva, 2009). A interaccdo frente a frente
permite desenvolver a responsabilidade de cada um em relacao ao outro, incluindo a capacidade
de se influenciarem nas decisdes tomadas no seio do grupo. Os alunos assumem um
compromisso pessoal no cumprimento dos objectivos comuns ao participarem na aprendizagem
dos colegas (Lopes & Silva, 2009). A /nferaccdo frente a frente pode ser potencializada quando

se promovem as seguintes accdes (Fontes & Freixo, 2004):

a) Ajudar de modo eficaz e eficiente todos os elementos;

b)  Facilitar o intercambio de recursos e o processamento da nova informacao;

c¢) Fornecer a cada elemento um feedback imediato que permita melhorar o rendimento de cada um e do
grupo em tarefas futuras;

d) Permitir ao grupo tirar conclusdes, analisar situacoes e apontar solucdes para eventuais problemas;

e) Incentivar o esforco de todos para a concretizacao dos objectivos do grupo;

f)  Encorajar cada um a participar, desenvolvendo a autoconfianca;

g) Respeitar as caracteristicas individuais, nivelando a estimulacéo.

A responsabilidade individual é a responsabilidade assumida por cada elemento do grupo
no cumprimento das suas tarefas e/ou papéis para ajudar o grupo a alcancar os objectivos
comuns (Lopes & Silva, 2009). Implica que cada um tome consciéncia do seu nivel de
desempenho perante os colegas. Podem ser adoptadas algumas accdes para promover a

responsabilidade individual (Johnson & Johnson, 1999):

1. Formar grupos pequenos;

2. Realizar testes individuais;

3. Colocar questdes orais e incitar a demonstracdo de certas competéncias a elementos do grupo ao
acaso;

4.  Observar sistematicamente o trabalho dos grupos;

5. Criar o papel de Verificador da aprendizagem, para que a partir de perguntas os elementos do grupo
possam verificar o que cada um aprendeu;

6. Pedir aos alunos para explicarem o que aprenderam uns com 0s outros.

A responsabilidade individual deve ser conjugada com uma avaliacdo individual do
desempenho de cada um dos membros do grupo. Os resultados desta avaliacdo devem ser do

conhecimento nao sé do aluno mas também do grupo para que este possa definir se é preciso



proporcionar ajuda a algum dos membros (Lopes & Silva, 2009). E importante que cada
membro saiba avaliar o seu rendimento para poder assumir a sua cooperagao para com 0S
colegas e julgar sobre a sua responsabilidade. Cada elemento deve saber também avaliar os
colegas para conseguir ajudar aqueles que apresentam mais dificuldades e incentivar de acordo

com as capacidades de cada um (Fontes & Freixo, 2004).

As actividades interpessoais e de grupo correspondem a actividades concretizadas no seio
do grupo que exigem a mobilizacdo de competéncias sociais e que, simultaneamente,
contribuem para o seu desenvolvimento com relativa interdependéncia do professor. E essencial
ensinar as competéncias sociais com a mesma precisao com que se ensinam 0s conteudos
escolares. Sdo estas competéncias que permitem ao grupo coordenar as interaccdes que vao
acontecendo, tomar decisdes, comunicar e gerir conflitos (Freitas & Freitas, 2003).

E possivel identificar quatro niveis de competéncias sociais necessarios para os alunos
cooperarem na aula (Johnson & Johnson, Holubec & Ray, 1984; Mas, Negro Moncayo & Torrego

Seijo, 2012):

—_

) de formacdo. competéncias essenciais que correspondem & organizacdo do grupo e ao

estabelecimento das regras minimas adequadas de conduta;

2) de funcionamento. corresponde a gestdo do grupo, a realizacdo das tarefas simultaneamente a
manutencao das boas relacdes dentro do grupo;

3) de formulacdo. permite aos alunos construir uma compreensao mais aprofundada sobre o que estdo a
trabalhar, estimulando a utilizacdo de estratégias de niveis superiores de raciocinio e facilitando o
dominio e retencdo do que se estdo a aprender;

4)  de fermentacao. corresponde a aprendizagem a partir do desafio das conclusdes e dos raciocinio dos

colegas a partir do conflito intelectual.

S&o sugeridas algumas accoes para o ensino das competéncias de cooperacdo (Johnson

& Johnson, Holubec & Ray, 1984):

1) Motivar os alunos para a aprendizagem das competéncias cooperatvas;

2) Assegurar que os alunos compreendem o que de facto constitui a competéncia, através da
demonstracao ou da apresentacao de modelos, por exemplo;

3) Encontrar situacdes de pratica para todos os elementos. Ex: Inverter papéis.

4) Promover a avaliacdo do uso das competéncias. Ex: Ficha de reflexdo para ser preenchida
individualmente e em grupo;

5)  Promover a pratica continua das competéncias de cooperacao.

10



A aprendizagem das competéncias sociais deve conduzir ao enriquecimento da confianca
entre o grupo. Apelar ao didlogo aberto e directo dentro do grupo, a aceitacdo por todos os
elementos das diferencas individuais, permite que o grupo se incentive mutuamente e se esforce

por resolver os possiveis conflitos de modo positivo e construtivo (Fontes & Freixo, 2004).

A avaliacdo do grupo tem como finalidade monitorizar a consecucdo das metas definidas e
a manutencdo de relacdes de trabalho eficazes (Lopes & Silva, 2009). A avaliacdo do grupo deve
ocorrer periodicamente e de forma sistematica para que o grupo possa reflectir sobre o seu
funcionamento, pois apenas assim é possivel a cada aluno identificar as accdes que beneficiam
ou prejudicam o grupo, e distinguir entre comportamentos a manter, comportamentos a eliminar
e comportamentos a desenvolver em prol do sucesso do grupo (Johnson & Johnson, 1999). E
também necessario que o grupo tome consciéncia da necessidade de definir novas estratégias
para novos objectivos propostos (Freitas & Freitas, 2003).

O professor deve organizar a aprendizagem proporcionando uma avaliacdo real do
processo. Deste modo, sdo sugeridas algumas accdes para uma avaliacdo efectiva (Johnson &

Johnson, 1999):

1) Avaliacdo das inferaccdes efectivas no grupo, a partir da observacdo do grupo e/ou com a presenca
de um elemento no grupo com o papel de Observador;

2)  Feedback constante, este feedback deve acontecer entre os elementos do grupo e entre o professor
com o grupo. Esta reflexdo promove o desenvolvimento de competéncias sociais e de boas relacoes
entre o grupo;

3) Tempo para reflexdo, € importante dar tempo aos alunos para a avaliagdo do processo;

4)  Avaliacdo do processo no grupo turma, promover a avaliacdo dos grupos em conjunto pontualmente.
O professor fara reflexdes a turma que sdo do conhecimento de cada grupo. O Observador pode
também partilhar as suas anotacdes. Devem ser realcados sobretudo os aspectos positivos mas sem
ignorar os que correram menos bem;

5)  Demonstracdo de satisfacdo pelos progressos, esta avaliacdo apresenta efeitos muito positivos sobre a
motivacao dos alunos, quer nas inter-relacdes entre os membros do grupo, quer na auto-estima e

atitudes positivas perante os professores e as matérias escolares.

A avaliacao do grupo permite desenvolver competéncias sociais que lhe possibilita ajudar
0s colegas do grupo, alcancar e manter boas relacdes de trabalho e mais eficazes. Estas

relacbes tém efeitos positivos permitindo: preservar o grupo; facilitar a aprendizagem de
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competéncias sociais; receber feedback pela participacdo de cada um e relembrar a importancia

do treino das competéncias de cooperacdo (Lopes & Silva, 2009).

A aprendizagem cooperativa apresenta potencialidades educativas descritas por varios
autores, Murdock & Wilson, 2008; Johnson & Johnson, 1984; Fontes & Freixo, 2004 e Lopes &

Silva, 2009. Salientam-se, a seguir, algumas das potencialidades:

=  Desenvolver competéncias de trabalho em equipa aplicaveis em contexto profissionais futuros;

=  Desenvolver um dialogo sustentado e estabelecer relacdes com os outros que permitam cooperar para
aprender;

= Desenvolver estratégias de raciocinio e competéncias de pensamento critico;

=  Desenvolver atitudes positivas perante os contetidos académicos, perante os professores, e perante as
vivéncias e contextos escolares;

=  Desenvolver a motivacao para continuar a querer saber mais sobre as matérias em estudo;

= Desenvolver a saude mental (maturidade emocional, relacdes sociais bem ajustadas, identidade
pessoal forte, confianca e optimismo nas pessoas);

=  Desenvolver comportamentos de aceitacdo (promover interaccdes, sentimentos de aceitacéo
psicoldgica, visdes diferenciadas, dinamicas e realistas de si mesmo e dos colaboradores, sucesso
psicoldgico, aceitacdo pessoal e maior auto-estima, ligacdo a outros estudantes, expectativas positivas
e agradaveis de interaccdes futuras com outros estudantes);

= Desenvolver as relacdes interpessoais entre estudantes de diferentes etnias;

=  Desenvolver a construcdo de pontos de vista diferenciados, dinamicos e realistas de outros estudantes
(menos esteredtipos);

= Desenvolver e utilizar uma linguagem correcta e mais elaborada nos debates e no intercambio de
informacdes entre o grupo;

= Desenvolver o respeito pelo Outro baseado na confianca, colaboracao, solidariedade e empatia;

=  Promover a integracao dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

A aprendizagem cooperativa ¢ também entendida como uma estratégia promotora do

desenvolvimento da autonomia do aluno, sendo esta conceptualizada como:

“competéncia para se desenvolver como participante autodeterminado, socialmente responsavel e
criticamente consciente em (e para além) ambientes educativos, por referéncia a uma visdo da

educacdo como um espaco de emancipacao (inter) pessoal e transformacéo social.(Jiménez Raya,

Lamb & Vieira, 2007, p. 2)”
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A aprendizagem cooperativa pode ser utilizada para desenvolver a autonomia pois implica
a planificacdo, monitorizacao e avaliacdo das aprendizagens. A planificacdo implica entender a
tarefa e definir estratégias para a sua consecucdo. A monitorizacdo envolve as operacdes que
permitem acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das actividades, as dificuldades
sentidas, causas e possiveis solucbes, podendo envolver a necessidade de uma nova
planificacdo. A avaliacdo permite ajuizar o grau de consecucao dos objectivos da actividade, do

processo e do seu valor potencial noutros contextos (Coelho da Silva, 2009).

A aprendizagem cooperativa pode apresentar alguns constrangimentos, normalmente
resultantes da propria accao do professor na sala de aula ou do desconhecimento de todos os
passos essenciais para o seu desenvolvimento. Assim, apontam-se alguns constrangimentos

(Lopes & Silva, 2009):

= A necessidade de um cuidado acrescido para que nao haja alunos “a boleia dos outros” sobretudo em
trabalhos onde o resultado final é um trabalho unico, como por exemplo, a resposta a um questionario
colectivo ou um projecto em conjunto;

= Actividades em que os alunos mais capazes ignoram os que apresentam mais dificuldades;

=  QOs alunos muitas vezes valorizam o processo em detrimento da aprendizagem, por exemplo, o fazer
depressa para acabar a tarefa sobrepde-se a reflexao sobre a aprendizagem;

=  Pode ocorrer o reforco de concepcoes alternativas em vez da sua reestruturacao;

= A socializacdo e as relagdes interpessoais podem adquirir maior interesse sobre a aprendizagem
conceptual;

= QOs alunos podem mudar a dependéncia do professor para a dependéncia do “perito” do grupo - a
aprendizagem ¢ igualmente passiva e 0 que é aprendido pode néo ser o que é cientificamente aceite;

=  Aumento de estatutos dentro do grupo em vez da sua diminuicdo, desta forma alguns alunos
“aprendem a andar a boleia” porque o grupo progride com ou sem o seu contributo. Ha também
alunos que posteriormente adquirem dependéncia do grupo, isto é, acham que nao conseguem

aprender sem o apoio do grupo.

E necessario para o professor que implementa actividades de aprendizagem cooperativa
atenda a algumas dificuldades emergentes, destacando-se (Fraile, 1998 in Fontes & Freixo,

2004):

=  Problemas relacionais e dificuldades de coordenacdo por parte do professor que levem ao néo

funcionamento dos grupos;
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=  Sentimentos de angustia e stress nos alunos quando o professor deseja atingir muito rapido resultados
positivos, quando ainda ndo adquiriram as competéncias requeridas para o bom funcionamento do
grupo;

= |dade dos alunos, os seus habitos sociais e o interesse que manifestam por esta modalidade de
trabalho, nem sempre obedecem a uma adequacéao;

= E necessaria paciéncia e persisténcia sobretudo no inicio, isto porque os alunos podem apresentar
ritmos de trabalho e niveis académicos diferentes, transportando consigo atitudes individuais e

aprendizagens quotidianas marcantes e diferentes.

Assim, é possivel enumerar algumas praticas do professor na sala de aula que podem vir

a constituir constrangimentos na implementacdo da aprendizagem cooperativa (Duran, 2012):

a) Formacao de grupos demasiado grande;

b) Instrucdes pouco especificas;

c¢) Equipas muito homogéneas;

d) Fornecer pouco tempo para as interac¢des entre os alunos;

e) Pouca proximidade fisica entre os membros da equipa;

f)  Actividade mal estruturada;

g) Trocar de equipas antes de resolver os eventuais conflitos;

h)  N&o ensinar, ou nao ser coerente com as competéncias sociais;

i) N&o dar tempo para a avaliacdo do grupo;

i) Fixar-se no que n&o funciona (e reforcar pouco os aspectos positivos);

k)  Usar as equipas com pouca frequéncia.

A maioria dos professores ndo se encontram preparados ou motivados para aplicar esta
modalidade de ensino e aprendizagem, dado que podem nao conseguir apoio por parte dos
outros professores da turma. Por vezes, a mentalidade da maioria das familias dos alunos, que
apenas se preocupam com a aquisicdo de conhecimentos em detrimento do desenvolvimento de
competéncias socio-afectivas pode também influenciar na preferéncia pela nao utilizacao deste

tipo de estratégias (Fontes & Freixo, 2004).

2.2. Papéis e actividades de aprendizagem cooperativa

A aprendizagem cooperativa pode ser operacionalizada na sala de aula a partir da
implementacdo de um conjunto vasto de diferentes papéis e actividades descritas na literatura

de especialidade. Efectua-se, em seguida, uma explicitacao breve dos papéis orientados para a

14



integracdo dos alunos no grupo e dos papéis facilitadores do desenvolvimento das tarefas. Por
fim, descrevem-se as estratégias implementadas no presente estudo e, ainda, outras que

surgem enfatizadas na literatura da especialidade.

2.2.1. Papéis orientados para o funcionamento do grupo

A atribuicdo de papéis dentro do grupo é sublinhada por varios autores como promotora
das aprendizagens dos alunos e do desenvolvimento da cooperacdo entre eles (Johnson &
Johnson, 1999 in Fontes & Freixo, 2004, Lopes & Silva, 2009). Os alunos aprendem a
protagonizar o controlo do desenrolar do trabalho no grupo, tornando-o mais produtivo, rentavel
e, assim, aumentando a eficacia do grupo (Johnson & Johnson, 1999). A atribuicdo de papéis
apresenta um conjunto de vantagens, entre as quais se destacam as seguintes (Johnson,

Johnson & Holubec, 1999):

=  Reduz a probabilidade de algum dos elementos assumir um papel passivo ou menos activo no grupo,
ou pelo contrario uma posicdo dominante perante os colegas;

=  Garante que todos os elementos aprendem as actividades de aprendizagem a ser desenvolvidas;

=  Gera interdependéncia entre os elementos do grupo quando séo atribuidos diferentes papéis que

estejam interligados e se complementem.

Os diferentes papéis a serem desempenhados dentro do grupo podem ser agrupados em

duas categorias (Johnson & Johnson, 1999; Lopes & Silva, 2009):

1) Categoria 1 — Papéis que favorecem a integracdo dos alunos dentro do grupo;

2) Categoria 2 — Papéis que favorecem o desenvolvimento das tarefas.

A primeira categoria — Papéis que favorecem a infegracdo dos alunos dentro do grupo -
inclui um conjunto de papéis cooperativos orientados para a promocao da inclusao de todos os

elementos no seio do grupo:

a)  Observador/Comentador: anota e regista os factos observaveis relativos ao desempenho dos colegas
de acordo com os papéis a desempenhar e apresenta essas mesmas observacées e possiveis
progressos ao seu grupo no momento oportuno para o feedback.

b)  Facilitador da comunicacdo: 1é e recorda as instrucdes para a concretizacdo da tarefa fornecidas pelo

professor; garante que cada elemento desempenhe o seu papel dentro do grupo e néo se desvie do
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assunto da tarefa e estimula todos os colegas do grupo a participar. Este elemento orienta o trabalho
no grupo tornando-o mais eficaz e mantendo-o centrado na tarefa.

Conciliador: elogia e encoraja o trabalho dos colegas; previne e concilia os possiveis conflitos que
possam surgir entre os elementos do grupo; sugere solucdes para a resolucao de eventuais.
Verificador: consulta os membros do grupo em pontos precisos e cruciais da tarefa; certifica-se que
esta é concluida e que satisfaz as exigéncias do trabalho proposto; regista as respostas relevantes e
arquiva todo o material produzido.

Intermediario: faz a ponte entre o grupo e o professor, esclarecendo junto do professor as duvidas
surgidas durante o decorrer do trabalho e tem o dever de transmitir as sugestdes do professor ao

grupo; diminui as deslocacdes dentro da sala de aula pois apenas ele pode pedir ajuda ao professor.

A segunda categoria — Papéis que favorecem o desenvolvimento das larefas — reline um

conjunto de papeis cooperativos que favorecem a consecucdo das tarefas:

a)

O que gere o tempo, 0s recursos e os ruidos: prevé o tempo para a concretizacao de cada etapa da
tarefa; controla os prazos a cumprir e consequentemente o tempo para a realizacao das tarefas; faz a
gestdo de todo o material analisado e produzido; controla o ruido no grupo.

O que coordena o grupo: coordena as diferentes actividades, bem como a diversidade de opinides
presentes.

O que recolhe a informacdo: recolhe o material necessario de apoio a realizacdo da tarefa e pede
esclarecimentos sobre eles para a sua melhor compreenséao.

O que avalia o grupo:. avalia o desempenho do grupo ao longo das tarefas.

Registador/Anotador: funciona como memodria do grupo, isto €, anota as sugestdes fornecidas pelos
elementos e regista as discussdes e as principais decisdes tomadas.

Encorajador: estimula e encoraja a intervencdo de todos os elementos, promovendo assim a sua

integracao no grupo.

Existem ainda outros papéis passiveis de serem desempenhados pelos alunos,

destacando-se alguns exemplos (Kagan, 1994 in Lopes & Silva, 2009):

Harmonizador: preocupa-se com a manutencao do bom ambiente no grupo, e manutencao do grupo
na tarefa a partir de questdes. Propdes pistas para a resolucdo de problemas e dos conflitos;
Flogiador. reconhece e elogia o trabalho de cada um;

Porteiro. equilibra as participacdes evitando o dominio de alguns elementos perante os mais timidos;
Treinador: apoia na explicacao dos conteudos escolar;

Chefe de perguntas: incita todos a fazer perguntas e assegura que todas sao respondidas.
Controlador/ verificador: Controla e compreensao do grupo;

Capataz/superintendente: Mantém o grupo centrado na tarefa;
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h)  Reflector: Fornece feedback ao grupo em relacdo a sua eficacia na consecucéo da tarefa;
i) O Capitdo do siléncio. Controla o nivel de ruido no grupo;

i) O Monitor dos materiais: Distribui e recolhe os materiais.

E importante que os papéis atribuidos no grupo estejam de acordo com as exigéncias da
tarefa e que se complementem. Os papéis devem ser apresentados de uma forma gradual, a
medida que os alunos vao desenvolvendo as competéncias cooperativas, sendo necessaria uma
preparacdo prévia e cuidadosa. Deste modo, o professor podera ter em conta as seguintes
etapas para o desenvolvimento de rotinas de trabalho cooperativo por parte dos alunos (Fontes &

Freixo, 2004):

a) Comecar por colocar os alunos a trabalhar juntos algumas vezes sem lhes ser atribuido um papel;

b) Introduzir os papéis gradualmente e de acordo com o seu grau de complexidade;

¢) Rodar os papéis dentro do grupo de modo a que todos os alunos desempenhem o maior nimero de
papéis possiveis e também o seu papel;

d) Atribuir papéis diferentes dentro do grupo;

e) Utilizar papéis de categorias diferentes e aumentar o seu grau de dificuldade.

O professor pode, face a semelhanca e/ou utilidade dos papéis, optar por juntar dois ou
mais papéis de modo a conciliar varias funcdes possiveis. No entanto, deve ter o cuidado de o
mesmo aluno ndo desempenhar funcées muito diferentes em simultaneo, ou sobrecarrega-lo
com essa tarefa, descuidando assim a consecucdo da tarefa do trabalho de grupo. O professor,
quando atribui os papeéis, deve entregar material de apoio ao aluno com instrucbées do papel a
desempenhar e com as respectivas funcdes (por exemplo, um guido) para o ajudar a perceber
como o deve desempenhar (Lopes & Silva, 2009). Os papéis podem ser distribuidos no inicio da
aula, podendo ser o professor a assumir deliberadamente essa responsabilidade ou transferindo-
a para os alunos. No entanto, é importante a rotatividade dos mesmos garantindo assim o treino
de diferentes competéncias ao longo do desempenho dos diferentes papéis (Johnson & Johnson,

1999).

2.2.2. Estratégias de aprendizagem cooperativa

A aprendizagem cooperativa é ainda passivel de ser operacionalizada através de um vasto

conjunto de estratégias. Todas as estratégias assentam no objectivo primordial de facilitar e
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promover a realizacdo pessoal, responsabilizando todos os membros do grupo pelo seu sucesso
e pelo sucesso dos demais (Fontes & Freixo, 2004).

Algumas das estratégias abaixo exploradas foram utilizadas para idealizar e conceber a
intervencdo pedagogica implementada no presente estudo. Assim, apresentam-se as estratégias
cooperativas que permitiram estruturar trés actividades de aprendizagem e, em seguida,
apresenta-se, sucintamente, algumas estratégias cooperativas frequentemente encontradas na
literatura da especialidade. Far-se-a, entdo, referéncia as seguintes estratégias de aprendizagem
cooperativa: Jigsaw, Pensar-Formar Pares-Partilhar, Co-Op Co-Op, Aprendendo Juntos,
Investigacdo em grupo, STAD (Divisdo dos alunos por equipas para o sucesso), TGT (Métodos

dos Torneios em Equipa) e Controvérsia Académica.

Jigsaw

O principal objectivo desta actividade é desenvolver a inferdependéncia positiva a varios
niveis. Os alunos sdo divididos para resolver cada um, uma parte da tarefa, pelo que esta
apenas sera concluida com sucesso se todos trabalharem. Assim, cada elemento depende dos
colegas para a aquisicdo da informacao necessaria para realizar as aprendizagens pretendidas.
Desta forma, ha uma /nterdependéncia de meios e fins (Lopes & Silva, 2009).

A cooperacado que se estabelece nesta estratégia cooperativa tem sobretudo a ver com a
divisdo das tarefas de aprendizagem. Os alunos sdo primeiramente distribuidos pelo grupo base
(erupo de origem), sendo este grupo preferencialmente heterogéneo. Inicia-se com a divisdo, por
parte do professor, do tema a explorar em partes coerentes, divisdo esta em tantas partes
quantos os elementos que constituem o grupo. Em seguida, o professor distribui pelos grupos de
origem 0s topicos resultantes dessa divisdo juntamente com algum material de apoio.
Posteriormente, cada aluno abandona o seu grupo de origermn para formar o chamado grupo de
especialistas, grupo este que resulta da reunido de todos os elementos de cada grupo de origermn
com o0 mesmo tépico para analisar. Neste grupo todos os elementos trabalham
aprofundadamente a mesma tematica. Pretende-se, com esta estratégia, que os alunos leiam a
informacao fornecida pelo professor, discutam o contetdo presente e a partir da seleccdo da
informacao considerada mais relevante se tornem peritos no assunto para depois 0 explorarem
junto do grupo de origem. Podem para tal construir um documento de apoio, caso considerem

importante que deve ser comum a todos os elementos desse grupo de especialistas (Fontes &
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Freixo, 2004). Apds a construcao deste documento e de se certificarem que dominam o tema
analisado, cada aluno regressa ao seu grupo de origem e explica aos colegas tudo o que
aprendeu no grupo de especialistas, esclarecendo possiveis duvidas que surjam. Depois de
todos terem explorado a sua parte, devem reunir tudo o que aprenderam de modo a formar uma
unidade coerente (Bessa & Fontaine, 2002; Murdoch & Wilson, 2008; Fontes & Freixo, 2004).
As principais funcdes do professor nesta actividade sao: dividir a tematica em estudo em
partes coerentes, preparar o material com as informacdes necessarias, explicar a tarefa, indicar
0 tempo para a sua execucdo e acompanhar os grupos esclarecendo eventuais duvidas,
remetendo-as tanto quanto possivel para o grupo. No final da actividade o professor orienta uma
discussao no grupo turma sobre o tema explorado (Freitas & Freitas, 2003). Alguns autores
sugerem que elabore um miniteste individual sobre os conteudos estudados pois assim
responsabiliza-os tanto por aprenderem a sua parte como a parte dos colegas (Lopes &

Silva,2009).

Pensar-Formar Pares-Partilhar

Esta estratégia é propiciadora do desenvolvimento do pensamento critico dos alunos dado
que eles tomam consciéncia tanto do modo como pensam mas também do modo como os
colegas pensam e da diversidade de ideias (Lopes & Silva, 2009).

Nesta actividade os alunos tém tempo para pensar e criar uma resposta individual antes
que esta seja respondida pelos colegas e discutida no grupo turma. Desta forma, oferece-lhes a
possibilidade de criar novas ideias sobre os mais variados assuntos para depois as discutir com
0s colegas. Quando os alunos confrontam as suas ideias com 0s colegas precisam de
compreendé-las, e muitas vezes a partir desta partilha algumas concepcoes alternativas sao
descobertas e resolvidas.

Assim, esta estratégia apresenta a seguinte estruturacéo (Lopes & Silva, 2009):

a) Nos grupos de quatro elementos constituir pares, estes pares podem ser escolhidos pelos alunos;

b) E apresentado um conjunto de questdes aos alunos que eles devem resolver individualmente questao
a questao;

c) Apos a resolucdo de uma questdo devem esperar que o colega termine de responder também ele a

mesma questao, e de seguida discutem as suas respostas;
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d) Apos a discussao das suas ideias e construcdo de uma resposta consensual, discutem essa mesma
resposta com o outro par do grupo, e em conjunto novamente construir uma resposta
consensualizada no grupo;

e) De seguida passam para a questdo seguinte e seguem este procedimento até concluirem o
questionario;

f)  No final, as respostas sdo discutidas no grupo turma, podendo o professor convidar um dos elementos

de cada grupo a partilhar a resposta consensualizada com os colegas de grupo.

De questdo para questao é seguida uma sequéncia: individual, par e pequeno grupo e
apenas no final de todo o questionario decorre a discussdo no grupo turma.

Esta actividade apresenta varias variantes, podendo surgir como um ponto de partida da
aula, com uma simples questao de discussao, até a versao de um questionario que se prolongue
por uma ou mais aulas. Podemos ter respostas tanto do dominio oral como escrito, no entanto o
escrito é preferivel para que os alunos possam ficar com um registo do modo como pensam. E
necessario que reescrevam a resposta consensualizada com os colegas sem nunca apagar a sua
resposta, mesmo que a considerem incorrecta, pois assim poderdo verificar se houve evolucéo

no modo como pensavam (Lopes & Silva, 2009).

Co-0Op Co-Op

A estratégia Co-Op Co-Op exige, em primeiro lugar, a divisdo da tematica a explorar em
tantos topicos quantos os alunos que compdem os grupos de trabalho. Seguidamente, é
necessario proceder-se a atribuicdo de cada topico a cada aluno do grupo, podendo esta tarefa
ser liderada pelo professor ou assumida pelos alunos através de um processo de negociacdo no
seio do grupo. Posteriormente a esta fase inicial, operam-se as seguintes etapas (Johnson &

Johnson 1999; in Fontes & Freixo, 2004):

a) Cada aluno analisa informacao fornecida pelo professor ou pesquisada por ele préprio sobre o tdpico
que Ihe foi atribuido.

b) Conjugacdo no seio do grupo da informacdo analisada individualmente e construcdo de uma
apresentacao para o grupo turma.

c) Apresentacdo do tema a turma. Neste momento, os alunos dos outros grupos podem colocar questdes
ou apresentar sugestdes de melhoria do trabalho efectuado.

d) Avaliacdo pelo professor do desempenho de cada grupo sobre os conhecimentos cientificos

desenvolvidos e as competéncias cooperativas desenvolvidas.
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Esta estratégia permite desenvolver a inferdependéncia positiva dado que os alunos
apenas estao aptos para partilhar o tema que exploraram no grupo turma se dominarem todos
0s topicos analisados por cada um, isto porque o professor pode fazer questdes a um elemento
sobre o topico que foi explorado por outro aluno. Deste modo se algum dos elementos falhar na

exploracdo da sua parte todo o grupo sera prejudicado (Fontes & Freixo, 2004).

Learning Together (Aprendendo juntos)

Esta estratégia permite aumentar a eficacia dos grupos cooperativos a partir do
estabelecimento da /nterdependéncia positiva, sobretudo, a partir da /nferdependéncia de papéis
(Lopes & Silva, 2009). Consiste na atribuicdo de papéis que estimulem cada elemento a motivar,
ajudar, apoiar e fornecer feedback aos colegas na consecucao da tarefa (Lopes & Silva, 2009).

Pode ser estruturada segundo o seguinte procedimento (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas

& Freitas, 2003, Lopes & Silva, 2009):

1. O professor escolhe a licdo, delimitando os objectivos e as competéncias a desenvolver;

2. Define o tamanho dos grupos, de preferéncia heterogéneos, dispde a sala de aula, distribui o material
escolar e 0s papéis cooperativos com orientacdes precisas e concordantes com o que é pretendido da
tarefa;

3. Explica a tarefa escolar e organiza-a de forma a desenvolver a Jinferdependéncia positiva e a
responsabilidade de cada um pela sua aprendizagem e do grupo, estabelecendo os critérios de
sucesso e os comportamentos desejados;

4. Segue o desenrolar da aula, dando orientacdes quando solicitado;

5. Avalia os resultados, avaliando o desenvolvimento de competéncias de cooperacdo e a concretizacao

da tarefa escolar.

A avaliacao do grupo deve contemplar o nivel da realizacdo pessoal de cada um, para
assim, cada aluno ter a hipotese de compreender qual o seu contributo no sucesso do grupo

(Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003).
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Group Investigation (Investigacdo em grupo)

Esta estratégia cooperativa permite desenvolver competéncias de investigacdo, de

interaccdo entre os elementos do grupo, de interpretacdo de informacdo e contribuir também

para o desenvolvimento da motivacdo intrinseca dos alunos (Freitas & Freitas, 2003; Lopes &

Silva, 2009). A investigacdo em grupo centra-se na planificacdo cooperativa de uma investigacao

em torno de um problema. Esta investigacdo constituira o projecto do grupo (Lopes & Silva,

20009). A investigacdo em grupo estrutura-se do seguinte modo (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas

& Freitas, 2003; Lopes & Silva, 2009; Fontes & Freixo, 2004):

a)

b)

c)

d)

e)

formam-se grupos de investigacao de trés a cinco alunos, devendo esta constituicdo ficar a cargo dos
alunos;

o professor apresenta um problema ao grupo turma, passivel de ter varias solucoes;

o problema ¢é dividido em sub-problemas que sao distribuidos pelos grupos de investigacao;

cada grupo tem a seu cargo a planificacdo da sua investigacdo para tentar encontrar a melhor
resposta para o sub-problema que |he foi atribuido, definindo objectivos e estratégias de investigacao.
Esta planificacdo deve ser discutida com o professor;

0s grupos concretizam o plano de investigacdo idealizado anteriormente, reunindo a informacao
necessaria, analisando-a, avaliando-a e organizando-a;

concluida a investigacdo, cada grupo prepara uma apresentacdo a turma com a solucdo proposta ao
sub-problema;

o0 professor e os outros grupos avaliam o projecto dos colegas.

Cada investigacado implica a participacdo de cada membro do grupo, na planificacdo, nas

decisdes e organizacao do que é comum ao grupo, estimulando o sentido de responsabilidade e

promovendo ao mesmo tempo a autonomia de cada um (Fontes & Freixo, 2004). O professor

deve monitorizar os grupos. Embora sejam avaliados individualmente, a recompensa pelo

sucesso é para o grupo (Freitas & Freitas, 2003, Lopes & Silva, 2009).

STAD (Divisdo dos alunos por equipas para o sucesso)

O STAD assenta primordialmente na responsabilizacao de todos os elementos do grupo

pelas aprendizagens de todos os colegas através de um processo de interajuda direccionado

para o sucesso de todos e na promocao da aprendizagem e do aproveitamento de cada um dos

alunos e do grupo como um todo (Bessa & Fontaine, 2002; Fontes & Freixo, 2004).
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Esta estratégia implica tomar como ponto de partida uma pontuacao base, isto €, antes de
se iniciar a estratégia propriamente dita, é atribuida uma pontuacao a cada aluno a partir das
notas dos testes realizados anteriormente a introducao da estratégia cooperativa ou a partir da
classificacdo do final do periodo. Assim, quando se formam as equipas S7AD a sua composicao
deve ter em conta a distribuicao heterogénea pelos grupos de alunos com rendimentos
diferentes (Slavin, 1986 in Ramos, 2008).

O STAD pode ser estruturado a partir do seguinte procedimento: o professor apresenta a
matéria escolar com as explicacdes que considerar oportunas a turma; formam-se grupos
heterogéneos de quatro a cinco alunos; os alunos trabalham em grupo durante algumas aulas, a
matéria escolar anteriormente apresentada pelo professor, colocando questdes, comparando as
diferentes respostas, clarificando conceitos, elaborando esquemas, resolvendo exercicios, ou
seja, ampliando a informacdo em exploracdo. Os melhores alunos ajudam aqueles que
apresentam mais dificuldades para atingirem o0 mesmo conhecimento em todo o grupo (Fontes
& Freixo, 2004).

No final da exploracdo da tematica em estudo, ha uma avaliacdo individual a partir de
uma ficha, do tipo mini-teste, por exemplo. O resultado obtido nesta ficha é comparado com a
pontuacdo base de cada aluno, e sdo atribuidos pontos e pontuacdes de melhoria (Bessa &
Fontaine, 2002; Fontes & Freixo, 2004). Repete-se procedimento acima explicitado e na proxima
avaliacao cada aluno podera melhorar a sua pontuacdo a partir da pontuacdo de melhoria
anteriormente atribuida. Os pontos individuais sdo somados e adicionados aos pontos do grupo.
No final, ha o reforco dos melhores grupos, a partir de recompensas, pequenos prémios, ou da
atribuicao de privilégios especiais (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas & Freitas, 2003). Assim, este
método implica que todos se responsabilizem nao so pela sua aprendizagem, mas também pela
aprendizagem dos colegas, visto que o sucesso do grupo depende das pontuacdes de todos
(Lopes & Silva, 2009). Concluida a actividade, todos os elementos devem fazer uma sintese do
que aprenderam e regista-la no caderno diario.

Os materiais podem ser fornecidos pelos professores, mas devem sobretudo ser
procurados pelos alunos e por eles construidos. Esta actividade é recomendada para alunos do
2° ao 12° ano, podendo aplicar-se em diferentes areas curriculares (Bessa & Fontaine, 2002;

Fontes & Freixo, 2004).
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Teams Games Tournment (TGT) (Método dos torneios em equipa)

Esta estratégia é semelhante a anterior diferindo na medida em que no final dos trabalhos
em grupo, em vez de questionarios os alunos vao jogar contra os outros grupos, a partir de
questdes relevantes relacionadas com o tema explorado. Consiste na organizacdo de torneios
para por a prova os conhecimentos e aptiddes de cada um (Bessa & Fontaine, 2002, Freitas &
Freitas, 2003, Lopes & Silva, 2009, Fontes & Freixo, 2004). Esta estratégia esta muitas vezes
combinada com o S7AD, visto que antes se realizarem os torneios, 0s alunos podem explorar os
contelidos a partir desta estratégia (Lopes & Silva, 2009).

O torneio, que pode ser realizado semanalmente, consiste num jogo em que cada grupo
de trabalho responde a um conjunto de questdes simples que para mais facil aplicabilidade
podem ser colocadas em fichas individuais. As mesas dos torneios sdo constituidas por grupos
compostos por um elemento de cada equipa de origem, com grau semelhante de mestria, de
acordo com o desempenho académico anterior. Por exemplo, se os grupos de origem forem
constituidos por trés elementos, os trés alunos com melhor desempenho constituem a equipa
numero um, os trés seguintes a equipa numero dois e por ai adiante, até que todos os alunos
estejam integrados. Neste sentido, os grupos que se constituem sao homogéneos ao nivel do
desempenho académico (Lopes & Silva, 2009). Durante o torneio, cada aluno deve escolher um
cartdo e responder a questdo nele inscrita. Se o aluno responder acertadamente ser-he-a
atribuida uma determinada pontuacao, caso contrario, os elementos do grupo podem optar por
responder & mesma questdo e nestas circunstancias, se responderem de forma correcta
receberdo uma pontuacao extra (Bessa & Fontaine, 2002; Fontes & Freixo, 2004).

No final de cada torneio cada elemento leva a pontuacao conseguida para o seu grupo de
origem. Essa pontuacdo é contabilizada e por soma obtém-se a pontuacédo global do grupo. No
torneio seguinte, formar-se-20 novos grupos, novamente de acordo com o seu desempenho no
torneio anterior. Desta forma, um aluno que num torneio esteve num grupo de rendimento
meédio, pode no torneio seguinte passar para um grupo onde o rendimento é mais elevado

(Lopes & Silva, 2009).
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Controvérsia construtiva

Esta estratégia de aprendizagem cooperativa potencia, a partir do conflito cognitivo, o
raciocinio, a capacidade de resolucdo de problemas e de tomada de decisdes, o pensamento
critico, as relacbes interpessoais e a elaboracao de sinteses concordantes entre todos.

A controvérsia cooperativa permite, segundo uma estruturacdo adequada desenvolver
todas as componentes da aprendizagem cooperativa. Apresentam-se as trés etapas principais de

implementacao (Lopes & Silva, 2009):

a) Preparacéo: requer tarefas por parte do professor, como, apresentar os objectivos, formar os grupos,
organizar a sala de aula e os materiais de ensino e distribuir papéis pelos alunos;

b) Implementacao: o professor apresenta a tarefa, a estrutura cooperativa subjacente e o processo de
discussdo. Explica a tarefa, os critérios de sucesso e os comportamentos desejados bem como a
Interdependéncia positiva que se pretende desenvolver e a responsabilidade individual. Durante a
discussao de ideias, o professor deve controlar essa discussao e intervir quando necessario.

c) Pos - implementacéo: O professor avalia a discussdo e o trabalho do grupo. Encerra a discusséo,
clarifica a avalia a aprendizagem dos alunos criando condicdes para que todos possam reflectir sobre

0s principais momentos e também celebrar os resultados conseguidos.

Como sugestdo de implementacdo, o professor pode organizar os alunos em grupos de
quatro elementos, e formar dois pares dentro dos grupos que vdo promover entre si esta
controvérsia.

A controvérsia construtiva é bastante diferente dos debates competitivos, porque num
debate os dois lados se opéem e na controvérsia os dois lados trabalham em conjunto para
chegar a uma solucao concordante entre ambos. No debate, ha um lado que ganha e outro que
perde, na controvérsia, os dois lados sdo positivamente interdependentes, sendo que o seu
sucesso é determinado pelo seu desempenho conjunto e de todos (Freitas & Freitas, 2003;

Lopes & Silva, 2009; Fontes & Freixo, 2004).
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Il - METODOLOGIA DE INTERVENGAO PEDAGOGICA E DE INVESTIGAGAO

Introducéo

O presente capitulo fornece, em primeiro lugar, uma visao global do estudo desenvolvido.
Seguidamente, apresenta uma caracterizacdo sumaria dos alunos envolvidos no estudo.
Posteriormente, apresenta a descricao da intervencao pedagogica idealizada, concebida e
implementada segundo os principios da aprendizagem cooperativa e com o objectivo de
promover o desenvolvimento de competéncias de cooperacao. Por ultimo, descreve os
procedimentos de recolha e analise da informacdo mobilizados na avaliacdo da estratégia de

intervencédo pedagogica.

3.1. Plano geral do estudo

O presente estudo consistiu na idealizacdo, concepcdo, implementacdo e avaliacdo de
uma estratégia de intervencdo pedagogica na disciplina de Biologia Humana do 10° ano de
escolaridade do Ensino Secundario. Assenta numa perspectiva de Educacdo orientada segundo
0s pressupostos da aprendizagem cooperativa, como promotora do desenvolvimento de
competéncias de cooperacao.

A intervencao pedagdgica incidiu na abordagem dos topicos Morfofisiologia do Sistema
Respiratorio, Adaptacdes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico e Desequilibrios e Doencas
do Sistema Respiratorio da unidade didactica 7ransformacdo e Utilizacdo de Energia. A
intervencdo pedagogica conjugou seis actividades de aprendizagem: uma actividade de
aprendizagem com o intuito de promover a compreensao e a consciencializacao dos alunos para
a importancia do trabalho de grupo (Anexo 2); trés actividades de aprendizagem orientadas para
o desenvolvimento de competéncias de cooperacdo e do conhecimento substantivo em que
incidem (Anexo 3, 4 e b); uma actividade de aprendizagem orientada para o desempenho de
papéis dentro do grupo (Anexo 6) e uma actividade de aprendizagem de monitorizacdo e
planificacao das aprendizagens (Anexo 7).

A avaliacdo da intervencao pedagdgica consistiu na analise do impacto da intervencao

pedagogica no desenvolvimento de competéncias de cooperacdo e de competéncias
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disciplinares, na identificacdo da valorizacdo atribuida pelos alunos as actividades de
aprendizagem e aos papéis experienciados, e na identificacdo das dificuldades sentidas pelos
alunos na consecucdo das actividades e dos papéis de cooperacdo. Os instrumentos de
investigacdo mobilizados para avaliar a intervencdo pedagdgica foram: as tarefas de
aprendizagem realizadas pelos alunos - Monitorizacdo e Planificacdo das Aprendizagens e
Experimentacdo de Papéis (Anexos 6 e 7) - e um questionario de avaliacdo final global (Anexo 8).
A andlise das tarefas de aprendizagem e do questionario de avaliacdo final global incidiu na
analise de conteudo (Bardin, 2004). O procedimento qualitativo foi conjugado com
procedimentos quantitativos através do calculo de frequéncias e percentagens com o intuito de

determinar tendéncias e regularidades.

3.2. Alunos participantes no estudo

A intervencdo pedagogica aqui relatada foi desenvolvida na Escola Secundaria/3 de
Barcelinhos, situada no distrito de Braga. Foi implementada, no ano lectivo de 2010/2011, na
turma H de Biologia do 10° ano de escolaridade do curso Tecnologico de Desporto. A escolha da
disciplina e do ano de escolaridade esteve condicionada pelo servico docente atribuido a
orientadora cooperante.

Neste estudo, participaram os 23 alunos que constituiam a turma acima mencionada. O
Quadro 3.1 apresenta a distribuicdo dos alunos em funcdo das caracteristicas género, idade e

escola de origem.

Quadro 3.1: Caracteristicas do grupo de participantes no estudo

Alunos
Caracteristicas (n=23)
f %
Masculino 16 73,9
Género
Feminino 6 26,1
14 3 13,1
15 9 39,1
Idade
16 9 39,1
17 2 8,7
Secundaria de Barcelinhos 4 17,4
Escola de origem
Outras escolas 19 82,6
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A turma é constituida maioritariamente por alunos do sexo masculino. Os individuos do
sexo feminino correspondem a aproximadamente um terco do total de alunos. O nivel etario dos
alunos esta situado entre os 14 e os 17 anos. No entanto, a maioria dos alunos situa-se entre os
15 e os 16 anos, verificando-se uma distribuicdo equitativa nestes dois niveis etarios. O numero
de alunos que se situam nos niveis etarios de 14 e 17 anos é significativamente reduzido.

O Quadro 3.1 mostra ainda que a maioria dos alunos ingressou pela primeira vez na
Escola Secundaria de Barcelinhos no 10° ano de escolaridade. Apenas quatro alunos ja estavam
familiarizados com o contexto escolar. Assim, esta turma constitui para estes alunos um novo
grupo que tera implicado a criacdo de novas inter-relacdes e novos lacos afectivos potenciadores

da comunicacao entre todos.

3.3. Descricao da intervengao pedagogica

A intervencdo pedagdgica incidiu nos temas programaticos - Morfofisiologia do Sistema
Respiratorio, Adaptacdes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico e Desequilibrios e Doencas
do Sistema Respiratdrio - da unidade didactica 7ransformacédo e Utilizacdo de Energia, durante o
periodo lectivo de oito aulas de 90 minutos cada uma. Assim, a duracdo do periodo de
intervencdo pedagogica coincidiu integralmente com o periodo de pratica pedagogica legalmente
definido para o estagio. A intervencado pedagdgica assentou numa estratégia que se caracteriza
pela cooperacao dos alunos nos contextos de trabalho em pequeno grupo e no grupo turma,
cabendo a cada aluno a assuncdo de papéis diferenciados e direccionados ndo sé para a
consecucdo das tarefas mas também para o funcionamento e manutencdo do grupo. Envolveu
também momentos de trabalho individual, alguns direccionados para a reflexdo sobre o proprio
processo de aprendizagem.

A natureza cooperativa das tarefas implementadas possibilita a aprendizagem de
competéncias sociais e a (re)construcdo do conhecimento substantivo dos temas da area da
Biologia em que se desenvolveram. Assim, definiram-se o0s seguintes objectivos de

aprendizagem:

=  Compreender a Morfofisiologia do Sistema Respiratério;
=  Compreender o Efeito do Exercicio Fisico no Sistema Respiratorio;
= Compreender os principais Desequilibrios e Doencas que afectam o Sistema Respiratorio;

= Desenvolver competéncias de trabalho cooperativo;
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=  Desenvolver competéncias de pesquisa de informacéo;

= Desenvolver competéncias de comunicacao.

As actividades de aprendizagem foram implementadas segundo a estrutura

esquematizada no Quadro 3.2.

Quadro 3.2: Estrutura da intervencao pedagoégica

Aula 1
Act Ap Do Novelo a Rede
Aulas 2a4 S5e6 7e8
Jigsaw Pensar-formar Pares—FPartilhar Co-Op Co-Op

Act Ap . .

Morfofisiologia do Sistema Adaptactes do Sistema Desequilibrios e Doencas

Respiratorio Respiratorio ao Exercicio Fisico do Sistema Respiratorio
Observador/Avaliador; Verificador/Estimulador da Participacao
Papéis
0 que Faz as Anotacoes; Intermediario

Act Ap Monitorizacédo/Planificacao da Aprendizagem

Legenda: Act Ap — Actividade de Aprendizagem

A intervencdo pedagodgica consistiu na implementacdo de seis actividades de

aprendizagem que podem ser agrupadas em dois blocos:

Bloco 1
1) uma actividade de aprendizagem implementada com o intuito de promover a compreensdo e
consciencializacao dos alunos para a importancia da cooperacdo, do contributo de cada um na

aprendizagem do Outro (Anexo 2);

Bloco 2
2) trés actividades de aprendizagem orientadas para a aprendizagem de competéncias de cooperacao e
do conhecimento substantivo em que incidem (Anexos 3, 4 e 5);
3) uma actividade de aprendizagem orientada para o desempenho de papéis no seio do grupo (Anexo 6);

4) uma actividade de monitorizacao e planificacdo da aprendizagem (Anexo 7).

As actividades de aprendizagem - Experimentacdo de Papéis e Moniforizacdo e

Planificacdo da Aprendizagem - decorreram simultaneamente as actividades de aprendizagem
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orientadas para o desenvolvimento do conhecimento substantivo sobre Morfofisiologia do
Sistema Respiratorio, Adaptacoes do Sistema Respiratdrio ao Exercicio Fisico e Desequilibrios e
Doencas do Sistema Respiratdrio e estruturadas segundo estratégias especificas de
aprendizagem cooperativa.

O Quadro 3.3 mostra as aulas em que os objectivos de aprendizagem foram
primordialmente desenvolvidos, estruturado com o intuito de mostrar que o desenvolvimento de

cada um nao resulta de uma abordagem pontual mas implica a consecucdo de varias tarefas.

Quadro 3.3: Relacdo ‘Objectivos de Aprendizagem — Aula’

- . Aulas (90 min
Objectivos de aprendizagem 1 2 3 4 5 6 7 8

Compreender a morfofisiologia do sistema respiratdrio X X X
Compreender o efeito do exercicio fisico no sistema respiratério X | X
Compreender os principais desequilibrios e doencas que afec] X X
sistema respiratorio
Desenvolver competéncias de trabalho cooperativo X X X X X X X X

- Compreender o grupo como uma organizacao cuja eficaci x

dependente do contributo de todos

- Tomar consciéncia dos potenciais contributos de cada

elemento do grupo para o funcionamento do grupo X

- Desenvolver relacdes de interdependéncia positiva « . «

- Desenvolver a construcdo de consensos X X

- Desenvolver a confrontacao de ideias X X X X
Desenvolver competéncias de pesquisa de informacéo X X X
Desenvolver competéncias de comunicacao X | x X X X |x X X

Nota:

a) Estéo assinaladas com uma cruz (X) as aulas em que cada objectivo é primordialmente operacionalizado.

b) Estratégias implementadas: Do Novelo & Rede (Aula 1); Jigsaw (Aulas 2, 3 e 4); Pensar-Formar Pares—Partilhar (Aulas 5 e 6); Co-Op Co-Op
(Aulas 7 e 8).

Efectua-se, em seguida, a apresentacao e descricdo das actividades de aprendizagem,

idealizadas e construidas para o presente estudo.

A primeira actividade de aprendizagem que designamos por - Do Novelo a Rede (Anexo 2)
-, mas que também poderiamos ter designado por - Do Novelo a Estrela - foi por nds concebida a
partir da actividade - Dindmica da apresentacao. O ‘novelo de 14’ - apresentada por Torrego Seijo
(2003). Embora esta actividade tenha sido idealizada para mediar conflitos em instituicoes
escolares, consideramos que poderia ser adaptada para iniciar a abordagem da aprendizagem
cooperativa e motivar os alunos para o trabalho de grupo. A actividade foi implementada durante

uma aula de 90 minutos e consistiu na construcdo, a partir de um novelo de fio, de uma
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‘Rede’/“Estrela’ com tantos pontos de suporte/vértices quanto o nimero de alunos participantes

(Figura 3.1).

Figura 3.1: Actividade de aprendizagem Do Novelo & Rede

Esta actividade de aprendizagem esteve orientada para a consecucdo dos seguintes

objectivos de aprendizagem:

1) promover a compreensao da concepcao de grupo como uma unidade cujo funcionamento e sucesso
estd dependente da participacao e interaccao de todos os seus elementos;
2) promover a consciencializacdo de cada aluno para o dominio de competéncias pessoais que possam

constituir uma mais valia para o trabalho do grupo e para a aprendizagem do Outro.

E uma actividade que exige uma organizacao espacial dos participantes em circulo, sem a
existéncia de espacos livres entre eles. Assim, a reestruturacdo do espaco fisico da sala de aula
implicou a criacao de um espaco livre no centro da sala de aula sem mesas e apenas com
cadeiras dispostas em circulo. O nimero de cadeiras correspondeu ao nimero de participantes
(alunos, estagiarias e orientadora cooperante). Consideramos, também, que esta actividade

poderia constituir um primeiro momento do desenvolvimento de interaccao e de inter-relacao
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cuja presenca conjunta é condicdo necessaria para a ocorréncia de comunicacdo (Ferreira,

2007):

“Entende-se aqui por inferaccdo o processo de accao e de reaccéo reciprocas das pessoas, o qual
se manifesta através de linguagem verbal ou néo verbal. Condicionada pela histéria de cada pessoa,
pelo contexto em que decorre e pelas diferentes situacdes que nela se vivenciam, a interaccao é
indispensavel a sobrevivéncia humana, quer individual quer colectiva. Sempre que a interaccdo se

alia a interrelacdo — capacidade de estabelecer elos afectivos — surge a comunicacéo.” (p. 82)

A actividade iniciou-se com um primeiro momento liderado por mim e centrado na
explicitacdo da estratégia de execucdo, permitindo, assim, uma operacionalizacdo do principio

pedagogico da 7ransparéncia.

“a accdo pedagogica integra a explicitacdo dos pressupostos e finalidades de formacdo que a
orientam, da natureza da metodologia seguida, dos processos/percursos de aprendizagem e dos

parametros de avaliacdo adoptados.” (Vieira et al., 2002, p. 32)

Foram, ainda, salientadas algumas regras a seguir na execucdo desta tarefa (Torrego

Seijo, 2003):

a) atirar o novelo sempre na diagonal mas sem o direccionar para os participantes colocados
imediatamente a direita e a esquerda de quem lancou o novelo;
b)  ouvir com atencdo as competéncias referidas por cada participante;

c) solicitar a ajuda a um colega se o aluno sentir dificuldade na indicacdo de uma competéncia pessoal.

A etapa seguinte consistiu na passagem do novelo de um elemento do grupo para outro,
sempre na diagonal, exigindo que cada um segurasse o fio de modo a que ficasse esticado e nao
tocasse o chao. O elemento do grupo que passou o novelo teve ainda de indicar uma
competéncia pessoal que considerasse Util para o desempenho do grupo. Esta etapa foi por mim
iniciada e repetida sucessivamente por cada aluno que recebia o novelo até ao momento em que
0 ultimo aluno passou o novelo aquele que iniciou a actividade. A orientadora cooperante e a
colega estagiaria também participaram activamente nesta actividade, tendo sido assumido que o
grupo turma integrava nao so os alunos mas também a orientadora cooperante e as estagiarias.
O grupo é entendido como uma unidade autopoiética (v. Maturana & Varela, 1984) cuja
identidade esta nas relacdes estabelecidas entre os varios elementos que o constituem e na

capacidade de as restabelecer em momentos de ruptura. Apos terminar a passagem do novelo,
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cada aluno referiu, ainda, uma competéncia que reconhece num dos colegas que fazem parte

do seu grupo de trabalho e que pode contribuir para o funcionamento do grupo. Deste modo,

pretendi incrementar a consciencializacao dos alunos para as competéncias de cada um e do

Outro para o funcionamento do grupo. Terminada esta etapa, iniciei um periodo de discussio

centrado na analise da simbologia da imagem - ‘Rede’/‘Estrela’ - criada pelos fios do novelo

esticados (v. Figura 3.1). A discusséo foi por mim dinamizada e orientada através, por exemplo,

das seguintes questdes por nos idealizadas:

a)
b)

c)

d)

e)

Qual é aimagem que esta representada através do fio? O que é que simboliza?
Cada um de nos esta ligado ao Outro através do fio. O que é que simboliza?
Solicitar a um/dois alunos para largar o fio. O que é que acontece? Como fica a rede? O que acontece
a forma da estrela?
Qual foi o objectivo desta actividade? O que ¢ que aprendemos?
0 que ¢ que sentiste na realizacao desta actividade?
e.l. Que impacto teve em ti?
e.2. Tiveste dificuldades? Quais foram?

Relaciona esta actividade com uma situacdo do quotidiano que te seja familiar.

A discussao esteve também orientada pelas sugestdes apresentas por Torrego Seijo

(2003, p. 17):

“2. a rede também simboliza a seguranca, tal como a dos trapezistas no circo; com uma rede feita

de nomes, rostos e qualidades postos ao dispor do grupo para que ele funcione (durante a oficina e

em posteriores tarefas da equipa de mediacdo que dela resultarem), podemos sentir-nos mais

seguros do que se tivermos sozinhos este desafio;

3. levando mais longe ainda este simbolo da seguranca, a rede pode ser o colchdo que ajuda a

conciliar e a abrandar as situacdes de conflito na nossa escola, transmitindo seguranca a todos os

que desejam ser escutados e atendidos, a margem das vias meramente disciplinares.” (sublinhado

Nnosso)

As actividades de aprendizagem direccionadas para a promocao da aprendizagem de

competéncias de cooperacao e do conhecimento substantivo incidem nos temas e estratégias de

aprendizagem cooperativa a seguir enumeradas e ocuparam o numero de aulas a seguir

indicado (Quadro 3.4).
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Quadro 3.4; Estruturacao das actividades orientadas para o desenvolvimento de competéncias cooperativas e do
conhecimento substantivo
Estratégias de Aprendizagem

Namero de
Temas Cooperativa
Aulas
Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio Jigsaw 3
2. Adaptacdes do Sistema Respiratorio ao
p’ C o P Pensar-Formar Pares—FPartilhar 2
Exercicio Fisico
3. Desequilibrios e Doencas do Sistema
a ¢ Co-Op Co-Op 2

Respiratorio e Reanimacao Cardiorespiratoria

A implementacao destas actividades de aprendizagem implicou a organizacao do grupo
turma em pequenos grupos. Foram constituidos seis grupos heterogéneos, distribuidos
equitativamente nas aulas em que a turma se encontrava dividida. A organizacdo em grupos
contou com o contributo imprescindivel da orientadora cooperante pelo conhecimento
aprofundado que detém a nivel do desempenho e competéncias que caracterizam cada um dos
alunos. Constituiram-se cinco grupos de quatro alunos e um grupo de trés alunos. A consecucao
das actividades de aprendizagem esteve orientada por guides destinados aos alunos (Anexos 3,
4 e 5). Estes foram desenvolvidos por mim em colaboracdo com o supervisor e com a professora
cooperante e construidos tendo por base os principios e as estratégias de aprendizagem
cooperativa descritas na literatura (v. Varela de Freitas & Varela de Freitas, 2003; Fontes &
Freixo, 2004; Lopes & Silva, 2009; Bessa & Fontaine, 2002).

As trés actividades de aprendizagem apresentam uma organizacao estruturada,

essencialmente, em duas seccoes:

1. Objectivos de Aprendizagem;

2. Operacionalizacao da Estratégia de Aprendizagem Cooperativa.

A seccdo — Objectivos de Aprendizagem — inclui a enumeracao dos objectivos passiveis de
serem desenvolvidos com a implementacdo da estratégia adoptada em cada actividade. E
incluida com o intuito de consciencializar os alunos para as aprendizagens que se esperam que
desenvolvam e, consequentemente, para o0s papéis que deverao desempenhar. A
implementacao das trés actividades foi sempre iniciada com um primeiro momento de dialogo
no grupo turma, sob a minha orientacdo, direccionado para a analise dos objectivos de
aprendizagem. A enumeracdo e discussao destes objectivos sao duas formas possiveis de

concretizacdo do principio pedagdgico da Transparéncia (v. Vieira et al., 2002).
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A seccdo - Operacionalizacdo da Estratégia de Aprendizagem Cooperativa - inclui a
descricdo dos passos a seguir na concretizacdo das tarefas propostas e/ou a enumeracéo de
questdes orientadoras da interpretacdo da informacao cientifica apresentada e/ou pesquisada.

A actividade Morfofisiologia do Sistema Respiratorio, estruturada segundo a estratégia
Jigsaw, inclui ainda uma outra seccdo - Organizacdo dos Grupos - porque a estratégia de
aprendizagem cooperativa adoptada implica um momento de reorganizacao dos grupos de
trabalho inicialmente estabelecidos.

A identidade destas actividades de aprendizagem esta nas interacces que sao
estabelecidas entre os alunos. E criada uma dindmica que garante a interaccao efectiva entre
todos os elementos que constituem um grupo. Na actividade assente na estratégia Jigsaw -
Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio - destaca-se a interaccdo entre alunos que habitualmente
nao se associam como um grupo de trabalho. Na actividade estruturada segundo a estratégia
Pensar-Formar Pares-Partilhar - Adaptacdes do Sistema Respiratdrio ao Exercicio Fisico - sao
promovidas interaccdes sucessivas de pares para assegurar a participacao e interaccao de todos
os elementos do grupo. Na actividade organizada segundo a estratégia Co-Op Co-Op -
Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratdrio - é conferido o protagonismo a cada aluno na
criacao de interaccdes no seio do grupo através da assuncao por cada um da responsabilidade
da partilha dos conhecimentos individualmente construidos com os restantes elementos do
grupo. Os varios momentos de interaccdo ocorrem no seio da execucdo de tarefas de natureza

diversificada, promotoras da construcdo do conhecimento substantivo:

1. pesquisa de informacao (procura, seleccao e organizacao do conhecimento substantivo);

2. interpretacédo de resultados experimentais,

3. comunicacdo escrita (construcdo de suportes - mapas/redes conceptuais, esquemas, textos,
aplicacdes em powerpoint, etc. - a comunicacao oral);

4. comunicacéo oral (apresentacdo e debate na turma do conhecimento construido).

Explicita-se, em seguida, o0 modo de operacionalizacdo das actividades de aprendizagem
orientadas para o desenvolvimento simultdneo do conhecimento substantivo e de competéncias

de cooperacao:

1) Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratorio;
2) Pensar-Formar Pares-Partilhar, Adaptacdes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico,

3) Co-Op Co-Op, Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratorio.
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A primeira actividade de aprendizagem - Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratorio —
foi estruturada segundo a estratégia de aprendizagem cooperativa Jigsaw e desenvolvida no
ambito do topico Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio. Decorreu durante o periodo de trés
aulas de 90 minutos cada uma. Esteve orientada para o desenvolvimento primordial dos

seguintes objectivos de aprendizagem:

1. Promover a construcao do conhecimento cientifico sobre a morfofisiologia do sistema respiratorio;
Desenvolver relacdes de interdependéncia positiva;

Desenvolver competéncias de pesquisa de informacéo;

> won

Desenvolver competéncias de comunicacao.

Esta actividade de aprendizagem foi concretizada em trés momentos:

1. Discussdo no grupo turma dos objectivos de aprendizagem e do modo de operacionalizacdo da tarefa;

2. Exploracao pelo grupo de especialistas de um assunto da tematica Morfofisiologia do Sistema
Respiratdrio a partir de pesquisa bibliografica;

3. Partilha e articulacdo no grupo de origem das informacdes pesquisadas e analisadas no grupo de

especialistas.

A aula teve inicio com a interpretacao pelos alunos do guido da actividade com o objectivo
de promover a consciencializacdo para as aprendizagens a desenvolver, para a estrutura e
estratégia de implementacéo da actividade e, consequentemente, para as funcdes a assumirem
na concretizacao da tarefa. Nesta fase, os alunos estavam organizados de acordo com os grupos

de origem, conforme esta ilustrado na Figura 3.2.

Al B1 WEP
c1 b1

A2 B2 A3 B3
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Figura 3.2: Esquema representativo da organizacéo dos grupos de origem




Em seguida, reorganizaram-se 0s grupos com a distribuicdo dos alunos por quatro grupos
de especialistas de acordo com as indicacdes fornecidas no guido. Esta nova estruturacédo esta

ilustrada na Figura 3.3.

Al A2 Bl B2 lﬂb
=
A3 B3
c1 c2
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Figura 3.3: Esquema representativo da organizacdo dos grupos de especialistas

A composicdo dos grupos de especialistas foi definida conjuntamente por mim e pela
orientadora cooperante. Cada um destes grupos focalizou a sua actividade de pesquisa num dos
assuntos do tema Morfofisiologia do Sistema Respiratorio definidos previamente por mim e pela
orientadora cooperante e especificados no guido distribuido aos alunos (Anexo 3). Nesta etapa,
cada grupo de especialistas definiu 0 modo de consecucao a adoptar na tarefa de apresentacao
perante o grupo de origem do conhecimento construido. Assim foram construidos suportes de
natureza diversificada para apoiar a exploracdo de cada assunto no grupo turma: rede
conceptual, imagens, texto, texto conjugado com Quadros.

No terceiro momento, cada elemento do grupo de especialistas regressou ao seu grupo de
origem (Figura 3.2) e explicou aos colegas o que aprendeu a partir do suporte de informacao
anteriormente definido. Apos cada aluno ter explorado o seu assunto, o grupo estabeleceu a
relacdo entre a ventilacdo pulmonar e a morfologia do sistema respiratério, entre a hematose
pulmonar e a morfologia do sistema respiratorio, entre a hematose pulmonar e a hematose
celular e entre a hematose pulmonar e a ventilacao pulmonar.

Depois de terminado este terceiro momento, decidi implementar uma nova tarefa que
permitisse aos alunos tomarem consciéncia dos conhecimentos efectivamente construidos e
daqueles que nao estariam totalmente compreendidos. Em cada grupo, os varios alunos
trocaram os materiais de apoio produzidos nos grupos de especialistas e procederam a
explicacao perante o grupo de um assunto diferente daquele que tinham aprofundado no grupo
de especialistas. Esta fase permitiu a cada aluno do grupo de especialistas monitorizar a

compreensao do assunto pelos colegas e clarificar duvidas conceptuais que tenham surgido. Por
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fim, cada grupo apresentou as principais duvidas que emergiram e procedeu-se a sua discussao

no grupo turma.

A segunda actividade de aprendizagem - Pensar-Formar Pares-Partilhar, Adaptacdes do
Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico- desenvolvida segundo a estratégia cooperativa - Pensar-
Formar Pares-Partilhar — decorreu durante duas aulas de 90 minutos cada uma. Aqui
mantiveram-se 0s grupos de trabalho definidos na actividade anterior. Esta actividade de

aprendizagem foi estruturada em funcao dos seguintes objectivos de aprendizagem primordiais:

1. Promover a construcdo do conhecimento cientifico sobre o efeito do exercicio fisico no sistema
respiratorio;

2. Desenvolver a construcao de consensos;

3. Desenvolver a confrontacdo de ideias;

4. Desenvolver competéncias de comunicacao.

Tal como na actividade anterior, a aula teve inicio com a interpretacao pelos alunos do
guiao da actividade com o objectivo de promover a consciencializacao para as aprendizagens a
desenvolver, para a estrutura e estratégia de implementacao da actividade e, consequentemente,
para as funcdes a assumirem na concretizacdo da tarefa.

Esta actividade foi realizada por etapas de acordo com as seccdes em que estd

estruturada. Assim, a consecucao de cada etapa compreendeu trés momentos:

1. Um momento inicial de interpretacdo individual da informacdo fornecida. Neste

momento, os alunos estavam dispostos de acordo com a organizacdo apresentada

na Figura 3.4.
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Figura 3.4: Esquema representativo da organizag&o individual dos alunos



2. Um momento de discussdo e negociacdo interactiva de sentidos, realizada por cada
par de alunos dos varios grupos de trabalho. A distribuicdo dos alunos esta ilustrada

na Figura 3.5. A organizacdo dos pares foi da exclusiva responsabilidade de cada

grupo.
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Figura 3.5: Esquema representativo da organizacéo dos alunos em pares

3. Um momento idéntico ao anterior, diferindo apenas no numero de intervenientes
(dois pares) no processo de negociacao. Neste momento, os grupos organizaram-se

de acordo com a disposicao representada na Figura 3.6.
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Figura 3.6: Esquema representativo da organizacdo dos pequenos grupos

Apos a concretizacao destas etapas para as quatro seccbes da actividade de
aprendizagem, implementei um momento final de andlise no grupo turma das respostas
consensualizadas nos varios momentos 3 da actividade. Optou-se por uma organizacéo espacial

do espaco fisico da sala de aula facilitador do dialogo, conforme esta ilustrado na Figura 3.7.
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Figura 3.7: Esquema representativo da organizacao dos alunos individualmente

A organizacédo do didlogo neste momento implicou a atribuicdo em cada grupo do papel

de porta-voz aos alunos que estavam a exercer o papel de /ntermediario.

A terceira e Ultima actividade de aprendizagem orientada para o desenvolvimento do
conhecimento substantivo e de competéncias cooperativas — Co-Op Co-Op, Desequilibrios e
Doengas do Sistema Respiratdrio — decorreu durante duas aulas de 90 minutos cada uma. Esta
actividade foi estruturada para o desenvolvimento primordial dos seguintes objectivos de

aprendizagem:

1. Promover a construcdo do conhecimento cientifico sobre os principais desequilibrios e doencas que
afectam o sistema respiratorio.
2. Desenvolver relacdes de interdependéncia positiva.

3. Desenvolver competéncias de comunicacao.

Esta actividade de aprendizagem foi concretizada em cinco momentos:

1. Discussédo no grupo turma dos objectivos de aprendizagem e do modo de
operacionalizacdo da tarefa. Este momento é idéntico aos momentos iniciais das
tarefas anteriores e segue o mesmo principio educacional. Esta tarefa decorreu com

a disposicao dos alunos ja ilustrada na Figura 3.7.
2. Negociacdo de decisdes no pequeno grupo focalizada na distribuicdo dos assuntos

relacionados com Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratorio. Este momento

foi implementado com os alunos organizados em grupo como mostra a Figura 3.8.
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Figura 3.8: Esquema representativo da organizacdo dos pequenos grupos

Os assuntos explorados por cada aluno, previamente definidos por mim em colaboracao
com a orientadora cooperante e com o supervisor, foram o0s seguintes: 1)
Procedimentos de Reanimacao Cardiorrespiratoria, 2) Asma e Alergias Respiratorias, 3)

Cancro do Pulmao e Enfisema Pulmonar, e 4) Gripe e Pneumonia.

3. Analise e interpretacao individual da informacao fornecida. Esta tarefa implicou a

estruturacao da sala de aula de modo a permitir o trabalho individual de cada aluno

(Figura 3.9).

e e
D B B m &
B @ a8 B
2 [ o2 I << I
| DN . ] |

Figura 3.9: Esquema representativo da organizacdo dos alunos individualmente

Neste momento, cada aluno tinha de construir um resumo sobre o assunto que

explorou.

4. Partilha e articulacdo no pequeno grupo das informacdes pesquisadas e analisadas
individualmente. Esta tarefa exigiu a reorganizacao do espaco fisico da sala de aula

para permitir a interaccéo no pequeno grupo (Figura 3.8).
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5. Articulacdo da informacdo de todos os elementos do pequeno grupo e posterior
apresentacdo ao grupo turma. Esta tarefa de apresentacao decorreu numa aula com
a presenca dos alunos dos dois turnos, tendo optado pela disposicdo dos alunos em
U conforme esta ilustrado na Figura 3.7.

Cada grupo definiu 0 modo de apresentacdo a turma, tendo decidido se recorria aos
resumos construidos individualmente ou se preparava um novo suporte de
informac&o. No conjunto dos seis grupos que corporizam os dois turnos, saliento as
decisdes tomadas por dois grupos: 1) um grupo decidiu apresentar os temas
explorados individualmente socorrendo-se do tipo de suporte de informacao — Quadro
Comparativo - idealizado e construido por um dos elementos do grupo; 2) um outro
grupo construiu, a partir dos resumos individuais, um novo suporte de informacéo -
Apresentacdo em Powerpoint — e efectuou uma simulacdo dos procedimentos de

reanimacao cardiorrespiratoria.

A Experimentacdo de Papéis no trabalho de grupo decorreu simultaneamente a realizacao
das actividades de aprendizagem subordinadas ao desenvolvimento do conhecimento
substantivo acima explicitadas. Foram implementados os papéis — O Que faz as Anotacoes,
Verificador/Estimulador da Participacdo, Observador/Avaliador, Intermedidrio (Anexo 6) -
escolhidos e construidos a partir da literatura analisada. A Experimentacdo de Papéis centrou-se

nos seguintes objectivos de aprendizagem:

1. Desenvolver as competéncias inerentes a cada um dos papéis de aprendizagem cooperativa;

2. Promover o funcionamento do grupo.

No inicio de cada uma das actividades de aprendizagem, promovi a intervencao dos
alunos na interpretacao dos guides com as directrizes necessarias para o desempenho do papel
que iriam desempenhar. A distribuicao dos papéis foi decidida por mim. Na primeira actividade,
atribui aleatoriamente os papéis aos alunos de cada grupo porque cada aluno iria ter a
oportunidade de desempenhar os outros papéis no decorrer das outras actividades.

A experimentacao dos varios papeis terminou com um periodo de reflexdo pelos proprios
alunos sobre o seu desempenho e dificuldades sentidas. Esta tarefa serviu simultaneamente

propositos educativos e investigativos.
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Nas actividades seguintes, procedi a rotatividade dos papéis conferindo a cada aluno a
oportunidade de desempenhar todos os papéis e, assim, desenvolver diferentes competéncias

de aprendizagem cooperativa.

A consecucdo das actividades de aprendizagem segundo estratégias especificas de
aprendizagem cooperativa (Jigsaw, Pensar-Formar Pares—Fartilhar e Co-Op Co-Op) e da
experimentacdo de papéis foi sempre acompanhada de uma tarefa com o intuito do aluno
proceder & monitorizacdo do seu desempenho e a definicdo de estratégias/tarefas para o
aperfeicoar. Esta tarefa consistiu na avaliacdo qualitativa da participacdo no grupo através da
frequéncia da determinacdo dos comportamentos assumidos, considerados fulcrais no
funcionamento do grupo, na reflexdo sobre o contributo desta participacado para o sucesso do
grupo e na definicdo das estratégias/tarefas a adoptar para melhorar o desempenho na
actividade de aprendizagem seguinte (Anexo 7). A reflexdo desenvolvida implicou a
consciencializacdo do progresso ocorrido ao longo das varias actividades e da possibilidade do

incremento sucessivo da melhoria de desempenho.

3.4. Opcoes metodoldgicas de investigacédo

A avaliacao da intervencdo pedagogica esteve assente nos seguintes objectivos:

= |dentificar o impacto da estratégia de intervencao pedagdgica no desenvolvimento de competéncias de
cooperacao;

=  |dentificar o impacto da estratégia de intervencdo pedagogica no desenvolvimento de competéncias
disciplinares;

= |dentificar a valorizacdo atribuida pelos alunos as actividades e aos papéis de aprendizagem
cooperativa experienciados;

= |dentificar as dificuldades sentidas pelos alunos na consecucdo das actividades e dos papéis de

aprendizagem cooperativa implementados.

A consecucao destes objectivos processou-se através da analise de dados recolhidos a

partir dos seguintes instrumentos:

a) Tarefas de aprendizagem (Anexos 6 e 7);

b)  Questionario de Avaliacao Final Global (Anexo 8).
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As tarefas de aprendizagem mobilizadas foram as de Monitorizacéo e Planificacdo das
Aprendizagens (Anexo 7) e de Experimentacdo de Papéis (Anexo 6).

A avaliacdo da estratégia de intervencdo pedagogica a partir da tarefa de aprendizagem
Monitorizacdo e Planificacdo das Aprendizagens incidiu na analise das respostas dos alunos as
questdes ‘Como foi a tua participacdo durante o trabalho de grupo?’e ‘O que tenho de melhorar
na proxima tarefa?’. Na primeira questdo - Como foi a tua participacdo durante o trabalho de
grupo? — solicitou-se aos alunos que se pronunciassem sobre as competéncias de cooperacao
desempenhadas durante a execucao das trés actividades estruturadas segundo estratégias de
aprendizagem cooperativa — Jigsaw, Pensar-Forma Pares-FPartilhar, Co-Op Co-Op - através do
posicionamento numa escala de frequéncia para cada uma das competéncias enumeradas na
listagem fornecida. A analise das respostas consistiu na determinacdo de regularidades e
predominancias a partir da contabilizacdo das frequéncias de resposta. A segunda questao - O
que tenho de melhorar na proxima tarefa?’ -, de resposta aberta, solicitava a indicacdo das
competéncias que, segundo a percepcdo dos alunos, teriam de ser aperfeicoadas aquando da
realizacdo das actividades de aprendizagem Pensar-Formar Pares-FPartilhar e Co-Op Co-Op e de
actividades futuras de trabalhos de grupo. A interpretacdo destas respostas incidiu na analise de
conteudo.

A tarefa de aprendizagem Experimentacdo de Papéis incluiu a questdo - Apds feres
desempenhado o papel indicado, refere as dificuldades que sentiste — orientada para a reflexdo
do aluno sobre o processo de aprendizagem. A analise das respostas a esta questdo consistiu no
levantamento das dificuldades sentidas pelos alunos na execucdo dos papéis de aprendizagem
cooperatva - O Que Faz as Anotacoes, \Verificador/Estimulador da Participacao,
Observador/Avaliador, Intermedidrio — durante a realizacdo das trés actividades estruturadas
segundo estratégias de aprendizagem cooperativa.

O questionario de avaliacdo final global é constituido por quatro questdes: duas de
resposta aberta e duas de resposta fechada. A questdo 1, de resposta aberta, incide na
valorizacdo atribuida pelos alunos as actividades de aprendizagem implementadas - Do Novelo a
Rede, Jigsaw, Pensar-Formar Pares-Partilhar, Co-Op Co-Op - e nas dificuldades por eles sentidas
na sua consecucao. A questao 2 é idéntica a esta primeira questao, diferindo apenas no objecto
de focalizacdo. Neste caso, incide nos papéis de aprendizagem cooperativa: O Que Faz as
Anotacoes, Verificador/Estimulador da Participacao, Observador/Avaliador, Intermedidrio. A

questdo 3, de resposta fechada, é constituida por 16 itens que correspondem a critérios de
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qualidade de um grupo. Solicita a explicitacdo da perspectiva do aluno sobre o significado de
trabalhar bem em grupo, através do posicionamento numa escala de concordancia. Esta é
constituida por cinco opcdes de resposta - Concordo Totalmente | Concordo / Discordo /
Discordo Totalmente /| Sem Opinido. A questdo 4, de resposta fechada, é constituida por 18
itens correspondentes a competéncias do dominio do conhecimento substantivo, de pensamento
critico e de cooperacdo. Solicita o posicionamento do aluno em relacdo a percepcdo das
competéncias desenvolvidas através das actividades de aprendizagem executadas e daquelas
que tiveram maior impacto na sua aprendizagem.

O Quadro 3.5 mostra a relacdo entre os objectivos de investigacdo e as questdes do

questionario de avaliacéo final global.

Quadro 3.5: Relacdo Objectivos/Questdes do questionario de avaliagéo final global
Objectivos Questdes

) . ) ) -
Identificar a valorizacdo atribuida pelos 1.1. Qual foi a actividade que mais gostaste de executar? Porqué?

alunos as actividades de aprendizagem 1.2. Qual foi a actividade que menos gostaste de executar?

cooperativa. Porqué?

Identificar as dificuldades sentidas pelos 1.3. Qual foi a actividade que sentiste mais dificuldades em

alunos na consecucdo das actividades de o -
realizar? Porqué?

aprendizagem cooperativa.

Identificar a valorizacao atribuida pelos 2.1. Qual foi 0 papel que mais gostaste de executar? Porqué?
alunos aos papéis de aprendizagem
cooperativa. 2.2. Qual foi 0 papel que menos gostaste de executar? Porqué?

Identificar as dificuldades sentidas pelos
P 2.3. Qual foi o papel que sentiste mais dificuldades em realizar?

alunos na consecucéo dos papéis de )
Porqué?

aprendizagem cooperativa.

Identificar critérios de qualidade de trabalho o
3. O que significa trabalhar bem em grupo?
de grupo.

" . . 4. Nas ultimas aulas realizaste varias actividades em grupo.
Identificar o impacto da estratégia de L ]
) ~ . ) Expressa a tua opiniao sobre o contributo do trabalho de grupo na
intervencdo pedagogica no desenvolvimento ) N i
o o tua aprendizagem, utilizando a seguinte escala: Concordo
de competéncias disciplinares. ) ]
Totalmente; Concordo; Discordo; Discordo Totalmente; Sem

" ) . Opinido). Relativamente aos itens que assinalaste com Concordo
Identificar o impacto da estratégia de o )
. B o i Totalmente e Concordo, indica, assinalando com uma cruz (X) na
intervencdo pedagogica no desenvolvimento o .
o - coluna da direita, os aspectos que foram mais importantes para a
de competéncias de cooperacao. ] o o
tua aprendizagem no ambito da disciplina.
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As questdes 3 e 4 foram construidas a partir da analise das competéncias de cooperacao
listadas nas propostas de actividades apresentadas por Lopes & Silva (2009).

A analise das respostas ao questionario de avaliacéo final global implicou a conjugacéo de
procedimentos qualitativos e quantitativos. As respostas as perguntas de resposta aberta foram
objecto de analise de contetido com o objectivo de identificar as ideias principais manifestadas
pelos alunos quanto as razbes para a maior/menor valorizacao atribuida as actividades e aos
papéis de aprendizagem cooperativa, e, também, as dificuldades sentidas na sua consecucao.

A interpretacédo das questdes de resposta aberta quer das tarefas de aprendizagem quer
do questionario de avaliacao final foi efectuada numa primeira fase pela estagiaria e numa
segunda fase confrontada com a visdo do supervisor e do orientador cooperante do presente
estudo.

A analise das questdes de resposta fechada consistiu na determinacdo do calculo de

frequéncias de forma a evidenciar tendéncias e regularidades.
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IV — AVALIAGAO DA INTERVENGAO PEDAGOGICA

Introducéo

No presente capitulo sdo apresentados e analisados os dados recolhidos para avaliacao
do impacto e valor educativo da estratégia de intervencdo pedagogica. Em primeiro lugar
procede-se a apresentacdo e analise dos dados relativos ao impacto da intervencao pedagogica
no desenvolvimento de competéncias de cooperacdo e de competéncias disciplinares. Por fim,
sao apresentados e interpretados os dados relativos a valorizacdo e dificuldades atribuidas pelos

alunos as actividades e aos papéis de aprendizagem cooperativa por eles experienciados.

4.1. Impacto da intervencdo pedagogica no desenvolvimento de competéncias de cooperagao e

de competéncias disciplinares

A presente seccdo esta focalizada na apresentacdo e analise de dados em funcdo dos

seguintes objectivos de investigacao:

= |dentificar o impacto da estratégia de intervencdo pedagogica no desenvolvimento de
competéncias de cooperacao;
= |dentificar o impacto da estratégia de intervencdo pedagogica no desenvolvimento de

competéncias disciplinares.

Inicia-se esta seccdo com a apresentacdo e interpretacdo dos dados referentes ao
primeiro objectivo. A sua consecucao é efectuada, numa primeira fase, a partir da analise das
percepcdes dos alunos sobre as competéncias de cooperacdo apontadas como tendo sido
desenvolvidas durante a consecucao das trés actividades de aprendizagem estruturadas segundo
as estratégias de aprendizagem cooperativa Jigsaw, Pensar-Formar Pares—Fartilhar e Co-Op Co-
Op (Anexos 3, 4 e b), e, numa segunda fase, através da analise das percepgdes dos alunos

obtidas a partir do questionario de avaliacao final global (Anexo 8).

Os Quadros 4.1, 4.2 e 4.3 apresentam a distribuicdo das respostas dos alunos sobre as

competéncias de cooperacao desenvolvidas através, respectivamente, das trés actividades de
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aprendizagem que conjugam a exploracdo do conhecimento substantivo e das competéncias
cooperativas: 1) Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratcrio; 2) Pensar-Formar FPares-
Partilhar, Adaptacoes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico, e 3) Co-Op Co-Op,
Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratdrio (Anexos 3, 4 e 5). Os dados mobilizados s&o
os obtidos através da implementacdo no final de cada uma destas actividades de aprendizagem
de uma tarefa, de execucdo individual, designada por Monitorizacdo e Planificacdo da

Aprendizagem (Anexo 7).

O Quadro 4.1 apresenta os dados relativos a percepcdo dos alunos sobre as
competéncias de cooperacao desenvolvidas através da consecucao da actividade de

aprendizagem Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratorio.

Quadro 4.1: Percepcdo dos alunos sobre as competéncias de cooperagdo desenvolvidas na actividade Jigsaw,
Morfofisiologia do Sistema Respiratorio

Competéncias de cooperacao Alunos (n = 23)
R/N AV MV/S

Respeitei a opinido dos meus colegas 23 100,0
Ouvi com atencéo os meus colegas 2 8,7 21 91,3
Esperei pela minha vez para falar 3 13,0 20 87,0
Falei de modo claro 4 17,4 19 82,6
Justifiquei a minha opinido 5 21,7 18 78,3
Manifestei entusiasmo durante as actividades 5 21,7 18 78,3
Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas 1 43 5 21,7 17 73,9
Falei em voz baixa 1 43 6 26,1 16 69,6
Estabeleci consensos 2 8,7 7 30,4 14 60,9
Encorajei/Elogiei os meus colegas 3 13,0 7 30,4 13 56,5
Apresentei ideias relevantes 2 8,7 12 52,2 9 39,1

Nota:

1) R/N: Raramente/Nunca; AV: Algumas Vezes; MV/S: Muitas Vezes/Sempre.

2) Em cada um dos niveis de resposta (R/N, AV, MV/S), estao registados as frequéncias de resposta na coluna da esquerda e as respectivas
percentagens na coluna da direita.

A percepcao da maioria dos alunos aponta o desenvolvimento da maioria das
competéncias de cooperacdo durante a execucdo da actividade Jigsaw, Morfofisiologia do
Sisterma Respiratdrio. Destaca-se, neste grupo, a competéncia - Apresentei ideias relevantes - que
segundo a maioria dos alunos foi aquela que tera sido menos desenvolvida pois verifica-se que

assinalam predominantemente a ocorréncia ‘Algumas Vezes'.

Os dados do Quadro 4.1 permitem ainda evidenciar que:
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= a percepcao dos alunos aponta consensualmente a competéncia de cooperacdo a seguir indicada

como tendo sido aquela que foi mais desenvolvida:

Respeitei a opinido dos meus colegas

= as competéncias de cooperacdo a seguir enumeradas sao também assinaladas pela maioria dos
alunos como tendo sido desenvolvidas frequentemente, verificando-se que nenhum aluno se posiciona

na ocorréncia ‘Raramente/Nunca’:

Ouvi com atencdo os meus colegas
Esperei pela minha vez para falar
Falei de modo claro

Justifiguei a minha opinido

Manifestei entusiasmo durante as actividades

= a percepcao dos alunos sobre o desenvolvimento das competéncias de cooperacdo a seguir
enumeradas mostra uma distribuicdo pelas ocorréncias ‘Muitas Vezes/Sempre’ e ‘Algumas Vezes',
semelhante a percepcéo sobre o desenvolvimento das competéncias atras assinaladas, mas aponta a

ocorréncia ‘Raramente/Nunca’ que pelos valores diminutos nao tera significado:

Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas
Falei em voz baixa

Estabeleci consensos

Encorajei/Elogiel os meus colegas.

No entanto, é de assinalar que as competéncias de cooperacao acima registadas com sublinhado séo
aquelas que, no conjunto das competéncias percepcionadas na ocorréncia ‘Algumas vezes’,

apresentam valores mais elevados.

A percepcao dos alunos aponta o desenvolvimento de competéncias que terao permitido
ao aluno a assuncao de diferentes papéis no trabalho de grupo - Facilitador da Comunicacao,
Estimulador da Participacdo, Apoiar a aprendizagem do Outro e Concilliador — passiveis de
contribuir ndo s6 para o funcionamento do grupo mas também para a construcao do
conhecimento cientifico.

A percepcao de menor ocorréncia da competéncia - Apresenter ideias relevantes - podera
apontar para a existéncia de maiores dificuldades na assuncdo de um papel orientado para a
promocao da (re)construcdo do conhecimento substantivo. E interessante notar que, embora a
maioria dos alunos indique a ocorréncia frequente da competéncia Justifiguei a minha opinido, a

ocorréncia da competéncia atras mencionada - Apresentei ideias relevantes - esta restrita a
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‘Algumas Vezes'. Sera de questionar se é possivel a justificacdo de opinides pessoais sem a

apresentacao prévia ou acompanhada de ideias pessoais relevantes.

O Quadro 4.2 apresenta os dados relativos a percepcdo dos alunos sobre as
competéncias de cooperacao desenvolvidas através da execucado da actividade de aprendizagem

Pensar-Formar Pares-Partilhar, Adaptacoes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico.

Quadro 4.2: Percepcao dos alunos sobre as competéncias de cooperacdo desenvolvidas na actividade Pensar—
Formar Pares—-Partilhar, Adaptacdes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico

Competéncias de cooperacgao Alunos n = 23)
R/N AV MV/S

Respeitei a opinido dos meus colegas 22 | 100,0
Falei de modo claro 1 4,3 21 95,7
Ouvi com atencao os meus colegas 2 8,7 20 91,3
Manifestei entusiasmo durante as actividades 2 8,7 20 91,3
Esperei pela minha vez para falar 4 17,4 | 18 82,6
Falei em voz baixa 1 43 4 17,4 | 17 78,3
Justifiquei a minha opiniéo 1 43 6 26,1 15 69,6
Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas 1 43 7 30,4 | 14 65,2
Encorajei/Elogiei os meus colegas 1 4,3 7 30,4 | 14 65,2
Estabeleci consensos 3 13,0 5 21,7 | 14 65,2
Apresentei ideias relevantes 2 8,7 9 39,1 11 52,2

Nota:

1) R/N: Raramente/Nunca; AV: Algumas Vezes; MV/S: Muitas Vezes/Sempre.

2) Em cada um dos niveis de resposta (R/N, AV, MV/S), estao registados as frequéncias de resposta na coluna da esquerda e as respectivas
percentagens na coluna da direita.

A analise comparativa dos dados registados nos Quadros 4.1 e 4.2 permite mostrar que
as competéncias de cooperacdo maioritariamente desenvolvidas nas duas situacdes sao
coincidentes. Verifica-se também que todas as competéncias ja sdo apontadas pela maioria dos
alunos como tendo sido desenvolvidas frequentemente, evidenciando, assim, um impacto
positivo da intervencao pedagogica no desenvolvimento de competéncias de cooperacao. Uma

analise mais pormenorizada permite salientar as seguintes ocorréncias:

=  a percepcao dos alunos, a semelhanca da manifestada na situacdo anterior (Quadro 4.1), aponta,
consensualmente a competéncia de cooperacdo a seguir indicada como tendo sido aquela que foi

mais desenvolvida:

Respeitei a opinido dos meus colegas
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= as competéncias de cooperacéo a seguir indicadas, sao também apontadas, a semelhanca dos dados
do Quadro 4.1, pela maioria dos alunos como tendo sido desenvolvidas frequentemente e sem que

nenhum aluno tenha apontado a ocorréncia ‘Raramente/Nunca’:

Ouvi com atencdo os meus colegas
Falei de modo claro
Esperei pela minha vez para falar

Manifestei entusiasmo durante as actividades

= a percepcao dos alunos sobre o desenvolvimento das competéncias de cooperacdo a seguir
enumeradas revela uma distribuicdo pelas ocorréncias ‘Muitas Vezes/Sempre’, ‘Algumas Vezes',
semelhante a percepcao sobre o desenvolvimento das competéncias de cooperacédo assinaladas no
ponto anterior, mas aponta a ocorréncia ‘Raramente/Nunca’ que pelos valores diminutos ndo tera

significado:

Falei em voz baixa
Justifiquei a minha opinido

Ajudei 0s meus colegas quando colocaram duvidas

Encorajei/Elogiel os meus colegas

Estabeleci consensos

Apresentei ideias relevantes

Embora a competéncia Justifiguei a minha opinido integrasse o grupo anterior na actividade de
aprendizagem Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio, a mudanca ocorrida nao significa um
decréscimo no seu desenvolvimento porque o valor da ocorréncia no nivel ‘Raramente/Nunca’ ndo é
significativo.

E, ainda, de assinalar que as competéncias de cooperacéo acima enumeradas com sublinhado séo
aquelas que, no conjunto das competéncias percepcionadas na ocorréncia ‘Algumas vezes’,

apresentam valores mais elevados.

A competéncia — Apresentei ideias relevantes — continua a ser percepcionada como tendo
sido a menos desenvolvida. No entanto, os dados apontam para uma progressao na
aprendizagem dado esta competéncia ser agora assinalada por mais trés alunos na ocorréncia
‘Muitas Vezes/Sempre’ que, anteriormente, se posicionavam na ocorréncia ‘Algumas Vezes'.

A percepcdo dos alunos apontada no Quadro 4.2 reforca o papel da intervencdo
pedagogica no desenvolvimento de competéncias orientadas para a assuncao dos seguintes
papéis de cooperacdo: Facilitador da Comunicacdo, Estimulador da Participacdo, Apoiar a

aprendizagem do Outroe Conciliador.
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O Quadro 4.3 apresenta os dados relativos a percepcdo dos alunos sobre as
competéncias de cooperacao desenvolvidas na ultima actividade de aprendizagem estruturada
segundo a estratégia de aprendizagem cooperativa Co-Op Co-Op, e focalizada na tematica

Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratorio.

Quadro 4.3: Percepcéo dos alunos sobre as competéncias de cooperacdo desenvolvidas na actividade Co-Op Co-Op,
Desequilibrios e Doencas do Sisterna Respiratorio

Competéncias de cooperacgao Alunos n = 23)
R/N AV MV/S

Respeitei a opinido dos meus colegas 21 100,0
Esperei pela minha vez para falar 1 43 20 95,7
Falei de modo claro 1 4,3 20 95,7
Manifestei entusiasmo durante as actividades 2 8,7 19 91,3
Ouvi com atencao os meus colegas 2 8,7 19 91,3
Justifiquei a minha opinido 1 43 1 43 19 91,3
Falei em voz baixa 4 17,4 17 82,6
Encorajei/Elogiei os meus colegas 1 4,3 4 17,4 16 78,3
Estabeleci consensos 1 43 5 21,7 15 73,9
Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas 3 13,0 3 13,0 15 73,9
Apresentei ideias relevantes 2 8,7 5 21,7 14 69,6

Nota:

1) R/N: Raramente/Nunca; AV: Algumas Vezes; MV/S: Muitas Vezes/Sempre.

2) Em cada um dos niveis de resposta (R/N, AV, MV/S), estao registados as frequéncias de resposta na coluna da esquerda e as respectivas
percentagens na coluna da direita.

A anadlise comparativa dos dados dos Quadros 4.1, 4.2 e 4.3 permite, em primeiro lugar,
sublinhar que as competéncias de cooperacao maioritariamente desenvolvidas nas trés
situacdes sdo coincidentes. A semelhanca das duas situacdes anteriores, nesta terceira

actividade de aprendizagem encontram-se as mesmas tendéncias de resposta:

= a percepc¢do dos alunos aponta consensualmente a competéncia de cooperacdo a seguir indicada

como tendo sido aquela que foi mais desenvolvida:

Respeitei a opinido dos meus colegas

= as seguintes competéncias de cooperacdo sdo também apontadas pela maioria dos alunos como
tendo sido desenvolvidas frequentemente e sem a ocorréncia do posicionamento de algum aluno no

nivel ‘Raramente/Nunca’:

Esperei pela minha vez para falar

Falei de modo claro
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Manifestei entusiasmo durante as actividades
Ouvi com atencdo os meus colegas

Falei em voz baixa

= 3 percepcao dos alunos sobre o desenvolvimento das competéncias de cooperacao a seguir indicadas
mostra uma distribuicido pelas ocorréncias ‘Muitas Vezes/Sempre’ e ‘As Vezes', mas aponta a

ocorréncia ‘Raramente/Nunca’, que pelos valores reduzidos néo tera significado:

Justifiguei a minha opinido
Encorajel/Elogiei 0s meus colegas

Estabeleci consensos

Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas

Apresentei ideias relevantes

E de assinalar que as competéncias de cooperacao acima indicadas com sublinhado s&o aquelas que,
no conjunto das competéncias percepcionadas na ocorréncia ‘Algumas vezes', apresentam valores

mais elevados.

Embora a analise comparativa dos dados dos Quadros 4.3 e 4.2 apontem para uma
progressdo a semelhanca da ilustrada pela analise comparativa dos dados dos Quadros 4.1 e
4.2, verifica-se que esta progressao torna-se mais evidente mediante a comparacao dos dados
dos Quadros 4.1 e 4.3. Nesta ultima situacdo constata-se que a maioria dos alunos também
aponta todas as competéncias como tendo sido desenvolvidas frequentemente (Muitas
Vezes/Sempre). E de sublinhar os resultados sobre o desenvolvimento da competéncia —
Apresentei ideias relevantes — que embora mostrem que continua a ser percepcionada como
aquela que foi menos desenvolvida, apontam também para uma progressao significativa. Face a
interpretacdo efectuada, poder-se-a afirmar que a estratégia de intervencdo pedagbgica

contribuiu para a aprendizagem de competéncias de cooperacao.

O Quadro 4.4 apresenta os dados referentes as percepcdes dos alunos acerca das
competéncias de cooperacdo aperfeicoadas através da estratégia de aprendizagem cooperativa
Pensar-Formar Pares-Partilhar (Act Ap 3) e através da estratégia de aprendizagem cooperativa
Co-Op Co-Op (Act Ap 4) e acerca das competéncias de cooperacao apontadas como podendo

ainda ser melhoradas em futuras actividades.
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Quadro 4.4: Percepcao dos alunos sobre as competéncias de cooperacdo desenvolvidas e a melhorar em trabalhos

de grupo futuros

Competéncias desenvolvidas

Als Act Ap 3 Act Ap 4 Competéncias a melhorar
Al Apresentei ideias relevantes Exprimi melhor as minhas ideias Exprimir melhor as minhas ideias
Resumir melhor a informacéao
A2 Apresentei ideias relevantes Estive mais interessado Apresentar ideias relevantes
A3 Ajudei a organizar as respostas Melhorei 0 meu empenho Encorajar/Elogiar os meus colegas
Estive mais atento
A4 Exprimi melhor as minhas ideias Melhorei 0 meu empenho Melhorar o meu empenho
A5 a) Melhorei 0 meu empenho a)
Melhorei o meu empenho Resumir melhor a informacéo
A6 a) . L
Estive mais interessado
A7 2) Exprimi melhor as minhas idf:ias Exprimir melhor as minhas ideias
Organizei melhor a informacgéo
A8 Ajudei a organizar as respostas Organizei melhor a informacgéo Terminar as actividades dentro do
Exprimi melhor as minhas ideias prazo estabelecido
A9 Melhorei o meu empenho Conclui a tarefa de modo claro Ser mais ambicioso
ALO Estive mais confiante Estive mais atento Exprimir melhor as minhas ideias
Melhorar o meu empenho
All Melhorei 0 meu empenho Encorajei/Elogiei os meus colegas Exprimir melhor as minhas ideias
Al2 Ajudei a organizar as respostas Estive mais interessado a)
Al3 Melhorei o0 meu empenho a) a)
Ald Estive mais atento Exprimi melhor as minhas ideias Exprimir melhor as minhas ideias
Melhorei o meu empenho
Al5 Ajudei mais os meus colegas a) Ser mais ambicioso
Al6 a) Ajudei mais os meus colegas Exprimir melhor as minhas ideias
Al7 Estive mais atento a) a)
Al8 a) a) Melhorar o meu empenho
Al9 Cumpri melhor as minhas funcées a) a)
A20 a) a) a)
A21 Melhorei o meu empenho Estive mais atento Exprimir melhor as minhas ideias
A22 Fui mais auténomo Exprimi melhor as minhas ideias Melhorar o meu empenho
A3 Apresentei ideias relevantes Estive mais interessado Exprimir melhor as minhas ideias
Falar de modo claro
Nota:

1) Act Ap: Actividade de aprendizagem; 2) a): Nao respondeu; 3) Als: Alunos

Os dados do Quadro 4.4 mostram que os alunos apresentam percepcoes diferenciadas
acerca das principais competéncias de cooperacao que aperfeicoaram ao longo da consecucao
das actividades de aprendizagem. Na maioria dos casos, as competéncias referidas diferem de
aluno para aluno, podendo apontar para a aprendizagem como um processo idiossincratico. No
entanto, verifica-se que a expressdo das proprias ideias e o envolvimento nas tarefas,
evidenciado através do interesse e empenho, sdo as competéncias apontadas por um numero
mais elevado de alunos como tendo sido aquelas que primordialmente foram aperfeicoadas. Os
dados do Quadro 4.4. mostram também que embora a expressdo das proprias ideias e o
empenho nas tarefas, sejam apontadas como as principais competéncias desenvolvidas sao
indicadas pela maioria dos alunos como sendo aquelas que necessitam ainda de ser

aperfeicoadas.
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A interpretacdo dos dados do Quadro 4.4 é coincidente com a andlise anteriormente
efectuada sobre a percepcédo dos alunos acerca das competéncias de cooperacao desenvolvidas
através das trés actividades de aprendizagem estruturadas segundo estratégias de aprendizagem
cooperativa. Revelam também a competéncia dos alunos na concretizacdo de uma das
componentes essenciais do funcionamento de um grupo de aprendizagem cooperativa - a
monitorizacdo/avaliacdo do desempenho no seio do grupo. Estes alunos nado sé foram capazes
de apontar as competéncias de cooperacao que desenvolveram ao longo das actividades de
aprendizagem mas também de indicarem aquelas em que ainda necessitam de melhorar o seu

desempenho.

Efectua-se agora a andlise dos dados resultantes da aplicacdo da questdo 4 do
questionario de avaliacdo final global focalizada na percepcdo dos alunos sobre o contributo
global das actividades de aprendizagem cooperativa no desenvolvimento de competéncias de
aprendizagem (Anexo 8). Esta analise incide ndo s6 no primeiro mas também no segundo
objectivo de investigacdo. Assim, no Quadro 4.5 apresenta-se a distribuicdo das respostas dos
alunos sobre o impacto do conjunto das actividades de aprendizagem estruturadas segundo as
estratégias de aprendizagem cooperativa - Jigsaw, Pensar-Formar Pares—Fartilhar e Co-Op Co-
Op - no desenvolvimento de competéncias especificas do dominio disciplinar (conhecimento
substantivo) e de competéncias de natureza transversal/transferivel relacionadas,
respectivamente, com as competéncias de cooperacao e com as competéncias de pensamento
critico. Este quadro inclui uma formulacéo sintetizada dos itens da questdo 4 (Anexo 8) de modo
a facilitar a leitura e a evidenciar a natureza das competéncias de aprendizagem desenvolvidas.
As colunas da esquerda mostram a percepcao dos alunos sobre o contributo das actividades de
aprendizagem cooperativa no desenvolvimento das aprendizagens tanto do dominio disciplinar
como das competéncias de natureza transferivel e a coluna da direita mostra em cada um dos
dominios as competéncias a que os alunos atribuiram maior relevancia na sua aprendizagem.

A analise dos dados do Quadro 4.5 evidencia para todas as competéncias de
aprendizagem uma tendéncia de opinido claramente focalizada nos graus de Concordancia Total
(CT) e Concordancia (C), com prevaléncia marcadamente acentuada deste ultimo grau na
maioria das competéncias. O grau de Concordancia Total (CT) predomina apenas em relacao a
uma unica competéncia: Compreender conceitos/principios sobre desequilibrios e doencas do

sistema respiratorio.
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Quadro 4.5: Percepcao dos alunos sobre o impacto global das actividades de aprendizagem cooperativa no
desenvolvimento de competéncias de aprendizagem (n = 23)

| CT \ C | D | DT \ SO \ Competéncias de Aprendizagem \
CONHECIMENTO SUBSTANTIVO
56,5 43,5 Compreender conceitos/principios sobre desequilibrios e doencas | 56,5
(13) (10) do sistema respiratorio (13)
26,1 739 Compreender conceitos/principios sobre morfofisiologia do | 43,5
(6) (17) sistema respiratdrio (10)
26,1 72,9 Compreender conceitos/principios sobre adaptacdes do sistema 21,7
(6) (17) respiratdrio ao exercicio fisico (5)
COOPERAGAD
43,5 9.5 Coordenar a execucao das tarefas no grupo 478
(10 | (13) ¢ £ (11)
26,1 63,6 43 Encorajar os colegas a manifestarem as suas ideias 43,5
(6) (16) (1) (10)
30,4 69,6 . . 43,5
' . Respeitar o ritmo de trabalho dos colegas :
) | () P & (10)
34,8 65,2 Compreender que a qualidade do trabalho do grupo depende do 30,4
(8) (15) empenho de todos (7)
26,1 69,6 4,3 - . 26,1
' . ! Definir tarefas para melhorar o funcionamento do grupo !
(6) | (16) (1) P e (6)
304 69,6 Ajudar os colegas na execucéo das suas tarefas 21,7
(7) (16) (5)
26,1 69,6 4,3 21,7
' ! ! Tomar decisdes sobre 0 modo de funcionamento do grupo !
6 | (16) | (1) Ep (5)
17,4 82,6 Respeitar a opinido dos colegas 17,4
(4) (19) (4)
4,3 82,6 43 87 Participar nos momentos de dialogo no grupo turma 17,4
(1) (19) (1) (2) (4)
8,7 86,9 4,3 Reflectir sobre 0o empenho de cada um na consecucao das tarefas 8,7
(2) (20) (1) no grupo 2)
PENSAMENTO CRITICO
39,1 60,9 435
' ! Comparar diferentes ideias/perspectivas :
© | (4 P /persp (10)
30,4 69,6 30,4
' : uestionar/Problematizar as ideias dos colegas !
7 | (8 Q / g )
13,0 82,6 43 Fundamentar as opinides 26,1
3) (19) (1) (6)
13,0 86,9 17,4
' ’ Tomar consciéncia das ideias prévias sobre os assuntos em estudo '
(3 | (20 P (4
13,0 73,9 13,0 17,4
' ! ' uestionar/Problematizar as proprias ideias '
@ | a7 @ | ° / prop (@)
Nota:

1) CT: Concordo Totalmente; C: Concordo; D: Discordo; DT: Discordo Totalmente; SO: Sem opinido. 2) Estdo registadas as percentagens de
resposta e, entre paréntesis, a respectiva frequéncia.

Verifica-se a ocorréncia de alguns registos de auséncia de opinidao (SO) e de opiniao
discordante e auséncia de opinido (D+S0O) sobre o impacto das actividades de aprendizagem
cooperativa no desenvolvimento, respectivamente, da competéncia de pensamento critico e de
cooperacao. Os valores apresentados sdo muito idénticos nos varios itens assinalados e como

sao significativamente baixos (entre os 4,3 % e os 13,0 %) nao invalidam os resultados de
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Concordancia Total (CT) e Concordancia (C). Neste sentido, poder-se-a afirmar que a percepcao
dos alunos corrobora a intervencao pedagogica como um processo potencializador do
desenvolvimento de competéncias de aprendizagem.

A analise das respostas dos alunos sobre as competéncias consideradas como mais
relevantes para a propria aprendizagem (igual ou superior a 40,0 %) permite evidenciar a
percepcao de maior impacto da intervencdo pedagdgica no desenvolvimento de algumas

competéncias. Assim, este impacto tera ocorrido principalmente nas seguintes competéncias:

CONHECIMENTO SUBSTANTIVO
= Compreender conceitos/ principios sobre desequilibrios e doencas do sistema respiratorio;

= Compreender conceitos/principios sobre morfofisiologia do sistema respiratdrio.

COOPERAGAO
= Coordenar a execucao das tarefas no grupo;
= Encorajar os colegas a manifestarem as suas ideias;

= Respeitar o ritmo de trabalho do colegas.

PENSAMENTO CRITICO

= Comparar diferentes ideias/ perspectivas.

A menor valorizacdo apontada ao desenvolvimento da competéncia Compreender
conceitos/principios sobre adaptacoes do sistema respiratdrio ao exercicio fisico podera apontar
para a necessidade de tornar ainda mais explicita a relacao entre o conhecimento substantivo
explorado e o quotidiano do cidadao.

As competéncias de cooperacao mais valorizadas acentuam o papel do grupo na
manutencdo do seu funcionamento e no desenvolvimento da aprendizagem de cada um dos
elementos que o constituem.

A valorizacdo da competéncia Comparar diferentes ideias/perspectivas estda em
consonancia com a sua relevancia no processo de (re)construcao do conhecimento cientifico.

Em sintese, a estratégia de intervencdo pedagdgica é percepcionada pelos alunos como
tendo contribuido para a promocao do desenvolvimento nao sé de competéncias de cooperacao

mas também para o desenvolvimento do conhecimento substantivo e do pensamento critico.

O Quadro 4.6 apresenta a distribuicdo das respostas dos alunos acerca do significado de

trabalhar bem em grupo.
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Quadro 4.6: Percepcao dos alunos sobre o significado de trabalhar bem em grupo

Trabalhar bem em grupo significa ...

ouvir a opiniao de todos os colegas

ajudar os colegas que apresentam mais dificuldades

distribuir tarefas pelos elementos do grupo

definir consensualmente o modo de funcionamento do grupo
promover a aprendizagem dos colegas

respeitar diferentes perspectivas

assegurar a participacao equilibrada de todos os elementos do grupo
contribuir para o aperfeicoamento do funcionamento do grupo
cumprir atempadamente as tarefas

encorajar a participacao dos colegas

promover a integracdo dos colegas no grupo

gerir adequadamente o tempo

partilhar ideias, materiais, etc.

ser persistente na consecucao das tarefas

contribuir para a resolucédo de conflitos surgidos no grupo

avaliar o desempenho de cada elemento do grupo

Nota:

1) CT: Concordo Totalmente; C: Concordo; D: Discordo; DT: Discordo Totalmente; SO: Sem opiniao.
2) Estao registadas as percentagens de resposta e, entre paréntesis, a respectiva frequéncia.

cT
69,6
(16)
65,2
(15)
52,2
(12)
52,2
(12)
39,1
(9)
39,1
(9)
39,1
(9)
348
(8)
348
(8)
30,4
(7)
26,1
(6)
26,1
(6)
26,1
(6)
26,1
(6)
26,1
(6)
17,4
(4)

Alunos (n = 23)

C
30,4
(7)
34,8
(8)
47,8
(11)
47,8
(11)
60,9
(14)
60,9
(14)
60,9
(14)
65,2
(15)
65,2
(15)
69,6
(16)
73,9
(17)
73,9
(17)
69,6
(16)
69,6
(16)
65,2
(15)
65,2
(15)

D

4,3
(1)
4,3
(1)

DT

SO

4,3
(1)
4,3
(1)
4,3
(1)
13,0
(3)

A analise dos dados do Quadro 4.6 mostra para todos os itens uma tendéncia de opinido

claramente centrada nos graus de Concordancia Total (CT) e Concordancia (C), com

predominancia acentuada para a maioria dos itens no grau de Concordancia (C). Constata-se a

ocorréncia de registos de opinido discordante (D) e/ou auséncia de opinido (SO) relativamente a

um numero limitado de itens (apenas 4), com valores idénticos e significativamente baixos (entre

43 % e 13,0 %). Este resultado ndo invalida os resultados de Concordancia Total (CT) e

Concordancia (C).

As representacdes dos alunos sobre trabalhar bem em grupo mostram que valorizam os

critérios de eficiéncia definidos por Maskil & Race (2005 in Costa Pereira, 2007): capacidade no

cumprimento da tarefa, construcao e manutencao do grupo como um todo e desenvolvimento e

ajuda dos elementos do grupo.
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Em sintese, a intervencao pedagogica contribuiu para o desenvolvimento de competéncias
de cooperacdo e para o desenvolvimento das competéncias disciplinares (conhecimento
substantivo e pensamento critico). Contribuiu também para o desenvolvimento da capacidade de
monitorizacao da aprendizagem evidenciada na indicacao pelo proprio aluno das competéncias

de cooperacao desenvolvidas e daquelas que poderao ainda ser objecto de melhoria.

4.2. Valorizacdo e dificuldades atribuidas as actividades e aos papéis de aprendizagem

cooperativa

A presente seccdo focaliza-se na analise da estratégia de intervencdo pedagogica em

funcédo dos seguintes objectivos de investigacao:

= |dentificar a valorizacdo atribuida pelos alunos as actividades e aos papéis de aprendizagem
cooperativa experienciados;
= |dentificar dificuldades sentidas pelos alunos na consecucdo das actividades e dos papéis de

aprendizagem cooperativa implementados.

A consecucao destes objectivos processou-se através da analise das respostas as
perguntas do questionario de avaliacao final global focalizadas na recolha da opinido dos alunos
sobre o grau de valorizacao atribuido as actividades e aos papéis de aprendizagem cooperativa

experienciados e sobre as dificuldades sentidas na sua execucdo (Anexo 8).

O Quadro 4.7 mostra a distribuicdo das respostas dos alunos sobre a valorizacdo
conferida as actividades de aprendizagem cooperativa e sobre a atribuicdo de dificuldades na
sua consecucao.

A actividade de aprendizagem Do Novelo a Rede é apontada pelos alunos como tendo sido
aquela que preferencialmente executaram. O facto desta actividade de aprendizagem distinguir-
se das restantes na sua finalidade e estrutura podera justificar os resultados obtidos. Esta
actividade de aprendizagem esta orientada fundamentalmente para a promocdo da
compreensao nao s6 da importancia do contributo de cada aluno na aprendizagem do Outro
mas também no funcionamento do grupo e, consequentemente, da importancia da cooperacéo
na aprendizagem. Segue uma estratégia que, por implicar a producao de uma imagem passivel

de ser associada a uma rede ou estrela (v. Figura 3.1), torna-a visualmente mais apelativa, capaz
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de captar mais facilmente a atencdo do aluno e, consequentemente, conduzir a um maior
entusiasmo na sua consecucao. As restantes trés actividades de aprendizagem - Jigsaw,
Morfofisiologia do Sistema Respiratorio; Pensar—Formar Pares—Fartilhar, Adaptacdes do Sistema
Respiratorio ao Exercicio Fisico; e Co-Op Co-Op, Desequilibrios e Doencas do Sistema
Respiratdrio - t€m exigéncias cognitivas mais elevadas visto que implicam a mobilizacao
simultanea de conhecimentos do dominio disciplinar e de competéncias de cooperacdo, facto
este passivel de ser responsavel pelas dificuldades sentidas na sua consecucdo. Face a natureza
diferenciada destas trés actividades de aprendizagem em relacao a actividade Do Novelo a Rede,
consideramos que se tivessemos optado por solicitar a apreciacao dos alunos sobre as suas
preferéncias acerca apenas das trés actividades de aprendizagem estruturadas segundo
estratégias especificas de aprendizagem cooperativa - Jigsaw, Morfofisiologia do Sistema
Respiratorio; Pensar—Formar Pares—Fartilhar, Adaptacoes do Sistema Respiratdrio ao Exercicio
Fisico; e Co-Op Co-Op, Desequilibrios e Doencas do Sistema Respiratorio — teria sido possivel
obter uma opinido mais focalizada sobre a valorizacdo atribuida a cada uma destas actividades
de aprendizagem e, consequentemente, as estratégias de aprendizagem cooperativa

implementadas.

Quadro 4.7: Valorizacao e dificuldades atribuidas pelos alunos as actividades de aprendizagem (n = 23)

Alunos (f)
Actividades de Aprendizagem Mais gostei Menos gostei Senti mais dificuldades
(a) (b) ()
Do Novelo & Rede | 17 | 1 | 0
Jigsaw » 7 7
Morfofisiologia do Sistema Respiratorio
Pensar — Formar Pares — Partilhar
Adaptacdes do Sistema Respiratorio ao 3 7 7
Exercicio Fisico
Co-Op Co-Op
Desequilibrios e Doengas do Sistema 4 1 7
Respiratdrio

Nota:

(a) O somatorio das respostas néo corresponde ao numero total de alunos porque alguns assinalaram mais do que uma actividade. (b) O
somatorio das respostas € inferior ao numero total de alunos porque alguns alunos assinalaram que gostaram de todas as actividades realizadas
(7 alunos). (c) O somatorio das respostas € inferior ao nimero total de alunos porque alguns alunos ndo assinalaram qualquer dificuldade na
execucao das actividades (2 alunos).

A andlise dos dados relativos a opinidao dos alunos sobre as actividades que menos
gostaram implica considerar o nimero de alunos que nesta questao nao assinalaram nenhuma

actividade apresentando como razdo o facto de terem gostado de executar todas as actividades.
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Assim, a opinido dos alunos permite evidenciar trés situacées que incluem frequéncias
equitativas de resposta: a) valorizacdo de todas as actividades de aprendizagem, b) uma menor
valorizacdo da actividade estruturada segundo a estratégia Jigsaw, e c) uma menor valorizacao
da actividade estruturada segundo a estratégia Pensar-Formar Pares-Partilhar.

As razdes apresentadas pelos alunos para terem gostado menos da actividade de

aprendizagem estruturada segundo a estratégia Jigsaw foram as seguintes:

= Dificuldade de integracdo no novo grupo [grupo de especialistas] (A2, A11, A16, A21);

=  Preparacao insuficiente do tema no grupo de especialistas, dificultando a consecucéo da tarefa
de explicacdo no grupo de especialistas (A8);

= Auséncia de a vontade para explicar aos colegas do grupo de origem o tema explorado no

grupo de especialistas (A7, Al2).

E de assinalar que a razao primordialmente apontada - Dificuldade de integracdo no novo
grupo - esta relacionada com uma das principais competéncias que se pretendem desenvolver
através desta estratégia. A indicacdo desta razdo evidencia a dificuldade dos alunos em
trabalharem com colegas que nao integram o grupo de trabalho usual, apontando, assim, a
necessidade de implementacao de actividades desta natureza para se tornarem capazes de no
futuro interagirem em contextos/equipas de trabalho que ndo lhes sdo familiares. Embora tenha
sido apresentada a razdo acima enunciada em relacdo a execucao da actividade Jigsaw, é de
notar que a valorizacao atribuida pela aluna A20 a esta actividade centra-se exactamente na
possibilidade de trocar de grupo e interagir com outros colegas. Esta aluna estara, assim, a
mostrar a compreensao do papel desta actividade na aprendizagem, consubstanciada no
desenvolvimento de competéncias socais.

A actividade de aprendizagem estruturada segundo a estratégia Pensar-Formar Pares-
Partilhar foi também assinalada por sete alunos como tendo sido a que menos gostaram. A
maioria destes alunos adjectivou esta actividade como cansativa. Esta razdao podera estar
relacionada com a dimensao da actividade, podendo ter sido demasiado longa por implicar a
replicacao da estratégia de aprendizagem cooperativa varias vezes. Na verdade, esta estratégia
foi repetida na resolucdo de nove questdes distribuidas por quatro seccdes que sucessivamente
integravam nova informacao sobre o tema em estudo. Contudo, é de sublinhar a valorizacao
atribuida a esta actividade por outros alunos. Assim, salienta-se a percepcao de dois alunos que
aponta, respectivamente, as seguintes potencialidades educativas: desenvolimento da

capacidade de estabelecimento de consensos (Aluno A9) e desenvolvimento da interaccdo no
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seio do grupo (Aluno Al2). Esta ultima potencialidade ¢ também a apontada como factor de
valorizacdo da actividade estruturada segundo a estratégia de aprendizagem cooperativa Co-Op
Co-Op. O desenvolvimento de capacidades de comunicacdo proporcionada pela apresentacado
dos trabalhos ao grupo turma ¢ a outra potencialidade educativa atribuida a estratégia Co-Op Co-
Op.

A percepcao dos alunos sobre as actividades em que sentiram mais dificuldades aponta
para duas situacdes opostas: a) a auséncia de dificuldades na consecucdo da actividade Do
Novelo @ Rede e b) a ocorréncia de dificuldades na realizacdo das trés actividades estruturadas
segundo estratégias de aprendizagem cooperativa. Nesta ultima situacado verifica-se uma
distribuicao equitativa das respostas dos alunos pelas trés actividades. As dificuldades apontadas

a cada uma das actividades sao as seguintes:

Jiesaw = Dificuldades de pesquisa informacao (A20);

Dificuldades de interaccao com o grupo de especialistas (A2, A11, A21);

Morfofisiologia do Sisterma - -
Dificuldades em explicar o tema aos colegas (A12, A16, A21).

Respiratdrio

PENSAR - FORMAR PARES-  w Dificuldades de consecucéo da actividade no periodo estipulado (Al);
PARTILHAR = Dificuldades em responder individualmente (A15);
B ] = Dificuldades em compreender algumas questdes (A10, A22);
Adaptacdes do Sistema = Dificuldades em estabelecer consensos (Al, A6, Al4);

Resﬁ"fafdz_? ?0 Exercicio Dificuldades em respeitar a opinido uns dos outros (A18).
Isico

Co-0p Co-OP = Dificuldades em apresentar o produto final a turma (A23);
= Dificuldades na preparacao e dominio do tema estudado (A3, A7, A19);
Desequilibrios e Doencas = Dificuldades de consecucdo da actividade no periodo estipulado (A8, A9,
do Sistema Respiratdrio Al3).

A percepcao dos alunos aponta, simultaneamente, dificuldades que estardo inerentes a
natureza especifica da estratégia de aprendizagem cooperativa e outras que sdo comuns aos
trés tipos de estratégias. Mostra, também, perspectivas diferenciadas de aluno para aluno.
Assim, salientam-se, as dificuldades de interaccéo no pequeno grupo e/ou no grupo furma como
sendo comuns a operacionalizacao das trés actividades de aprendizagem cooperativa.

A dificuldade de gestdo do tempo é apontada na execucao da actividade Co-Op Co-Ope é

assinalada por um aluno na consecucdo de actividade Pensar-Formar Pares-Partilhar. A
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superacdo desta dificuldade é essencial para o funcionamento efectivo do grupo e para a
consecucao da tarefa em tempo util.

A dificuldade de seleccdo e organizacdo da informacdo podera estar associada a
dificuldade de preparacao e dominio do tema estudado, indicada por trés alunos na execucao da
actividade Co-Op Co-Op e associada a dificuldade de pesquisa de informacao, indicada por um
aluno na consecucdo da actividade Jigsaw. Esta dificuldade decorrera da estratégia especifica de
construcao do conhecimento substantivo adoptada nas actividades de aprendizagem, estando
assim patente na execucao das actividades Jigsaw e Co-Op Co-Op e ndo na execucao da
actividade Pensar-Formar Pares-Partilhar porque a primeira actividade exige a procura, seleccao
e organizacao da informacao a partir de bibliografia indicada pelo professor e a segunda também
implica a seleccdo e organizacao da informacdo a partir de textos organizados e fornecidos pelo
professor.

Face ao exposto, constata-se na operacionalizacao das trés actividades de aprendizagem
cooperativa a ocorréncia de dificuldades no desempenho de competéncias sociais, facto que
justifica a necessidade da implementacéo de actividades de aprendizagem orientadas para o seu
desenvolvimento. Neste sentido, para além da implementacéo de actividades de aprendizagem
cooperativa conjugadas com a exploracdo do conhecimento substantivo, sugere-se a
operacionalizacdo de actividades de aprendizagem focalizadas apenas no desenvolvimento de
competéncias sociais de modo a que a concretizacdo das primeiras se efectue com maior

qualidade e eficacia.

O Quadro 4.8 apresenta a distribuicdo das respostas dos alunos sobre a valorizacao
conferida aos papéis de aprendizagem cooperativa experienciados e sobre a atribuicdo de

dificuldades na sua consecucao.

Quadro 4.8: Valorizagao e dificuldades atribuidas pelos alunos aos papéis desempenhados no grupo (n = 23)

Papel : . Alunos (f.) .

Mais gostei \ Menos gostei (a) \ Senti mais dificuldades (b)
O que faz as Anotacoes 3 9 4
Verificador/ Estimulador 2 4
Avaliador/Observador 5 3 4
Intermediario 10 1 1

Nota:

(a) O somatorio das respostas é inferior ao numero total de alunos porque alguns alunos assinalaram que gostaram de todos os papéis
desempenhados (8 alunos). (b) O somatorio das respostas é inferior ao nimero total de alunos porque alguns alunos ndo assinalaram qualquer
dificuldade no desempenho dos papéis (10 alunos).
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Os dados do Quadro 4.8 apontam para uma maior valorizacdo do papel /ntermediario e
para uma menor valorizacdo do papel O que faz as Anotacdes porque sdo apontados,
respectivamente, por um maior e menor numero de alunos como tendo sido os papéis que mais
gostaram de executar. Esta valorizacdo esta reforcada pela opinido dos alunos acerca dos papéis
gue menos gostaram de executar pois sao aqueles que sao assinalados, respectivamente, por
um menor e maior nimero de alunos. Os dados do Quadro 4.8 mostram ainda que a
preferéncia pelos papéis Verificador/Estimulador da Participacdo e Avaliador/Observador colhnem
a opinido de um numero equitativo de alunos.

As razdes apresentadas pelos alunos para a preferéncia pelo papel /nfermedidrio foram as

seguintes:

=  Tirar duvidas aos colegas (A6, A10, Al4, Al15, Al6, A19);

=  Colocar duvidas a professora (A10, A14, A15, A16);

=  Estabelecer o didlogo com a professora e os colegas (A17, A20, A22);

=  Desenvolver a atencao durante as explicacdes da professora para ser capaz de as comunicar
posteriormente aos colegas (A16);

= Assumir o papel de lider (A11).

As razbes indicadas pela maioria dos alunos apontam para o estabelecimento da
comunicacdo com a professora e com o0s colegas. Esta comunicacdo ¢ sublinhada
explicitamente por trés alunos (A17, A20, A22). Esta inerente a este papel, a mobilizacdo de
competéncias de comunicacdo em conjugacdo com o conhecimento substantivo. E de sublinhar
que todos os alunos que assinalaram a razdo Colocar duvidas a professora apontam,
simultaneamente a razado 7irar duvidas aos colegas, evidenciando, assim, a interligacdo das duas
funcdes e a dependéncia da segunda em relacado a primeira. O aluno A16 evidencia a relevancia
da escuta activa, assinalando-a como condicdo necessaria para o sucesso da comunicacao com
0s colegas. O aluno All parece expressar o gosto pela assuncao da lideranca no grupo e a
possibilidade de executar o papel /nfermediario tera sido a via para a atingir. Este dado remete-
nos para a necessidade de explorar as concepcoes dos alunos acerca do significado e
importancia do papel de lider no trabalho em equipa com o intuito de promover a (re)construcao
das suas ideias, aproximando-as da conceptualizacdo de lider no contexto de aprendizagem
cooperativa. Alerta-nos ainda para a necessidade de operacionalizacdo de actividades de

aprendizagem cooperativa que contemplem o papel de lider e a rotatividade de papéis.
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As razdes enumeradas pelos alunos para a rejeicdo maioritaria do papel O que faz as

Anotacdes foram as seguintes:

= Implicar registos regulares e numerosos (A3, A4, A8, A15. A18, A20, A22);
=  N&o gostar de escrever (A4, Al1, A23).

Este papel reveste-se de uma certa complexidade porque exige a mobilizacdo simultanea
de competéncias de natureza diversificada e continuada no decorrer da tarefa. Implica o dominio
da escuta activa, da capacidade de registo escrito das ideias veiculadas pelos elementos do
grupo que permita posteriormente a sua apresentacdo fiavel ao grupo. Assim, se justificara a
indicacdo da regularidade e do numero elevado de registos como o motivo primordial para a
rejeicdo deste papel. No entanto, é de assinalar que alguns alunos apontam a preferéncia por
este papel e assinalam como razdes o dominio da competéncia de sintese (Al, A5) e o
contributo das sinteses na aprendizagem do conhecimento substantivo (A1, A9).

A preferéncia pelo papel Verificador/Estimulador da Participacdo decorreu da:

a) aceitacdo pelo grupo da assuncao deste papel pelo respectivo aluno (A2, A3, A8);

b) importancia conferida a este papel na qualidade de funcionamento do grupo (A12, A23).

A opiniao dos alunos aponta a aceitacao pelos pares como condicao necessaria para 0
cumprimento deste papel. E um posicionamento que podera estar relacionado com o facto deste
papel revestir-se de um certo caracter avaliativo e com as representacées dos alunos sobre
avaliacdo. A aceitacdo pelo grupo estara facilitada se este papel for visualizado como uma via de
monitorizacdao do trabalho do grupo, necessaria para a obtencdo do sucesso individual e
colectivo. Esta visdo é aquela que esta expressa na segunda razao apontada para a preferéncia
por este papel.

As representacdes dos alunos sobre avaliacdo poderdo ser também o factor que estara a
determinar as razbes para a indicacdo do papel Observador/Avaliador como aquele que os
alunos gostaram menos de executar (A6, Al4, Al6). A representacdo da avaliacdo como um
processo de seriacdo estara na origem da rejeicdo deste papel por dois alunos (A6, Al6). O
aluno A14 assenta o seu posicionamento de rejeicdo no receio em cometer erros na consecucao
de avaliacao pela possibilidade de manifestar um juizo que se afasta do desempenho real dos

colegas. Face ao exposto, a implementacao de actividades de aprendizagem orientadas para a
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(re)construcao das concepcdes dos alunos sobre avaliacao sera uma condicdo necessaria para a

operacionalizacdo efectiva da aprendizagem cooperativa.

O Quadro 4.8 mostra ainda que apenas um numero muito reduzido de alunos sentiu
dificuldades na execucao dos varios papéis de aprendizagem cooperativa. As razdes enumeradas

Sao as seguintes:

N&o saber como registar as opinides dos colegas (A4, A8, Al5);

O que faz as Anotacoes
7 ¢ Implicar um nivel de concentracéo elevado (A11).

Verificador/ Estimulador da = Falta de a vontade em alertar os colegas com comportamentos inadequados

participacdo (A1, A13, Al6, Al7).
. Receio em efectuar uma avaliacao incorrecta (A14);
Avaliador/Observador
/ Falta de a vontade em proceder a avaliacao dos colegas (A3, A22, A23).
. = Receio em ndo conseguir explicar aos colegas a informacdo dada pela
Intermediario

professora (A7).

As razdes apontadas para as dificuldades sentidas nos papéis Verificador/Estimulador da
Participacao e Avaliador/Observador estdo em consonancia com as razées mobilizadas pelos
alunos para os assinalarem como aqueles que menos gostaram de executar. A indicacao da
exigéncia de um nivel de concentracao elevado como uma condicéao para a consecucao do papel
O que faz as Anotacdes conduz a considerar um equilibrio entre o envolvimento do aluno na
consecucdo do papel cooperativo e o envolvimento do aluno na tarefa especifica em que assenta
o trabalho do grupo.

A razdo apontada para a dificuldade de execucdo do papel /ntermedidrio poder-se-a
prender com o dominio do conhecimento disciplinar em estudo, com a capacidade de
memorizacdo e/ou de articulacao das ideias apresentadas pelo professor.

As razbes acima assinaladas para as dificuldades sentidas no desempenho dos papéis
cooperativos coincidem com a maioria das razdes apontadas pelos alunos quando do
desempenho dos respectivos papéis. No entanto, sdo de assinalar outras razdes apontadas
aquando da execucao do papel Verificador/Estimulador da Participacdo e do papel /ntermediario.
A dificuldade em explicar as tarefas aos colegas é assinalada na execucdo do papel
Verificador/Estimulador da Participacdo e a dificuldade em explicar as duvidas dos colegas ao

professor é assinalada na execucdo do papel /nfermediario.
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Em sintese, os alunos atribuem valorizacdes diferenciadas as actividades e aos papéis de
aprendizagem cooperativa experienciados. A actividade Do Novelo a Rede é aquela que acolhe a
preferéncia de todos os alunos. Este facto poderd estar relacionado com a natureza mais
apelativa desta actividade em relacao as outras trés actividades de aprendizagem. As opinides
dos alunos sobre a valorizacao atribuida as actividades estruturadas segundo as estratégias
Jigsaw, Pensar-Formar Pares-Partilhar e Co-Op Co-Op distribuem-se equitativamente pelas trés
situacdes: a) valorizacdo de todas as actividades de aprendizagem, b) uma menor valorizacao da
actividade estruturada segundo a estratégia Jigsaw, e ¢) uma menor valorizacdo da actividade
estruturada segundo a estratégia Pensar-Formar Pares-Partilhar. As dificuldades enumeradas
pelos alunos a consecucao das trés actividades de aprendizagem Jigsaw, Pensar-Formar Pares-
Partilhar e Co-Op Co-Op apontam para perspectivas diferenciadas, referindo algumas que estdo
dependentes da natureza especifica da estratégia de aprendizagem cooperativa e outras que sao
comuns as trés estratégias.

Os papéis /ntermedidrio e O que faz as anotacdes sao, respectivamente, aqueles a que os
alunos atribuem maior ou menor valorizacdo. As razdes indicadas para a preferéncia por um ou
outro papel assinalam para a importancia da (re)construcdo das perspectivas dos proprios

alunos sobre o significado de aluno e de aprender Ciéncias.
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V - CONCLUSOES E IMPLICAGOES

Introducéo

Neste capitulo sdo apresentadas as principais conclusoes resultantes da avaliacao da
intervencdo pedagdgica, em funcdo dos objectivos de investigacdo enunciados. Seguidamente,
sao apresentadas algumas implicacdes do estudo e tecidas algumas consideracdes sobre as

transformacdes ocorridas no £u profissional.

5.1. Conclusées do estudo

O presente estudo incidiu nos seguintes objectivos de investigacao:

= |dentificar o impacto da estratégia de intervencdo pedagogica no desenvolvimento de competéncias de
cooperacao;

= |dentificar o impacto da estratégia de intervencao pedagdgica no desenvolvimento de competéncias
disciplinares;

= |dentificar a valorizacdo atribuida pelos alunos as actividades e aos papéis de aprendizagem
cooperativa experienciados;

=  |dentificar as dificuldades sentidas pelos alunos na consecucao das actividades e dos papéis de

aprendizagem cooperativa implementados.

A percepcao dos alunos aponta a intervencao pedagdgica como uma estratégia promotora
do desenvolvimento de competéncias de cooperacdo, do conhecimento substantivo e do
pensamento critico. Embora os alunos apresentem percepcdes diferenciadas sobre as
competéncias de cooperacdo que cada um desenvolveu ao longo das actividades de
aprendizagem, apontando aprendizagens idiossincraticas, constata-se que a maioria assinala as
competéncias - Respeitei a opinido dos meus colegas, Esperei pela minha vez para falar; Falei de
modo claro;, Manifestei entusiasmo durante as actividades,; Ouvi com atencdo os meus colegas e
Falei em voz baixa - como tendo sido aquelas em que experienciaram uma maior progressao. A
analise das respostas dos alunos mostra que foram capazes de monitorizar/avaliar o
desempenho de cada um no desenvolvimento do trabalho de grupo, evidenciando assim uma

competéncia essencial para o funcionamento e desenvolvimento do grupo. A competéncia de
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cooperacdo — Apresentei ideias relevantes — é vista pela maioria dos alunos como uma das
competéncias menos desenvolvidas e com necessidade de ser aperfeicoada. No entanto, ao
longo das actividades de aprendizagem foi a competéncia de cooperacdo que mostrou maior
progresso. A maioria dos alunos indica ainda o desenvolvimento das competéncias — Coordenar
a execucio das tarefas no grupo; Encorajar os colegas a manifestarem as suas ideias e
Respeitar o ritmo de trabalho dos colegas — como sendo mais relevantes para a aprendizagem.

As concepcoes dos alunos sobre a qualidade do grupo compreende critérios diversificados
que nao se limitam a consecucdo atempada de uma tarefa mas incluem critérios relacionados
com a manutencao e evolucao do grupo como um todo e com o sucesso individual e colectivo,
aproximando-se da perspectiva defendida por Maskil & Race (2005 in Costa Pereira, 2007).

A percepcao dos alunos aponta, simultaneamente, dificuldades que estarao inerentes a
natureza especifica da estratégia de aprendizagem cooperativa e outras que sdo comuns aos
trés tipos de estratégias. Mostra, também, perspectivas diferenciadas de aluno para aluno.
Assim, salientam-se, as dificuldades de interaccdo no pequeno grupo e/ou no grupo turma como
sendo comuns a operacionalizacao das trés actividades de aprendizagem cooperativa.

As dificuldades apontadas pelos alunos na concretizacao das tarefas estruturadas segundo
estratégias de aprendizagem cooperativa reforcam a importancia do desenvolvimento de
estratégias orientadas para a interaccdo entre alunos que usualmente nao trabalham em
conjunto. Deste modo, possibilitar-se-a o desenvolvimento das competéncias necessarias que
facilitem a integracdo dos alunos em futuros contextos/equipas de trabalho que nao lhes séo
familiares.

Os papéis de aprendizagem cooperativa /ntermedidrio e O que faz as Anotacdes sao,
respectivamente, os papéis a que os alunos atribuiram maior e menor valorizacao. A preferéncia
pelo papel /ntermedidrio decorre da possibilidade de estabelecer a comunicacdo entre aluno-
professor e aluno-aluno e a relevancia do contributo na resolucao das dificuldades dos colegas. A
rejeicdo maioritaria do papel O que faz as Anotacdes prende-se com a natureza repetitiva da
tarefa. A opinido dos alunos acentua a importancia da aceitacdao dos pares na assuncado do papel
de Verificador/Estimulador da Participacdo. A percepcao positiva e/ou negativa deste papel
podera estar condicionada pelas concepcoes positivas e/ou negativas associadas a avaliacao da
aprendizagem pois € um papel que implica uma accdo de monitorizacao/avaliacdo do

desempenho dos varios elementos do grupo.
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A preferéncia/rejeicdo dos alunos por um ou outro papel aponta a necessidade de
promover a consciencializacdo dos alunos para a relevancia de cada um dos papeéis na

aprendizagem e no desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da cidadania.

5.2. Implicacdes do estudo

A percepcao dos alunos sobre as dificuldades sentidas no desempenho de competéncias
sociais durante a consecucdo das trés actividades de aprendizagem cooperativa justifica a
necessidade da implementacdo de actividades de aprendizagem orientadas para o seu
desenvolvimento. Neste sentido, para além da implementacao de actividades de aprendizagem
cooperativa conjugadas com a exploracdo do conhecimento substantivo, sugere-se a
operacionalizacdo de actividades de aprendizagem focalizadas apenas no desenvolvimento de
competéncias sociais de modo a que a concretizacdo das primeiras se efectue com maior
qualidade e eficacia.

E também importante desenvolver actividades de aprendizagem que permitam a
(re)construcdo das concepcdes dos alunos sobre a importancia do papel de lider no trabalho de
grupo, sobre a importancia da rotatividade de papéis no seio do grupo e sobre avaliacao.
Assinala-se a importancia da (re)construcdo das concepcdes dos alunos sobre avaliacdo, pois a
evolucao do trabalho de grupo esta dependente deste processo entendido como regulador da
aprendizagem em detrimento de uma visdo orientada para a mera classificacao e seriacéo.

O desenvolvimento de competéncias sociais implica a implementacdo sistematica de
actividades estruturadas nesse sentido pelo que se salienta a importancia da sua implementacao
nas varias areas curriculares e nos diferentes anos de escolaridade.

E necessario abordar junto dos professores a importancia da implementacdo de praticas
promotoras do desenvolvimento de competéncias sociais aliadas ao desenvolvimento de
competéncias de conhecimento substantivo. E fundamental motivar os professores, incentivando
a uma reflexdo sobre as suas praticas pedagogicas e sobre o seu contributo na formacao de
alunos comprometidos com os valores sociais.

A divulgacéo deste tipo de estudos junto da comunidade escolar, tal como foi realizado
com o presente estudo, € uma via possivel para sensibilizar e motivar os professores para a
implementacao da aprendizagem cooperativa e para a importancia do trabalho cooperativo no

desenvolvimento da actividade profissional.
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O trabalho de grupo/equipa €& preconizado como uma estratégia de ensino e
aprendizagem no programa de Biologia Humana. E importante que nos documentos oficiais se

torne explicito a perspectiva ideologica subjacente a estas propostas.

Salientando a relevancia da continuidade da implementacdo de estudos da natureza do
presente estudo, apresentam-se, em seguida, algumas propostas que se consideram pertinentes
para futuras investigacoes.

Uma primeira proposta incide na concepcao, operacionalizacédo e avaliacdo de estratégias
pedagogicas focalizadas na implementacao de actividades de aprendizagem orientadas para a
(re)construcao das concepcdes dos alunos sobre avaliacdo.

Sugere-se também a concepcao, operacionalizacdo e avaliacdo de estratégias pedagogicas
focalizadas na implementacédo de actividades de aprendizagem orientadas para a monitorizacao
e planificacdo das aprendizagens no desenvolvimento da autonomia do aluno.

Por fim, sugere-se ainda a implementacdo de um estudo focalizado na importancia
atribuida pelos professores do Ensino Basico e Secundario as actividades de aprendizagem
cooperativa como promotoras do desenvolvimento de competéncias do conhecimento

substantivo e também transversais.

5.3. Transformacdes no £u profissional

A pratica pedagdgica por mim experienciada permitiu reconstruir o meu conceito inicial de
trabalho de grupo. As experiéncias escolares por mim vivenciadas ao longo de todo o meu
percurso académico influenciaram a minha escolha pela tematica de aprendizagem cooperativa.
O trabalho de grupo era visto por mim como uma tarefa realizada na sala de aula ou, na maioria
das vezes, fora da sala de aula, e que tinha como finalidade primordial a construcdo de um
produto final no suporte de relatorio escrito. O trabalho de grupo concretizava-se a partir da
divisdo da tarefa pelos varios elementos do grupo, cabendo a cada um a exploracdo da sua
parte. No final, juntavam-se todas as partes e entregavamos este produto ao docente. Como a
avaliacao era igual para todos os elementos do grupo e nao era tido em conta o desempenho de
cada um, por vezes, alguns alunos nao realizavam a sua parte da tarefa, prejudicando a

aprendizagem de todo o grupo. Esta visdo ndo se enquadra na perspectiva de aprendizagem

74



cooperativa, nao podendo o trabalho assim realizado ser considerado como um trabalho em
grupo/equipa.

Compreendi que a aprendizagem cooperativa deve ser visualizada segundo duas
perspectivas: 1) uma estratégia para ensinar um contetdo cientifico e 2) um contetdo de
aprendizagem. Neste sentido, compete ao professor promover a aprendizagem de competéncias
de cooperacdo com a mesma precisao que promove a aprendizagem dos conhecimentos
substantivo, processual, e epistemoldgico, especificos de uma determinada area disciplinar.

A experiéncia pedagoégica por mim vivenciada permitiu desenvolver a minha competéncia
de capacidade de reflexdo sobre as praticas implementadas e compreender o papel do professor
como um pratico reflexivo e investigativo.

Percebi que a atitude reflexiva podera ser mobilizada noutros contextos sociais em que
intervenho como cidada. A experiéncia pedagogica que vivenciei permitiuv-me também
compreender que a aprendizagem nao esta limitada a aprendizagem de conceitos, factos e
principios especificos das areas de Biologia e Geologia mas implica também o desenvolvimento
de competéncias transversais/transferiveis. Pensava que se o professor dominasse o
conhecimento substantivo, o sucesso da aula estava garantido. Aprendi que ndo é assim. Sem
duvida que é muito importante o professor ter uma base cientifica sélida pois é na base do
conhecimento cientifico que se desenvolvem todas as competéncias transversais. No entanto, a
formacdo pedagogica ¢ indispensavel para que consiga promover a (re)construcdo do
conhecimento cientifico e para que consiga promover a aprendizagem das competéncias
transversais e operacionalizar estratégias que simultaneamente permitam a aprendizagem das

competéncias especificas de uma dada area disciplinar e das transversais.
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ANEXOS
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Anexo 1

Questionario

Percepcao dos Alunos sobre Praticas de Trabalho de grupo
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

QUESTIONARIO

Percepcoes dos Alunos sobre Praticas de Trabalho de Grupo

O presente questionario dirige-se aos alunos da turma H, do 10° ano de escolaridade, a
frequentarem o curso Tecnologico de Desporto. Tem como objectivo a recolha de informacao que permita
reflectir sobre a relevancia do trabalho de grupo no processo de ensino-aprendizagem. Insere-se no
ambito do Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3° Ciclo e no Ensino Secundario da
Universidade do Minho, constituindo um contributo relevante para a construcdo do respectivo relatério.
Neste sentido, é importante obter a vossa opiniao, agradecendo-se que respondam a todas as questoes e
com a maior precisao possivel.

Deverdo responder com base na experiéncia de trabalho de grupo obtida nas varias disciplinas. O

questionario é anonimo e nao tem nenhum caracter avaliativo.

1. Com que frequéncia costumas realizar trabalhos de grupo?

Muitas vezes

As vezes

Nunca

2. Quais sdo as disciplinas em que é mais frequente realizares trabalhos de grupo?

Biologia Humana Organizacao e Desenvolvimento Desportivo
Educacao Fisica Portugués

Filosofia Praticas Desportivas e Recreativas

Inglés Psicologia A

Matematica B
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3. Em que contexto é mais frequente realizares trabalhos de grupo?

Contexto Sempre Muitas vezes As vezes Nunca

Sala de aula

Extra aula
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Anexo 2

Actividade de Aprendizagem 1

Do Novelo a Rede
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Actividade de Aprendizagem
Do Novelo a Rede

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

= Consciencializacdo de potenciais contributos de cada elemento para o funcionamento do grupo.

=  Compreensdo da importancia da coesdo na identidade do grupo.

ESPACO FiSICO DA SALA DE AULA

= Espaco central da sala livre de mesas, com as cadeiras dispostas em circulo.

= Numero de cadeiras igual ao numero de alunos de modo a nao existirem espacos vazios.

OPERACIONALIZACAO

> Estabelecer interaccoes através de um novelo.

1. O professor explica 0 modo de execucdo da actividade, salientando algumas regras a cumprir.
2. 0O professor da inicio a actividade. Segura a ponta do fio do novelo, refere um contributo (uma
qualidade) que podera dar para o funcionamento e/ou consecucdo das tarefas do grupo e, de
seguida, atira o novelo para um aluno.
3. 0 aluno que recebe o novelo segura o fio, mantendo-o esticado, refere um contributo para o
funcionamento e/ou consecucao das tarefas do grupo e atira, na diagonal, o novelo para outro
aluno.
4. A medida que cada aluno recebe o novelo, repete-se, sucessivamente, a accéo anterior: o aluno
tera que segurar o fio, mantendo-o esticado, indicar um contributo para o funcionamento e/ou
consecucao das tarefas do grupo, atirar o novelo para outro aluno, assegurando-se que o faz na

diagonal.

X. O ultimo aluno que recebe o novelo, refere um contributo para o funcionamento e/ou consecucao

das tarefas do grupo, mantém o fio esticado e segura o novelo.

> Desenvolver um dialogo no grupo turma sobre a imagem construida com o fio.
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Anexo 3

Actividade de Aprendizagem 2

Jigsaw
Morfofisiologia do Sistemma Respiratdrio
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Actividade de Aprendizagem
Jigsaw- Morfofisiologia do Sistema Respiratdrio

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

=  Promover o desenvolvimento de competéncias de trabalho cooperativo.

=  Desenvolver competéncias de pesquisa de informacao.

=  Promover a construcao do conhecimento cientifico sobre a Morfofisiologia do Sistema
Respiratorio.

= Desenvolver competéncias de comunicacao.

INTRODUCAO

A presente actividade é para ser realizada em grupo seguindo a estratégia Jigsaw.
Desenvolver-se-a em 3 aulas, sendo a primeira fase executada em duas aulas e a segunda fase
em uma aula.

A fase 1 é executada no seio do grupo de especialistas e a fase 2 é concretizada no seio
do grupo de origem. Apresentam-se, em seguida, os grupos de origem e 0s especialistas em

cada um dos turnos.

Turno de Terca-feira

Grupos de origem:

Grupo | Grupo I Grupo Il
Margarida Andreia Rita
Joana Nuno Leandro
Carlos Ricardo Rafael
Rui Vitor Tiago
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A partir destes grupos, formem novos grupos, designados por grupos de especialistas,

constituidos por um elemento de cada grupo de acordo com a distribuicdo a seguir apresentada.

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Rui Carlos Margarida Joana
Andreia Vitor Ricardo Nuno
Rafael Rita Leandro Tiago

Turno de Quinta-feira

Grupos de origem:

Grupo | Grupo Il Grupo Il
Daniel Joao Micael
Diogo Joaquim Pedro
Marta Joel Sérgio
Tania Miguel

A partir destes grupos, formem novos grupos, designados por grupos de especialistas,

constituidos por um elemento de cada grupo de acordo com a distribuicdo a seguir apresentada.

Grupo A Grupo B Grupo C
Daniel Marta Diogo
Tania Joel Joao

Joaquim Sérgio Miguel
Micael Pedro

OPERACIONALIZACAQ da estratégia Jigsaw

FASE 1

Cada grupo de especialistas devera analisar aprofundadamente um assunto da tematica
“Morfofisiologia do Sistema Respiratério”, a seguir indicado, através da leitura dos livros

fornecidos pelo professor.

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Morfologia do Morfologia do Ventilacao pulmonar Hematose pulmonar
sistema respiratério  sistema respiratorio e celular
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Os elementos de cada grupo deverdo analisar a informacdo apresentada nos livros
fornecidos, distinguindo informacao principal de informacdo secundaria, confrontando as leituras
efectuadas e esclarecendo as duvidas entre si. Neste ultimo caso, sé deverdo recorrer ao
professor apds nenhum dos elementos ter sido capaz de resolver a duvida do colega. Deverdo,
ainda, assegurar-se que cada um compreendeu o assunto em estudo e, em seguida, definir o
modo como cada aluno o vai explicar aos elementos do seu grupo de origem. Para a execucao
desta ultima tarefa, poderdo elaborar um documento de apoio, por exemplo, um esquema, um

mapa de conceitos, um grafico e/ou recorrer a imagens dos livros.

FASE 2

Cada elemento do grupo de especialistas regressa ao seu grupo de origem. Nele, devera
explicar aos colegas o assunto estudado com o apoio do(s) documento(s) anteriormente
preparados. Tera também de se assegurar que os colegas compreenderam a explicacao
efectuada. Em conjunto, deverdo estabelecer a interligacdo entre os assuntos aprofundados por

cada um.

Nota:

Por motivos de confidencialidade, os nomes dos alunos que estavam nesta actividade foram aqui substituidos por
nomes ficticios.
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Anexo 4

Actividade de Aprendizagem 3

Pensar-Formar Pares-Partilhar

Adaptacoes do Sistema Respiratorio ao Exercicio Fisico
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Actividade de Aprendizagem
Adaptacdes do Sistema Respiratdrio ao Exercicio Fisico.

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

Promover o desenvolvimento de competéncias de trabalho cooperativo.
Promover a construcdo do conhecimento cientifico sobre o efeito do exercicio fisico no
sistema respiratorio.

Desenvolver competéncias de comunicacao.

IMPLEMENTACAQ DA ESTRATEGIA PENSAR-FORMAR PARES-PARTILHAR

a)

b)

c)

d)

f)

Dividam o vosso grupo em pares. Iras comecar por responder individualmente a
algumas questdes, em seguida, confronta-las com as do teu colega de grupo e, por fim,
discuti-las com o outro par que faz parte do teu grupo original. Segue as indicacdes a

seguir fornecidas.

Comeca por responder, individualmente, as questdes colocadas na seccao 1.

Em seguida, no grupo em pares, cada um de vos devera partilhar com o outro as
respostas individuais e construirem uma resposta que reflicta uma opinido consensual.

Registem esta resposta.

Por fim, cada grupo de pares devera partilhar com o outro grupo de pares as respostas
consensualizadas em cada grupo e construirem uma nova resposta que reflicta o

consenso dos dois grupos. Registem esta resposta.

Repete os passos b), ¢) e d) para as seccdes 2, 3 e 4.

Apods teres respondido as questbes de todas as seccdes, discute no grupo turma as

respostas consensualizadas em cada uma delas. Regista a resposta obtida.
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SECGAO 1

Na tabela 1 esta registado o consumo maximo de oxigénio de individuos sedentarios, atletas de
diferentes modalidades desportivas, em relacdo a homens e mulheres de diferentes faixas

etarias.

Tabela 1: Valores de consumo Maximo de oxigénio (ml.Kg*.min) de individuos sedentarios e de
diferentes grupos de atletas (Adaptado de Wilmore & Costill, 1994).

Grupo ou desporto Idade (anos) Homens Mulheres
10-19 47-56 38-46
20-29 43-52 22-42
, 30-39 38-49 30-38

Sedentarios

40-49 36-44 26-35
50-59 3441 24-33
60-69 28-35 20-27
Basquetebol 18-30 40-60 43-60
Voleibol 18-22 43-60 40-56
8 Futebol 20-32 50-70 40-53
Z | Natacio 15.25 6274 40-60
Ciclismo 18-26 60-85 47-75
Corrida 18-35 —_— 50-75

1.1. Quais sao as variaveis que estdo representadas na tabela 1?

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:
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1.2. Que dados da tabela 1 mobilizarias para mostrar que as variaveis indicadas na questao

anterior influenciam no consumo de oxigénio?

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

1.3. Compara o consumo de oxigénio entre um atleta e uma pessoa com um estilo de vida

sedentario.

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

1.4. Compara o consumo de oxigénio entre as diferentes actividades desportivas.

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

SECGCAO 2

“Embora o consumo de oxigénio (VO:), em repouso seja muito similar entre individuos
sedentarios e individuos que praticam regularmente desporto, durante o esforco maximo os
individuos que praticam desporto possuem valores de VO. maximos que, em média sdo duas

vezes maiores do que aqueles apresentados pelos individuos sedentarios.” (Denabai, 1995: 86)
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2.1. Compara os consumos de oxigénio de 2 individuos em esforco fisico maximo, um que

pratica habitualmente desporto e um outro sedentario.

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

2.1.1. Formula uma hipotese explicativa.

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

SECGCAO 3

“Como poderia ser esperado, o aumento da intensidade do exercicio ¢ acompanhado por um
aumento do VO. [Volume maximo de oxigénio]. O sistema nervoso central recruta com maior
numero e maior frequéncia as unidades motoras, para produzir uma contraccdo muscular mais
potente. A maior frequéncia muscular demanda mais energia e consequentemente maior

oxigénio.” (Denabai, 1995: 86)

3.1. Como actua o sistema nervoso central na contraccdo muscular?

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:
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3.2. Porque precisamos de maior quantidade de oxigénio em actividade fisica do que em

repouso?

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

SECGAO 4

“Durante o exercicio fisico, a necessidade de oxigénio para os musculo activos, pode aumentar
até 20 vezes em relacdo ao repouso, enquanto que para a musculatura inactiva, o consumo
permanece inalterado. Evidentemente, existem mecanismos que determinam o aumento do fluxo
de sangue durante o exercicio, especificamente para a musculatura em actividade.” (Denabai,

1995: 86)

4.1. Como ¢ assegurado o transporte de oxigénio as células?

Resposta Individual:

Resposta Par:

Resposta Pares:

Resposta grupo turma:

Fonte bibliografica:
DENADAI, Benedito Sérgio (1995). Consumo maximo de oxigénio: factores determinantes e limitantes.
Revista brasileira de actividade Fisica e Saude, v° 1, n° 1, pp 85-94.

Nota:
0 numero de linhas em cada questdo da presente actividade de aprendizagem foi reduzido para diminuir o nimero
de paginas deste anexo.
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Anexo 5

Actividade de Aprendizagem 4

Co-Op Co-Op
Desequilibrios e Doencas do Sisterna Respiratorio
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade
Actividade de Aprendizagem

Desequilibrios e Doencas no Sisterna Respiratorio

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

=  Promover o desenvolvimento de competéncias de trabalho cooperativo.
=  Promover a construcdo do conhecimento cientifico sobre os principais desequilibrios e
doencas que afectam o sistema respiratorio.

=  Desenvolver competéncias de comunicacao.

IMPLEMENTACAQ DA ESTRATEGIA Co-Op Co-Op

Fase 1
a) Nesta estratégia de trabalho de grupo, cada elemento ficara responsavel pela analise de
um dos topicos a seguir enumerados.
=  Procedimentos de reanimacao cardiorrespiratoria
= Asma e Alergias respiratorias

= (Cancro do pulméao e Enfisema pulmonar
=  Gripe e Pneumonia

Compete ao grupo efectuar a distribuicdo dos temas pelos varios elementos do grupo.

b) Analisa a informacao fornecida pelo teu professor e constroi um mapa de conceitos ou
um resumo para apresentar aos teus colegas de grupo.

c) No teu grupo, explica aos teus colegas o tépico que analisaste, explicando o esquema ou
mapa de conceitos que construiste. Deveras assegurarte que os teus colegas
compreenderam a tua explicacao.

d) Apos terminarem a explicacdo de cada topico, o grupo devera definir e preparar o modo

como vai explicar os topicos aos outros grupos da turma.
Fase 2

e) Cada grupo devera apresentar ao grupo turma os tépicos analisados. Os outros grupos
deverao colocar duvidas e/ou solicitar esclarecimentos.
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Anexo 6

Guiao
Experimentacéo de papéis orientadores para o funcionamento do grupo

O Faz as anota¢oes/Memoaria do grupo
Verificador/Estimulador da participacéo
Avaliador/Observador

Intermediario
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Experimentacéo de papéis no trabalho de grupo

NOME: N°

A execucao de actividades de grupo de aprendizagem cooperativa pressupde o desempenho de

papéis diversificados. No conjunto dos papéis possiveis, incluem-se os seguintes:

= 0o que faz as anotacdes/ memoria do grupo;
= o verificador;

= o estimulador da participacao;

= o observador;

= o avaliador;

= 0o intermediario.

1. Na actividade que vais realizar, deveras assumir o papel do que FAZ AS

ANOTACOES/MEMORIA DO GRUPO, desempenhando as seguintes funcdes:

= Anotares as decisdes tomadas no grupo sobre o seu modo de funcionamento (distribuicdo de tarefas,
papéis, etc).

= Anotares as razdes subjacentes a tomada de decisdo no grupo sobre o seu modo de funcionamento.

=  Anotares as opinides apresentadas por cada colega sobre a tematica em estudo.

=  Anotares os argumentos/justificacdes apresentados por cada colega na defesa da opinido.

= Anotares as opinides resultantes dos consensos estabelecidos.

2. Apos teres desempenhado o papel indicado, refere as dificuldades que sentiste.

Baseado em:

FONTES, Alice & FREIXO, Ondina (2004). Vigotsky e a Aprendizagem Cooperativa. Uma forma de aprender melhor. Lisboa: Livros
Horizonte.
LOPES, José & SILVA, Helena (2009). A aprendizagem cooperativa na sala de aula. Um guia pratico para o professor. Lisboa: Lidel.
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Experimentacao de pgpéis no trabalho de grupo

NOME: N°

A execucao de actividades de grupo de aprendizagem cooperativa pressupbe o desempenho de

papéis diversificados. No conjunto dos papéis possiveis, incluem-se os seguintes:

= 0 que faz as anotacdes/ memdria do grupo;
= o verificador;

= o estimulador da participacao;

= o observador;

= 0 avaliador;

= o intermediario.

1. Na actividade que vais realizar, deveras assumir o papel de VERIFICADOR e de ESTIMULADOR
DA PARTICIPACAO, desempenhando as seguintes funcdes:

= Certificares-te que todos os elementos do grupo perceberam as tarefas que tém de executar.

= Verificares se todos os elementos do grupo estao a intervir.

= Estimulares/encorajares a participacdo de todos, evitando que s um aluno intervenha e os restantes
permanecam calados. Assim, convida os membros do grupo a manifestarem as suas ideias, a
fundamenta-las, a compararem as ideias apresentadas por cada um. Poderas também apresentar ideias

de modo a promover o confronto de opinides.

2. Apos teres desempenhado o papel indicado, refere as dificuldades que sentiste.

Baseado em:

FONTES, Alice & FREIXO, Ondina (2004). Vigotsky e a Aprendizagem Cooperativa. Uma forma de aprender melhor. Lisboa: Livros
Horizonte.
LOPES, José & SILVA, Helena (2009). A aprendizagem cooperativa na sala de aula. Um guia pratico para o professor. Lisboa: Lidel.
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Experimentacao de pgpéis no trabalho de grupo

NOME: N°

A execucdo de actividades de grupo de aprendizagem cooperativa pressupde o desempenho de

papéis diversificados. No conjunto dos papéis possiveis, incluem-se os seguintes:

= 0 que faz as anotacdes/ memdria do grupo;
= o verificador;

= o estimulador da participacao;

= 0 observador;

= 0 avaliador;

= o intermediario.

1. Na actividade que vais realizar, deveras assumir o papel de AVALIADOR e de OBSERVADOR,

desempenhando as seguintes funcdes:

=  Registares factos ilustrativos do desempenho de cada um dos elementos do grupo.
= Analisares a capacidade do grupo na consecucao das varias tarefas.

=  Apresentares ao grupo as tuas observacdes do desempenho por ele evidenciado.

2. Apos teres desempenhado o papel indicado, refere as dificuldades que sentiste.

Baseado em:

FONTES, Alice & FREIXO, Ondina (2004). Vigotsky e a Aprendizagem Cooperativa. Uma forma de aprender melhor. Lisboa: Livros
Horizonte.
LOPES, José & SILVA, Helena (2009). A aprendizagem cooperativa na sala de aula. Um guia pratico para o professor. Lisboa: Lidel.
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Experimentacéo de papéis no trabalho de grupo

NOME: N°

A execucao de actividades de grupo de aprendizagem cooperativa pressupde o desempenho de

papéis diversificados. No conjunto dos papéis possiveis, incluem-se os seguintes:

= 0o que faz as anotacdes/ memoria do grupo;
= o verificador;

= o estimulador da participacao;

= o observador;

= o avaliador;

= 0o intermediario.

1. Na actividade que vais realizar, deveras assumir o papel do que INTERMEDIARIO,

desempenhando as seguintes funcdes:

=  Consultares cada membro do grupo antes de pedir ajuda ao professor.
=  Solicitares a ajuda do professor, expondo o problema e apresentando as solucdes discutidas previamente
no grupo para o tentar resolver.

=  Transmitires ao grupo as pistas sugeridas pelo professor.

2. Apos teres desempenhado o papel indicado, refere as dificuldades que sentiste.

Baseado em:

FONTES, Alice & FREIXO, Ondina (2004). Vigotsky e a Aprendizagem Cooperativa. Uma forma de aprender melhor. Lisboa: Livros
Horizonte.
LOPES, José & SILVA, Helena (2009). A aprendizagem cooperativa na sala de aula. Um guia pratico para o professor. Lisboa: Lidel.
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Anexo 7

Actividade de Monitorizacdo e Planificacdo da Aprendizagem
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

Actividade de Aprendizagem
Monitorizacdo e Planificacdo da Aprendizagem

1. Como foi a tua participacdo durante o trabalho de grupo? Coloca uma cruz (X) na coluna
respectiva para cada um dos comportamentos listados.

Competéncias de cooperacao N R AV Mv S

Respeitei a opinido dos meus colegas

Esperei pela minha vez para falar

Ouvi com atencdo os meus colegas

Falei em voz baixa

Falei de modo claro

Apresentei ideias relevantes

Ajudei os meus colegas quando colocaram duvidas

Encorajei/Elogiei os meus colegas

Estabeleci consensos

Justifiquei a minha opiniao

Manifestei entusiasmo durante as actividades

Escala
N: Nunca; R: Raramente; AV: Algumas vezes; MV: Muitas vezes; S: Sempre

2. Em que medida contribui para o bom funcionamento do grupo?

3. O que tenho de melhorar na proxima tarefa?

Nota:

Esta actividade foi realizada no final das actividades de aprendizagem 2, 3 e 4, para que os alunos
pudessem monitorizar o seu desempenho. Nas trés actividades, a questdo 1 foi sempre a mesma. As
questdes 2 e 3 diferiram de actividade para actividade: Na actividade 3, alterou-se apenas a questdo 2,
tendo sido substituida por “O que fiz melhor em relacéo a actividade anterior?*; Na actividade 4, alterou-se
apenas a questao 3 tendo sido substituida por “O que posso ainda melhorar em futuros trabalhos?
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Anexo 8

Questionario

Avaliacdo Final Global da Intervencao Pedagogica
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Escola Secundaria/3 de Barcelinhos
Biologia Humana
Curso Tecnologico de Desporto — 10° ano de escolaridade

QUESTIONARIO

O presente questionario dirige-se aos alunos da turma H, do 10° ano de escolaridade, a
frequentarem o curso Tecnoldgico de Desporto. Tem como objectivo a recolha de informacéao
que permita reflectir sobre a relevancia do trabalho de grupo no processo de ensino-
aprendizagem. Insere-se no ambito do estagio do Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no
3° Ciclo e no Ensino Secundario da Universidade do Minho, constituindo um contributo relevante
para a construcao do respectivo relatério. Pelas razdes assinaladas, é essencial a recolha da

vossa opiniao. O questionario é anonimo e nao tem nenhum caracter avaliativo.

1. Ao longo das ultimas aulas foram realizadas varias actividades de aprendizagem orientadas

para o desenvolvimento das tuas capacidades de cooperacao. Foram as seguintes:

ACTIVIDADE 1 - Do Novelo 4 Rede — nesta actividade, indicaste uma capacidade que, na tua

opinido, poderia contribuir para o desenvolvimento do trabalho de grupo e reflectiste sobre a

importancia de cada um dos elementos do grupo na consecucao das tarefas.

= ACTIVIDADE 2 - Jigsaw - nesta actividade, estudaste aprofundadamente um assunto de uma
tematica com colegas de outros grupos (grupos de especialistas) para, em seguida, explicares no
teu grupo o que aprendeste.

= ACTIVIDADE 3 - Pensar-Formar Pares-Partilhar - nesta actividade, comecaste por analisar
individualmente a informacéo fornecida, orientada por uma questao. Em seguida, confrontaste as
tuas interpretacdes com as de um teu colega e construiram uma resposta consensual.
Posteriormente, os dois confrontaram as vossas interpretacdes com as de um outro par e
construiram uma nova resposta que reflectisse uma opiniao consensual. Por fim, a partir da
confrontacdo no grupo turma das perspectivas dos varios grupos foi construida uma resposta
final.

= ACTIVIDADE 4 - Co-Op Co-Op - nesta actividade, construiste individualmente um resumo/esquema

a partir da analise de um texto. Em seguida, apresentaste ao teu grupo o que aprendeste, a partir

da exploracdo do resumo/esquema por ti construido. Os outros elementos do teu grupo

executaram a mesma tarefa. Por Ultimo, o grupo efectuou uma apresentacéo ao grupo turma a

partir da exploracao dos varios resumos/esquemas construidos.

1.1. Qual foi a actividade que mais gostaste de executar? Porqué?

1.2. Qual foi a actividade que menos gostaste de executar? Porqué?
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1.3. Qual foi a actividade que sentiste mais dificuldades em realizar? Porqué?

2. Ao longo das actividades de aprendizagem 2, 3 e 4, desempenhaste ainda papéis com o
objectivo promover o funcionamento do grupo e a consecucao das tarefas. Foram os papéis

seguintes:

= 0 que faz as Anotacdes. registar as decisdes tomadas no grupo, as opinides e os argumentos
apresentados por cada aluno.

= Verificador e Estimulador da Participacdo. verificar se todos os elementos do grupo perceberam as
tarefas, se estdo a intervir; estimular a participacdo de todos e apresentar ideias de modo a
promover o confronto de opinides;

= Avaliador e Observador. registar factos ilustrativos do desempenho de cada aluno, analisar a
capacidade do grupo na consecucao das tarefas e apresentar ao grupo os registos efectuados.

= ntermedidrio. consultar cada membro do grupo antes de pedir ajuda ao professor, solicitar a ajuda
do professor e transmitir ao grupo as sugestdes/indicacdes do professor.

2.1. Qual foi o papel que mais gostaste de executar? Porqué?

2.2. Qual foi o papel que menos gostaste de executar? Porqué?

2.3. Qual foi o papel que sentiste mais dificuldades em realizar? Porqué?

3. O que significa trabalhar bem em grupo?

Trabalhar bem em grupo significa ... CT C D DT SO
cumprir atempadamente as tarefas

distribuir tarefas pelos elementos do grupo

promover a integracao dos colegas no grupo

promover a aprendizagem dos colegas

contribuir para a resolucao de conflitos surgidos no grupo

contribuir para o aperfeicoamento do funcionamento do grupo
encorajar a participacéao dos colegas

respeitar diferentes perspectivas

ouvir a opiniao de todos os colegas

ajudar os colegas que apresentam mais dificuldades

assegurar a participacao equilibrada de todos os elementos do grupo
partilhar ideias, materiais, etc.

gerir adequadamente o tempo

ser persistente na consecucao das tarefas

definir consensualmente o modo de funcionamento do grupo

avaliar o desempenho de cada elemento do grupo
Legenda: CT (Concordo totalmente); C (Concordo); D (Discordo); DT (Discordo totalmente); SO (Sem opiniéo)
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4. Nas ultimas aulas realizaste varias actividades em grupo. Expressa a tua opinido sobre o
contributo do trabalho de grupo na tua aprendizagem, utilizando a seguinte escala:

CT (Concordo totalmente); C (Concordo); D (Discordo); DT (Discordo totalmente); SO (Sem opiniao)

Relativamente aos itens que assinalaste com CT (concordo totalmente) e C (concordo), indica,
assinalando com uma cruz (X) na coluna da direita, 0os aspectos que foram mais importantes
para a tua aprendizagem no ambito da disciplina.

Ctr | C D DT SO ltens

Contribuiram para a minha compreensao dos conceitos e principios sobre
morfofisiologia do sistema respiratorio.

Contribuiram para a minha compreensao dos conceitos e principios sobre
desequilibrios e doencas do sistema respiratorio.

Contribuiram para a minha compreensao dos conceitos e principios sobre
as adaptacdes do sistema respiratorio ao exercicio fisico.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de coordenar
a execucao das tarefas no grupo.

Contribuiram para aprender a respeitar a opinido dos meus colegas.
Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de
questionar/problematizar as ideias dos meus colegas.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de
participacdo nos momentos de dialogo no grupo turma.

Contribuiram para aprender a respeitar o ritmo de trabalho dos meus
colegas.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade em ajudar os
meus colegas na execucdo das suas tarefas.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de
questionar/problematizar as minhas préprias ideias.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de reflexdo
sobre 0 empenho de cada um na consecucéo das tarefas no grupo.
Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de definicao
de tarefas a executar para melhorar o funcionamento do grupo.
Compreender que a qualidade do trabalho do grupo esta dependente do
empenho de todos os elementos do grupo.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de
fundamentar as minhas opinides.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de tomada de
decisao sobre 0 modo de funcionamento do grupo.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade de encorajar
0s meus colegas a manifestarem as suas ideias.

Permitiram-me tomar consciéncia das ideias que ja possuia sobre o0s
assuntos em estudo antes de os explorar com 0s meus colegas e
professor.

Contribuiram para o desenvolvimento da minha capacidade em comparar
diferentes ideias/perspectivas

Nota:

0 questionario apresentado aos alunos incluia maior nimero de linhas para os alunos responderem as questdes de
resposta abertas. Neste anexo o numero de linhas foi substancialmente reduzido por motivos de limitacdo de
espaco.
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