Ana Paula Barros dos Santos  Entre empregos e trabalhos: o adiar de uma vida

UMinho | 2012

Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais

Ana Paula Barros dos Santos

Entre empregos e trabalhos:
o adiar de uma vida

Outubro de 2012



Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais

Ana Paula Barros dos Santos

Entre empregos e trabalhos:
o adiar de uma vida

Dissertacao de Mestrado
Mestrado em Sociologia
Area de especializacdo em Organizacdes e Trabalho

Trabalho realizado sob a orientacao da
Professora Doutora Ana Paula Marques

Outubro de 2012



E AUTORIZADA A REPRODUCAO PARCIAL DESTA DISSERTACAO APENAS PARA EFEITOS
DE INVESTIGACAO, MEDIANTE DECLARACAO ESCRITA DO INTERESSADO, QUE A TAL SE
COMPROMETE;

Universidade do Minho, /]

Assinatura:




Agradecimentos

Gostaria de agradecer em primeiro lugar a minha orientadora, Professora
Doutora Ana Paula Marques, pelo seu constante apoio e interesse nesta tematica. Pelo
seu profissionalismo, paciéncia e disponibilidade sempre presentes.

Agradeco a todas as pessoas que participaram neste projeto de investigacao
como entrevistados, pelo seu tempo, disponibilidade e contributos valiosos que foram a
base desta pesquisa. Muito obrigada por terem a coragem de partilhar os seus trajetos de
vida com uma desconhecida.

O meu agradecimento muito especial ao meu marido e ao meu filho pela
inesgotavel paciéncia, pelo apoio e carinho que me proporcionaram desde sempre, fator
que me permitiu reunir condigdes para abarcar e concluir mais esta etapa da minha vida.
Muito obrigado por estarem sempre presentes. Sem a vossa compreensdo, motivacao e
colaboracéo este trabalho ndo seria possivel.

Por altimo, agradeco a todos aqueles que direta ou indiretamente me ajudaram
neste longo processo, meus pais, amigos, familiares, conhecidos.

Atodos 0 meu muito obrigado.






Resumo: Entre empregos e trabalhos: o adiar de uma vida

Temos vindo nas ultimas décadas a assistir a um prolongamento cada vez maior
das trajetorias escolares e ao correspondente adiamento dos processos de inser¢do no
mercado de trabalho, onde os jovens, atualmente, tém que lidar com a precariedade, a
imprevisibilidade e a instabilidade das relagdes contratuais.

O trajeto tradicional de fim de escolaridade, obtencéo de emprego, saida de casa
dos pais associada geralmente ao casamento e um pouco mais tarde ao nascimento dos
filhos, tende, nos dias de hoje, a diversificar-se e a multiplicar-se em percursos e
projetos distintos e ndo lineares, intensamente reflexivos e individualizados. Nao existe,
por isso, uma forma de se entrar na vida adulta, mas sim diversos caminhos que se
podem percorrer, observando-se uma pluralidade de situacdes e de trajetorias que levam
a um sem numero de jovens adultos a adiar a sua vida em termos de realizacdo pessoal
na esfera familiar privada.

Nesta linha de abordagem pretendemos com esta investigagdo caracterizar as
dificuldades de insercdo e manutengdo no mercado de trabalho, as situacOes de
dependéncia ou autonomia residencial face a familia de origem e ao adiamento de
projetos familiares privados, como a conjugalidade e a parentalidade, por parte de treze
jovens portugueses, detentores de titulos académicos, com idades compreendidas entre
0s vinte e cinco e os trinta e cinco anos.

A informacdo recolhida, através de entrevistas semidirectivas, permite-nos
descrever segmentos de jovens que vivem “entre empregos ¢ trabalhos” no sentido de ja
terem passado por varias experiéncias profissionais, acompanhadas sobretudo por
periodos de emprego alternados com periodos de inatividade e desemprego, situacées
que os leva a protelar no tempo a constituicdo de um projeto de vida familiar e/ou
privado, ou seja, “o adiar de uma vida™.

Estas vivéncias descontinuas e subjetivadas destes jovens em relacdo com o
trabalho, emprego e desemprego levam-nos a questionar o lugar do projeto de vida
inscrito numa temporalidade de incerteza, suspensdo e adiamento com consequéncias na

capacidade de formulacdo de alternativas de integracéo na sociedade e sua (re)producéo.

Palavras-chave: Juventude, Diplomas, Mercado de Trabalho, Emprego, Familia.






Abstract: Between jobs and employments: the postponing of a life.

In the last decades, we have been observing an ever greater prolonging of school
trajectories and the corresponding postponed insertion on the job market, where young
people, nowadays, have to deal with precarious conditions, unpredictability and
instability of contractual relationships.

The so called traditional project at the end of school life, obtaining a job, moving
out of the family home associated with marriage and later on the birth of children, tends
more recently in a way, to diverse, to multiply in paths and projects, both distinct and
nonlinear, intensively reflexive and individualized. There isn’t truly a way to enter adult
life, but rather, diverse paths possible of being taken. We are able to observe a plurality
of situations and trajectories that lead an endless number of young adults to postpone
the self-realization in their private family life.

In this type of approach we pretend to, in the next pages of this investigation
project, to characterize the difficulties of insertion and maintenance in the job market,
the situations of dependency or residential autonomy facing the lineage of origin and the
delay of private family projects as conjugality and parenthood in the behalf of thirteen
young Portuguese, holders of academic titles and with ages comprehended between
twenty five and thirty five.

The information gathered through semi directive interviews, allows us to
describe segments of young people who are living “between jobs and employments” in
the sense that they have already been through several professional experiences,
accompanied mostly by periods of alternating jobs with periods of inactivity and
unemployment, situations that lead them to postpone in time the constitution of a
family/private life project, thus “adjourning their lives”.

These discontinuous and subjective experiences that young people have in
relation with work, job and unemployment, make us question the place of the life
project in scripted into a time of uncertainty, suspension and postponing with
consequences in the capacity to formulate alternatives of integration in society and in its

(re)production.

Keywords: Youth, Diplomas, Job Market, Employment, Family.

vii






Indice Geral

F e =10 T [ 1] 1 0L T PO O PR PPV OTRPP ii
RESUMO ...t %
ADSIFACT ... vii
Lista de QUAAIrOS € FIQUIAS .......ccuieiiieiieiiie ittt Xi
INEFOTUGED. ...ttt ettt 13

Parte 1. Juventude, emprego e familia

Capitulo I. Estado social e regulador do emprego

1.1 TrabalN0 @ EMPrEG0O .....ooviiiiieiie et 19
1.2 NOVas fOrmas de EMPIEJO0.......c.ueiureiiieiie ettt 24
1.3 A crise econdmica e 0 aumento do deSEMPrego ........cevvveerveerieeeiirenieenree e 27

Capitulo I1. Vida adulta em transicéo

2.1 Alonga estrada da JUVENTUAE ........ccueveiiieeiiiie e 30
2.2 Da universidade ao mercado de trabalNo ........oooveeeeeeie e 34
2.3 .Juventude € VIda FamilIar ........oooeee e 38

Capitulo I11. Percurso Metodoldgico

3.1 MOdEl0 de @NALISE.........eeiuiieiieiiie e 42
3.2 NOtas MetOUOIOGICAS. ... ..cccvieeiireeciee e re e sree e 44
3.2.1 A selecdo da amostra: critérios e procedimentos...........cocvveevveeeiiieeeiiinennn 45
3.2.2 Entrevista SEMIAIreCTIVA .........ccivieiiieiie e 48
3.2.3 Analise de CONLEUMD .......ccvierieeiiiesie ettt 51
3.3 CaracterizaGao da AMOSIIA .......c.eeeiiireiiie et are e 52



Parte I1. Entre empregos e Trabalhos: o adiar de uma vida

Capitulo IV. As diferentes formas de viver o percurso educativo

4.1 Percursos atribulados .........couuieiiiie e 57
4.2 CaminhOS alEINALIVOS........ccvvieeiiei et 61
4.3 AUOTEI @ BSCONA ...ttt 63
4.4 Amizades, amOres, aSSOCIACOES ... .ciuureeirreeeieereiieressirreasteeeesreeessreeeesraeeessseeeaeees 66
4.5 ELern0S ESTUJANTES .....eeieeee e eiiie et iee e ee e e et e et e e et e et e e s e e aneeas 71

Capitulo V. Trajetdrias profissionais: relacdes de trabalho heterogéneas e
descontinuas

5.1 Efetivos a procura de trabalno...........c.cooiiiiiiiiiiii 74
5.2 Muitos trabalhos, POUCOS VINCUIOS .........coeiiviieiiiieeciie e 79
5.3 Informalidade da relag@o do trabalno ............cccocieiiiiiiiii 86
5.4 Vivéncias de situagdes de deSEMPIreg0 .......couueiiierieiiiesiie e 90
5.5 Prolongamento dos estudos: a outra “estatistica’...........cccceerrriiiiiiiiiiieeeensinninnnn 97

Capitulo VI. Vida privada, autonomia e (in)dependéncias

6.1 Autonomia residencial adiada ............ccveviieiiiiiieiiie e 101
6.2 Regressar a casa da familia de Origem........cccoovvveiiiie i 104
6.3 Autdnomos, mas a viver na corda bamba ...........ccocceviieiiie 105
R U (0] 110 1110 PP O PR URPUPRPPRUPTS 107
6.5 Estamos adiar, adiar € VamosS adiar ..........cccccveiieiiiiniiienie e 109

Capitulo VII. Um futuro em aberto

7.1 Futuro profissional @ Pessoal.............ccocuveiiiiiiiiec i 112
7.2 Pensar, criar, aplicar um sonho: ser empreendedor...........cccccveevivveeiiieeciiee e, 116
7.3 N&o ha um sitio para se estar, 0 Sitio € 0 MUNAO..........ccccveeviiveiiiie e, 123
(O] 1o 11157 (o TP RUROPROPRURRS 129
Referéncias BiblIografiCas ..........cooveiiiii i 135
AANIEXOS. ...ttt ettt et e e et e e e e e R et e e e e b b e e e e e b e e e e e e nar e e e e annes 141



Lista de Quadros e Figuras

Figuras

Figura 1: Modelo de analise orientador da investigacdo da transi¢do para a vida adulta.......... 43
Figura 2: Caminho até aos entrevistados. ..........oouieiieiii i 46
Quadros

Quadro 1: Caracterizacdo dos jovens entrevistados, por idade, area de residéncia

e habilitagOes académiCas ............oiiiniiiii i, 53

Quadro 2: Caracterizacao dos jovens entrevistados, por situacao familiar,

profissdo e vinculo contratual...............cooiiiiiii i 54

Xi






Introducéo

O trabalho de investigacédo realizado no &mbito da tese de mestrado que agora se
apresenta aborda a problematica dos processos de inser¢do e manutengdo no mercado de
trabalho por parte de jovens com qualificacGes superiores. A escolha deste tema prende-
se com o facto de muitos jovens viverem atualmente uma situagdo profissional ndo
linear “entre empregos e trabalhos” e a protelar no tempo projetos de vida como a saida
de casa dos pais, 0 casamento ou a coabitagdo, a maternidade, a obtencdo de uma
habitacdo propria, enfim, “o adiar de uma vida”.

Com efeito, o trabalho é, nas sociedades contemporaneas, considerado como
uma das principais vias de construcdo de identidade pessoal e social do individuo. Via
privilegiada de integracdo como estratégia de autonomizacdo, de capacitacdo do
individuo e como fundamento de uma cidadania, ndo apenas atribuida formalmente,
mas também reconhecida e exercida socialmente. Contudo, a perspetiva de um emprego
para toda a vida que nos leva todos os dias em horario pré estabelecido a encontrarmo-
nos no mesmo local para realizarmos tarefas e executarmos fungdes sob condigdes
contratualmente definidas, tem vindo a esbater-se progressivamente.

Nas Gltimas décadas temos vindo a assistir a uma evolucdo do mercado de
emprego, em particular das formas de trabalho, que tem feito emergir uma
multiplicidade de modalidades de emprego ditas “atipicas™ ou flexiveis que se
distanciam do modelo de emprego inseridas na relacdo salarial do pds guerra.

Do ponto de vista de alguns trabalhadores, algumas destas modalidades, como
por exemplo: o trabalho a tempo parcial, trabalho temporéario onde se inclui o trabalho
sazonal e o0s contratos a termo, o trabalho independente e o trabalho ao domicilio,
surgem como interessantes e desejaveis pois permitem conciliar o trabalho com outros
aspetos da sua vida, como a familia, estudos ou até ter outra ocupacdo laboral. No
entanto, para a maioria dos trabalhadores, estas modalidades correspondem a empregos
precérios’, pois sdo exercidos com um carater ndo voluntéario. Ou seja, as pessoas por
falta de outras alternativas de emprego acabam por se sujeitar a esse tipo de situacdo

(Duarte:2004), o que provoca nos individuos um sentimento de subaproveitamento das

! Expressio “empregos atipicos” engloba todas as formas de emprego que se afastam do perfil do que social e
juridicamente se convencionou designar como emprego por tempo indeterminado, a tempo inteiro e com protegao
social. Tal pode ocorrer, quer do ponto de vista da duragdo e da estabilidade, quer do ponto de vista do tempo de
trabalho e do saléario (Duarte, 2004).

2 Empregos precarios definem-se pelo vinculo contratual instavel. Remetem para a perca de regalias sociais
coletivamente asseguradas e institucionalizadas pelo Estado Social.

13



suas capacidades, assim como uma falta de perspetivas a nivel de evolucdo profissional
impedindo-os de projetarem o futuro com um minimo de seguranga e previsibilidade.

Esta conjuntura é sentida pelos mais diversos atores sociais, dos quais 0s jovens
com qualificagdes superiores sdo apenas um exemplo. Obrigados a laborar em trabalhos
que ndo ambicionavam, com salarios que ndo chegam até ao final do més, estes jovens
sujeitam-se a sobreviver com reduzida qualidade de vida, com inseguranga, com
incertezas, angustias, mas sobretudo com uma falta de controlo sobre a sua vida
profissional, o que acaba por se refletir em dominios como os familiares e afetivos,
podendo mesmo converter-se numa fonte aguda de problemas e conflitos.

Neste contexto, a emancipagdo dos jovens que tradicionalmente culminava com
a constituicdo de um lar proprio, habitualmente precedida pela obtencdo de um emprego
encontra-se nesta perspetiva, como refere Machado Pais (1993: 24), cada vez mais
blogueada, colocando assim em causa a nocdo de estabilidade profissional, familiar e
pessoal de muitos jovens diplomados.

E, portanto, a partir deste cenario que pretendemos responder & seguinte questo:
Como é que estes jovens conciliam uma atividade profissional incerta, sem a
possibilidade de desenvolvimento de uma carreira programada, com a constituicao de
um projeto de vida familiar e/ou privado?

Temos como objetivos gerais caracterizar o perfil sécio demogréafico dos jovens
que tem apresentado ritmos e formas diversas e descontinuas de transicdo para a vida
adulta. Importa, por isso, relacionar estas formas de transicao e as caracteristicas como o
género, a idade, as habilitacbes académicas, a sua situacdo familiar, a profissdo atual
assim como o seu vinculo contratual. No que concerne aos objetivos especificos,
pretendemos conhecer 0s seus percursos profissionais, caracterizar as expectativas e
preocupacbes que sentem acerca do emprego e como pensam articular a vida
profissional e pessoal. Saber se estes tém algum tipo de apoio da familia, do Estado, das
entidades empregadoras e que expectativas tém em relacdo ao futuro profissional e
familiar, constitui outro dos nossos objetivos a pormenorizar nesta investigacao.

Enguanto estratégia de investigacdo privilegiamos a metodologia intensiva ou
estudos de casos, procurando analisar em profundidade as caracteristicas, as
representacdes e as praticas sociais de uma amostra teorica (ndo representativa do ponto
de vista estatistico) selecionada de acordo com o0s objetivos de investigacdo assumidos.
No que concerne a estrutura, a presente proposta de dissertacdo encontra-se decomposta

em duas partes que, por sua vez, se dividem em varios capitulos, para facilitar a
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compreensdo e a organizagdo dos temas analisados.

Neste contexto, na primeira parte deste trabalho procuramos contextualizar o
objeto de investigacdo através de uma sintese das principais problemaéticas tedricas
envolvidas neste estudo, apresentando, por isso, uma discussdo tedrica em torno do
trabalho e das novas formas de emprego, assim como do desemprego e as suas
consequéncias nas vidas dos jovens (capitulo I). Procedemos também a uma reflexao
sobre o processo de transicdo dos jovens para a vida adulta (capitulo 11) e, por dltimo,
explicitamos o0s pressupostos metodologicos e epistemoldgicos subjacentes a
investigacao, bem como os procedimentos seguidos no trabalho empirico (capitulo I11).

A segunda parte incluiu a interpretacdo dos dados recolhidos através das
entrevistas realizadas, encetando com a apresentacdo da analise das trajetdrias escolares
dos entrevistados, desde a entrada na escola priméria até a universidade (capitulo 1V).
Em seguida analisam-se as trajetorias profissionais, desde a sua inser¢cdo no mercado de
trabalho até a sua situacdo profissional atual (capitulo V). Depois interpretam-se 0s
projetos de vida privados (capitulo VI) e, por fim as expectativas face ao futuro
profissional e pessoal (capitulo VII). Terminarmos com a concluséo geral, apresentando
uma sintese critica do trabalho realizado.

Pensamos que o0s resultados apresentados neste projeto de investigacdo sejam
relevantes para a elaboracdo de politicas publicas e de emprego, assim como para as
Universidades no sentido de refletirem, de uma forma mais profunda, a relacdo entre a
oferta da formacdo académica e as exigéncias do mercado de trabalho. Visto que,
atualmente, muitos jovens com qualificacbes superiores evidenciam dificuldades, nao
s0, em entrar no mercado de trabalho, como simultaneamente, dificuldades em
encontrar um emprego enquadrado na sua area de especializacdo. Deste modo, ao se
captar as dificuldades que os jovens vivenciam no que diz respeito a sua insercéo e
manutencdo no mercado de trabalho sera possivel compreender que estratégias poderdo
ser desenvolvidas de modo a que estes individuos possam perspetivar a sua vida ao

nivel profissional e, sobretudo, familiar e/ou privada.
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Parte |

Juventude, emprego e familia






Capitulo 1. Estado social e regulador do emprego

Neste primeiro capitulo, a estrutura do texto segue a seguinte disposicao:
primeiro tem lugar uma delimitacdo tedrica onde se discute o conceito de trabalho e
emprego, seguindo-se uma discussao sobre as novas formas de trabalho atipico, por fim,

faremos um breve enfoque tedrico sobre o desemprego.

1.1 Trabalho e emprego

A maioria das pessoas associa as palavras trabalho e emprego como se fossem a
mesma coisa, contudo ndo o sdo. Apesar de estarem ligadas, estas palavras possuem
significados diferentes. O trabalho é mais antigo que o emprego. Ele existe desde que o
homem comegou a transformar a natureza e o ambiente que estava a sua volta.

No passado, 0 homem trabalhava para produzir o que consumia: alimentos,
roupas, abrigos, entre outros bens essenciais, pelo que o trabalho tinha um Unico
propdsito: a sobrevivéncia. Caso ele nos proporcionasse subsisténcia o seu papel estava
cumprido. Com o surgimento das primeiras sociedades o trabalho assenta numa espécie
de troca direta: um individuo ou artesdo ia a0 mercado trocar o seu produto por outro
que lhe fizesse falta. Na verdade, o ser humano sempre usou o cambio de produtos
quando tinha uma necessidade imediata. Com o passar do tempo 0 comércio organiza-se
e consolida-se. Até entdo, era possivel obter um trabalho atraveés de uma simples
conversa sem exigir qualquer tipo de documentacdo ou comprovacdo de experiéncia
anterior. E a industrializacdo que incrementa o trabalho assalariado, sin6nimo da
participacdo dos individuos no processo de producéo das mercadorias. A no¢cdo moderna
de trabalho, tal como foi conceptualizada pela economia politica classica, inscreveu-o
no mercado de trabalho, ou seja, dotou-o de um valor mercantil, equiparando-o a
qualquer outra mercadoria. No contexto especifico do capitalismo moderno, o individuo
passa a fazer parte integrante de um processo, enquanto simples peca de engrenagem
sem qualquer sentido para ele. O trabalho deixa de valer por si mesmo, vale apenas o
salario que permite obter. Trata-se de um trabalho alienante e inumano, pois o0s
trabalhadores deixam de pertencer a si proprios, constrangidos que estdo a vender-se
para ganhar a vida (Cruz, 2002:160).

Segundo Freire (2002:360) o trabalho é uma atividade deliberadamente

concebida pelo homem, consistindo na producgdo de um bem material, na prestacdo de
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um servico ou no exercicio de uma funcdo, com vista a obtencdo de resultados que
possuam, simultaneamente, utilidade social e valor econémico, através de dois tipos de
media¢Bes necessarias: uma técnica e outra organizacional.

Por sua vez, para Kovacs (2002:1), o trabalho deve ser entendido como toda a
atividade humana orientada para a producéo de bens e servigos Uteis ou considerados
como tal. O trabalho apresenta-se, assim, como um conceito ambiguo e complexo que
significa atividade fisica e intelectual. Trata-se de um ato compulsorio, mas também, um
ato de criacdo que constitui uma fonte de desenvolvimento e de satisfacdo. Um meio de
subsisténcia, mas a0 mesmo tempo, uma forma de autorrealizacéo, fonte de rendimento,
de estatuto, de poder e de identidade.

Giddens (2007:378) define o trabalho, seja ele remunerado ou ndo, como a
realizacdo de tarefas que envolve o dispéndio de esfor¢o fisico e mental, com o objetivo
de produzir bens e servigos, para satisfazer as necessidades humanas. O trabalho € o
suporte do sistema economico em todas as culturas. Mesmo quando as condi¢des de
trabalho séo relativamente desagradaveis e as tarefas a realizar mondtonas, o trabalho
tende a ser um elemento estruturante na constituicdo psicolégica das pessoas e no ciclo
das suas atividades quotidianas.

Tal como expde Freire (2002:360), o trabalho foi, €, e continuard a ser uma
realidade social primordial, atraves da qual a espécie humana, antes de mais, assegura a
sua subsisténcia material e a continuidade da vida coletiva, a0 mesmo tempo que
alimenta intimas relacdes de permanéncia e de mudanca com outros dominios ou esferas
da vida social, como o consumo, os valores, o politico ou o simbolico. O trabalho
constitui ainda um meio privilegiado de interacao e de integracao entre os individuos e a
sociedade: “Trabalho que nos pode aparecer como algo abstrato, fugidio e ilusorio que,
nao obstante, é impossivel deixar de contemplar, tal a sua funcdo na vida dos
individuos e no funcionamento da sociedade” (Idem, 1997:12).

Por isso, 0 sentimento que os individuos tém relativamente a importancia que o
trabalho representa nas suas vidas, comummente representado como central, apresenta-
se como um produto de socializacdo na medida em que os individuos aprendem a
valorizar o trabalho a partir da sua cultura, dos seus familiares e dos seus amigos. Dai
que o trabalho tenha apresentado e ird certamente continuar a apresentar significados
pessoais e sociais variados. Ele encontra-se estritamente articulado com os tracos
fundamentais da estrutura e da dinamica de qualquer sociedade. Por isso, sofre

representacdes e valorizagOes diversificadas, atendendo a nele coexistirem questdes de
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utilidade ligadas ao esforgo que garantem a sobrevivéncia, como por exemplo, a ideia
de ganha-pdo ou de obrigacéo vital, a que nenhuma sociedade conseguiu escapar porque
ele é a propria condicdo da existéncia humana. Trata-se, por isso, de uma atividade
central que estrutura a vida dos individuos e a vida social em geral.

Em termos genéricos, e segundo Casaca (2005:3), o trabalho diz respeito as
condicdes de exercicio da atividade profissional, as quais se relacionam com a
organizacdo do trabalho como a estrutura hierdrquica, os salarios, as oportunidades de
promocédo, o conteldo das tarefas e fungdes, os horarios praticados, as qualificacGes
requeridas. O trabalho engloba todas as atividades, remuneradas ou néo, de producéo e
de distribuicdo de bens e servicos, desde as que sdo suscetiveis de transacdo na esfera
econdmica e concorrencial, até aquelas que séo prestadas a margem de qualquer relacdo
mercantil e que se revestem de utilidade social. Portanto, o trabalho tanto pode ter lugar
na esfera econdmica, como no espaco doméstico, como ter expressdo em atividades
civicas e de voluntariado.

Contudo, na grande maioria dos casos quando as pessoas no seu quotidiano se
referem ao trabalho, referem-se ao trabalho assalariado, coletivamente negociado e com
um conjunto de direitos e garantias, ou seja, ao termo “emprego” importante fonte de
desenvolvimento emocional, ético e cognitivo do individuo. O termo emprego
corresponde a ocupacao de um determinado posto de trabalho, que € remunerado, que se
associa a um determinado estatuto e que esta cada vez mais sujeito a diferentes regimes
de tempo, de graus de formalizacdo, regulacéo laboral, de integracédo e protecdo social
(Casaca, 2005:4). A nivel micro, um emprego é um posto de trabalho que, geralmente,
corresponde a um somatorio de tarefas; a nivel macro, 0 emprego é um conjunto de
postos de trabalho existente numa regido, num pais (Rebelo, 1999:10).

Processos como a globalizacdo, a difusdo das tecnologias de informacdo e a
intensificacdo da concorréncia provocaram importantes e significativas mudancgas no
mercado laboral. Se, por um lado, assistimos ao investimento na inovacdo e na
qualidade, o que permitiu e incentivou o aumento das qualificacbes, por outro,
verificamos uma deterioracdo do emprego e das condicdes de trabalho, sendo evidentes
0s sinais de crise do modelo de emprego que vigorou durante o regime de acumulacéo

fordista e a sociedade industrial. Entre eles, a diminuicdo da estabilidade e seguranca

% O emprego compreende todas as pessoas (tanto trabalhadores por conta de outrem como trabalhadores por conta
prépria) que exercem uma atividade produtiva abrangida pela definicdo de producéo dada pelo sistema (INE, 2009).
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dos vinculos laborais, a multiplicacdo de formas frequentemente flexiveis e precérias de
emprego, 0 aumento do desemprego, as deficiéncias ao nivel da protecdo e da
integracdo social, das regulacdes sociais e, ainda, uma certa crise de identidade
individual e coletiva (Kovacs, 2005:8). O emprego estavel e para toda a vida que
caracterizava 0s percursos profissionais dos trabalhadores do pds guerra é cada vez
mais, nos dias de hoje, um privilégio.

As sociedades, em geral, encontram-se neste momento envolvidas numa grave
crise global, situacdo que coloca em aberto as fragilidades do mundo dito desenvolvido,
nomeadamente os problemas do mercado laboral. Esta crise de contornos financeiros
que se vive atualmente, onde Portugal também ndo escapa, ndo sé coloca em risco
inimeros postos de trabalho, como também fragiliza outros cada vez mais precarios.

Portugal tem assistido, nos Gltimos anos, a emergéncia de uma nova estrutura
social resultante da modernizacdo que se tem vindo a sentir nos varios dominios da
sociedade. Assistiu-se a uma terciarizagdo do mundo laboral, a massificacdo ndo sé do
ensino basico e do secundario, mas também a disseminacdo do universitario, fatores que
conduziram a um aumento das qualificagdes da populacéo.

E verdade que grande parte dos jovens portugueses, sujeitos a um mercado
laboral em constante transformacao, sai do sistema de ensino portador de habilitagdes
académicas superiores a dos seus pais. No entanto, face a crise economica que se tem
vindo a sentir nos ultimos tempos, encontram indmeras contrariedades na sua insercao e
manutencdo no mercado de trabalho, estando cada vez mais sujeitos a trabalhos
desqualificados, mal remunerados e com problemas a nivel da seguranca social,
situacdo responsavel por conduzir estes jovens a vidas constantemente adiadas.

Até ha bem pouco tempo a insercdo profissional correspondia a procura de um
emprego no mercado de trabalho que tivesse uma boa posicdo, mercado onde todos
tinham lugar até mesmo aqueles que eram detentores de qualificagdes académicas e
profissionais mais baixas, presentemente, isto ja ndo é assim. Os lugares da estrutura
ocupacional escasseiam ¢ mesmo os jovens portadores de um diploma correm “0 risco
de se transformar em pecas supranumerarias de um puzzle cada vez mais complexo”
(Alves, 2008:13). O periodo de entrada no mercado de trabalho é, assim, para um
nimero cada vez mais crescente de jovens, um periodo onde impera a precariedade, a
inseguranca e a instabilidade. A questdo nos dias de hoje ja ndo passa por encontrar o
melhor emprego, mas sim encontrar qualquer um, independentemente do que seja.

As empresas face as novas tecnologias e a um mercado laboral cada vez mais
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competitivo, devido a um sistema organizacional cada vez mais exigente, sentiram a
necessidade de estar em constante mutacdo, obrigando ao aparecimento de novas
modalidades de emprego que se distanciam dos ‘“conceitos e representacfes de
trabalho, emprego e empresa que foram construidas desde o inicio do século XX”
(Kovacs, 2002:2). O considerado trabalho ou emprego tipico que compreende um
contrato com duracdo indeterminada, que tem um horario completo e regulado por
contratacdo coletiva, que é exercido num determinado local, que possibilita a progressdo
numa carreira profissional e ainda uma concecéo hierarquica e coletiva das relagdes de
trabalho, tem vindo a dar lugar a novas formas de emprego consideradas como atipicas

das quais falaremos de seguida.
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1.2 Novas formas de emprego

No decorrer das ultimas décadas temos vindo a assistir a uma séerie de
metamorfoses* na sociedade em geral, em particular nos sistemas produtivos, que
conduziram a mudancas nas organizacOes e nas dinamicas do mundo laboral. Um dos
aspetos fundamentais das transformacOes na organizacdo do trabalho consiste no
recurso as novas formas de trabalho, ou formas flexiveis de trabalho, ou também
denominadas de formas atipicas. Entre as mais diversas formas flexiveis de emprego
podemos destacar as mais difundidas, tais como o trabalho com contrato de duracéo
determinada, o trabalho temporario, o trabalho independente e o trabalho a tempo
parcial (Cerdeira et al., 2000; Rebelo, 2004; Kovacs, 2004, 2006; Casaca, 2005). A sua
expansdo insere-se no movimento de reestruturacdo do processo produtivo e da
flexibilizacdo do mercado de trabalho, levando a desagregacao e dispersdo da realizacao
do trabalho e a fragmentacéo da sua organizacéo (Kovacs, 2004: 34).

Num contexto de forte competicdo nos mercados globais as empresas tém que
melhorar simultaneamente a produtividade e a qualidade dos seus produtos ou servicos,
reduzir custos, e a0 mesmo tempo adaptar-se rapidamente ao mercado incerto e variado
(Kovéacs, 2006:42). As empresas para poderem responder a estas exigéncias
reconfiguram-se, desburocratizam-se, criam novos modelos organizacionais, mais
flexiveis e menos hierarquizados, ndo s6 na sua estrutura interna como no seu modo de
funcionamento (Cerdeira et al., 2000:21), pois tém como objetivo tornarem-se
globalmente mais competitivas. Empresas que ao flexibilizarem a sua organizacéo,
sinénimo de inovacdo organizacional, se afastam do modelo rigido e burocratico de
producdo taylorista-fordista, apresentando uma capacidade de resposta rapida e
maleavel as variacOes externas (Casaca, 2005:7). Empresas que de acordo com
estratégias diferenciadas, combinam diferentes regimes de emprego dentro de si
mesmas, com vista a obter tanto flexibilidade funcional ou qualitativa, como
flexibilidade numérica ou quantitativa. Ou seja, a flexibilidade é frequentemente
entendida como a possibilidade de a empresa ajustar a quantidade de trabalho de acordo
com a oscilacdo das necessidades do mercado visando sobretudo reduzir os custos, neste
contexto, a flexibilidade funcional aponta para a rapida adaptacdo dos individuos, de

grupos, de unidades e até da prépria organizacdo da empresa em geral as novas

* Globalizagdo, desenvolvimento das tecnologias da informagao, comunicagao e tecnoldgicas, crescente terciarizago,
entre muitos outros fatores.
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exigéncias e oportunidades. Por sua vez, a flexibilidade numérica aponta para o
aumento da competitividade através da reducdo dos custos salariais, concretizada na
opcéo pelo emprego instavel e pelo trabalho com remuneracdes reduzidas (Kovacs et
al., 2006:9). Empresas que se designam como flexiveis, consideradas como “ideais” por
conseguirem uma adequacdo as condi¢cBes de instabilidade de uma economia
globalizada (Kovécs, 2004:34), constituidas por um nicleo reduzido de gestores,
especialistas e trabalhadores qualificados polivalentes, onde os restantes trabalhadores
sdo mdo de obra externalizada através do recurso a subcontratacdo e ao trabalho
temporario, com horéarios e salarios flexiveis e com possibilidade de facil despedimento
para fazer face as flutuacbes do mercado e a conjuntura econémica. Estas alteracdes no
contetdo das atividades de trabalho, para além de oscilarem de empresa para empresa,
vém contribuir ndo sé para uma nova reconfiguracdo do modelo de pleno emprego
permanente e seguro, mas também para o surgimento das novas formas de trabalho que
vém provocar alteracbes no quotidiano das relacbes laborais, como por exemplo o
modelo de contrato com termo incerto celebrado entre a entidade empregadora e o
funcionario com o fim de satisfazer as necessidades temporarias da empresa.

Formas flexiveis de emprego que em Portugal tém particular incidéncia em
certos grupos, tais como mulheres, jovens, trabalhadores pouco qualificados e
atualmente licenciados (Rebelo, 2004:106), fruto da massificagcdo do ensino superior em
que a entrada no mercado de trabalho se faz cada vez mais de uma forma néo linear.

Embora a forma de emprego mais utilizada pelas empresas portuguesas, ainda,
seja 0 contrato permanente, nas novas contratacdes as empresas tém recorrido cada vez
mais a formas que lhes permitem a flexibilizacdo quantitativa, nomeadamente a
contratacdo a termo certo, a subcontratacdo de pequenas e meédias empresas e a
contratacdo de prestacdo de servicos como é o caso do trabalhador independente
(Kovécs, 2006:54). No primeiro trimestre de 2011 cerca 3814 mil individuos eram
trabalhadores por conta de outrem (INE, 2011), destes 19% (714 mil) estavam ligados a
sua entidade patronal por um contrato a termo certo, 3,5% (129 mil) encontravam-se
noutro tipo de situacdo contratual. De um total de 4866 mil individuos empregados 14%
(668 mil) exercia a sua atividade a tempo parcial, a maioria mulheres 393 mil (17%).
Nesse mesmo ano, Portugal era o terceiro pais da Unido europeia com maior indice de

trabalho a termo certo. O nosso pais encontrava-se atras da Espanha (25%) e da Polénia
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(27%), valores bastante acima da média europeia que se situava nos 14%>°.

E claro que a emergéncia das novas formas de emprego ndo pode ser desligada
das estratégias dos atores e das mutagcdes dos estilos de vida. As motivacdes, 0S
interesses e comportamentos sé&o naturalmente muito diversificadas existindo mesmo
posi¢des contraditorias. A procura de uma maior disponibilidade, a necessidade de
dispensar mais tempo nos cuidados com a familia, de possuir mais horas livres, de ter
maior autonomia ou rendimentos econdémicos acrescidos, sdo algumas das razdes que
levam muitos trabalhadores a optar por estas novas formas de trabalho. As opgdes por
um emprego a tempo parcial, por trabalhar no domicilio ou ter um trabalho auténomo,
s&o algumas das modalidades de emprego em que os trabalhadores ndo obedecem a uma
escolha ndo condicionada pelo empregador. No entanto, para a grande maioria dos
trabalhadores a opcéo de flexibilidade da relagcdo laboral decorre sobretudo de um
condicionalismo imposto, ou seja, trata-se de uma situacdo forcada que evidencia uma
reducdo das possibilidades de escolha, resultantes ndo apenas de pressdes internas a
empresa, mas também da inexisténcia de alternativas de emprego aceitaveis no atual
contexto do mercado de trabalho (Cerdeira et al., 2000:26). Tal situagdo amarra 0s
individuos a um percurso profissional marcado pela precariedade o que significa
instabilidade, inseguranca, forte vulnerabilidade econdmica, auséncia de beneficios em
termos de acumulacdo de experiéncia, de formacédo e de carreira profissional planeadas
a longo prazo, a auséncia de condi¢des para garantir os direitos sociais como a questdo
da seguranca e de saude (Kovacs, 2006:53), assim como a vivéncia do espectro diario

do desemprego, o qual falaremos a seguir.

® Fonte: Observatério das desigualdades, http://observatorio-das-desigualdades.cies.iste.pt/index).
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1.3 A crise econdmica e 0 aumento do desemprego

Portugal tem vindo nestes Gltimos tempos a enfrentar um quadro de crise
econdmica e financeira na qual o desemprego se destaca como objeto de debate politico
e social dado o elevado numero de individuos que abrange e as correspondentes
consequéncias individuais e sociais que alberga. Podemos dizer que “ desempregado é
toda a pessoa de idade ativa, sem emprego, que O procura, e estd imediatamente
disponivel para o ocupar” (Rebelo, 1999:16).

Segundo dados do INE, no segundo trimestre de 2012, a taxa de desemprego no
nosso pais situava-se nos 15%, o equivalente a 827 mil pessoas sem emprego, passando
Portugal a ter uma das taxas de desemprego mais elevadas da Europa, apenas inferior a
da Espanha (25% em abril), e da Grécia (22% em marc¢o). No que toca a zona Euro, as
estimativas do Eurostat (2012) referiam que em janeiro deste ano a taxa de desemprego
se situava nos 11%, o que significava 17 milhdes de pessoas desempregadas. Ja nos 27
paises que compdem a Unido Europeia a taxa de desemprego situava-se no mesmo
periodo de tempo nos 10%, o que correspondia a um total de 25 milhdes de pessoas sem
emprego. Estes nimeros indicam um aumento de 191 mil desempregados na Unido
Europeia, e 185 mil na zona Euro face a dezembro de 2011, e mais de 1,488 milhdes e
1,221 milhdGes, respetivamente, em relacdo a janeiro de 2011.

No entanto, convém salientar que o desemprego ndo ocorre somente numa faixa
etaria especifica, atualmente, assume um carater transversal aos mais diversos grupos
sociais, desde as pessoas mais novas até as mais velhas, com caracteristicas diversas,
colocando sérios desafios a sua erradicacdo. Todavia, nos Gltimos tempos encaixam
como uma luva neste perfil 0s jovens que procuram iniciar agora ou iniciaram nos
ultimos tempos a sua vida profissional. Se olharmos para os dados do Instituto Nacional
de Estatistica correspondentes ao primeiro trimestre de 2012, a taxa de desemprego para
0s jovens entre os 15 aos 24 anos atingia em Portugal o valor de 35,5% o0 que
correspondia a 149 mil homens e mulheres desempregadas. Logo seguido pelo grupo
etario dos 25 aos 34 anos com uma taxa de desemprego de 17,6%, o que corresponde a
235 mil pessoas, mais 50 mil individuos face aos valores do segundo trimestre de 2011.
Valores que colocam Portugal com a terceira maior taxa de desemprego jovem no
contexto da Unido Europeia, logo a seguir a Grécia e a Espanha com taxas acima dos
50%. Desagregando agora por nivel de educagdo, 0 maior contingente de pessoas no

desemprego tem apenas o ensino basico: 522 mil individuos. Entre os licenciados a taxa
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de desemprego continua a ser inferior a media 10,2% o que corresponde a 108 mil
individuos. De acordo com o relatério mensal do IEFP (2012), em agosto deste ano o
namero de licenciados inscritos nos centros de emprego chegou aos 83 500, mais 54,5%
que no mesmo periodo do ano passado. Num ano, foram mais 29 462 desempregados
licenciados a inscreverem-se no Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, mais
9081 mil trabalhadores face a julho.

Se antigamente os mais qualificados tendiam a ter boas oportunidades no
mercado de trabalho, com bons salarios e maior autonomia na gestdo do seu tempo,
atualmente, o desemprego também atinge estes trabalhadores, vitimas da supressdo de
numerosas fungdes intermédias. E verdade que a formagdo e a qualificacio sdo, sem
davida, trunfos ou mesmo necessidades, mas ndo bastam para se obter um emprego. A
formacdo continua, as politicas de reciclagem e a adaptacdo as novas tecnologias sdo
tarefas cada vez mais indispensaveis num sistema educativo mais aberto e mais flexivel.
Contudo, cada vez mais se torna complicado para 0s jovens entrarem no mercado de
trabalho apos a conclusdo dos seus estudos académicos. Em conjunturas como as que se
vive atualmente, marcadas pelo aumento do desemprego, 0s jovens sdo objeto
privilegiado das préaticas dos empregadores de uma diminui¢do do volume de méo de
obra nas organizacGes e, simultaneamente, de contracdo do seu peso nas admissoes
(Gongalves, 2005:137).

Do ponto de vista economico, conforme sabemos, 0 desemprego constitui um
enorme desperdicio de recursos. A nivel humano é uma grande fonte de angustia, pois
prejudica a motivacdo e a autoestima do trabalhador. Embora a experiéncia do
desemprego seja individual, os individuos que se encontram desempregados vivem
muitas das vezes um sentimento de choque, seguido de um otimismo face a novas
oportunidades. Porém, quando essas expectativas ndo sdo correspondidas, como sucede
frequentemente, os individuos podem cair num periodo de depressdo e profundo
pessimismo, sobre si mesmos e sobre as perspetivas de encontrar um novo emprego
(Giddens, 2007:413), assim como a uma quebra de relacbes de amizade e de
companheirismo que a experiéncia de trabalho potenciara. Como refere Kovacs
(2002:150) “estes trabalhadores perdem mais que o seu salario, perdem a sua
dignidade, um espaco importante de afirmacdo pessoal e ficam privados de um
conjunto de relacBes sociais”, situacdo que mostra claramente que o trabalho
assalariado é muito mais do que uma atividade meramente instrumental.

Outra caracteristica do desemprego relaciona-se com a relativa insuficiéncia do
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sistema de protecdo social. Os montantes dos subsidios de desemprego dados as pessoas
que se encontram nesta situacdo ndo cobrem muitas das vezes todas as necessidades
béasicas, assim, como as situacbes de maior gravidade, ou seja, aquelas em que o
desemprego dura por vezes anos e 0s desempregados ja ndo tém direito aos apoios que
recebiam anteriormente, o que os deixa sem qualquer rendimento de substituicdo. Nao
podemos também esquecer que 0 acesso a este tipo de protecdo depende fortemente da
participacdo do individuo no mercado de trabalho. Neste contexto, a rede familiar tem,
no modelo Estado Providéncia portugués, um grande peso como cuidadora dos seus
membros dependentes, em bens financeiros ou servigos, que se encontram em situacao
de desemprego.

Esta escassez de oportunidades de empregos leva também a que muitos jovens
enveredem por sair de Portugal tentando noutros paises aquilo que o nosso nédo lhes
pode oferecer. Tal situacdo levard dentro em breve a que Portugal tenha uma vez mais
uma nova geracéo de emigrantes. Segundo dados do jornal Publico® durante o ano de
2011, perto de 23 mil desempregados deixaram de estar inscritos nos centros de
emprego porque decidirem aceitar ofertas de trabalho no estrangeiro. Destes 235
procuravam o primeiro emprego, 6116 tinha entre 25 e 34 anos. Quanto as habilitacées,
1893 pessoas tinham o nivel superior. A emigracdo para outros paises com economias
mais desenvolvidas cria em muitos jovens a esperanca de ver as suas qualificacdes
académicas e competéncias profissionais valorizadas e remuneradas condignamente.

Uma outra vertente perspetivada por muitos jovens como uma via de
insercdo/manutencdo no mercado de trabalho e fortemente divulgada por instancias
politicas responsaveis neste setor por programas e politicas publicas, passa pelo
empreendedorismo. Ou seja, a criacdo do seu proprio emprego/empresa.

Constituindo uma dura realidade para muitos jovens portugueses, a vivéncia do
desemprego condiciona em muito as suas praticas, representacdes e identidades,
obrigando-os aceitar e circular entre trabalhos precarios, temporarios e mal remunerados
em areas muito diferentes daquelas em que se formaram, sem perspetivas de elaboracéo

de projetos de investimento profissionais e familiares para o futuro.

¢ A partir de informagcdo disponibilizada pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), o jornal Publico
(margo, 2012) informa que o nimero de licenciados que emigraram aumentou 49,5% entre 2009 e 2011.

[ http://feconomia.publico.pt. Consult.Setembro 2012].

Ha que ter em conta que os dados aqui apresentados ndo retratam a emigragao portuguesa, referem-se unicamente ao
universo dos inscritos nos centros de emprego, outros grupos ficaram de fora como, por exemplo, o dos jovens que
decidem emigrar mal terminam os seus estudos sem se inscrever no IEFP.
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Capitulo 11. Vida adulta em transicéo

Propomos neste segundo capitulo, em primeiro lugar, uma reflexdo sobre o
conceito de juventude e o prolongamento do periodo de moratéria que constitui a
transicdo para a vida adulta. Nesta linha procuraremos abordar as dificuldades de
ingresso no mercado de trabalho, a permanéncia na residéncia parental e o adiamento

dos projetos familiares privados por parte dos jovens.

2.1 Alonga estrada da juventude

Nas geracdes anteriores, a juventude era para muitos atores um tempo marcado
pelo exercicio de uma atividade remunerada que correspondia ao inicio de uma carreira
profissional duradoura. A entrada na vida adulta remetia, assim, para o final do percurso
educativo com inicio de uma atividade profissional coincidente com a saida de casa dos
pais e com a constituicdo de uma nova familia. Acontecimentos centrais em qualquer
processo de transicdo para a vida adulta que poderéo, hoje em dia, ndo se sucederem por
esta ordem. Isto porque, por um lado, surgiu o prolongamento dos estudos e uma
marcada instabilidade profissional que tém vindo a dificultar a insercdo dos jovens no
mercado de trabalho. Por outro, porque os processos de emancipacdo residencial em
relacdo a familia de origem tendem a ocorrer mais tardiamente em termos etarios, o que
se repercute na idade para a constituicdo de uma familia propria, levando a que em
muitos casos o papel parental seja também adiado. De um modo geral, as mudancas
sociais colocam novos desafios a0 modo como 0s jovens vivem 0 Seu trajeto para a
idade adulta, fazendo surgir uma nova figura de adulto em transicdo. A verdade é que
esta nocdo de juventude associada a um processo de transicdo entre estadios,
correspondente a uma faixa etaria, esta cada vez mais desatualizada.

Tradicionalmente considerada como um periodo de vida que se estendia desde a
adolescéncia até a idade adulta, a nocdo de juventude sempre significou mais que uma
mera etapa de desenvolvimento fisica e psicoldgica, encontrando-se esta nocdo
intimamente relacionada com o estatuto social que 0s jovens tém vindo a assumir no
contexto das sociedades ocidentais e industrializadas.

Segundo Machado Pais (1993:26), a juventude é uma categoria socialmente
construida, (re)formulada em contextos sociais, econémicos e politicos particulares.

Uma categoria sujeita a modificar-se ao longo do tempo, produto de um complexo
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processo de construcdo social. A sua visibilidade enquanto grupo social com
caracteristicas especificas relacionadas com uma fase de vida tornou-se objeto de
consciéncia social na segunda metade do século XI1X, mediante o reconhecimento dos
problemas e tensdes a ela associados: ” Eles sdo os problemas de insergéo profissional,
os problemas de droga, os problemas da escola, os problemas com os pais, s6 para
focar alguns dos problemas socialmente mais reconhecidos como especificos dos
jovens” (lbidem:27). Juventude e problemas sociais passam, assim, a ser duas
expressdes indissociaveis e a integrar ndao sO os discursos do senso comum, como
também os cientificos e politicos.

Em Portugal, a juventude comeca a surgir como questdo e consequentemente
como objeto social por alturas da década de sessenta do século XX. Revoltados
diretamente contra o regime politico de entdo, e indiretamente contra as geracoes mais
velhas, os jovens portugueses terdo chamado a atencdo para determinados problemas
que os afetariam, designadamente, a fraca capacidade de resposta por parte das
universidades portuguesas e a propria imposicdo da Guerra do Ultramar, entre outros
(Pais, 1993:25). Desde entdo, o reconhecimento da existéncia de problemas sociais
especificos que afetam particularmente a juventude no nosso pais tem sido uma
constante na cena cientifica nacional. Contudo, esta no¢édo de juventude tem vindo ao
longo das ultimas décadas a sofrer flutuagfes conceptuais.

Encarada inicialmente como uma fase de vida propria e por conseguinte
detentora de uma aparente “unidade social” como refere Pais (1993:22), a juventude
era vista num contexto de homogeneidade em que prevalecia a procura de aspetos mais
uniformes que caracterizavam esta fase de vida, aspetos que fariam parte de uma cultura
juvenil especifica, ou seja, de uma geracdo definida em termos etarios. Posteriormente,
a postura sociologica que se imponha era a de procurar ndo apenas as possiveis ou
relativas similaridades entre o0s jovens ou grupos de jovens, mas Sim,
fundamentalmente, as diferencas sociais que entre eles existem (lbidem:23). Deste
modo, quando se fizer referéncia a jovens pertencentes a classes médias, a jovens
operarios, a jovens estudantes, a jovens trabalhadores, a jovens solteiros, a jovens
casados, a jovens em contexto urbano ou rural, referimo-nos a juventude com sentidos
diferentes, ou a diferentes juventudes, ou como diz Machado Pais (Ibidem: 33)
“simplesmente reconhecemos a existéncia das diferentes culturas juvenis.” Isto porque
0S jovens ndo vivem ou experimentam as mesmas coisas e de forma semelhante. Cada

um tem o seu proprio percurso individual que varia consoante a especificidade do seu
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trajeto quotidiano, com as encruzilhadas com que se deparam, que podem estar
diretamente relacionadas com a familia, a classe, a origem social e até mesmo com 0s
diferentes mapas de significacdo que cada um atribui para si proprio. Assim, quando as
juventudes sdo consideradas na sua diversidade, as vertentes a ter em conta no acesso a
vida adulta s&o elas proprias diferenciadas e flutuantes.

Todavia, uma tendéncia comum delineia-se nas sociedades ocidentais
contemporaneas que se traduz no adiamento da entrada dos jovens no mercado de
trabalho, bem como no acesso a uma condicdo profissional estavel e duradoura, o que
significa, no dominio da vivéncia social, num prolongamento da condicdo social de
jovem. Tal adiamento resulta da alongada permanéncia no sistema escolar e das
dificuldades de insercdo e manutencdo dos jovens no mercado de emprego, dadas as
caracteristicas atuais dos sistemas produtivos (Goncalves et al., 1998:142) das quais se
salientam: as decrescentes necessidades de mdo de obra, os novos perfis profissionais
exigidos pelos processos de inovagdo tecnologica e organizacional, a forte tendéncia
para a adocdo de varias formas de estratégia e de praticas de flexibilizacdo por parte dos
empregadores. Enfatiza-se, assim, a tendéncia dos jovens para adiarem algumas das
decisdes e responsabilidades, mantendo-se mais tempo na semidependéncia da familia,
privilegiando as oportunidades de educacdo e de formacao disponibilizada pelo sistema
atual de ensino, em sentido lato.

Para Guerreiro e Abrantes (2007:39) este estatuto de semidependéncia dos pais
pode também estar associado a uma tendéncia para o adiamento de decisdes e
responsabilidades vinculativas, criando entre a adolescéncia e a entrada na vida adulta
um periodo de escolhas, liberdade e experimentacdo, pois muitos jovens desejam viver a
vida de forma descontraida, com emocbes e sem grandes preocupacdes. A sua
prioridade foca-se na vontade de conhecer novos locais, conviver com 0s amigos, sair a
noite, procurar novas experiéncias, aprender e divertir-se antes de assentar, ou seja, de
assumir as rotinas e obrigacfes inerentes a vida adulta. Estes jovens podem apresentar
por isso trajetos escolares demorados, que incluem a frequéncia de cursos e de formacao
poOs graduada, com insercdes limitadas ou temporarias no mercado de trabalho. Muitas
destas transicdes deixam, progressivamente, de ser processos lineares e bem definidos
no tempo, para passar a constituir percursos longos, complexos e individualizados, onde
0 casamento e a parentalidade sdo vistos como fortemente limitadores de oportunidades,
experiéncias pessoais, promocdes profissionais e em particular a obtencdo da tdo

desejada estabilidade profissional.
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Porém, este prolongamento de juventude estd longe de abranger toda a
populacdo jovem. Para aqueles que sdo de condi¢do social mais desfavorecida a
passagem para a autonomia familiar, os projetos de conjugalidade e parentalidade,
continuam a fazer-se, em grande medida, segundo padrGes mais préximos de um tipo
tradicional. Neste grupo continuam a ser frequentes os filhos antes dos 20 anos, muitas
das vezes em associagdo com o abandono escolar e entrada precoce no mercado de
trabalho (Guerreiro e Pegado, 2006:6). Jovens fortemente limitados e subordinados no
espaco doméstico que anseiam por alcancar a independéncia através da constituicdo da
sua propria familia. Esta situacdo é sobretudo acentuada no caso das raparigas dos
meios populares onde a autonomia face a autoridade paterna surge como fortemente
restringida até ao momento do casamento ou da maternidade, em que se aceita a
passagem ao estatuto de mulher. Deste modo, o casamento e a maternidade, ainda que
precoces, constituem vias Unicas de emancipacdo e valorizacdo face a quotidianos
reprimidos (Guerreiro e Abrantes, 2007:101). Contudo, também existem jovens que
vivem situacOes transitorias de grande complexidade marcadas por processos de
exclusdo, isolamento, inseridos muitas das vezes em fendmenos de criminalidade,
delinquéncia juvenil e condutas de risco. Jovens que ndo estdo integrados em esferas
familiares, que abandonaram a escola antes de sequer terminar o ensino obrigatério e
com dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho (Ferreira et al., 2006).

Em sintese, os processos de transi¢do para a vida adulta tendem nos dias de hoje
a diversificar-se, multiplicando-se em trajetos e projetos distintos e ndo lineares,
intensamente reflexivos e individualizados. N&o existe uma forma de se entrar na vida
adulta, mas sim diversos caminhos que se podem percorrer. O tal trajeto tradicional de
fim de escolaridade, obtencdo de emprego, saida de casa dos pais e casamento tende,
assim, a dissolver-se num sem nimero de percursos complexos, diferenciados, cada vez
menos padronizados. Tais processos assumem formas, combinacGes e tempos de
duracdo e concretizacdo diferentes, consoante 0s grupos e contextos sociais a que 0S
jovens de uma mesma geracdo pertencem. O processo de passagem para a vida adulta ja
ndo é fundamentado em critérios como a idade, ou o afastamento do jovem da familia
de origem rumo a independéncia, pois presentemente € possivel um jovem ser adulto,

autonomo e continuar a viver com a familia de origem.
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2.2 Da universidade ao mercado de trabalho

As transformacbes ocorridas nos Ultimos anos na sociedade portuguesa, em
particular no sistema educativo, repercutiram-se fortemente na oferta e na procura social
de formagdo escolar. A melhoria dos niveis de vida, o prolongamento da frequéncia
escolar obrigatdria, a par do alargamento da rede escolar de todos os niveis de ensino e
das politicas de democratizacdo de acesso a educacdo, apds o 25 de Abril de 1974,
traduziram-se numa significativa ampliacdo da populacdo escolarizada em todos o0s
niveis e ramos do sistema escolar (Silva, 1999:98), com o ensino superior a ndo fugir
desta tendéncia.

Com efeito, desde a década de oitenta do século XX que o ensino superior
portugués tem sido objeto de profundas alteracGes quer no setor publico, quer no setor
privado. A expansdo deste segmento do sistema educativo foi acompanhada pelo
alargamento da sua base social de recrutamento, por um processo de diversificacdo e
regionalizacio da sua oferta formativa, assim como uma crescente feminizagdo’ do seu
publico. Esta situacdo foi fruto do crescimento economico e da consequente expansao
de lugares oferecidos no mercado de trabalho e duma procura otimista deste tipo de
qualificacBes (Alves, 2007:184) por parte dos jovens portugueses. As razdes dessa
procura de formacgdo de ensino superior sdo varias, no entanto, a que melhor permite
compreender o seu crescimento tem como fundamento a relacdo virtuosa entre diploma
do ensino superior, posicdo social e elevadas recompensas materiais e simbolicas. A
obtencdo de um diploma de ensino superior significava e continua a ser encarado, por
muitos jovens e respetivas familias, como um passaporte para um emprego e um seguro
contra o desemprego (Idem, 216). Segundo Gongalves (2009:36): “o diploma tem uma
importancia notoria, na medida em que é um sinal do sucesso do individuo e das suas
capacidades de conformacdo as normas, sendo usado pelo empregador, em conjugacao
com a sua experiéncia, para estimar a futura produtividade e desempenho, em geral

2

daquele individuo na qualidade de assalariado”. E de salientar que nessa altura a
insercdo profissional dos jovens diplomados ndo apresentava dificuldades de nota. O
acesso ao ensino superior apresentava-se, apesar do aumento da oferta, como uma forma

de diferenciacdo efetiva face ao futuro profissional dos jovens.

" Nos Gltimos anos, notou-se uma evolugéo positiva no nivel de instrugdo das mulheres, nomeadamente a feminizagéo
do ensino superior. Em 1996 estavam matriculadas no ensino superior 81.083 individuos, destes 46.949 eram
mulheres e 34.136 homens. Em 2011 estavam matriculadas 131.508 individuos, 73.468 mulheres e 58.040 homens
(PORDATA, 2012).
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Contudo, esta situagdo tem vindo a modificar-se. Atualmente, os ritmos e as
formas de transicdo da escola para o mercado de trabalho séo diferentes das que foram
vividas por geracOes anteriores. Com efeito, a passagem do universo escolar para o
mundo do trabalho deixou de ser um acontecimento biografico e instantaneo para passar
a ser um processo longo e complexo que comecgou inicialmente por afetar os jovens
menos escolarizados para rapidamente se generalizar a populacdo mais escolarizada.

Detentores de titulos académicos que certificam trajetorias escolares longas e
qualificantes, os jovens licenciados s&o, hoje em dia, confrontados com um futuro onde
a incerteza e os riscos espreitam. Com efeito, a licenciatura ja ndo garante, a muitos
jovens, 0 acesso imediato aos empregos mais qualificados e melhor remunerados
(Marques, 2006; Alves, 2007; Gongalves, 2009). Os processos de inser¢do profissional
perdem assim a sua linearidade que durante séculos os caracterizou, transformando o
emprego diplomado num problema social e politico.

Hoje a insercdo dos jovens no mercado de trabalho faz-se, cada vez mais, de
uma forma precaria através de contratos a termo, trabalho temporario ou outras formas
de prestacdo de servico, conduzindo a que o processo de transicdo para a vida adulta
seja pautado por uma grande instabilidade profissional. Este facto leva-os a transitar
entre situacdes de formacdo, empregos diversos, subemprego e desemprego. Além de
muitas das vezes aceitarem empregos para 0s quais tém excesso de qualificacdes
académicas, devido a escassez de empregos adequados ao seu nivel de formagdo. O
registo destes constrangimentos tém reflexos sobre o processo de transi¢do para a vida
adulta, pois, a integracdo no mercado de trabalho continua, a ser um passo indispensavel
no equacionamento da saida de casa dos pais, do casamento ou da parentalidade,
sobretudo, em paises como 0 n0sso em que 0s apoios estatais sdo reduzidos (Guerreiro e
Abrantes, 2007; Marques, 2006, 2007).

Na origem deste fendmeno esta o desajustamento entre o ritmo de producdo dos
diplomas e a evolucdo do mercado de emprego (Alves, 2007:219). Ndo nos podemos
esquecer que o tecido empresarial portugués é constituido na sua maioria por micro e
pequenas empresas, geradoras de emprego, na maior parte dos casos pouco qualificado
e mal remunerado, ndo sindicalizado e com insuficientes oportunidades de formacao
(Guerreiro e Abrantes, 2007:26). Algumas destas empresas tém importantes debilidades
organizativas, produtivas e tecnoldgicas, com fraca capacidade de inovacdo e de
obtencdo de niveis elevados de competitividade, alicercadas quase em exclusivo por

fundos comunitarios, que concorrem, nem sempre de modo extensivo, para alteracdes
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significativas e qualificantes daquela realidade (in., Gongalves et al., 2009:51). Um
outro vetor explicativo passa pelo decréscimo acentuado nos ultimos tempos de
contratacdo publica destinada & administracdo publica e ensino. Este setor que constituia
uma parcela significativa do recrutamento de diplomados do ensino superior, ao reduzir
os fluxos de contratacdo de diplomados, por motivos de contencdo das despesas
publicas, obstrui assim uma auténtica valvula de criacdo liquida de empregos
(Gongalves, 2005:139).

Na verdade, este processo de transicdo do ensino superior para 0 mercado de
trabalho tem ganho nos Ultimos anos, dimensfes preocupantes, quando se pensa nas
consequéncias sociais que acarreta, tudo porque a procura de educacdo continua a
crescer e a hierarquizacéo e regulacdo da oferta continua a denotar, de uma forma cada
vez mais evidente, uma ineficacia preocupante (Sousa, 2003: 202). Esta situacdo tem
por isso despoletado um aceso debate sobre os jovens diplomados e a sua situacdo no
mercado de trabalho, ao qual os estabelecimentos de ensino superior ndo tém escapado,
proliferando investigacbes no quadro de diferentes universidades, que se destinam a
analisar os processos de insercdo profissional dos respetivos licenciados (Marques,
2006; Gaio, 2003; Alves, 2009; Gongalves et. al, 2009). Sintetizando, estes estudos
referem que é verdade que a precariedade esta mais difundida, que a estabilidade
demora em chegar, contudo, os diplomados continuam a gozar de uma situacao
francamente favoravel no mercado de trabalho, nomeadamente, nos processos de
insercdo profissional. Segundo estes investigadores os discursos politicos e mediaticos
sobre a insercdo profissional de graduados s@o excessivamente alarmistas e negativistas,
necessitando de ser relativizados pelos media, na medida em que os resultados das
pesquisas ndo permitem apoiar a ideia de que as situacdes de inser¢do dos diplomados
possam ser considerados como catastroficas e geradoras de niveis de insatisfagdo muito
elevadas entre os diplomados (Alves, 2007; Gaio, 2010).

Efetivamente, os valores registados ao nivel do desemprego, da fragilidade dos
vinculos contratuais e dos patamares salariais, espelham uma vulnerabilidade que se
abate sobre 0s jovens portugueses em pleno processo de transito para a vida adulta.
Note-se, porém, que os niveis de qualificacdo escolar do publico jovem atual fazem com
que os jovens com qualificacbes académicas superiores representem atualmente uma
proporcao muito maior de jovens ativos, estando por isso mais expostos as dinamicas do
mercado de trabalho. E um facto que a precariedade de instalou entre os jovens

licenciados, de que existe desemprego e dificuldade de insercdo no mercado de trabalho

36



por parte deste grupo social, contudo, convém salientar que esses valores sdo sempre
inferiores ao dos trabalhadores com menores qualificacdes académicas. Segundo 0s
dados do INE (2010), no terceiro trimestre de 2010 o numero de desempregados com o
ensino basico correspondia a 28,9 mil individuos, com ensino secundario 28,6 mil e
apenas 4,2 mil individuos tinham o nivel de escolaridade completo ao nivel do ensino
superior. O destaque atribuido ao problema de inser¢cdo e manutencdo no mercado de
trabalho por parte dos jovens licenciados, acaba por relegar para segundo plano
situacOes persistentes da fragilidade de outros grupos sociais, nomeadamente, jovens

menos qualificados.
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2.3 Juventude e vida familiar

A par das mudancas no mundo do trabalho, a modernidade introduziu também
enormes transformacdes na esfera privada dos jovens portugueses. Tradicionalmente, e
como anteriormente referido, a transi¢cdo para a vida adulta correspondia a0 momento
em que o0s jovens, simultaneamente, abandonavam o agregado familiar de origem,
casavam e constituiam uma nova familia. Apesar de ser ainda um modelo dominante em
Portugal a transicdo familiar tem vindo a complexificar-se e a diversificar-se
observando-se uma pluralidade de situagdes e trajetos (Guerreio e Abrantes, 2007)
heterogéneos, marcados por apreciaveis descontinuidades e ruturas (Pais, 2001:61).

Presentemente, sair de casa dos pais pode nem sempre coincidir com o fim da
escolaridade ou com o casamento, a obtencdo de uma experiéncia profissional pode
ocorrer na fase de estudante, ja ndo é preciso sair de casa para se viver uma experiéncia
amorosa, a coabitacdo pode ser anterior a obtencdo de um emprego estavel, nem t&o
pouco 0 viver em casa propria tem de estar associado a conjugalidade, assim como o
casamento pode ndo ser para toda a vida, e em alguns casos 0s jovens que deixaram de
viver com 0s pais, por se terem casado, regressam divorciados ao velho lar familiar
(Pais, 2001; Guerreiro e Abrantes, 2007).

Contudo, obstaculos como a inseguranca profissional, a precariedade econémica,
a dificil insercdo e manutencdo no mercado de trabalho, o desemprego, a falta de
recursos financeiros, a escassez de apoios sociais no acesso a autonomia residencial e
guarda das criancas, levam a que a maioria dos jovens portugueses acabem por
permanecer em casa dos pais, perpetuando a sua dependéncia econdémica e adiando a
sua saida de casa, assim como a realizacdo de projetos familiares privados, como o de
ter uma habitacdo prépria, casar e ter filhos (Aboim, 2011). Esta situacdo prolonga-se
em alguns casos até depois dos trinta anos de idade (Guerreiro e Abrantes, 2007).
Portanto, a saida de casa dos pais faz-se nos dias de hoje cada vez mais tarde. Por
exemplo, a proporc¢édo de jovens a cargo da familia de origem, com idades entre os 15 e
0s 29 anos, passou de 60% em 1991 para 76% em 2001. O nimero de jovens nessa
faixa etaria a viverem sO0s € por iSSO pouco expressivo nNo nosso pais, situando-se nos
2%, valores que contrastam com o0s paises escandinavos com 25%, seguidos de perto da
Alemanha e do Reino Unido com percentagens que rondam os 20%. Esta independéncia
precoce de jovens escandinavos face ao prolongamento da dependéncia residencial entre

0s jovens portugueses é explicavel ndo s6 por razBes econdmicas e fatores culturais,
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visto estes paises valorizam bastante a autonomizacdo dos jovens face aos seus
ascendentes, mas também pela existéncia de sistemas de protecdo social (Torres et al.,
2006:26) mais fortes que os do nosso pais. E também de salientar que em Portugal as
mulheres iniciam mais cedo do que 0s homens uma vida auténoma, por volta dos 27
anos, saindo em média, dois anos mais cedo do que estes de casa dos pais (Idem: 112).

Casar e ter filhos também sdo protelados no tempo. A idade média ao casamento
continua a aumentar situando-se em 2010 nos 34 anos para 0s homens e 31 para as
mulheres (30 e 27, respetivamente para homens e mulheres em 2001). O nimero de
casamentos realizados nesse ano foi de 39 993, menos 18 397 face a 2001, o que
determinou uma taxa de nupcialidade de 3,79 casamentos por mil habitantes, a mais
baixa de que ha registo (INE, 2011).

Para além do adiamento dos projetos de casamento e do declinio da nupcialidade
entre a populacdo jovem portuguesa, uma outra tendéncia que tem vindo a desenvolver-
se & a progressiva secularizacdo do matrimonio. Ainda que o casamento catdlico
continue a ser a forma predominante de celebracdo do casamento entre os jovens, 0
facto € que esta modalidade tem vindo progressivamente a diminuir, em detrimento da
cerimonia civil. Em 1960, quase a totalidade dos casamentos entre jovens era celebrada
catolicamente (cerca de 92%), sendo apenas 7% 0s que se limitavam a cerimonia civil
(Ferreira, 1999:63). Em 2001, por forma de celebracdo, os casamentos catolicos
representavam 63% do total, os restantes 37% foram pelo civil, considerado como o
maior valor proporcional verificado desde os anos 30, para esta modalidade de
casamento (INE, 2002), descendo para 43% e subindo para 58% respetivamente em
2010 (INE, 2011). Por outro lado, é importante referir que muitos jovens ja optam por
viver em unido de facto, podendo ou ndo casar posteriormente. Os dados revelam que
em 44% dos casamentos celebrados em 2010, os nubentes ja possuiam residéncia
anterior comum, face a 16% registados em 2001. Valores que demonstram que a
conjugalidade tem vindo a se tornar mais informal, passando a assumir diversas formas.

No entanto, a relacdo conjugal deixou de ser uma instituicdo a preservar a
qualquer preco ou a custa de todos os sacrificios (Ferreira, 1999: 65). Com efeito, as
possibilidades de dissolu¢cdo do casamento tém vindo a crescer, como prova 0
movimento percentual de divorcios que ocorre quer entre a populacdo jovem, quer na
populacdo em geral. Assim, o nimero de divorcios decretado em 2010 foi de 27 903,
face a 19 044 em 2001, registando-se uma taxa bruta de 2,6 de divorcios por mil

habitantes, valor mais elevado desde 2002 (2,7%) onde se registaram 27 960
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casamentos dissolvidos (INE, 2011).

Ter o primeiro filho €, entre as restantes etapas de transi¢cdo, aquela que, quer no
plano social quer no plano simbdlico, mais marcadamente remete para a assungédo plena
da vida adulta. Por consequéncia, também esta decisdo € cada vez mais adiada em
grande medida porque os jovens ndo sO se encontram dependentes das condi¢fes em
cima referidas, mas também, devido aos progressos da medicina, especificamente, a
contracecdo, com a sua difusdo alargada, a inauguracdo de uma nova constelagéo de
valores relativos a vivéncia da conjugalidade e da sexualidade, bem como a crescente
insercdo das mulheres no mercado de trabalho (Ferreira, 1999:96). E relevante destacar
que a maioria das mulheres, atualmente, s6 tem filhos depois de estarem laboralmente
ativas. Quer isto dizer que esperam até terem alguma estabilidade econémica para terem
filhos. Como por vezes encontram alguns entraves na entrada para o mercado de
trabalho e na estabilizacdo da sua vida laboral, adiam esta decisdo. Disto resulta o
retardamento da idade em que tém os filhos, o que também implica com questdes de
diminuicdo da fertilidade da mulher. Questdes econdmicas relacionadas com a educagao
das criangas podem tambem ter implicancia no namero de filhos que cada mulher tem,
pois 0s custos econdmicos aumentam consideravelmente com a decisdo de ter o
segundo e até o terceiro filho (Ferreira et al., 2006:64). Com efeito, a idade média da
mulher ao nascimento do primeiro filho passou de 27 anos em 2001 para 29 em 2010. E
paralelamente ao retardamento da idade de nascimento do primeiro filho ou filhos em
geral, assiste-se também, a uma diminuicdo acentuada da natalidade no nosso pais. Em
2010 nasceram 101 381 bebés, menos 11 393 que em 2001, resultando na reducdo do
indice sintético de fecundidade de 1,46 para 1,37 crianca por mulher entre 2001 e 2010.
A taxa de natalidade reduz assim de 11 nados vivos por mil habitantes em 2001 para 9,5
em 2011 (INE, 2011). Valor que coloca Portugal com a terceira menor taxa de
natalidade dos 27 Estados membros da Unido Europeia, logo atras da Alemanha (7,9) e
da Austria (9,1), em contraste com a taxa mais elevada registrada na Irlanda com 16,8
nascimentos (EUROSTAT, 2010).

Apesar de Portugal ter ja alguns apoios a familia, como sejam as licencas de
maternidade e paternidade, o abono de familia, assim como o alargamento da rede
publica de guarda de crian¢as com a universalizacdo do pré primario e 0 aumento de
infantarios, o que se verifica é que tais apoios tém-se afigurado como insuficientes. Por
exemplo, os horarios de muitos dos pré-primarios sdo dificeis de conciliar com a

“cultura do horério prolongado” que se regista em muitos contextos profissionais e que
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obriga os pais a sairem tarde do emprego. Esta situacdo leva muitas familias a recorrer
as instituicdes privadas com mensalidades elevadas, o que implica uma sobrecarga no
seu orcamento familiar (Guerreiro e Abrantes, 2007:142). Um outro exemplo que
podemos destacar surge no ambito da habitacdo. Basta dizer que muitos dos casais
jovens portugueses permanece em casa dos pais de um deles, mesmo depois de casar e
ter filhos, devido a incapacidade de adquirir habitacdo prdpria. Os apoios concedidos
pelo Estado a compra de habitacdo sdo muito escassos, e apesar de existir algum apoio
ao nivel dos arrendamentos, nomeadamente através de reducfes no montante das
rendas, o facto é que essa situacdo ndo surge como atrativa para muitos jovens porque é
considerada como demasiado arriscada e temporéria (Idem:141).

Portugal ao contrario dos paises do norte da Europa, caracteriza-se assim por um
welfare stat relativamente fragil e fragmentado, que providencia apenas estruturas
béasicas de educacdo e salde as pessoas mais carenciadas, ignorando todas aquelas que,
ndo revelando insuficiéncia tdo acentuadas, carecem também de tempo e de servicos de
apoio. Neste sentido, as redes de familiares, surgem como fundamentais no apoio a
conciliagdo entre trabalho e vida familiar de muitos jovens (Idem:139).

Em termos gerais, podemos dizer que para 0s jovens as oportunidades de viver
autonomamente ou de constituir familia propria sdo enquadradas por diferencas de
valores culturais e de género, mas também de condigdes socioeconémicas, de acesso ao
mercado de trabalho e as modalidades de insercdo neste, bem como pela auséncia ou
presenca de politicas que possibilitam simultaneamente o emprego, a autonomia e a

constituicdo de familia (Torres et al., 2006:115).
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Capitulo I11. Percurso Metodolégico

O objetivo deste capitulo visa expor o modelo de anélise utilizado, apresentar o
método empregue na recolha dos dados por meio do qual foi testada a nossa hipotese,
fio condutor da presente investigacdo e seu trabalho de campo. Neste contexto, a
principal técnica adotada foi a entrevista semiestruturada, sendo que abordaremos
também o modo de aplicagio da mesma, 0 guido de entrevista, assim como
apresentaremos uma sistematizacdo das principais caracteristicas dos jovens

entrevistados.

3.1 Modelo de analise

Nas ultimas décadas, e de forma cada vez mais intensa, o0 mercado do trabalho
tem vindo a atravessar um conjunto de transformagdes significativas. As novas
tecnologias de informacgdo e comunicacdo, os modelos organizacionais, o0 surgimento e
desaparecimento de ocupacfes, 0 aumento do desemprego em termos de volume e
tempo de duracgéo, as novas formas de trabalho atipico, sdo alguns dos exemplos dessas
mutacbes que tém conduzido a um significativo decréscimo da estabilidade e da
previsibilidade da vida laboral dos atores sociais, com efeitos decisorios no
delineamento e planeamento dos seus respetivos cursos de vida.

Neste contexto, 0s jovens comecam também a ser reconhecidos como um dos
grupos mais fortemente atingido pelas transformacdes ocorridas na economia e no
mundo laboral. Os jovens tém cada vez mais dificuldades na integracdo e manutencao
no mercado de trabalho, mesmo quando as suas qualificacBes académicas s@o elevadas.
Esta situagdo leva a que o significado de transi¢do para a vida adulta, “culturalmente
ligado a ideias de independéncia e autonomia, a capacidade de se sustentar
economicamente e de iniciar relagbes donde advenham responsabilidades para com
outras pessoas, incluindo outras geracdes, como os proprios filhos” (Nilsen, 1998:67),
acabe por ser associado a um processo que se define pelo adiamento, talvez
indefinidamente.

Por conseguinte, neste trabalho de investigacdo pretendemos compreender como
€ que 0s jovens perspetivam as suas vidas quer a nivel profissional, quer a nivel familiar
e/ou privado, e que expectativas apresentam quanto ao seu futuro. Propomos para isso
tentar responder a seguinte questdo de partida: Como é que estes jovens conciliam uma

atividade profissional incerta, sem a possibilidade de desenvolvimento de uma carreira
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programada, com a constituicdo de um projeto de vida familiar e/ou privada?

Tendo presente a questdo de partida, coloca-se a seguinte hipétese estruturada a
partir do modelo de anélise representado em baixo na figura 1: As novas formas de
emprego com vinculos laborais diversificados (como por exemplo, contrato de trabalho
temporario, contrato de trabalho a termo (certo ou incerto), trabalho ao domicilio,
trabalho a tempo parcial, contrato de prestacdo de servicos e trabalho informal)
caracterizam trajetérias profissionais de jovens adultos que se pautam pelo adiamento
de projetos de vida, nomeadamente quanto a constituicdo de projetos de autonomia

residencial, conjugalidade e parentalidade.

Figura 1: Modelo de analise orientador da investigacdo da transicdo para a vida adulta

Estruturas e Idgicas do mercado de trabalho

Reconfiguracéo do setor econdmico:

Novas formas de emprego: —_— Competitividade e globalizacdo
Trabalhos com vinculos laborais Tecnologias da informacéo e da
precérios diversificados — Comunicagéo; Modelos de

organizacéo e gestéo do trabalho

Instabilidade de trajetérias profissionais de jovens adultos

l

Adiamento de projetos de vida:
Autonomia residencial
Conjugalidade
Parentalidade

Deste modo, a representacdo do modelo de andlise na figura 1 leva-nos ao
seguinte eixo de andlise: as transformacdes ocorridas no mercado de trabalho, nas
Gltimas décadas, devido a processos como a globalizacdo, a difusdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo, assim como a modelos de organizagdo e
gestdo do trabalho, conduziram ao surgimento das novas formas de emprego, ou seja, a

uma multiplicidade de formas contratuais consideradas como “‘atipicas” e precarias.
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Estas novas formas de emprego conduzem o0s jovens, nomeadamente, 0s jovens com
qualificacBes superiores, a trajetorias profissionais de instabilidade no mercado de
trabalho, o que origina ao adiamento de projetos de vida familiar privados: autonomia
residencial, conjugalidade, parentalidade.

3.2 Notas metodoldgicas

Falar de estratégia metodolégica é falar dos procedimentos tedricos e
instrumentos de trabalho de investigacdo que os soci6logos recorrem para dar a
conhecer a realidade social.

Esta definicdo, embora pouco precisa, tem a vantagem de incluir diferentes
modalidades de produgdo do conhecimento, como, por exemplo, realizar sondagens,
diagnosticos, planos de desenvolvimento, analises com objetivos de intervencdo em
diferentes localidades, ou em empresas e outras organizacfes. Estes pedidos implicam
que se desenvolvam procedimentos de pesquisa empirica diversificados. Ou seja, 0s
métodos e as técnicas utilizadas para conhecer os varios aspetos da realidade social que
podem ter um carater mais quantitativo quando por exemplo, 0 universo em estudo €
muito vasto, ou podem ter um cariz qualitativo, quando se pretende analisar em
profundidade as caracteristicas, as opinides, uma problematica relativa a uma populacéo
determinada. Deste modo, podemos dizer que as estratégias de investigacdo socioldgica
sdo variadas, o que permite recolher diferentes tipos de dados, consoante o problema
socioldgico com que se esta a lidar (Almeida, 1994).

Assim, neste projeto de investigacdo privilegiamos, enquanto estratégia de
investigacdo, a metodologia intensiva ou estudos de caso, porque procuramos analisar
em profundidade as -caracteristicas, representaces e praticas de uma amostra
selecionada de acordo com os critérios teoricos referenciados no modelo de analise.

Para este tipo de estratégia uma das técnicas que melhor auxilia o investigador a
obter informacBes pormenorizadas é a entrevista, cuja opcao foi privilegiada nesta
investigacdo. Enquanto procedimento principal de recolha de informacéo a aplicacédo de
entrevistas ndo obedeceu a construcdo de um guido rigido ou a perguntas estruturadas,
adotou-se, sim, por uma directividade relativa, sendo concretizadas entrevistas
semidirectivas através de um conjunto de questbes chave, abertas, sobre as quais se
pretendia recolher informacdo (ver anexo 1). Como técnica de tratamento da

informacdo, privilegiamos a andlise de contetdo, realizada a partir de uma grelha
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tematica.
De seguida, detalha-se um pouco mais a escolha efetuada relativamente aos
instrumentos utilizados nas varias fases associadas a elaboracdo desta investigagéo,

assim como a defini¢cdo das técnicas utilizadas e a justificacdo da sua escolha.

3.2.1 A selecdo da amostra: critérios e procedimentos

Neste ponto coloca-se a seguinte questdo: como é que foi entdo construida a
amostra qualitativa apresentada neste projeto de investigacdo?

Inicialmente, comecei por criar uma pagina de grupo na rede social “Facebook,”
cujo topico era “ Entre empregos e trabalhos: o adiar de uma vida” tema deste projeto de
investigacdo. Escolhi esta modalidade de contacto porque atualmente “ adquire na
sociedade em rede um papel adicional enquanto suporte de informacdo e meio de
comunicagdo” (Cardoso et al., 2005:225). Na pagina do facebook, descrevi ndo s6 o
tema e os objetivos desta investigacdo, mas também coloquei textos, imagens, entre
outras mensagens, de forma adaptada para cativar a atencdo dos jovens utilizadores.

Para conseguir o0 maximo de aderéncia a esta pagina comecei por, inicialmente,
enviar convites a pessoas minhas conhecidas, informantes privilegiados que, por sua vez
passaram o convite a outras pessoas suas conhecidas e por ai em diante. Ou seja, tratou-
se de um procedimento em amostragem por bola de neve. Dentro deste grupo, 0s jovens
¢ todos os membros associados ou denominados “amigos” poderiam, em forma de
comentario deixar as suas informacdes e impressbes acerca deste tema. Mediante a
aderéncia a esta pagina selecionariamos os individuos segundo os critérios propostos
(idade, formacdo academica, empregados ou desempregados) e, em seguida,
procederiamos a construcdo de uma base de dados com o0s respetivos contactos para
posteriormente, contacta-los através do correio eletronico, enviando-lhes uma
mensagem onde explicariamos o tema e 0s objetivos da investigacdo, assim como a
importancia da sua colaboracdo neste estudo. Conforme o nimero de participantes
conseguidos atraves do primeiro contacto decidiriamos se seria necessario uma segunda
abordagem para tentar obter uma taxa de resposta mais alta, sendo que, 0 nosso objetivo
era obter o maior nimero de participantes. Porém, os contactos ndo se realizaram
através destas interfaces online. Apesar das pessoas contactadas através desta rede
inicialmente me dizerem que estavam a passar a mensagem, o certo é que nao houve

nenhum feedback por parte de quem era contactado posteriormente.
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N&o nos podemos esquecer que o desenvolvimento destas redes sociais tem-se
furtado aos controles administrativos ou burocraticos. Segundo Sousa (2006), estas
redes ndo tém um controle centralizado, pelo contréario, opera-se como uma anarquia
cooperativa, onde um dos maiores problemas que se coloca a internet é a falta de
controlo da informacdo. Esta situacdo que leva a uma falta de credibilidade e seguranca
por parte de quem disponibiliza informacgdes demasiado pessoais, porque se perde 0 seu
controlo apds as mesmas serem colocadas online. Dai, na nossa perspetiva, talvez algum
desconforto ou até constrangimento por parte de quem era contactado em revelar a sua
situacéo laboral.

Em face deste resultado menos positivo enveredei por uma nova etapa, O
contacto face a face. Ou seja, em vez de contactar as pessoas via internet passei a
divulgar o meu projeto de investigacdo pessoalmente a todas as pessoas conhecidas,
amigas, familiares, expondo os objetivos da nossa pesquisa e questionando-o0s sobre a
sua disponibilidade, ndo s6 em colaborar através da cedéncia de uma entrevista a
agendar segundo as suas primazias, mas também, indicar outros interlocutores que
estivessem inseridos nas suas redes sociais e disponiveis em participar.

A partir da representacdo grafica em baixo apresentada é possivel perceber o

caminho tragado por nds para chegar até aos entrevistados. Vejamos:

Figura 2: Caminho até aos entrevistados®
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(Cristina 5 ——  de Entrevistades de
Trmia conhecida
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Conhecida Farniliar @
| - -
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/ Gy e P )
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8 Referéncia: contactos realizados entre outubro 2011 e janeiro de 2012.
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- Marta ¢é filha de uma amiga de um familiar da entrevistadora que, por sua vez indicou
uma amiga sua, Joana;

- a entrevistadora é amiga de escola de Fernanda;

- a entrevistadora conhecia uma pessoa que trabalha numa faculdade no Porto que lhe
indicou o Julio e o Filipe;

- a Rute é filha de um amigo da entrevistadora;

- a Bérbara é sobrinha de um familiar da entrevistadora;

- Vasco é familiar direto da entrevistadora que, por sua vez indicou um amigo de
trabalho, Francisco;

- Vera é vizinha de uma amiga da entrevistadora;

- Cristina € uma amiga do irmdo da entrevistadora, que por sua vez indicou uma amiga
de faculdade Vitoria;

- por ultimo, Frederico é conhecido de uma outra pessoa conhecida do marido da
entrevistadora.

E claro que este modo de aceder aos entrevistados ndo foi facil. E de ressalvar
que até chegar a estes jovens foram realizados muitos outros contactos. Inicialmente
verificamos todos 0s potenciais casos para se apurar se correspondiam ao perfil
desejado e sO depois € que foram marcadas as entrevistas. Esta etapa demorou mais
tempo do que se tinha julgado inicialmente ser necessario, ou seja, demorou mais um
més do que aquilo que era esperado. Apesar de ter tido bastante aderéncia, esta situacao
implicou um envolvimento muito forte da nossa parte, tendo mesmo episddios de algum
insucesso, principalmente na abordagem ao grupo de jovens do sexo masculino, que se
limitavam apenas a dizer que ndo estavam interessados em participar. Uma das
consequéncias residiu em termos uma amostra constituida por mais mulheres que
homens (quadrol). Gostariamos de salientar também que todos os nomes apresentados
nesta investigacao sdo ficticios de modo a respeitar o anonimato e a confidencialidade
dos participantes.

Paradoxalmente, durante este nosso percurso, embora se pretendesse respeitar o
desenho inicial, como se pode constatar surgiram sempre novos problemas, que nao
foram previstos e que exigiram solucdes especificas. Nenhuma decisdo sobre o novo
passo a dar surgiu de um rasgo inspirador, foi necessario um longo e demorado processo
de trabalho com algumas hesitacGes, desvios e incertezas, todavia, apresentou-se mais
como desafio do que propriamente um obstaculo para a prépria investigacdo (Almeida,
1994; Quivy e Campenhoudt, 1992).
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3.2.2 Entrevista semidirectiva

Conforme anteriormente referido a técnica de recolha de dados contemplada
neste projeto de investigacdo foi a entrevista semidirectiva. Este procedimento técnico,
importante para a sociologia, consiste num encontro interpessoal que se desenvolve
num quadro e situacdo social determinados e na qual estdo implicados um profissional e
um individuo. Podemos mesmo dizer que ha sempre um contexto, um cddigo, uma
mensagem, um contacto, entre o entrevistador e o entrevistado. Instaura-se, assim, uma
verdadeira troca na qual o interlocutor exprime as suas percegdes, interpretacdes e
experiéncias acerca de um acontecimento ou situacdo (Ghiglione e Matalon, 2005). E
tipo semidirectiva porque ndo é inteiramente aberta, nem conduzida para um grande
nimero de perguntas precisas. Ou seja, apesar de haver um guido com perguntas
previamente estabelecidas, o entrevistador ndo esta limitado por elas. Ele tem liberdade
ndo sO de incluir outras, mediante as respostas dadas pelo entrevistado as primeiras,
tendo em conta, é claro, os objetivos da investigacdo, assim como a sua aplicacdo nédo
tem que ser forcosamente de acordo com a ordem em que as anotou. Tanto quanto
possivel, o entrevistador deve deixar andar o entrevistado para que este possa falar
abertamente, com as palavras que desejar e na ordem que lhe convier. O investigador
deve apenas reencaminhar, de forma tdo natural quanto possivel, a entrevista para 0s
objetivos pretendidos de cada vez que o entrevistado deles se afastar (Quivy e
Campenhoudt, 1992:194). Portanto “a grande vantagem da entrevista é a sua
adaptabilidade” (Bell, 1997:118).

Contudo, como qualquer outro instrumento ao servico da investigacdo em
ciéncias sociais, esta ndo se encontra imune aos perigos e problemas aquando da sua
utilizacdo. E um dos que ressalta de imediato é a complexa e abundante informacéo
obtida e a dificuldade inerente ao seu tratamento. A sua transcricdo pode revelar-se
muito exposta as percecdes e vivéncias do investigador. Mais ainda, toda a envolvente
existente no momento da entrevista como por exemplo, o local, a hora ou até mesmo a
inibicdo do entrevistado, resultante da interacdo face a face com o entrevistador, pode
influenciar as respostas do inquirido. A relacdo do entrevistador com o entrevistado
deve, por isso, transformar-se durante a entrevista numa relacdo de confianca, o que
pressupde uma certa familiaridade com a populacdo em estudo. Néo se trata de criar
uma intimidade com a pessoa em causa, ja que, em muitos casos, provoca efeitos

negativos limitando a espontaneidade do entrevistado, este deve apenas sentir-se a
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vontade, ocupando um lugar central durante a entrevista para que possa tomar em
muitos momentos a iniciativa do discurso. O entrevistador deve assim evitar
condicionar as respostas pelas préprias perguntas que faz, risco que existe, sobretudo,
quando se parte para o trabalho de campo com um esquema teorico explicativo,
predefinido e demasiado elaborado (Lalanda, 1998:874).

Neste sentido, tendo em mente todos os fatores acima descritos e mediante a
abordagem metodoldgica na qual nos ancoramos na nossa investigacdo, este tipo de
entrevista, a semidirectiva, foi aquela que nos pareceu mais adequada, uma vez que, por
um lado, possuimos aprioristicamente um corpo minimamente estruturado de conceitos,
por outro, porque pretendemos dar ao entrevistado uma margem de liberdade para
discorrer sobre os tdpicos apresentados. Esta situacdo permitiu-nos obter informacgdes
relevantes sobre o percurso de vida pessoal e profissional dos jovens adultos em estudo,
mediante a elaboracdo de um guido de entrevista (ver em anexo |) que se pautou por
cinco dominios de andlise. Estas sdo:

i) trajetdria juvenil e percurso escolar, onde se abordou as recordacdes escolares
desde a infancia até a entrada na universidade, 0 sucesso Ou insucesso escolar,
hesitacdes e dificuldades em escolher o curso superior, as redes de sociabilidade, a
importancia de se ter um diploma;

i) trajetoria profissional e estratégias de procura de emprego, onde se abordou
as experiéncias profissionais desde 0 momento em que terminou 0 ensino superior até a
atualidade; dificuldades ou ndo na procura de emprego, satisfacdo face ao trabalho,
situacdo profissional e pessoal atual;

iii) trajetéria de vida familiar privada, abordando as questdes de autonomia,
conjugalidade e parentalidade;

iv) expectativas face a um futuro em aberto, onde se selecionou questdes
relativas aos receios e aos projetos futuros quer a nivel pessoal, quer a nivel
profissional;

v) identificacdo do entrevistado, nomeadamente, a sua idade, estado civil, a area
de residéncia, as suas habilitacbes académicas e a sua situacdo de habitacdo e
profissional, assim como, a caracterizacdo da sua familia de origem, designadamente,
capital habilitacional e condicéo socioprofissional.

Resumidamente, o guido de entrevista permitiu contextualizar conjunturas
relativas ao percurso de vida dos jovens em estudo, o seu passado, presente e

expectativas e projetos de futuro no ambito profissional e pessoal.
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Apo6s a elaboracdo do guido de entrevista procedemos a aplicagcdo de um pré
teste, no més de dezembro de 2011, de maneira a verificar se existia alguma questao que
suscitasse alguma ddvida e caso fosse necessario proceder a sua alteragdo. Como nédo
foram apresentadas quaisquer dificuldades o guido de entrevista ndo foi alterado.

A recolha dos depoimentos dos jovens entrevistados ocorreu nos meses de
janeiro e fevereiro de 2012 e foram realizadas nas mais variadas horas e locais, como,
por exemplo: casa dos entrevistados, casa de amigos e familiares dos entrevistados,
gabinete de trabalhos dos entrevistados e até num restaurante. A maior parte das
entrevistas foram realizadas na area de alimentacdo de centros comerciais: Parque
Nascente, Maiashoping, Nortshoping e Arrabidashoping, tendo havido sempre a
preocupacao de selecionar sempre que possivel locais sossegados. Todas as entrevistas
foram gravadas, o que permitiu posteriormente a sua transcri¢cdo e a possibilidade de
analise dos dados ai contidos, assim como reviver de algum modo o ambiente vivido
aquando da sua realizacdo. O tempo de duracdo de cada entrevista foi variavel, entre 0s
quarenta e cinco minutos para 0s entrevistados que tiveram a propensao para resumir e
sintetizar as respostas, perto de duas horas para 0s que se alongaram nos seus discursos.
Foram explicitados a todos os entrevistados 0s objetivos e a finalidade da investigacao,
assim como a importancia do seu contributo para 0 nosso estudo. Garantimos também a
todos os atores confidencialidade e acesso a informacéo por eles facultada.

Gostariamos ainda de salientar que ndo € nosso proposito fazer uma
generalizacdo estatistica dos resultados porque ndo temos uma amostra da qual se possa
inferir as particularidades e caracteristicas de um universo de estudo. Pretendemos sim,
a captacdo de testemunhos de percursos de vida de jovens adultos. Por esse facto,
nenhuma outra técnica nos pareceu tdo eficaz como a entrevista semidirectiva para este

projeto de investigacao.
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3.2.3 Anélise de conteudo

Uma vez realizadas e transcritas as entrevistas foi necessario decidir qual seria a
melhor solucdo para o tratamento e andlise da informacéo empirica das mesmas. Neste
contexto, decidimos proceder a uma analise de contetido que, segundo Berelson, “é uma
técnica de investigacdo que através de uma descricdo objetiva, sistematica e
quantitativa do conteddo manifesto das comunicacBes tem por finalidade a
interpretacdo destas mesmas comunicagdes” (in Bardin, 2011:38). Por outras palavras,
a analise de conteudo tem como objetivo estudar o sentido e o significado da
informacdo dada a partir da qualificagdo da frequéncia com que aparecem certas
expressdes, palavras, conceitos ou temas. Aplica-se a tudo o que € referido em livros,
jornais, ilustracdes, entrevistas, publicidade, entre muitos outros documentos.

Fazer a analise de conteddo das informacdes contidas nas entrevistas realizadas
foi fundamental para apreendermos a vertente simbdlica e latente dos discursos
apresentados. Para a efetuar foi preciso primeiro determinar categorias pertinentes que
permitissem classificar e quantificar, ou seja, estabeleceu-se topicos de analise, itens
gerais que foram depois relacionados com as partes correspondentes do documento. Isto
porque as respostas fornecidas pelos elementos entrevistados foram as mais variadas.
Para que essas respostas pudessem ser adequadamente analisadas tornou-se necessario
construir uma grelha de analise dos significados, onde foram organizados e sumariados
os dados, acompanhados por excertos para que nao perdessem o seu sentido. Ao
analisarmos as significacdes do corpus em que o inquirido foi convidado a expressar a
sua opinido, a analise de conteddo permite captar informacGes e ideias explicitamente
apresentadas, mostrando assim, a importancia relativa atribuida pelos atores sociais aos
temas apresentados como, por exemplo: vida escolar, profissional e pessoal.

Realcamos que foi feito um esforco no sentido de analisar e interpretar toda a
informacao de forma apropriada para que as conclusées obtidas se pudessem traduzir no

méaximo de objetividade e cientificidade.
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3.3 Caracterizagdo da amostra

Para este projeto de investigacdo definimos como populagéo alvo, jovens de
ambos 0s sexos com as seguintes caracteristicas: individuos com qualificacGes
académicas de nivel superior, desempregados ou encontrando-se a trabalhar em situagéo
de precariedade, nomeadamente, individuos com contrato de trabalho temporério,
contrato de trabalho a termo (certo ou incerto), trabalho ao domicilio, trabalho a tempo
parcial, contrato de prestacdo de servicos, entre outros, com idades compreendidas entre
0s 25 e 0s 35 anos. A escolha desta faixa etaria prende-se com o facto de atualmente se
verificar um progressivo prolongamento temporal do processo de transigdo para a vida
adulta por parte dos jovens, consequéncia direta do prolongamento da escolarizacao, do
aumento da competitividade no mercado de trabalho, das taxas de desemprego, da
instabilidade laboral e, ainda, pela incompatibilidade cada vez mais frequente entre
qualificagGes adquiridas, saidas profissionais e expectativas pessoais. Os jovens com
esta faixa etaria teriam, assim, ja alguma experiéncia de mercado de trabalho.

Esta selecdo de critérios deve-se ao facto de ndo se pretender uma pesquisa
exaustiva sobre o objeto em estudo, e ndo querendo, por conseguinte, uma analise
quantitativa sobre uma amostra numericamente extensiva definiu-se como procedimento
a constituicdo de uma amostra intencional segundo o modo de selecdo dos
entrevistados, justificada pelo propdsito de selecionar os elementos a serem incluidos de
forma a viabilizar uma maior heterogeneidade e diversidade do universo que se pretende
analisar. Quanto mais diferenciados fossem esses percursos de vida, ao nivel das
discrepancias de idade, sexo, qualificacbes académicas, areas cientificas, contratos de
trabalho e projetos pessoais, maior seria a possibilidade de conhecer as suas trajetorias
quer profissionais, quer pessoais, ainda que circunscritas a amostra intencionalmente
selecionada. E de salientar que este projeto de investigacdo ndo revela ambicdes de
representatividade em larga escala ou até de extrapolacdo para o universo de juventude
portuguesa no &mbito de percursos de vida.

Mediante este processo foram entdo aplicadas entrevistas semidirectivas a treze
jovens que reuniam as caracteristicas que expusemos atras e que se mostraram
disponiveis no envolvimento desta pesquisa. A sua identificacdo sociografica é

apresentada nos quadros (1 e 2) baixo representados.
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Quadro 1: Caracterizacdo dos jovens entrevistados por
idade, area de residéncia e habilitagbes académicas

Entrevistados Sexo Idade Area de Habilitagbes Académicas
Residéncia
Marta Feminino 26 Maia Licenciatura Cardiopneumologia
Barbara Feminino 30 Maia Licenciatura Gestao do Patrimonio
Joana Feminino 30 Porto Licenciatura Gestdo Recursos Humanos
Fernanda Feminino 29 Matosinhos Licenciatura e Mestrado Sociologia
Rute Feminino 31 Matosinhos Licenciatura Gestdo do Patrimoénio/ Mestrado Museologia
Vera Feminino 31 Rio Tinto Licenciatura em Tradugdo
Vitoria Feminino 27 Gaia Licenciatura Comunicagdo Social / P6s graduacédo
Comunicagdo Marketing e Relagdes Publicas
Cristina Feminino 29 Guimardes Licenciatura Comunicacgdo Social/ Pés graduacao
Consultadoria e Marketing Politico
Vasco Masculino 30 Maia Licenciatura Tecnologias da Comunicagdo e Multimédia /
Mestrado Gestdo dos Sistemas de Informacédo
Francisco Masculino 27 Maia Licenciatura Engenharia Informatica
Julio Masculino 28 Valongo Licenciatura Sociologia
Frederico Masculino 33 Porto Licenciatura Jornalismo / Mestrado Ciéncias da Comunicagéo
Politica / Doutoramento Historia
Filipe Masculino 25 Matosinhos Licenciatura em Biologia / Mestrado em Biologia /
Doutoramento Ciéncias e Tecnologias do Ambiente

Fonte: Entrevistas (janeiro — fevereiro 2012).

Deste modo, da amostra construida facilmente verificamos que oito dos
entrevistados sdo do sexo feminino e cinco do masculino. Relativamente ao nivel etario,
0 mais novo, Filipe, tem vinte e cinco anos, e o mais velho, Frederico, trinta e trés. Na
época de realizagdo das entrevistas (janeiro e fevereiro de 2012), a exce¢édo de Cristina
que residia em Guimaraes, todos os restantes viviam na area metropolitana do Porto.
Sé&o todos de nacionalidade portuguesa, solteiros e sem filhos. Barbara, Rute, Cristina,
Vasco, Francisco, Julio e Filipe ainda integravam o agregado familiar de origem que se
apresenta como familia nuclear (pai, méde, um ou dois irmaos). Marta, Joana, Fernanda,
Vfera, Vitdria e Frederico ja tinham autonomia residencial.

No que concerne as habilitacdes académicas (apesar de terem terminado o curso
em anos diferentes) Marta, Béarbara, Joana, Francisco, Vera e Julio tinham apenas a
licenciatura; Fernanda, Rute e Vasco o mestrado; Vitdria e Cristina uma pds graduacéo;
e, por fim, Filipe e Frederico estavam a frequentar o doutoramento. Os cursos mais
representados sdo de areas como Saude, Ciéncias, Ciéncias Sociais, Humanidades e

Traducdo, Tecnologias e Gestdo.
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Quadro 2: Caracterizagdo dos jovens entrevistados
por situacao familiar, profissdo e vinculo contratual.

Entrevistados Situacéo familiar Profissdo atual ou dltimo Vinculo contratual
emprego Janeiro/ fevereiro 2012
Marta Solteiro, sem filhos, divide casa Cardiopneumologista Contrato termo certo 1 ano
Barbara Solteiro, sem filhos, em casa dos pais | Iniciar o seu proprio negocio Empreendedora
Joana Solteiro, sem filhos, casa propria Técnica de ambulancia Efetiva
Fernanda Solteiro, sem filhos, quarto alugado Bolseiro de Investigacdo Bolsa de investigacdo 3 anos
Rute Solteiro, sem filhos, em casa dos pais Desempregada Desempregada desde fevereiro
2011
\Vera Solteiro, sem filhos, casa alugada Desempregada Desempregada desde janeiro 2011
Vitoria Solteiro, sem filhos, quarto alugado, Desempregada Desempregada desde junho 2011
Cristina Solteiro, sem filhos, em casa dos pais | Técnica Comunicacédo online N&o tem contrato escrito
Vasco Solteiro, sem filhos, em casa dos pais Consultor A. Informaticas Contrato a termo certo 9 meses
Francisco Solteiro, sem filhos, em casa dos pais Engenheiro Informatico Contrato a termo certo 6 meses
Julio Solteiro, sem filhos, em casa dos pais | Coordenador C. Comunitario Trabalhador Independente
Frederico Solteiro, sem filhos casa propria Bolseiro de Investigacdo Bolsa de Investigacdo 2 anos
Filipe Solteiro, sem filhos, em casa dos Bolseiro de Investigacdo Bolsa de FCT
avos

Fonte: Entrevistas (janeiro — fevereiro 2012).

No que respeita a situagdo profissional, Rute, \Vera e Vitoria estavam
desempregadas. Baérbara iniciava o seu proprio negécio. Joana tinha passado
recentemente aos quadros da empresa. Os restantes entrevistados encontravam-se todos
a desenvolver uma atividade profissional na sua area de formacdo a excecdo de
Frederico e Jalio. Nenhum deles tem um vinculo estavel com a entidade empregadora.

Quanto a origem familiar dos jovens entrevistados podemos salientar de que se
trata maioritariamente de filhos de pais que possuem apenas o diploma da 4° classe
(ensino primario), portanto, detendo um reduzido capital habilitacional. Apenas ambos
os pais de Filipe e a mae de Francisco tém o 12° ano. O seu pai (ja falecido) assim como
ambos 0s pais de Frederico sdo detentores de diplomas do ensino superior,
desempenhando a sua atividade, no caso da méae, no setor das profissdes intelectuais e
cientificas, e o pai, na de dirigente de quadros superiores de empresas. Os restantes
progenitores inserem-se em categorias profissionais como: operarios, agricultores,
vendedores, trabalhadores ndo qualificados, pessoal administrativo, na sua generalidade
por conta de outrem. Por conta propria apenas ha a registar os pais de Marta, Joana, a
méde de Béarbara e o pai de Jalio. Na situacdo de reformados, registam-se os pais de
Vasco, Cristina e Vera.

Por dltimo, salientamos que iniciaremos no proximo capitulo a etapa de
apresentacdo e analise dos resultados empiricos recolhidos e tratados de acordo com os

aspetos técnicos atras descritos.
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Parte 11

Entre empregos e Trabalhos: o adiar de uma vida






Capitulo IV. As diferentes formas de viver o percurso educativo

A escola é, para a grande maioria dos jovens, um local de transmissdo de
saberes, de oportunidades, de realizacdo pessoal, de construcdo de identidades, de
experiéncias em que entram ndo s6é em acdo valores, mas também expectativas de
projetos de vida futuros. Mundo de relagBes sociais estabelecidas entre professores,
colegas e um sem niimero de individuos, onde as afetividades estabelecidas podem ditar
uma maior ou menor satisfacdo ou insatisfagdo, aceitacdo ou rejeicdo face ao contexto
escolar. Em suma, um conjunto de sentimentos experimentados que podem desencadear
diferentes formas de estar e viver o percurso académico.

Assim, neste capitulo, como anteriormente referido, iniciaremos a discussdo dos
resultados empiricos obtidos atraves das entrevistas realizadas e ao enquadramento dos
mesmos nos diversos enfoques teoricos, encetando com a apresentacdo da analise das
trajetorias escolares dos entrevistados desde a entrada na escola priméria até a
universidade. Contudo, gostariamos de salientar que ndo é nosso proposito fazer aqui
uma descrigdo exaustiva dos trajetos escolares destes jovens, apenas apresentar algumas
vivéncias, sonhos, expectativas, dificuldades, impressdes que 0s marcaram na sua

passagem pela escola.

4.1 Percursos atribulados

Com uma infancia muito conturbada devido a separacdo dos pais, Fernanda
viveu quase sempre com 0s avos que eram agricultores. Como ela mesmo conta «a
minha infancia foi um bocadinho estranha porque eu andei de um lado para o outro... mas era
a minha avo que estava comigo a maior parte do tempo... eu era uma crianga um bocado
solitaria também, eu sO brincava com as minhas primas quando elas la estavam e entdo eu
tinha que arranjar brincadeiras, e arranjava, divertia-me assim, s6 que pronto ndo estava com
outras criancas e entdo tinha que arranjar coisas que dessem para eu estar sozinha a brincar
(...) portanto, ndo sei se foi um bocado pela minha infdncia, pronto, ndo estar habituada a estar
com outras pessoas e a brincar com outras criancas, a entrada na escola fez-me muita confuséo
porque eu tinha que estar com imensos meninos.... A unica coisa que eu realmente gostava da
escola era da coisa de aprender, dos livros, gostava imenso dos livros, de folhear livros novos
para aprender coisas novas, pronto, isso eu gostava. Gostava dos professores, agora nao

gostava dos colegas, eles eram um bocado malucos, ndo eram assim quietinhos como eu, entdo
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tive alguma dificuldade em me adaptar» (29 anos, Mestrado em Sociologia).

De facto quando um jovem inicia 0 seu percurso escolar encontra um mundo
novo, com ideias, amizades, influéncias, oportunidades, situacdes com as quais, até
entdo, nunca se tinha deparado. Afastar-se do aconchego do lar e enfrentar algo
desconhecido significa um grande salto na vida de qualquer jovem. A entrada na escola
primaria para Fernanda apresenta-se assim como “algo confuso” porque representa o
primeiro afastamento significativo do nucleo familiar (Benavente et al., 1997). Contudo
esta jovem que, em crianca, queria ser hospedeira, descobre no secundario a sua
afinidade com «sociologia e achei aquilo interessantissimo e depois quando passei para a
universidade adorei, desde o primeiro ano que andava fascinada, completamente». Hoje «gosto
muito de ser sociéloga mesmo que de vez em quando esteja desempregadax.

Apesar de Fernanda ser um bocado timida o seu percurso escolar foi realizado de
forma linear e com sucesso, finalizando na obtencé@o de uma licenciatura em sociologia,

area que adora e na qual trabalha como bolseira de investigagéo.

As transicdes entre ciclos de ensino também s&o momentos marcantes na vida
social dos jovens. A mudanca da escola primaria para a basica e depois para 0
secundario nem sempre representa um momento agradavel para muitos jovens. Foi o
caso de Cristina, aluna interessada e participativa até a entrada do secundario.

«O secundario foi uma mudanca um bocado complicada para mim porque eu fiz a
primaria num sitio e depois andei do quinto ao nono noutro... entdo eu quando venho do nono
ano para o décimo ano, quando venho para o secunddrio...o primeiro trimestre foi muito
complicado porgue eu vinha de uma escola pequena, privada, onde tinha muita proximidade e
muita relagdo com os professores e funcionarios e eu cheguei ali e tinha...eu conhecia ...muita
gente, identificava muitas pessoas mas ndo tinha afinidade com elas porque a maior parte dos
meus amigos foi para outras escolas, e entdo para mim foi um pouco aguele choque de
transicdo de passar de uma escola pequenina, que era a minha familia, para um sitio onde eu
era desconhecida por assim dizer, portanto, eu no secundario ndo fiz amizades porque me isolei
bastante e apenas mantive contacto com pessoas com quem ja tinha algum tipo de
relacionamento. Portanto, para mim o secundario passou-me assim um pouco ao lado, por
assim dizer, foi mais fazer as aulas e pouco mais, dedicar-me as aulas sem fazer grandes
amizades» (29 anos, P6s graduacdo em Consultadoria e Marketing Politico).

Alids, segundo Abrantes (2008:80), a mudanca de ciclo de ensino, sobretudo
quando acompanhada de uma transferéncia entre estabelecimentos escolares, implica

quase sempre uma transformacdo dos grupos que os alunos compdem e com quem
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passam grande parte do dia, ou seja, das suas redes de sociabilidade. Esta situagdo
implica ndo s6 um processo de rutura com uma ordem que ja estava estabelecida, mas
também leva a que muitos jovens tenham um sentimento de ter que “comegar de novo”.

No entanto, apesar da passagem do jovem entre estes contextos permitir um
significativo potencial emancipatorio no individuo e na sociedade, é de salientar que,
mesmo que este pressentimento se reflita durante um periodo transitorio, se trata de uma
violéncia arbitraria que pode potenciar mecanismos de desintegracdo, aversao, exclusao
e desorientacdo. Assim, a mudanca para um ambiente escolar diferente daquele a que
estava habituada conduziu esta entrevistada, como anteriormente podemos ler nas suas
palavras, a uma singeleza nas redes de relagcdes com colegas e professores, tornando-se
estas mais distanciadas, formais e instrumentais o que favoreceu a sua desunido do
ambiente escolar, conduzindo-a mesmo, a um sentimento de alienacdo estudantil.
Todavia, Cristina ingressa na universidade porque segundo 0 seu discurso «ninguém sai
de um décimo segundo ano de humanidades ou cientifico natural a saber fazer alguma coisa
(...) S6 temos conhecimentos tedricos. Uma licenciatura ndo € apenas um diploma, é na minha
opinido a aquisi¢do de conhecimento mas também a aquisi¢do de ferramentas que nos da uma
maior polivaléncia». Apesar de entrar na universidade na area que lhe interessava
«Linguas na vertente de portugués e alemao» Cristina ndo gostou do curso e «tive um ano e
depois mudei para a area de comunicacdo e gostei muito». Percurso com sucesso que
acabou por se traduzir numa licenciatura em Comunicacdo social na vertente de

Relacdes Pulblicas. Area que Cristina adora e trabalha atualmente.

Podemos mesmo dizer que a relacdo que o jovem estabelece com o professor e
com os seus colegas tem muita influéncia no modo como estes encaram a escola. Na
verdade o facto de se gostar ou ndo da escola passa muitas vezes pela relacdo que os
jovens tém com o professor e com o0s colegas. Esta visdo surge demonstrada nos
seguintes relatos.

Para Joana a escola «foi um inferno. A primdria para mim foi um horror. (...) mas a
recordacdo mais marcante foi mesmo o de levar muitas reguadas, muitos estalos, muita
violéncia fisica por parte da professora, eu ndo gostava nada da escola. Mas gostei de andar na
secundaria (...) para comegar também fui para a drea que queria porque eu gostava muito de
humanidades e ai sim fiz um percurso normal. Foi um percurso mediano, va 14, nada de
extraordinario, mas gostava» (30 anos, Licenciada em Gestdo dos Recursos Humanos).

Mediador entre a sociedade e o0s alunos, o professor é um agente imprescindivel
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na socializacdo dos seus educandos. Porém, ser professor ndo constitui uma simples
tarefa de transmissdo de conhecimentos e técnicas, consiste em despertar no aluno a
interiorizagdo de valores, condutas, sentimentos, tendo em conta a vida deste em
sociedade. N&o obstante, dentro da sala de aula o que se verifica muitas das vezes é o
estabelecimento de regras disciplinares de modo arbitrario que contribuem
significativamente para a estruturacdo de atitudes negativas por parte dos seus
educandos. O comportamento do professor &, assim, um elemento chave na construgdo
da representacdo da escola por parte dos alunos. A forma agressiva como a professora se
dirigia a Joana levou a que a sua passagem pela escola primaria fosse negativamente
valorizada.

No caso de Vera foram os colegas de turma.

«Eu ndo gostava de ir para a escola e fingia que estava doente para poder faltar as
aulas, porque eu ndo queria ir para a escola e chorava e...fazia birras ... a passagem pela
escola primaria foi muito atribulada e...eu ndo gostava de andar na escola porque durante os
quatro anos em que estive na escola primaria fui vitima daquilo que agora se houve falar que é
o bulling®... principalmente por parte de uma colega...lé da turma (...) eu queixava-me &
professora e ela ndo se acreditava quando eu lhe dizia o que se passava e achavam todos que
aquilo era uma implicancia entre nos e... e...e depois a minha mde passava a vida a correr ld
para a escola a queixar-se (...) do secunddrio gostei, ndo tive problemas de maior, mas também
ficava sempre no meu canto ...eu fui quase sempre uma mivuda um bocado apagada» (Vera, 31
anos, Licenciada em Traducdo).

Ridicularizar, humilhar, gozar, bater, chamar nomes, sdo comportamentos que
estdo cada vez mais presentes no léxico dos miudos, causando um grande impacto no
quotidiano escolar onde muitos professores ainda tém dificuldade em se posicionar face
a esta questdo. Esta situacdo pode levar em muitos casos a uma atuacéo errada por parte
do professor pois este pode considerar que esta pratica de agressao entre 0s jovens nao
passa de uma mera implicancia entre alunos, como nos revela o caso de Vera. No
entanto, na vitima gera sentimentos de impoténcia, infelicidade, tristeza, conduzindo-a
ao isolamento e a dificuldades de integracdo social que se podem arrastar durante muito
tempo, por vezes até para la da idade adulta.

Neste contexto, podemos verificar através dos relatos acima descritos que, tal

como para muitas outras criancas, a entrada e a posterior permanéncia na escola quer

® Bulling é um termo em inglés utilizado para descrever atos de violéncia fisica ou psicoldgica, intencionais e
repetidas, praticadas por um individuo ou grupos de individuos com o objetivo de intimidar ou agredir outros
incapazes de se defender.
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para Joana, quer para \era, constituiram-se como uma fase marcada por uma forte
tensdo e ansiedade. Ambas ndo gostaram da escola primaria. Esta foi vista como um
lugar desagradavel, havendo mesmo uma sensacdo de encerramento, de hostilidade e
estigmatizacdo por parte da professora, no caso de Joana, e pelos colegas, no caso de
Vera. Utilizando as palavras de Benavente et al. (1997), a escola primaria para estas
duas entrevistadas foi sentida quase como uma “prisdo” onde foram obrigadas a estar e
a resistir as constantes agressoes.

Os estudos no secundario correram no entanto melhor. Joana seguiu 0 seu
percurso escolar de forma normal, tendo entrado na faculdade no curso que pretendia,
Gestdo dos Recursos Humanos, e viveu a vida académica o melhor que pode. Vera
também continuou os seus estudos, mas sempre muito esforcada, muito apagada,
ficando sempre ““ no seu canto”. As suas notas ficaram sempre aquém das expectativas,
por esse facto ndo conseguiu entrar na faculdade da primeira vez que concorreu, ficando
como ela propria diz, «a repensar a minha vida e tomei a decisdo de me candidatar no ano
seguinte a faculdades fora do Porto ao curso de Tradugdo» onde as médias pedidas eram
mais baixas. Todavia, confessa que «ndo foi uma aluna brilhante como gostaria de ter sido
(...) por varias vezes, em diferentes anos do curso me senti desmotivada (...) durante o meu
percurso na faculdade chumbei duas vezes», ainda com alguma tristeza, confessa que
«apesar de ser uma pessoa um bocado fechada considero-me uma pessoa sociavel e fiz amigos
com alguma facilidade, contudo, confesso que ndo vivi ao maximo a vida académica como
talvez devesse ter vivido». O percurso escolar foi para Vera uma pesada experiéncia,
pautada por algum desapontamento e insucesso pelo caminho. No entanto, Vera termina

a sua licenciatura em Traducao, area que adora e trabalha.

4.2 Caminhos alternativos

Prosseguir os estudos era algo que ndo estava nos planos de Vasco. Aluno
razoavel recorda que ndo se identificava muito com o sistema escolar formal porque
«ndo gostava muito das filosofias e do portugués, gostava sim das areas préaticas e das
matematicas», por isso decide, quando termina o nono ano, frequentar um curso de
formacdo profissional através do Centro de Emprego de modo a enfrentar melhor o
mercado de trabalho. A sua escolha recaiu na «area das informéticas porque sempre gostei

de tudo o que rodeava as tecnologias, por isso é que fui tirar um curso técnico profissional (...).

Na altura pensava que ia so ficar com o décimo segundo ano e que depois ia trabalhar para
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alguma empresa a dar assisténcia técnica, porque quando andava na escola normal eu nao
gostava das &reas gerais, nao gostava, mas depois quando troquei pelo profissional ai gostei,
apliquei-me e fui um dos melhores alunos e ... senti a necessidade de querer mais alguma coisa
...0 bichinho continuou a querer saber mais e fui para a universidade (...) Fiquei na minha
primeira escolha. Primeira e Unica escolha: Tecnologias da Comunicacdo e Multimédia» (30
anos, Mestrado em Gestdo dos Sistemas de Informagéo).

Hoje em dia Vasco encontra-se plenamente satisfeito com o percurso escolar que
realizou. O curso de formacdo profissional surgiu para este jovem como uma alternativa
ao sistema formal de ensino, constituindo um ponto de viragem na sua trajetéria escolar.
O curso realizado permitiu-lhe ndo s6 adquirir conhecimentos, experiéncia, valorizagdo
profissional, desenvolver relacGes interpessoais, compreender as normas e valores das
organizagdes onde posteriormente poderia vir a desenvolver a sua atividade, mas
sobretudo, uma resposta adequada aos seus interesses e motivacées que passavam por
desenvolver um conhecimento na area da informatica. O curso de formagéo profissional
ofereceu-lhe novamente o gosto pelos estudos, 0 que o levou a prosseguir a sua
formac&o académica de modo linear até ao ensino superior, onde conclui com sucesso a
licenciatura em Tecnologias de Comunicacdo e Multimédia, e mais tarde o mestrado em

Gestdo dos Sistemas de Informacéo, area em que trabalha.

E verdade que quando os jovens obtém sucesso escolar sentem-se estimulados
em continuar com 0s seus estudos, visto que a educacao pode proporcionar, em termos
de futuro, melhores perspetivas de vida. Contudo, muitos jovens em determinadas
alturas do seu trajeto escolar ndo conseguem atingir 0s objetivos minimos requeridos
para concluir com éxito essa etapa da sua escolaridade. Esta conjuntura faz com que
muitos jovens deambulem pela escola imbuidos por um sentimento de desinteresse nao
conseguindo encontrar correspondéncia, nem significados na sua vivéncia quotidiana de
estudante, abandonando assim a escola muito cedo. Este aspeto € destacado como
podemos ler nas palavras de Julio:

«No primeiro meio ano tive algumas dificuldades de adaptagé@o a escola primaria, ndo
gostava mesmo de ir, custou-me imenso a entrada na escola. Isolei-me nas traseiras e ...e ndo
me relacionei com o grupo, afastei-me um bocadinho. (...) mas fui bom aluno até ao décimo
primeiro ano e depois no décimo segundo correu menos bem porque reprovei e...por
desinteresse, por desinteresse da escola na altura e nao fiz o décimo segundo ano, s6 o viria a
fazer mais tarde no ensino recorrente (...) Portanto... a minha entrada no mercado de trabalho

foi aos dezassete anos» (28 anos, Licenciatura Sociologia).
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Com um percurso caracterizado pelo insucesso escolar e consequente abandono
do sistema de ensino, Julio ingressa no mercado de trabalho, todavia, o seu caminho €é
pautado pela instabilidade profissional. Alternando, desde os dezassete anos, entre
diversos trabalhos temporarios como «restaurantes de fast food, bares, discotecas,
distribuicdo de publicidade» entre outros. Este jovem entrevistado sente, passado trés anos
depois de ter deixado a escola a necessidade de adquirir mais qualificagdes escolares e
competéncias para enfrentar um mercado de trabalho cada vez mais em acelerada
transformagdo (Guerreiro e Abrantes, 2007:67). Por isso, decide voltar & escola para
terminar o décimo segundo ano no ensino recorrente. Durante um ano dedicou-se
apenas aos estudos. Seguiram-se mais algumas experiéncias profissionais, contudo, aos
vinte e quatro anos Julio fica desempregado, situacdo que o leva novamente ao banco da
escola, desta vez a universidade, porque segundo o0 seu relato «estava a procurar emprego
mas ndo arranjava trabalho e...e surgiu a ideia de concorrer para o ensino superior e...e
porque era uma lacuna...uma lacuna presente (...) e porque quer queiramos quer ndo, uma
forma de progresso profissional é de facto a escolarizagdo (...) concorri aos maiores de vinte e
trés e entrei na area que queria, Sociologiax.

Ao contrario dos anteriores entrevistados, Julio ndo tem um percurso linear, mas
sim uma trajetoria alternada entre a escola e o mercado de trabalho. Precariedade e
instabilidade laboral levam muitos jovens trabalhadores a reatar percursos educativos
anteriormente abandonados, como por exemplo terminar o ensino basico ou secundario,
licenciaturas, pos graduacOes e até mesmo mestrados. Para muitos jovens, modalidades
CcoOmo 0 ensino recorrente ou até mesmo a entrada na universidade pelos maiores de
vinte e trés surgem como uma segunda oportunidade para quem abandonou
precocemente a escola ou ndo conseguiu completar a escolaridade no periodo normal.
Julio esta atualmente a terminar a sua licenciatura em Sociologia, area em que pensa

posteriormente vir a trabalhar.

4.3 Adorei a escola

Todavia, se parte destes jovens entrevistados sentiu o processo de escolaridade
como uma imposicdo, como uma violéncia até, a que se resistiu e que se abandonou,
para os restantes, a escola foi considerada como fundamental na constru¢do do seu
percurso de vida, assim como do seu projeto identitario (Abrantes, 2003:93). E o caso

dos entrevistados Filipe, Marta, Rute e Barbara para quem a escola foi entendida como
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um local de aprendizagem, de formagédo, de trabalho, de partilha de saberes e
competéncias.

«(...) eu gostava muito da escola, sempre gostei, sempre fui muito curioso, era um dos
melhores da turma, para mim foi muito bom. (...) acho que gostei mais do secundario porque
comecei ...vi que eram matérias mais direcionadas para aquilo que eu gostava e ja outro grau
de exigéncia, acho que o basico poderia ser um bocado mais exigente, que nao é, infelizmente,
e... foi ai o tempo mais produtivo em termos de crescimento pessoal e tudo (...) a escola foi
muito importante para mim» (25 anos, Doutoramento Ciéncias e Tecnologias do Ambiente).

Ao contréario de Jalio e de Vera, o percurso escolar de Filipe foi bem sucedido,
por isso, nunca colocou outra hipdtese que ndo fosse ingressar no ensino superior
«porque la esta, uma pessoa quando é bom aluno... acho que é o caminho obvio, logico, nem
sequer se pensa noutra coisa». Porém, Filipe ndo entrou na area que tanto ambicionava
Anatomia Patologica Citoldgica e Tanatologica mas sim na «segunda escolha, Biologia,
mas mesmo assim ndo fiquei nada arrependido porque até era uma area que achava bonita e...
e depois confirmei que de facto era um curso bonito, com muita gente e gostei».

Satisfeito com o curso, Filipe opta mesmo por continuar no sistema de ensino
depois de ter concluido a sua licenciatura, porque face a turbuléncia vivida atualmente
no mercado de trabalho e as dificuldades que os jovens sentem em «arranjar um bom
trabalho, um trabalho na area pelo menos, fui fazendo um percurso que muita gente faz, optei
pelo mestrado e pelo doutoramento». Atualmente, aluno no terceiro ano de doutoramento
em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente, Filipe, vinte e cinco anos, vai revelando
durante a entrevista que ndo sabe como é que vai ser quando acabar a sua formacdo,
todavia, parece-lhe «bastante légico e bastante razoavel continuar os estudos e ir para o pés
doutoramento» caso lhe seja concedida uma bolsa, ou quem sabe fazer alguma formacao
académica no estrangeiro, pois tem o desejo de conhecer, aprender, contactar com outras
culturas porque na sua «drea faz muito sentido ...bem ou mal continua a ser muito valorizado
passar por uma experiéncia no estrangeiro (...) mas ainda tenho dois anos para acabar o

doutoramento, o que me vai permitir pensar melhor naquilo que vou fazer».

Marta adorou a escola priméaria. Excelente aluna, desde cedo confessa que
«entrou para a primeira classe e pouco tempo depois passou para a terceira», por isso, tal
como Filipe nunca equacionou outro desfecho que ndo fosse a entrada no ensino
superior. Desde pequena que sempre soube que a area que pretendia seguir era saude.
Assim, no secundario, os pais feirantes de profissdo decidiram coloca-la numa escola

privada passando a andar sempre em turmas «dos potenciais futuros senhores doutores»

64



situacdo que detestava porque o0s colegas eram «uns verdadeiros betinhos, todos muito
altivos» e ela era muito simples. Por isso, Marta ndo gostou muito de andar no
secundario, surgindo mesmo algumas indecisdes no décimo segundo ano «tanto que eu
depois resolvi fazer um décimo terceiro ano porque eu ndo sabia muito bem para aquilo que eu
queria ir, andava ali indecisa quanto a veterinaria ou medicina e...também ndo sabia bem como
estavam as minhas notas e entdo fiz um décimo terceiro ano». No entanto, no ano em que
concorreu a universidade, Marta ndo entrou na sua primeira opcao: fisioterapia. «(...) foi
por pouco mas como era a mesma faculdade entrei para 14 com a ideia de depois
intrinsecamente mudar, mas... depois acabei por gostar do curso de cardiopneumologista e fui

ficando e agora até agradeco por isso». Area que adora e em que trabalha atualmente.

Rute também protagonizou um percurso bastante linear na escolaridade prévia
até ao ensino superior. Aluna brilhante e bastante empenhada desde a primaria até ao
secundario perseguiu desde cedo com determinacéo o seu objetivo de «ser professora de
matemadtica e... concorri para Escola Superior de Educagdo para o curso de matemdtica e...
nao consegui por uma décima, lembro-me que foi assim uma coisa... por causa da geometria
descritiva que era assim aquela disciplina, pronto, concorri mas ndo entrei e estive um ano a
fazer melhoria de notas, as especificas, e voltei a concorrer no ano seguinte e voltei a nao
conseguir entrar, no entanto, decidi concorrer a outros cursos da Escola Superior de Educacao,
nomeadamente, ao de Gestdo de Patriménio. Na altura, a minha ideia era entrar e depois na
segunda época pedir a transferéncia para professora de matematica, mas gostei tanto do curso
gue acabei por ndo mudar e podia ter mudado porque depois até tinha média para entrar na
segunda época» (31 anos, Mestrado em Museologia). Rute inicia assim 0 Seu percurso
académico no curso de Gestdo de Patrimonio, seguindo mais tarde para o Mestrado em

Museologia area que adora e trabalha.

Considerada pela familia como Maria rapaz durante a infancia, Barbara gostou
sempre muito da escola, tanto que o seu sonho, tal como Rute, era ser professora. Com
um sorriso no rosto vai referindo durante a entrevista que se lembra «inclusive do dia da
matricula em que eu ja queria ficar (risos). A maior parte dos mitdos ficam a chorar porque
ndo querem ficar logo no primeiro dia que era a matricula, para ai uma semana antes, ou que é
que foi, ja queria ficar la. Adorei a escola primaria. O secunddrio também (...) e a minha
vocagdo era ser professora primaria, sempre quis ser, ensino basico, primeiro ciclo... pensei
também em direito porque era uma area que eu me adequava e na altura cheguei a por isso em

causa, mas ndo... era professora, ndo havia hipotese porque era para professora que eu queria
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ir». No entanto, na entrada para a universidade Bérbara ndo entra na area que tanto
desejava, mas sim, em Gestdo do Patriménio que constitui «segunda opgdo porque achei
interessante a parte cultural. Era também um ramo que me cativava e .... entrei nessa segunda
opg¢do e depois resolvi “ah eu vou mudar” porque era na mesma faculdade, mas a meio do
curso comecei a gostar cada vez mais, depois também tinha a vertente dos servigos educativos
gue me fazia de certa forma estar a trabalhar com criancas, no fundo era a funcdo de um
professor ndo é, e acabei por ficar». Apesar de gostar muito do curso, de ter sido uma boa
aluna durante a licenciatura que tirou, Barbara nunca trabalhou na sua area. Refere com
alguma méagoa que «continuo achar que foi sempre uma mais valia apesar de ndo estar a
trabalhar na minha &rea neste momento. E sempre uma aprendizagem e aprendesse tudo, as
vezes muito mais que os contetudos do curso, o convivio com determinadas pessoas e com
alguns professores por vezes acabam por nos transmitir algumas experiéncias de vida e alguns
conhecimentos que de outra forma ndo os iamos adquirir» (30 anos, Licenciada em Gestdo do

Patriménio). Barbara encontra-se neste momento abrir 0 seu préprio negocio.

4.4 Amizades, amores, associacfes

Mas na realidade, para a maioria dos nossos entrevistados, 0 melhor da escola
foi sem duvida a socializacdo entre pares, tendo mesmo, em alguns casos, ficado
grandes amizades até aos dias de hoje. Mais do que pelos saberes adquiridos que
transmitiu ou pelas competéncias que permitiu desenvolver, esta instituicdo foi
sobretudo valorizada ndo sé pela sociabilidade que promoveu, mas especialmente, pela
convivialidade que permitiu entre pares. Tal como Dubet (1997) sugeriu, a experiéncia
escolar vivida por estes jovens entrevistados ndo foi estritamente escolar, foi sobretudo
feita de relacBes como: as amizades, as inimizades, as paixfes, as associacdes, 0S
encontros e as tensdes com 0s professores, 0s jogos, 0s copiangos, entre muitas outras
vivéncias. Leia-se entdo algumas palavras dos seguintes entrevistados a este propdsito.

Aluno razoavel durante todo o seu percurso escolar, Francisco relembra com
ternura que as impressdes que «detenho da escola sd&o mesmo aquelas paixdes
avassaladoras, os amores interminaveis, os jogos de futebol, as amizades e inimizades, as
birras e os confrontos fisicos, 0s copiangos, 0s meus professores, a disciplina dos mesmos e a
forma como o faziam, como por exemplo, através de uma bola de ténis ou a atribuicdo de
pontos verdes, amarelos ou vermelhos (...) as amizades que fiz na escola mantém-se até hoje,
apesar de nos vermos menos vezes agora, mas sei que posso contar com eles, foram muitos

anos de companheirismo, de gargalhadas, de muitas aventuras».
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Adepto do desporto e habituado a passar grande parte da sua infancia e
juventude «na rua, a brincar as cacadinhas, as escondidinhas, a jogar futebol, ao berlinde, um
monte de jogos tradicionais...a construir cabanas, a correr pelo meio de campos de milho...»
revela que «de facto enquanto concorria ao ensino superior tive muitas dificuldades na
escolha do curso a seguir. Confesso que ndo sabia 0 que desejava nem que area se adequaria
da melhor maneira @ minha personalidade e aos meus gostos, pois ndo me via a ter que
trabalhar dentro de quatro paredes (...) como ndo sabia para o que queria ir e porque a minha
méae dizia sempre para ir para um curso com saida profissional decidi ir para informética. O
facto de ter uma ideia de que esta seria uma area muito criativa, onde pudesse dar asas a
minha imaginacédo e elaborar qualquer tipo de produto, para qualquer tipo de area, ajudou na
minha escolha. Mas andei ali um bocado perdido sem saber bem o que queria ser» (27 anos,
Engenheiro Informético).

Francisco formou-se em Informatica, no entanto, revela que se fosse hoje «teria
investido numa outra area de estudos, desporto, é algo que gosto e hoje em dia ha muitos
ginasios, existe uma maior preocupacdo com a aparéncia e com a saude, teria talvez mais
liberdade». N&0 € que ndo tenha gostado de andar na universidade, gostou, mas mais
porque o curso lhe deu a oportunidade de alargar a sua rede de sociabilidades atraves
dos colegas de turma e de curso de anos mais adiante, porque quanto as disciplinas,
considera que foi «bombardeado com contelidos tedricos que estdo longe da realidade
laboral, com um leque infinito de matérias e trabalhos com os quais néo irei lidar no mercado

de trabalho». Francisco trabalha na sua area de formacao.

A mesma opinido tem Frederico, que desde o secundario «tinha na cabeca que
queria ser pivot de televisdo». Apesar dos pais considerarem que ele tinha apeténcia para
outras areas «nunca se opuseram a isso... sempreé me deixaram seguir o caminho que eu
queria». Refletindo atualmente sobre o seu percurso académico, Frederico, reconhece
estar arrependido da decisdo que tomou quando acedeu ao ensino superior, seguindo o
curso desde sempre escolhido, sua Unica opcao, jornalismo.

Protagonizando um caminho linear em toda a sua trajetdria escolar, Frederico
salienta que tem recordacbes muito boas do tempo passado quer na escola primaria,
quer na secundaria. «Gostei muito, tive muita sorte com os professores e com os colegas,
alguns deles ja vinham da pré-primaria comigo. Ainda hoje falo com a minha professora
primaria, é minha vizinha e tenho recordagdes otimas, muito, muito boas (...) a nivel do
secundario, foi bom, pronto, mais tarde aqueles problemas naturais dos adolescentes, as

paixdes e 0s desamores e etc. mas isso faz parte da vida ndo é, gostei». Contudo, «ndo gostei
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da minha licenciatura... o que nos aprendemos la podemos perfeitamente aprender por nos. O
curso é muito tedrico e n6s somos muito novinhos para aquela dose macica de teoria que nos
estdo a dar...e pronto...ndo gostei do curso», mMas tentou contrariar esse sentimento
aproveitando a «licenciatura para fazer outros cursos. Fiz um curso de teatro, estive envolvido
em muitas atividades na Academia de Coimbra, estive envolvido no desporto também, e em
muitas outras coisas (...) fiz muitas amizades e até noutro dia fomos almocgar, éramos uns
quatro ou cinco...mas do curso... arrependo-me perfeitamente de ter seguido este curso.
Ainda assim, Frederico menciona que até teve um percurso bem sucedido durante a sua
licenciatura ndo reprovando nenhum ano.

Anos mais tarde, por motivos de realizacdo profissional, Frederico entra
novamente na universidade para realizar o0 mestrado «em Ciéncias da Comunicacdo, mas
na variante de Comunicacdo Politica que é uma variante que ... estd muito vocacionada para a
historia, para a histéria politica» onde a excelente socializagcdo que tinha com os colegas
de turma, marcada por um ambiente de entreajuda, assim como com 0s professores,
nomeadamente, o orientador da tese, tera sido preponderante para despoletar de novo o
interesse e empenho face aos estudos, revelando mesmo com alguma satisfacdo que
«gostei, gostei muito, gostei dos colegas e dos professores, alids 0 meu orientador de mestrado
era uma pessoa super dindmica, muito motivadora e acabei por me apaixonar por agueles
temas e decidi em rela¢do ao doutoramento apostar também em historia e ... finalmente mudei
para aquilo que gosto». (33 anos, Doutoramento em Histéria).

Apesar de ter um percurso profissional um bocado atribulado, Frederico sempre
trabalhou na sua area de formagdo. Encontra-se neste momento a frequentar o segundo
ano do doutoramento em Histdria, espera no futuro vir a trabalhar como professor nesta

nova area de formacéo.

Relativamente ao seu percurso escolar a montante do ensino superior, Vitoria
expde que a sua professora primaria desempenhou um papel importantissimo na
construcdo da sua identidade e personalidade, atuando como um agente de socializacao
cujo alcance ainda hoje é visivel nas suas palavras: «a escola primaria marcou-me muito
por um facto, a minha professora foi professora da minha mae, e ainda hoje, ja ndo tantas
vezes, mas ainda a encontro exatamente igual. Parece que o tempo ndo passa por ela, é uma
senhora de origens africanas mas muito meiga, muito afetuosa com as criangas. Alias, recordo
gue ela se tinha reformado no nosso terceiro ano e fez questdo de néo se reformar e pediu uma
licenca especial para conseguir levar-nos até ao fim, gostei muito dela (...) gostava muito

daquelas disciplinas que os outros achavam uma seca, sempre tive muita curiosidade em
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perceber de onde vinham as coisas, os varios pontos de vista das coisas». Aluna mediana
durante o secundario narra que esta «foi a etapa da rebeldia, digamos assim, ja a comecar a
entrar na &rea das associacOes dos estudantes, das manifestacfes, portanto, acho que é algo
que nos marca assim um bocado, também foi uma altura em que comecei a fazer parte das
associacOes fora da escola e a fazer voluntariado, acho que também tudo isso é importante
para nos afirmar-mos como pessoas (...)».

Sempre muito comunicativa nunca teve duvidas daquilo que queria seguir
aquando a sua entrada no ensino superior: Comunicacdo Social. Filha Unica iniciou o
seu percurso académico em Abrantes para choque dos pais. Apesar de no inicio se sentir
um bocado s6, afirma que gostou muito da sua passagem pela universidade,
considerando mesmo que esta tinha «um ambiente muito familiar». Dessa experiéncia
revela ainda que a praxe Ihe deu a oportunidade de alargar a sua rede de sociabilidades,
fazendo assim amizades mais rapidamente com os colegas de turma. Continuou a fazer
parte de uma serie de associagdes ao longo do seu curso, assim como do jornal da
universidade, tendo também realizado «algumas colaboragdes com jornais locais». Foi
uma etapa de vida que adorou, ndo s6 porque estava no curso com que sempre tinha
sonhado, mas sobretudo, devido aos conhecimentos que travou com o0s colegas,
professores e ainda com as mais variadas pessoas que vinham dos mais diversos locais
como «dos Acores, da Madeira, Braga, Algarve, tinha até pessoas de Cabo Verde e de muitos
outros sitios... que me ajudaram a conhecer um mundo diferente» (27 anos, Pés graduacdo em
Comunicacdo Marketing e RelacBes Publicas).

Com um percurso profissional um bocado atribulado, Vitoria apenas tem
contacto com a sua area de formacéo quando realiza pequenas colaboracdes para jornais

e revistas como freelancer.

Em sintese, como podemos verificar a relacdo que estes jovens estabeleceram
com o ensino basico e secundario foi relativamente linear para alguns, acidentado e
dificil para outros, positivo e gratificante para a maioria. Com efeito, todos ingressaram
na universidade, no entanto, se para a grande maioria destes jovens esta entrada
significou a concretizacdo de um sonho, como no caso da Joana, Fernanda, Vitoria,
Cristina, Vera, Vasco, Francisco, Julio e Frederico, para os restantes, Marta, Béarbara,
Rute e Filipe, o inicio deste caminho trouxe algumas dificuldades, visto que ndo tiveram
acesso ao curso superior pretendido, por ficarem aquém da média de admissdo dos

cursos desejados, levando-0s a um reequacionamento das suas opg¢les para areas de
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segunda escolha, colocando por vezes em causa todo o investimento escolar anterior.

Apesar de todos os entrevistados salientarem que a entrada no ensino superior
foi basicamente uma vontade pessoal de desenvolvimento e prosseguimento dos
estudos, um ou outro vai assinalando motivos como, a perspetiva de acesso a um curso
superior enquanto meio de auferir um emprego melhor, a par de interesses como a area
de estudo e a vontade de ampliar conhecimentos.

Estas opc¢des, apesar de assentarem, segundo todos os entrevistados, em decisdes
individuais, estes ndo deixam de considerar também a importancia e até a influéncia da
rede familiar e de amigos na tomada de decisdo.Com efeito,

«...sinto-me bem em ter a opinido da minha mae, perceber se ela esta de acordo ou néo.
E na altura sé Ihe pedi a opinido a ela» (Fernanda, 29 anos, Mestrado em Sociologia).

«...na altura o Filipe também me motivou, ele na altura falava e via que eu gostava de
ir visitar museus ao fim de semana e ele disse-me, quanto mais nédo seja tens uns meses de
experiéncia nesse curso que é uma area que tu também gostas e depois pedes transferéncia»
(Rute, 31 anos, Mestrado em Museologia).

Por ultimo, quando questionados se voltassem atras teriam feito as mesmas
opcdes em termos de estudos, apenas Francisco e Frederico referem que nao, ja que
estes teriam investido noutra area de formacdo. O primeiro entrevistado ndo € porque
ndo tenha gostado do curso que realizou, mas sim porque passar «todo o dia atras de uma
secretaria e em frente a um computador ndo é, definitivamente, mesmo para mim (...) teria
investido numa outra area de estudos, desporto». No caso de Frederico, este «mudava para
outra area, mudava para um curso mais abrangente... o Direito por exemplo (...) ou para uma
area que me desse mais prazer, jornalismo nunca, ja mais, até porque o curso é completamente
inatil». No que concerne aos restantes entrevistados e apesar, de por exemplo, Cristina,
Barbara e Julio considerarem que 0s seus cursos também tinham uma componente
tedrica excessiva, que deviam ser mais praticos, todos revelaram que ndo desejariam

trocar a suas licenciaturas por outras areas cientificas.
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4.5 Eternos estudantes

A educacdo ocupa cada vez mais um lugar central na vida das pessoas a medida
que aumenta o papel que desempenha na dindmica das sociedades modernas. A divisao
tradicional de existéncia de periodos distintos de tempo de infancia e de juventude
consagrado a educacdo escolar ja ndo corresponde & realidade da vida contemporanea e
muito menos as exigéncias do futuro. Presentemente, ninguém pode apenas pensar que
a bagagem inicial de conhecimentos realizada durante a juventude baste para toda a
vida. Hoje em dia, 0 mundo laboral esta em constante evolucao exigindo por isso, cada
vez mais, uma atualizacdo continua de saberes (Alves, 1998).

A integracdo no mundo do trabalho mostra que a educagdo e a formacao
profissional s&o muito importantes na medida em que a sociedade pretende pessoas com
determinados valores, com perfil, com qualificacbes, com métodos e habitos que
oferecam garantia para a solugdo das tarefas. O mundo do trabalho, cada vez mais,
exige pessoas com formacéo e informacgédo adequadas independentemente da atividade
que desempenha. O individuo precisa de possuir competéncias ndo sd para procurar
respostas para as suas necessidades ou aspiragdes, mas também para a resolucdo de
situacOes que se Ihe possam deparar. Deve, por isso, aprender, aperfeicoar e desenvolver
capacidades, analisar e resolver problemas, adquirir conhecimentos e tornar-se apto a
transferir para a vida a formacdo e a informacdo que recebeu. O individuo terad de se
preparar de forma cultural, moral, civica, intelectual, psicoldgica e profissional para que
se realize na sociedade e contribua para a realizacdo da mesma. Por todas estas razdes,
parece impor-se, cada vez mais, 0 conceito de educacdo para toda a vida, dadas as
vantagens que oferece em matéria de flexibilidade, diversidade e acessibilidade no
tempo e no espaco. Além de juntar o conhecimento ndo formal ao conhecimento formal,
o desenvolvimento de aptidGes inatas a aquisicdo de novas competéncias, a educacao de
adultos reveste-se de variadas formas, como por exemplo, a inscri¢cdo a tempo parcial
em estabelecimentos universitarios, cursos de linguas, formacdo profissional e
reciclagem, formacdo no seio de diferentes associacdes ou sindicatos, sistemas de
aprendizagem abertos e de formacdo a distancia (Delors, 1996:107). O aumento
significativo da procura da educacdo por parte dos jovens adultos é tal neste campo que

ja se fala numa verdadeira explosdo. Apesar de nosso pais a taxa de participacdo da
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populagdo na educacdo de adultos corresponder a 11,6% (2011)'° em paises como a
Suécia ou 0 Japdo, as taxas de participacdo ja se situam por volta dos 50%, o que leva a
crer que o desenvolvimento deste tipo de atividades corresponda, em todo o mundo, a
uma forte tendéncia, capaz de reorientar a educagdo no Seu conjunto, para uma
perspetiva de educacdo permanente (Idem:108).

Neste sentido, com um percurso escolar bem-sucedido, Filipe optou por
continuar no sistema de ensino e esti neste momento, tal como Frederico, a realizar o
doutoramento. Julio (Licenciatura), Vitoria, Cristina e Francisco (P6s graduacdo),
Fernanda, Rute e Vasco (Mestrado), optaram também por regressar ao sistema de ensino
depois de ja estarem integrados no mercado de trabalho. Uns motivados pela
competitividade patente no mundo laboral, outros por iniciativa prépria, aumentando
ndo s6 as suas qualificacbes, mas também, atualizando formacgdes, conhecimentos e
competéncias. Em suma, valorizando-se quer pessoalmente, quer profissionalmente.

No entanto, e apesar da educacao inicial dos jovens tender a prolongar-se, este
percurso formativo ndo se esgota na aquisicdo de um diploma universitario. Ele tende a
andar lado a lado com a vida profissional dos nossos inquiridos de modo a colmatar
lacunas de conhecimentos e competéncias que consideram uteis e que, por algum
motivo, ndo foram incluidas na formacéo inicial.

Atualmente, as qualificacdes de cada individuo séo diariamente postas em causa
pelas novas formas de fazer e/ou pelo aparecimento de novos ramos de atividade
assistindo-se a continua obsolescéncia dos postos de trabalho (Cabrito, 2008:1001).
Portanto, para fazer face a constante mudanca tecnoldgica e ao desafio da era da
informacao e da comunicacéo, o refor¢co dos conhecimentos adquiridos quer na escola
ou na universidade, quer em situacbes mais informais no ambito de um percurso
individual diversificado, desempenha um papel cada vez mais importante no contexto
da sociedade atual. Os trabalhadores tém por isso que enveredar por um processo
continuo de formacdo, como Unica forma de serem capazes de responder em tempo Util,
as exigéncias do mercado, isto é, serem empregaveis (Idem:102).

Neste contexto, a preocupacao em atualizar os conhecimentos € uma constante
nos nossos entrevistados, comprovando assim uma postura interessada, ativa, criativa e
critica face a formacdo complementar. Participam por isso em jornadas, congressos,

seminarios, workshops, estagios, formacbes nas mais variadas areas. Procuram

1% Fonte: Observatério das Desigualdades http://observatorio-dos-desigualdades.icies.iscte. pt/index
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sobretudo respostas para questdes praticas que lhes surgem no trabalho no dia a dia
«porgue nos quando estamos na universidade nés ndo temos duvidas de como é que é na
prética, as nossas ddvidas sdo teoricas, agora quando ja estamos no mercado de trabalho nos
dizemos “eu fiz isto mas ndo correu bem, onde é que eu errei, como é que eu posso fazer
melhor” portanto nos ao fazermos novas formagoes temos exemplos praticos que podemos
melhorar e tirar mais facilmente elagdes para futuras acdes» (Cristina, 29 anos, Pds graduacéao
em Consultadoria e Marketing Politico).

Em conclusdo, continuar a estudar € um objetivo comum a todos 0S Nnossos
entrevistados, contudo, € certo que existe uma diferenca consideravel entre o projeto de
prosseguir os estudos e a sua efetiva concretizacdo. Dificuldades em conciliar horarios
de trabalho com os do curso no caso de Marta e Joana, mas sobretudo a falta de recursos
econdmicos segundo Béarbara e Vera, sdo razfes apresentadas para adiarem por tempo

indeterminado esse projeto.
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Capitulo V. Trajetorias profissionais: relacbes de trabalho heterogéneas e

descontinuas

A vulnerabilidade do mercado de trabalho, o aumento da taxa de desemprego, a
fragilidade da relacdo salarial e a consequente expansdo das novas modalidades de
emprego e trabalho ndo permanentes atingem, atualmente, trabalhadores de todas as
idades, profissdes e habilitacbes. No entanto, tém vindo a ser particularmente afetadas
por esta realidade nos Ultimos tempos os jovens diplomados. Na verdade, se
anteriormente o futuro de um jovem licenciado parecia estar imediatamente garantido a
saida do sistema educativo, hoje em dia, a construcdo de uma carreira estavel (salario
justo, progressdo na carreira, realizacdo profissional e boas condi¢des de trabalho) é
muito dificultada, uma vez que quem procura emprego, presentemente, encontra um
mercado laboral instavel, com uma acelerada mudanca e reestruturacao tecnoldgica que
remete para uma crescente precariedade laboral e, consequentemente, para um processo
de insergdo profissional mais prolongado.

Assim, neste capitulo, procederemos a apresentacdo, de uma forma genérica, das
trajetorias profissionais dos jovens por nos entrevistados desde a sua inser¢do no

mercado de trabalho até & sua situag&o profissional atual*’.

5.1 Efetivos a procura de trabalho

Quando perguntamos a Vasco, trinta anos, se ele poderia descrever como
decorreu o seu processo de transicdo para 0 mercado de trabalho apds terminar o seu
curso, ele muito prontamente refere que foi «um daqueles contemplados que mal acabou a
licenciatura, passado um més e meio, ja tinha uma proposta de trabalho».

No entanto, a sua primeira experiéncia profissional ja tinha ocorrido ainda antes
da conclusdo da sua licenciatura. Relembremos que Vasco ndo pensava em ingressar na
universidade por isso decide fazer um curso de formacdo profissional na area de
informética através do Centro de Emprego. Pouco tempo depois de ter iniciado esse
curso foi-lhe feita uma proposta para trabalhar na empresa onde estava a fazer a
formacdo. O trabalho que consistia em dar assisténcia técnica a nivel de hardware a

empresas, lojas, etc. Confessa que na altura viu esta proposta como sendo a sua

! Epoca em que se realizaram as entrevistas: janeiro — fevereiro 2012.
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oportunidade de entrar no mercado de trabalho e como ainda ndo pensava em ingressar
na universidade, aceitou. Durante os trés anos de formacao profissional Vasco trabalhou
para essa empresa mas «sempre num regime de por baixo da mesa, ndo havia descontos, néo
havia vinculo nenhum, de tal forma que quando me decidi a vir embora vim sem qualquer tipo
de indemnizacéo da parte deles para comigo, e sem indemnizacdo da minha parte para com
eles». Este seu primeiro emprego ainda se prolongou durante o primeiro ano de
formacdo universitaria, todavia, como ndo conseguia conciliar os estudos com o
trabalho optou por o deixar dedicando-se apenas a licenciatura. Entretanto, no seu
altimo ano de curso um amigo que dava aulas num centro de atividades de tempos livres
convidou-o para ir para aquela instituicdo, duas vezes por semana, ensinar informatica.
Vasco aceitou apesar de ser «também sem qualquer tipo de contrato» pois seria s6 durante
aquele ano letivo.

Quando termina a sua licenciatura em julho de 2006, em Tecnologias da
Comunicacdo e Multimédia comeca a procura de emprego. Na altura decide comecar
por se inscrever no Centro de Emprego e depois pensou «bem, eu agora vou um més
descansar e depois em setembro penso novamente no assunto. Estava de férias e recebo uma
chamada do Centro de Emprego para me apresentar na semana seguinte em Braga para uma
entrevista...fui a entrevista e foi-me apresentado um projeto que me parecia interessante,
pareceu-me inovador para um jovem que tinha acabado de sair da universidade e que tinha ja
alguma responsabilidade para fazer alguma coisa interessante. Pronto, isto foi em finais de
agosto e em inicios de setembro comecei a trabalhar em Bragax.

Vasco menciona que durante os primeiros tempos esteve num regime que ele
denominou do «néo sei, ndo sei se ficamos contigo ou ndo» por isso continuava a procura
de emprego. Contudo, em margo do ano seguinte surgiu a oportunidade de realizar na
empresa um estagio profissional durante nove meses. No fim desse periodo, foi-lhe
proposto entrar para 0s quadros da empresa. «Fiquei efetivo, entrei diretamente para o
guadro e fiquei durante dois anos apenas como funcionario, mas ao longo do tempo foi
necessario uma mudanca de estrutura e nessa altura fui promovido para diretor técnico da
empresa». Porém, com o passar do tempo Vasco comecou a ndo se sentir realizado.
Sentia que tinha chegado a um patamar em que «ndo havia evolucdo de carreira e comecei
a procurar outra coisa... outras empresas que me pudessem realizar a nivel profissional,
também ja estava dentro do mestrado por isso comecei a ter outras visfes, queria outras coisas
para mim». Os pais na altura ndo viram esta decisdo de Vasco com muitos bons olhos.
Ele estava efetivo. Tinha um emprego na sua area de formacao. E certo que ndo ganhava

muito mas dava para a sua independéncia pelo que ndo compreendiam como € que ele ia
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agora procurar outro trabalho, ficar novamente a contrato, sem saber o dia de amanha.
Mesmo a nivel dos amigos Vasco relata que esta situacao de saltar «de uma empresa onde
estava efetivo para uma outra empresa onde passo a estar com um contrato por nove meses
causou estranheza». NO entanto, ele decide arriscar, pois 0 seu «objetivo ndo era estar a
desenvolver, ndo era estar sempre a bater tecla, mas sim ser gestor de um grande projeto e por
uma questdo de progressdo na carreira eu queria trabalhar numa empresa grande ...e ndo foi
dificil. E claro que as empresas grandes ndo contratam assim facilmente, ainda andei a
concorrer ai uns seis meses, mas como estava empregado e estava efetivo, fui mandando para
aqui, para ali, para acola. Inscrevi-me no LinkedIn para saber mais ou menos as empresas que
estavam a recrutar e mandava curriculos por e-mail ou pelas paginas das empresas, e via
também no jornal se havia alguma coisa interessante. As vezes surgiam entrevistas... mas que
ndo me agradaram, até que depois surgiu a oportunidade de ir para esta empresa e fui».

\asco inicia, assim, 0 seu terceiro emprego em outubro de 2010 numa das
maiores empresas a nivel nacional na area de prestacdo de servigos informaticos,
deixando para tras quatro anos de trabalho como efetivo. Refere que se sente integrado,
gosta daquilo que estéd a fazer, gosta dos colegas, o salario ndo é mau, além de ter a
possibilidade de se deslocar para qualquer parte do mundo através da empresa.
Menciona também que desde que estd nesta instituicdo ja esteve inserido em «trés
grandes projetos como o Ministério da Sadde, Mota Engil e agora estou no BCP. Sdo trés
grandes empresas que ddo um peso ao curriculo, muito mais substancial, muito mais pesado do
que todas as outras empresas em que estive até aqui, por isso estou contente por estar l1a a
trabalhar». No entanto, Vasco ainda ndo concretizou o seu objetivo: o de estar a frente
de um grande projeto, espera que isso se realize dentro de muito pouco tempo, mas caso
isso ndo venha acontecer na empresa onde se encontra neste momento, confessa que néo
tem problema nenhum em voltar a procurar e mudar de emprego as vezes necessarias
até o conseguir materializar.

A trajetéria de insercdo no mercado de trabalho para Vasco € aquele percurso em
que a grande maioria dos jovens recém-licenciados gostaria de protagonizar. Um
caminho que corresponde a uma entrada direta no mercado interno das empresas, em
que depois de um pequeno periodo probatdrio se celebra um contrato sem termo com a
entidade patronal, passando a fazer parte do quadro efetivo da respetiva empresa. O
interessante em Vasco € que ele quer ter um emprego estavel, todavia, ndo € a seguranca
de estar efetivo numa empresa que orienta 0 seu percurso profissional, mas sim a sua
vontade de progredir na carreira. Vasco ndo quer estar sempre a “bater tecla”, ou seja,

passar 0 dia todo sentado numa secretaria a introduzir dados, quer sim evoluir,
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coordenar, dirigir um grande projeto na sua area de formagdo. Vasco quer ser diretor de
um grande projeto informético, por isso trocou a estabilidade de estar efetivo pela
instabilidade de um contrato a prazo e continuara a faze-lo até o concretizar. N&o nos
podemos esquecer de que a area da informatica € um setor em forte expansdo no
mercado de trabalho e no qual escasseiam trabalhadores (Guerreiro e Abrantes, 2007),
talvez por isso, Vasco se sinta otimista e confiante no que concerne a arriscar face a um
universo laboral visivelmente marcado pela inseguranca e pela falta de oportunidades.
Todavia, ndo é o Unico de um itinerério de efetivos que pretende um novo emprego no

sentido de progredir na carreira a nivel profissional.

Para Joana a estabilidade do emprego é neste momento um dado garantido. O
seu posto de trabalho esté a partida assegurado porque ela é efetiva, no entanto, também
esta jovem procura um novo trabalho, quem sabe uma nova profissao.

Uns meses antes de terminar a sua licenciatura em Gestdo dos Recursos
Humanos, Joana, de trinta anos, encontra um trabalho num escritorio de advogados.
Consistia numa substituicdo de uma funcionaria que se encontrava de baixa. Seria
portanto um trabalho s6 por alguns meses o qual ela descreve como «tenebroso, horrivel,
eu detestei, eu ndo gostei nada de trabalhar l&». Quando termina a sua licenciatura em
setembro de 2005 Joana ja ndo trabalhava no escritorio. Depois de alguns «meses
parada» a procura de trabalho consegue um estagio remunerado, de um ano, na sua area
de formacdo, em Valadares, através do INOV Jovem e patrocinado pelo IAPMEL.

Joana refere que gostou muito «de 14 andar, fazia todo o trabalho administrativo que
fosse necessario, la esta, tanto dos recursos humanos como na gestdo da qualidade... foi muito

interessante... durante um ano ter trabalho, receber e ainda por cima ter formagdo, é o ideal

para qualquer pessoa que comega...gostei muito, so que depois no fim... temos sempre aquela

¢

expectativa de ld ficar... mas o que me disseram foi: “ ah! sim! és muito bem-vinda para ficar,
mas ficas sem receber” e entdo eu respondi: “estou la a trabalhar e ndo recebo, entdo ndo,
muito obrigado». Durante quase um ano esteve novamente desempregada. Inscreveu-se
no Centro de Emprego, «fartava-me de mandar curriculos via email, via Net, via tudo e mais
alguma coisa...e durante alguns meses ndo consegui encontrar nada, também na altura quando

‘

se termina a licenciatura uma pessoa pensa “ ah! eu vou encontrar na drea” mas ndo se
encontra, mesmo muitos anos depois é muito dificil».
Em 2007 arranja um trabalho na sua area de formacdo como técnica de

recrutamento e selecdo para a linha de produgdo da empresa Swedwood Portugal.
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Durante seis meses Joana fez testes psicotécnicos, entrevistas, provas de grupo,
formacdo de acolhimento a centenas de pessoas. «Ao fim desses seis meses ndo havia
fundamento para eu la continuar, alids o contrato era a termo incerto apenas durante aquilo
durasse, eu ja sabia disso e pronto vim embora». Contudo, nessa altura Joana foi indicada
pela sua «chefe» para um outro trabalho, também ele de recrutamento, mas desta vez
para a Leroy Merlin. «(...) ela indicou-me, eu ndo fiz qualquer entrevista e fui para Ia& com um
contrato a termo incerto mais uma vez, durante o tempo que eles necessitavam, enquanto
durasse o recrutamento e selecdo daquele grupo que eles pretendiam, e terminou ao fim de oito
meses». Mais uma vez, Joana sabia que nao ia ficar porque desde o inicio que lhe diziam
que a loja sé contratava uma pessoa para a sec¢do dos recursos humanos e o resto das
pessoas ndo eram necessérias. Voltou novamente a ficar desempregada e a procurar
emprego. Passados dois meses, a sua antiga «chefe» liga-lhe a perguntar se ndo estava
interessada em voltar & Swedwood Portugal, ja que iam comecar um novo periodo de
recrutamento e estavam a procura de colaboradores. Joana aceitou e ficou & quase um
ano. No entanto, Joana continuava a procurar emprego pois sabia que mal cessasse 0
periodo de recrutamento vinha novamente embora. «(...) e entdo vi um anincio no jornal
que era para técnico de ambuléncia de emergéncia para o INEM o qual concorri, ou seja,
andar nas ambulancias, que ndo tem nada a ver com a minha area de formacao». Concorreu,
foi chamada para a formacgédo, passou nos testes de afericdo e iniciou um periodo
experimental de dois meses «que é para termos algum acidente e desistirmos, vermos mortos
e desistirmos, mas eu fiquei 14, pronto» e iniciou fun¢des no inicio de 2010. Ao principio, 0
contrato era automaticamente renovado e acabou por ficar efetiva no fim de 2011.
Todavia, Joana confessa que «gosto daquilo que faco, estou efetiva mas continuo a procura
de trabalho porque... isto ndo é um trabalho para toda a vida, isto é um trabalho muito
stressante, isto € muito desgastante, principalmente o trabalhar a noite, d4 cabo do cérebro a
uma pessoa e ndo é so isso...estamos com o mais diverso tipo de pessoas, muitas vezes Somos
ameacados, muitas vezes somos insultados e ndés as vezes ndo estamos para isso, ndo nos
pagam o suficiente para nos aleijarmos, para termos um acidente para depois ninguém nos dar
nada porque depois o apoio que o INEM da ndo é assim grande coisa... e nos sé vemos la
pessoas novas, nds ndo vemos 0 que acontece aos velhinhos 14, porque ndo héa velhinhos 14,
porgue as pessoas acabam por sair, por desistir, porgue ndo conseguem aguentar o trabalho
que é, porque é muito esgotante, mas... eu vou aguentando até arranjar outra coisa.

Como podemos atentar no seu discurso, ao contrario de Vasco, Joana nao
procura progredir na carreira em termos de lugar de topo, mas sim obter um emprego

gue ndo seja tdo stressante e desgastante fisicamente como o que tem agora. Refere que
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gostava de voltar a trabalhar na sua area de formacdo, todavia, vai referindo que tem
consciéncia de que essa situacdo sera dificil de concretizar porque «continuo a procurar
emprego, e desde outubro até agora fui sé a quatro entrevistas o que € muito pouco. No6s antes
tinhamos o Jornal de Noticias e outros jornais onde se tinha muitas paginas com andncios de
emprego e agora olha-se e sdo muito poucas e pequeninas. Assim como na Net. Antigamente
selecionava-se uma area e aparecia duas, trés, quatro paginas, agora sO aparece apenas uma,
ja é menos quantidade e se calhar menos qualidade também, e l& esta, menos entrevistas
também. N&o quer dizer que tenha enviado menos curriculos porque eu tenho enviado
exatamente a mesma quantidade que mandava antes, s6 acho que agora ndo a tanta ofertax.
Menciona por isso que caso ndo volte a ter essa oportunidade «tenho mais é que seguir
para a frente, eu ndo posso estar a pensar mais Risso...porque o tempo passa e 0S NoSSOS
objetivos também mudam, pronto, e 0 meu objetivo neste momento € ter mais dinheiro».
Embora Joana tenha consciéncia das dificuldades, as suas perspetivas face ao

futuro sdo marcadas pelo desejo de mudar de emprego independentemente de ser ou ndo

na sua area de formacao.

5.2 Muitos trabalhos, poucos vinculos

Mas se para os dois entrevistados anteriores a mobilidade de emprego parte de
uma escolha voluntaria, para Fernanda, Cristina, Francisco e Frederico essa situacao
ocorre a revelia da sua vontade, tendo origem em fatores que Ihe sdo muitas das vezes
externos, como o fim do contrato de trabalho ou da bolsa de investigacao, assim como o
encerramento da empresa onde trabalhavam, ou, entdo, o facto de ndo se ajustarem
aquele posto de trabalho. Estas experiéncias prolongam-se por vezes no tempo e acabam
por se traduzir em percursos profissionais marcados pela continuidade de situacdes
precarias de emprego alternadas com desemprego.

Francisco concluiu o seu estagio curricular em agosto de 2008, um més depois
de ter terminado a sua licenciatura em Engenharia Informatica. Tal como Joana, em
cima mencionada, tinha a expectativa de ficar a trabalhar na empresa onde tinha
realizado o estagio, visto esta lhe ter dado a oportunidade, a um jovem que ainda nao
tinha terminado a formacdo académica, e de vir a ser um dos principais responsaveis
pelo desenvolvimento de um jogo de video de animacdo em Blender. Contudo tal ndo
aconteceu. A empresa apesar de ter gostado do trabalho de Francisco alegou que naquele

momento ndo tinha vagas para novos funcionarios. Durante os quatro meses seguintes
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procura emprego. Refere que «nédo foi particularmente dificil encontrar trabalho, apenas
uma questéo de procura e persisténcia» atraves de sites das empresas e anuncios de jornal.

No inicio de 2009 Francisco comeca a trabalhar numa empresa que desenvolvia,
distribuia e implementava software e hardware clinico, ou seja, fazia a implementacéo e
a manutencdo de sistemas informaticos na area da salde. Fica la a trabalhar durante dois
anos, a contrato a termo, que cessa devido «aos cortes que a empresa estava a fazer». O seu
contrato ndo foi renovado, assim como, 0 de cerca de cento e cinquenta e nove pessoas.
Pela segunda vez Francisco comecga a procurar trabalho.

Pouco tempo depois inicia 0 seu terceiro emprego, também na sua area de
formacdo, mas desta vez a recibos verdes. Mesmo assim, continuava a procurar
emprego. Declara que ndo gostava do ambiente deste trabalho e muito menos da
situacdo de ser um falso trabalhador a recibos verdes. No entanto, menciona que ia
aguentando, pois esta «ocupagdo», como ele refere, permitia ganhar algum dinheiro e
mais alguma experiéncia profissional. Ao fim de trés meses a trabalhar nessa empresa é
apresentado a Francisco uma proposta de este se deslocar alguns dias por semana a
Lisboa para dar assisténcia técnica a um cliente. Apesar de ser uma situacdo que ele até
considerava interessante, Francisco acaba por rejeitar, levando a empresa para a qual
trabalhava a dispensar o0s seus servi¢os. Francisco explica que «era impossivel deslocar-
me a Lisboa varias vezes por semana, a recibos verdes, sem qualquer acréscimo do valor
salarial...quer dizer...ndo dava nem para pagar as despesas mais basicas e rejeitei...na altura
também ja tinha esta proposta em aberto, a de vir trabalhar para onde estou agora e...
arrisquei, ainda esperei cerca de um més para que esta proposta fosse bem-sucedida e estou 14
desde marco de 2011, a contrato a termo».

Em marco de 2011 Francisco deu inicio 0 seu quarto emprego numa empresa de
tecnologias de informacéo fornecedora de servicos de consultadoria. Francisco confessa
que o salario que aufere ndo ¢ “por ai além”, que gostava de estar a desenvolver a sua
profissdo na area da multimédia e ndo tanto no desenvolvimento de software, no
entanto, o ambiente da empresa é bom, por isso gosta de la trabalhar. Francisco refere
ainda que «espero que com o trabalho que tenho desenvolvido me seja proporcionado uma
passagem aos quadros». Todavia, caso isso ndo venha acontecer Francisco menciona que
também ndo sera nenhum drama, tem consciéncia de que «atualmente ja ndo existem
trabalhos para toda a vida, o mercado mudou muito de h& uns anos para ca e hoje em dia é

raro, principalmente nesta area, encontrar alguém que ndo tenha passado ja, no minimo, por

umas quatro ou cinco entidades patronais».

80



Francisco, tem portanto algumas expectativas de num futuro proximo aceder a
um vinculo contratual efetivo na empresa onde se encontra a trabalhar, embora tenha
muitas incertezas, por forga da instabilidade que se vive atualmente no mercado de
trabalho.

Tal como Francisco, Fernanda realizou o seu estagio curricular no Ultimo ano da
sua licenciatura em sociologia (2005). Quando termina o curso, Fernanda, natural da
Ilha da Madeira, deixa o Continente e regressa a casa da mae. Ao fim de trés meses de
procura de emprego, sem sucesso, a sua orientadora de tese de licenciatura telefona-lhe
a perguntar se «estava interessada em...em concorrer a uma bolsa de investigagdo». Fernanda
aceita e no inicio de 2006 volta novamente ao Continente iniciando assim ndo s a sua
insercdo no mercado de trabalho, mas também a sua trajetoria pelas bolsas de
investigacdo. A primeira foi no CES (Centro de Estudos Sociais) durante dez meses.
Refere que adorou porque «no estagio curricular que tinha feito nédo tinha aprendido nada,
apenas ia para la fazer esquemas, resumos, a...tradug¢des, portanto, eu ndo fazia la nada
relacionado com a minha drea... o que foi uma frustragdo total. Mas no CES ndo. Na bolsa de
investigacdo comecei a fazer tudo. Desde contactar diretores de instituicbes, mandei oficios,
mandei faxes, falava com eles por telefone, eu ndo sabia sequer abordar as pessoas pelo
telefone com cargos importantes, pronto, eu aprendi ali quase tudo. E devo muito do que sei
hoje a minha orientadora...cresci muito porque... porque foi uma pessoa que me ajudou a
crescer em termos académicos e em termos profissionais».

A seguir Fernanda esteve noutra bolsa de investigacdo, com a duragdo de nove
meses, mas desta vez na Faculdade de Letras no Porto. No entanto, o projeto acabou por
se prolongar por mais trés meses, periodo em que teve que passar recibos verdes.
Quando terminou a sua prestacdo de servicos (2008), apesar da procura, Fernanda ainda
ndo tinha encontrado um novo emprego. Como bolseira de investigacdo ndo tinha
direito a fundo de desemprego e como nao tinha poupancas que lhe permitissem fazer
face as despesas pessoais diarias, nem queria estar a sobrecarregar a sua mae
financeiramente pedindo-lhe que lhe enviasse dinheiro, decide voltar novamente a llha
da Madeira. Aqui procura ativamente emprego «para tudo o que era sitio. Mandei
curriculos, imensos curriculos, por correio, por email, e as pessoas até respondiam s que era:
ou nao tinham lugar, ou ndo tinham dinheiro para pagar a mais uma pessoa, ou ja tinham um
soci6logo, ou ndo precisavam de outro socidlogo». Contudo, Fernanda consegue pouco

tempo depois um estagio profissional numa empresa de formacédo, todavia, acabou por
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desistir ao fim de trés meses «porque tratavam muito mal as pessoas e eu ... e eu revoltei-me
com aquilo tudo e comecei a encher o saco, a encher o saco até que vim embora. Porque era a
mais maltratada, era a que tinha mais trabalho, era a estagiaria profissional e acabei por
desistir porque ja ndo aguentava mais, estava a ficar maluca da minha cabecinha. E
entretanto... como aquilo ndo correu bem na empresa de formagdo eu decidi voltar as bolsas de
investigagdo». Concorreu, foi aceite e, em 2009, regressa novamente ao Porto para mais
uma bolsa, desta vez por trés anos.

Quanto ao futuro profissional, Fernanda ndo se vé muito diferente daquilo que
esta a fazer agora, ou seja, em principio continuaréd a concorrer a bolsas de investigacao
«porque pelo menos é uma coisa na minha area de formagédo». Gosta daquilo que faz, mas
ndo esta satisfeita «porque ndo tenho estabilidade...eu ndo tenho qualquer vinculo contratual,
ndo tenho direitos, eu ndo tenho direito ao fundo de desemprego, eu para as finangas eu néo
Sou nhada, ou seja, um bolseiro de investigacdo ndo faz IRS porque ndo é trabalhador...ndo
estou satisfeita com o hordrio...eu tenho que ficar muitas das vezes depois da hora...e ndo
estou contente com o rendimento porque eu sou licenciada e s6 recebo setecentos e quarenta e
Cinco euros...isto é complicadoy. Refere, por isso, e varias vezes durante a entrevista, que
tem nocdo de que esta conjuntura «ndo € a ideal, mas infelizmente isto é a situacéo atual, ja
ndo héa contratos efetivos para ninguém e portanto é com isto que eu tenho que lidar...ndo estd
facil conseguir um emprego, e enguanto ndo arranjo outra coisa aproveito o que consigo, que
sdo as bolsas, porque para mim trabalhar na area em que me formei é o meu principal
objetivo». As perspetivas profissionais futuras de Fernanda nao sdo muito elaboradas, ira
certamente continuar a concorrer a bolsas de investigacdo, visto ter como objetivo
trabalhar na sua area de formacédo, sociologia. Apesar de estar desanimada com a
auséncia de estabilidade e vinculo contratual, as bolsas de investigacdo surgem para esta
entrevistada como uma atividade profissional a qual, genericamente, visa dar
continuidade, numa perspetiva de persecucdo de um trajeto qualificado numa area

profissional onde se sente intrinsecamente realizada.

Cristina mal termina a sua licenciatura em Comunicacdo Social (2006) inicia
quase de imediato o seu estagio curricular que teve a duracdo de trés meses. Este estagio
traduziu-se numa oportunidade de trabalho, pois a empresa onde tinha estagiado propde-
Ihe ficar la a trabalhar. Cristina aceita. SO um ano e meio depois de estar inserida no
mercado de trabalho é que comeca a ter dificuldade em arranjar emprego. A empresa
para qual estava a trabalhar, dedicada a organizacdo de eventos, encerra portas enviando

para 0 desemprego todos os seus funcionarios. Refere que a partir daquele momento «é
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que comecei a sentir na pele a dificuldade do mercado de trabalho». Explica que néo
consegue dar as datas exatas do inicio e do término de todas as situacdes de emprego
por onde j& passou porque muitas desses trabalhos «foram experiéncias muito curtas para
eu ndo estar em casa parada... eu ndo consigo estar em casa parada, nunca consegui, dai o
facto de eu andar sempre de um lado para o outro, por isso, nunca estive até agora, e ja la vao
cinco anos, nunca estive mais do que dois ou trés meses em casa». Portanto, as empresas que
Cristina descreve por onde passou s&o apenas aquelas onde o seu tempo de permanéncia
foi mais prolongado, mas sobretudo porque foram aquelas onde trabalhou na sua area de
formacdo. Todas as outras ndo passaram de part-times, prestacbes de servicos,
substituicOes em lojas de roupa e de restauragéo, que, segundo Cristina, ndo vale sequer
a pena fazer mengdo porque passaram apenas de pequenas ocupacaoes.

Assim, Cristina descreve que o seu segundo emprego foi numa empresa
internacional sediada em Portugal que produzia software. Esteve |a durante dois anos.
Mais uma vez, quando pensava que ia passar aos quadros, a empresa para qual
trabalhava, tal como na sua primeira experiéncia, encerra portas, ficando outra vez
desempregada. Parte depois para uma empresa de consultadoria de telecomunicac6es
onde esteve como técnica de comunicacdo durante quase um ano. O contrato ndo €
renovado e vem embora. Depois esteve quase um ano a fazer assessoria de comunicacao
mediatica numa grande exposicdo que se realizou na cidade do Porto. Também aqui
sabia que ndo ia ficar, pois desde o inicio que Ihe diziam que seria apenas enquanto a
exposicdo durasse. Seguiu-se uma agéncia de viagens, novamente como técnica de
comunicacgdo, durante um ano, mas desta vez a recibos verdes. Quando realizamos esta
entrevista, Cristina tinha iniciado um outro emprego, em novembro de 2011. Desta vez
numa empresa de comunicacao online. Nao tinha qualquer tipo de vinculo contratual.

E com grande tristeza que menciona que se encontra numa «situacéo de trabalho
precario ao extremo, ndo tenho direito a nada». Procurava, portanto, um novo emprego.
Apesar de gostar daquilo que estava a fazer e de ser na sua area de formacao, refere
varias vezes ao longo da nossa conversa de que ndo estava satisfeita, nem tdo pouco
realizada porque ndo via na empresa onde estava trabalhar hipétese de a colocarem a
contrato, nem tdo pouco desenvolver ou até de progredir na carreira. Confessa, no
entanto, que nos Ultimos tempos tem sido muito dificil encontrar emprego, por isso é

gue se mantém na situacdo precaria de emprego em que esta.
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Frederico tirou a sua licenciatura em Jornalismo na Universidade de Coimbra.
Quando termina o seu curso no final do ano letivo de 2000 inicia de seguida um estagio
curricular de trés meses em Lisboa, num canal de televisdo. Este estagio, segundo
Frederico, ndo sO «correu muito bem, era realmente aquilo que eu queria fazer na altura, era
aquilo que eu gostava de fazer...de ser jornalista, de sair em reportagem, entrevistar pessoas,
montar pegas... e andava feliz da viday, cOmo também, para grande satisfacdo deste, se
transformou, tal como para Cristina, numa oportunidade de emprego, pois foi convidado
a ficar a trabalhar nesse canal de televiséo.

Todavia, as coisas ndo correram bem. O trabalho que passa a desempenhar é
completamente diferente daquilo que até ai tinha realizado no estagio. Conforme nos
refere Frederico, «foi uma mudanga radical», pois em vez de sair em reportagem e
entrevistar pessoas, passa a estar a maior parte do tempo a fazer copias de resumos e
traducOes de revistas e telenovelas para o computador, ou seja, trabalho de secretaria, o
que o levou a desmotivar-se e a decidir deixar o canal de televisdo e voltar ao Porto,
cidade de onde é natural, ficando desempregado durante quatro meses.

Depois, arranjou um trabalho como assistente de marketing num jornal bastante
conceituado na cidade Invicta. Na altura Frederico tinha vinte e dois anos. Refere que
«estava cheio de vontade de trabalhar, cheio de vontade de fazer coisas sé que fui parar a uma
equipa completamente rrrr...tinha um chefe a moda do Estado Novo que nos obrigava a estar
la até as dez da noite, em que recebia quatrocentos e cinquenta euros por més para trabalhar
das oito da manhd as oito da noite...e foi ai que as coisas descambaram completamente». AO
fim de um ano e meio de la estar a trabalhar, Frederico entrou em depressdo devido ao
ambiente dificil e pesado em que se encontrava profissionalmente. Decide por isso
mudar de emprego, comecando quase de seguida num estagio profissional, de um ano,
na Holanda, mais propriamente na Greenpeace, traduzindo-se numa «(...) experiéncia
fantastica, espetacular...ganhava...ganhava quase o triplo do que ganhava quando estava a
trabalhar no jornal...ai o ambiente era completamente diferente, era um espaco aberto e ai
adorei, gostei muito. Infelizmente acabou, pronto, e depois voltei para Portugal». Ao fim de
dois meses de ter regressado, Frederico comeca a trabalhar como guia turistico nas
Caves do Vinho do Porto, «um emprego muito giro porque andava o dia todo de um lado
para o outro a falar com estrangeiros». No entanto, como estava a trabalhar a recibos
verdes, 0 que ndo lhe agradava, Frederico continuava a procurar emprego. Pouco tempo
depois surge a oportunidade de ir trabalhar como redator para um organismo publico em

Lousada. Menciona que apesar de ndo ser um emprego muito interessante pelo menos
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estava a trabalhar na sua area de formacéo. Contudo, ao fim de quatro anos de la estar a
trabalhar, a entidade patronal diz-lhe, depois de ja ter renovado trés vezes o contrato,
que ja ndo o pode fazer mais, argumentando que gostavam muito do seu trabalho e que
gostariam que ele 14 continuasse, mas ndo lhe podiam pagar. Segundo a entidade
patronal seria uma conjuntura temporaria, a de trabalhar sem receber, até que lhe
pudessem regularizar a situacdo. Na altura, como tinha direito a fundo de desemprego,
Frederico ndo quis arriscar e disse que ndo, explicando que «trabalhar em Lousada e
morar no Porto era efetivamente pagar muito para poder trabalhar». Durante um ano esteve
pelo fundo de desemprego. No entanto, ndo esteve parado. Juntamente com uns amigos
tentou abrir um negdcio, uma loja de produtos gourmet, s6 que a burocracia e 0s
impostos a pagar eram tantos que pouco tempo depois decidiram fechar.

Surge entretanto a oportunidade, no fim de 2010, de ficar a trabalhar na
faculdade de Jornalismo numa bolsa de investigacdo de dois anos. Frederico aceita, ja
gue «gosto muito daquilo que fago, tenho todas as condig¢des de trabalho, tenho direito a
pargue de estacionamento, tenho acesso a todo o material da faculdade, tenho um bom
orientador de projeto...gosto muito daquilo que fago, o unico problema é que recebo muito mal,
s80 setecentos e quarenta e cinco euros, ndo da, ndo da para pensar numa vida independente».
Sabe que quando a bolsa terminar é impossivel la continuar pelo que esta a procura de
emprego. Neste caso ndo em Portugal, mas no estrangeiro.

Quando lhe perguntamos como é que Se sente por neste momento se encontrar
com trinta e trés anos e ainda ndo ter uma carreira profissional estavel, Frederico refere
muito prontamente: «eu estou contente com o meu percurso profissional... mas é claro que eu
gostava de ter um emprego estavel... mas ha coisas que realmente me escapam e eu ndo posso
fazer nada para as mudar. Mas também vejo as geragdes antigas que tinham um emprego para
toda a vida...e se calhar eu ndo quero ficar como eles porque eu vejo a minha mde que acabou
de se formar com vinte e um anos, foi dar aulas... e pronto aquilo que ela fazia na altura é
aquilo que faz hoje, ndo ha grandes alteragoes... por isso eu entendo que o facto de ter tido
vdrias ocupagoes ao longo destes anos e ...muito, muito diferentes entre elas e o facto de eu ter
tido acesso a diferentes ambientes e areas de trabalho até tem sido muito vantajoso para mim
quer a nivel profissional, quer a nivel pessoal... acredito nisso, se por ventura houver pessoas

gue nao acreditam também sdo pessoas que ndo me interessa trabalhar».

Em suma, Fernanda, Cristina, Francisco e Frederico ttm em comum o facto de
viverem uma realidade laboral que ndo se encaixa no conceito tradicional de trabalho.

Em vez de uma rotina laboral estavel que Ihes permita o desenvolvimento e a
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progressdo de uma carreira profissional, que corresponda a um determinado nimero de
garantias sociais que protegem o trabalhador do risco de desemprego, de doengas e
acidentes, particularidades que caracterizam os tradicionais postos de trabalho, estes
jovens entrevistados enfrentam diariamente um mercado de trabalho pautado pela
transitoriedade e pela aleatoriedade de vinculos contratuais, inatividade e situacfes de

trabalho precério.

5.3 Informalidade da relagdo do trabalho

Mas se a integracdo e manutencdo deste conjunto de entrevistados se processa
com alguma dificuldade, para outros este acontecimento s6 é concretizado depois de um
periodo mais ou menos longo de procura de emprego que, por vezes, demora anos. E o
caso de Barbara e de Marta, para quem o contacto com um trabalho estavel, regular e
continuo tardou em chegar.

A licenciatura em Gestdo do Patrimdnio tem um estagio obrigatorio. Portanto,
quando Barbara termina a sua licenciatura, em 2008, inicia quase de imediato 0 seu
estdgio na Camara Municipal do concelho onde mora. Durante sete meses e em
conjunto com os servicos educativos da Area Metropolitana do Porto, Béarbara
desenvolveu um projeto, segundo esta bastante interessante, para a comemoragdo do
bicentenario das Invasdes Francesas, onde criou ndo s6 um «um livrinho com essa histéria
contada assim numa linguagem mais simples», como também incrementou uma série de
«oficinas para a divulgagéo desse programa no seio das escolas». Projeto que acabou por ser
um sucesso entre a comunidade estudantil. E nesse sentido, quando o estagio termina,
Barbara é convidada a dar seguimento ao programa que tinha criado, embora a titulo
voluntario. Béarbara explica que gostou muito do seu estagio, adorou o projeto que
desenvolveu, que teve pena de ndo lhe puder dar continuidade, mas ndo podia aceitar
essa situacdo, porque segundo esta jovem entrevistada «ninguém vive de ar e vento, néo é,
por isso vim embora».

Durante um ano procura emprego nos andncios dos jornais, em concursos
publicos, nas empresas de trabalho temporario, via correio eletrénico, contacto com
colegas, professores, pessoas conhecidas da area com quem ja se tinha cruzado na época
em que estudava, autarquias, museus, mas sem sucesso. Decide também ir ao Centro de

Emprego inscrever-se, pois considerava que estes lhe poderiam abrir mais algumas
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portas, no entanto tal ndo aconteceu. Para espanto de Barbara nem tdo pouco sabiam em
que é que consistia 0 seu curso. Comeca a entrar em depressdo. Revela que foi um
periodo muito complicado porque «se normalmente, enquanto o pais esta estavel ja se corta
na maioria das coisas na area da cultura, numa época destas entdo a cultura anda mesmo de
rastos...mas nunca pensei que a minha entrada no mercado de trabalho fosse assim tdo
caotica...eu nunca trabalhei com contrato....nunca tive nenhum trabalho que dissesse assim
“agora vou ficar aqui durante seis meses” nunca tive... quando eu entrei para o curso tinha
aquela nocao de que se uma pessoa tivesse uma formacdo académica iria ser visto com outros
olhos, que iria ser valorizado noutro sentido, hoje em dia vejo que é ao contrario. Acho que
atualmente se da cada vez menos importdancia ao facto de se ter uma licenciatura...isto esta
muito banalizado, agora qualquer pessoa tem um curso (...)».

«Desesperada» por ndo conseguir encontrar emprego Barbara decide comecar a
dar explicagGes individuais de portugués e inglés, em casa, a miudos do primeiro e
segundo ciclo. Entretanto, foram surgindo alguns part-times, trabalhos ocasionais que
ndo duravam mais que uns dias ou semanas, coisas mal pagas, que ela ia aceitando,
sempre na expectativa de que essas situacdes se viessem a materializar nalgum tipo de
contrato. Comecou também a pensar em inimeras situacfes para criar 0 seu proprio
emprego mas como nao tinha verbas ia ficando sempre tudo no papel. Como achava que
necessitava de ter mais alguma experiéncia na sua area de formacdo comecou a
candidatar-se novamente a estagios voluntarios. Revela que esteve «em quase todas as
institui¢bes culturais aqui no Porto, nas mais conhecidas mas sempre a titulo voluntario, como
Serralves, 0 Museu dos Transportes e Comunicacéo, Museu Soares dos Reis, Caves do Vinho do
Porto, Carro Elétrico, tive em todo o lado e tenho os certificados de estar 14, mas sempre a
titulo voluntario. A nossa Junta de Freguesia tinha uma biblioteca para abrir e eu propus-me a
dar desenvolvimento a esse projeto que na altura estava um bocado parado e entdo... criei um
projeto com um conjunto de oficinas e de atividades para as criancas e fiz-lhes uma proposta:
fazer 1a um estagio profissional, porque por um lado ganhava eu e conseguia desenvolver a
tempo inteiro aquele trabalho, por outro ganhavam eles pois aquilo ia mais depressa para a
frente... s6 que ld estd por falta de verbas.... ndo se mostraram muito recetivosy». Continuou a
dar explicacdes e a enviar curriculos para tudo o que era sitio, mesmo para outras areas
ou situacbes em que ndo eram necessarias tantas qualificacbes académicas como
operadora de caixa nos supermercados. O namorado, entretanto, arranja-lhe um part-
time na agéncia de aluguer de automoveis onde trabalha, mas apenas nas épocas de
maior trabalho como quadras festivas e férias, nada fixo.

No fim de 2010 uma amiga faz-lhe uma proposta para, em conjunto, abrirem um
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negécio, um saldo de chd. Ao inicio Bérbara ficou um bocado apreensiva porque
primeiro «s6 se fala em crise», depois ndo tinha dinheiro nem queria estar a sacrificar
mais os pais pedindo apoio financeiro para tal. Todavia, decide aceitar o convite da
amiga e ir para a frente com o projeto. As razGes eram simples: finalmente ia ter um
emprego, auferir um salério, poder beneficiar das garantias e direitos sociais assim
como comecar a perspetivar um futuro profissional, se possivel, com alguma
tranquilidade, deixando para trds a condicdo de desempregada de longa duracdo a
procura do primeiro emprego.

Contudo, quando realizamos esta entrevista, em janeiro de 2012, Barbara ainda
ndo tinha aberto as portas do seu negécio. Conjunturas como: a procura incessante de
um local bem localizado, uma renda barata, toda a burocracia inerente a abertura de uma
empresa e as obras que ainda estavam a realizar, levaram-na ao adiamento desta

situacdo, que no entanto, contava ver materializada dentro de muito pouco tempo.

Apesar da formacdo académica ser diferente, o trajeto profissional de Marta néo
difere muito do de Barbara. Um percurso nao linear, pautado por sucessivas «ocupagdes»
como Marta lhe chama, alternados com curtos periodos de desemprego. Portanto,
também para esta jovem entrevistada o emprego com contrato, a tempo inteiro e com
uma remuneracdo condigna tardou a chegar.

Marta, vinte e seis anos, refere que ja durante a sua licenciatura se ouvia na
comunicacdo social que era dificil os jovens licenciados conseguirem um emprego
estavel e na sua area de formacdo. Menciona que quando conversava em casa com 0S
pais e com a irmd, com os familiares, amigos e até professores, praticamente todos lhe
diziam que na area em que ela se encontrava, ciéncias da salde, ndo havia esse
problema, porque de todos 0S cursos estes seriam 0S que permitiam um aceso mais
rapido ao primeiro emprego, assim como a sua manutencdo no mercado de trabalho,
visto deter, desde sempre na nossa sociedade, uma posicdo de prestigio socialmente
atribuido. Marta recorda mesmo frases que foi ouvindo das pessoas com quem ela tinha
este tipo de conversa, cOmo: « “oh! Sim! eu conhego ndo sei quem por isso ndo vais ter
problemas”, “oh! Eu conheco ndo sei quantos e tu tens trabalho certo e ndo sei qué’».
Conhecimentos que na altura em que procurava afincadamente emprego nao deram em
nada, levando-a mesmo a equacionar, por varias vezes, se o facto de ter tirado uma
licenciatura teria sido uma boa opcao.

Quando Marta termina o seu curso em Cardiopneumologia, em novembro de
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2008, decide desde logo comecar a procurar emprego, visto que, durante sua formacao
académica ja tinha realizado varios estagios no contexto do plano curricular.

Depois de varias entrevistas, em fevereiro do ano seguinte, Marta, arranja o seu
primeiro emprego numa clinica perto de casa que durou sensivelmente nove meses.
Sempre a recibos verdes, «a ganhar uma ninharia, quarenta horas semanais, mas que nunca
0 eram, eram sempre mais e...acumulava fungoes...era rececionista/ cardiopneumologista se é
que isto € possivel, receber uma pessoa na rececao fazer a ficha e depois ir 14 atras fazer o
exame...e acabei por desistir deste trabalho, se ¢ que isso se pode chamar “um trabalho”
porque aquilo era mais uma escravatura, era uma coisa muito, muito méa.

Durante os trés anos seguintes, apesar da procura ativa que realizava através de
jornais, internet, concursos publicos, Marta apenas consegue arranjar pequenos
trabalhos na sua area de formagdo, como: substituicdes por doenca, férias, licencas de
casamento e de maternidade. Sempre a recibos verdes, em que por vezes aquilo que
recebia mal dava para as deslocacgdes. Estas propostas foram sempre encaminhadas por
colegas de curso que ja trabalhavam, que as recebiam e que na altura ndo as aceitavam
por ndo estarem disponiveis. Apesar de ir a varias entrevistas, e de Ihe dizerem que até
tinha um curriculo fantastico, de darem valor aos locais onde tinha estagiado e com
guem tinha estagiado, porque eram nomes conhecidos, Marta nunca conseguia ser
selecionada. Chegou mesmo a inscrever-se em estagios voluntarios, apesar de ser contra
essa situacdo, mas até nem para isso foi chamada.

No inicio de 2011, Marta encontrou uma amiga que estava a trabalhar num
hospital em Londres. Em conversa «disse-lhe “quando souberes de alguma coisa que seja na
minha area diz-me”». Pouco tempo depois a amiga liga-lhe a perguntar se estava
interessada em ir a Londres, pois tinha-lhe conseguido marcar uma entrevista no
hospital em que trabalhava. Marta refere que ndo hesitou, apesar de ndo ter grandes
expectativas. «E... pronto, assim foi. Foi uma coisa muito, muito rapida, eu fui la a entrevista
e fiquei a saber no proprio dia que ficava com o trabalho, fiquei muito admirada porgue aqui
cheguei a ir a entrevistas de selecdo mas todas elas espacadas...fui a primeira e esperei um
més, fui & segunda e esperei quinze dias...la ndo. Vim para cd, passei mais um mesito, fiz as
malas e fui. Estou 14, vai fazer cinco meses e estou a gostar muito».

O percurso profissional de Marta caracteriza-se por uma trajetéria de trés anos
de alguma atividade profissional como cardiopneumologista em diversos contextos, sem
nunca conseguir um contrato de trabalho. No entanto, esta heterogeneidade permitiu-lhe

enriquecer as suas competéncias. Atualmente, encontra-se num momento de relativa
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estabilidade, a realizar fun¢des qualificadas e consonantes com a sua area de formacéo,
apesar de se encontrar a contrato a termo certo. Embora tenha consciéncia das
dificuldades, tem como projetos profissionais futuros encontrar um emprego na sua area

de formagéo em Portugal.

5.4 Vivéncias de situacOes de desemprego

Uma outra importante dimensdo de analise que podemos observar nos percursos
profissionais dos nossos entrevistados centra-se nas situaces de desemprego. Estas sao
vividas por Rute, Vitoria e Vera que, apesar de terem formacdes diferentes assim como
percursos profissionais distintos, partilham ndo s6 da mesma condicdo objetiva no
mundo laboral, ser desempregadas, como também o mesmo desejo, a mesma vontade:
voltar a reinserir-se 0 mais rapidamente possivel no mercado de trabalho.

Rute, trinta e um anos, terminou a sua licenciatura em Gestédo do Patrimonio em
2004. No ultimo semestre da sua formacdo foi fazer um estagio curricular ao Museu
Soares dos Reis e quando este terminou foi convidada a ficar la a trabalhar, a recibos
verdes. Esteve durante dois anos nessa instituicdo a dar apoio no servico de educacao.
Gostava do trabalho que fazia, gostava das pessoas com quem trabalhava, foi ganhando
experiéncia, criou amizades, por isso quando o projeto terminou voltou novamente a ter
uma nova proposta: «criar um site onde fosse partilhada toda a informacéo de todos os
museus do Porto, que eram trinta e dois na altura». Este trabalho prolonga-se durante um
ano e meio, novamente a recibos verdes. Entretanto, Rute foi fazendo outras coisas pelo
meio que lhe iam aparecendo através dos conhecimentos que ia travando: «ajudei no
Comissariado de Congressos, fiz inventarios nas Caves do Porto Ferreira em algumas colecdes,
ajudei em exposicdes em Camaras e Juntas de Freguesia, uma série de outras coisas, tudo isto
remunerado».

Em 2007 Rute inicia a sua tese de mestrado em Museologia. As professoras da
universidade ao saberem que o projeto onde Rute estava a trabalhar, na altura, terminava
em breve perguntaram-lhe se ndo estaria interessada em entrar numa exposicao que se
iria realizar num hospital no Porto. Basicamente o trabalho consistiria em organizar
todo o material antigo que a instituicdo tinha arrecadado num armazem. Rute aceitou.
Esteve la durante um ano, a recibos verdes e «fizemos a exposicdo e o hospital gostou tanto
e viu que realmente tinha potencial em termos de patriménio para dar continuidade ao projeto

que me convidou para ficar l&». Durante o primeiro ano, tal como Rute menciona «estive
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outra vez a recibos verdes», todavia, em janeiro de 2009 o hospital decide trocar essa
situacdo precéaria por uma outra um pouco mais estavel, mas por muito pouco tempo
«estive dois anos com contrato a termo certo, renovado de ano em ano até eles ndo poderem
renovar mais o contrato, tinham que me passar para o quadro e ndo passaram... e atualmente
estou desempregada desde fevereiro de 2011». Rute menciona que ndo estava a contar com
esta situacdo de desemprego, mas sim ficar efetiva, passar aos quadros da empresa.
Refere mesmo que «foi um choque...inicialmente custou-me trabalhar ali, é verdade, porque
eu era mais da drea... da pintura e ceramica...e eu fui para coisas que eu ndo percebia nada,
ndo percebia nada de medicina, ndo percebia nada entre a diferenca de um especulo e de outra
coisa qualquer, e issO custou-me muito, mas depois... achei que era otimo agarrar aquela
oportunidade porque me estavam a dar a possibilidade de ficar a frente daquele projeto... era
quase como um filho que andei quatro anos a criar e... que ele agora finalmente ia gatinhar e
que eu o ia ajudar a formar e ...que acabou por aliy.

Quando realizamos esta entrevista, Rute estava inscrita no Centro de Emprego,
recebia o subsidio de desemprego, procurava ativamente trabalho nem que fosse noutras
areas, pois ja o tinha feito durante as férias no tempo em que andava a estudar. Ja tinha
enviado muitos curriculos, muitas propostas para universidades, museus, Camaras e
muitas outras instituicdes. Concorria a todos 0s concursos publicos que surgiam na sua
area de formacéo, contactava todos os amigos, professores e conhecidos com quem ao
longo do seu percurso académico e profissional travou conhecimentos, mencionando
gue estava novamente disponivel no mercado «pois esta é uma area que funciona muito por
conhecimentos». Rute alude que estava a ser muito complicado conseguir sequer uma
entrevista, que tinha tentado varrer o pais de norte a sul e mesmo enviado propostas para
Espanha, mas sem sucesso. Inicialmente ainda havia quem lhe respondesse, agora nem
isso. Tem dias em que se sente muito em baixo porque € muito complicado
psicologicamente gerir isto tudo, outros acorda cheia de vontade de lutar e, por isso,
volta a contactar sitios que sabe que estdo a implementar projetos na area da cultura e
para 0s quais ja tem enviado curriculos e propostas mas que ndo tem obtido resposta.
InstituicGes nas quais ela ja trabalhou e estagiou, que a conhecem, mas que quando liga
Ihe perguntam por parte de quem vai. Rute relata que € muito frustrante ouvir isto e que
por vezes lhe apetece dizer «olhe por parte do meu pai e da minha mée que me puseram no
mundo porgue eu n&o conhego ninguéms.

Com uma forte ligacdo identitaria a sua formacdo de base e por considerar que

tem tido um bom desempenho ao longo do seu percurso profissional, Rute ainda ndo
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concorreu para empregos fora da sua area de formacdo, desenvolvendo uma vasta
atividade de procura, contudo, face a instabilidade do mercado de trabalho comega a

reequacionar as suas expectativas para o inicio de uma nova trajetdria profissional.

Tambeém para Vitoria, vinte e sete anos, o processo de entrada no mercado de
trabalho comegou um bocadinho antes de ter terminado o seu curso em Comunicagao
Social. Ao longo da sua formagdo académica, Vitdria fez quatro estdgios curriculares
durante as férias, assim como pequenas colabora¢cdes em jornais locais. No entanto,
quando termina o curso, em junho de 2007, decide fazer um outro que durou até
setembro desse mesmo ano numa redacao de um jornal bastante acreditado na cidade do
Porto. Apesar das expectativas, 0 estagio ndo se traduziu huma proposta de emprego.

Como ndo se via parada, a mée que na altura trabalhava em limpezas num centro
comercial arranjou-lhe um part-time numa loja de roupa. Vitdria comeca a trabalhar em
outubro. Menciona que ndo era aquilo que esperava mas como sempre quis ter as suas
coisas e como ndo queria estar sempre a depender dos pais ndo se importou porque
continuava a0 mesmo tempo a concorrer a trabalhos na sua area. O contrato durou trés
meses, até janeiro de 2008. Na altura tinha em vista uma proposta de trabalho na sua
area de formacédo, desta vez numa radio. Muito pouco tempo depois € aceite e inicia um
novo contrato de trabalho até junho de 2008. Esteve depois desempregada durante trés
meses. Refere que encarou esse tempo como umas férias que até ai nunca tinha tido.
Continuou a concorrer a tudo o que Ihe aparecia «desde que fosse trabalho honesto como eu
costumo dizer e valido, por isso qualquer coisa me servia». De vez em quando um ou outro
jornal onde tinha realizado os estagios ligavam-lhe a perguntar se ndo queria fazer uma
ou outra reportagem a qual Vitdria nunca dizia que ndo. Menciona que recebia pouco
mas sempre ia fazendo alguma coisa na sua area, caso aparecesse um trabalho mais fixo
e lhe perguntassem o que é que tinha feito até aquela altura pelo menos podia dizer que
estava no ativo. Em setembro de 2008 consegue um outro trabalho, desta vez num
escritdrio de advogados durante dois anos. O primeiro ano a recibos verdes, no segundo
ja a contrato. Continuava sempre a concorrer e a aceitar pequenos trabalhos que lhe iam
propondo na sua area, nunca nada fixo. Menciona que durante estes dois anos chegou a
enviar cerca de duzentos curriculos e se teve para ai uma dez respostas foi 0 maximo:
«entrevistas praticamente ndo existiram». A mde consegue-lhe novamente um part-time
numa loja de roupa. Trabalhava até as cinco da tarde no escritério de advogados e das

seis até a meia-noite, assim como aos fins de semana na loja. Durante uns meses
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conseguiu conciliar os dois trabalhos. Quando o contrato de trabalho da loja terminou
Vitoria ficou novamente s6 com o do escritério. Inicia quase de seguida uma poés
graduacdo em Comunicacdo Marketing e RelagBes Publicas, no inicio de 2010. No fim
desse ano o escritorio onde trabalhava tinha mencionado de que a ia passar a efetiva,
contudo, o jornal onde tinha realizado o seu Ultimo estagio, como j& conhecia bem o seu
trabalho, convidou-a para ir para la trabalhar, por seis meses, com a mesma equipa com
quem tinha estado a estagiar. Segundo Vitéria «seria para fazer uma substituicdo de
maternidade, mas com aquelas promessas que depois no futuro logo se via...e larguei tudo e
fui... la esta, tinha uma situacdo mais ou menos estavel naquele momento, mas também ndo era
aquilo que queria, ndo ia estar eternamente num escritorio de advogados que nao tinha nada a
ver comigo e arrisquei... estive la até junho passado...ndo me renovaram o contrato e desde ai
tenho estado desempregada.

Apesar de ser um trabalho cansativo, de ter dias de trabalhar mais de doze horas,
ndo haver feriados, ndo haver fins de semana, ndo ter horario para almocar ou até de
sair, Vitoria refere que gostou muito de trabalhar na redacdo daquele jornal. Confessa
que arriscou porque tinha a esperanca de ficar, de que reconhecessem o seu trabalho,
porque era sobretudo na sua area de formacdo. Tal como Rute estava inscrita no Centro
de Emprego, recebia subsidio de desemprego, enviava curriculos diariamente, muitos
deles entregues em maos. Contactava com todas as pessoas que conhecia dentro da sua
area de formacéo, divulgava disponibilidade até mesmo atraves das redes sociais, mas
gue ndo era «facil sequer obter uma resposta. Nem sim nem ndo. A maior parte das empresas
nem responde...ou entdo quando recebo resposta é estdgio curricular se ndo for uma
colaboracdo ndo remunerada, ok, nem sequer neste momento os tais chamados estagios
profissionais as empresas integram». Sabe porqué? Pergunta-me «porque as redacoes estéo
cheias de estagiarios ...é descabido mas é verdade... nas redacées por onde passei a maior
parte do trabalho é feito por estagidrios e... isto é frustrante, muito frustrante, lutamos cinco
anos por um sonho, investimos o nosso dinheiro, o dinheiro dos meus pais...para depois ir a
uma entrevista de trabalho numa loja de um Centro Comercial, porque é um mercado mais ou
menos facil de integrar, digamos assim...e ai ter que ocultar que era licenciada...é estipido nos
termos que mentir no nosso proprio curriculo para se conseguir umas migalhas (...) é
frustrante continuarem a chamar-me para trabalhos pontuais e dizerem que gostam do nosso
trabalho, que sou uma boa profissional, mas depois veem sempre com a mesma desculpa,
estamos em crise, ndo podemos meter ninguéem...».

Embora Vitoria tenha consciéncia das dificuldades, tem como projeto

profissional futuro encontrar um emprego na sua area de formacéo, Jornalismo.
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Ao inverso de Rute e Vitoria, 0 processo de inser¢do e manutengdo no mercado
de trabalho para Vera foi pautado pela linearidade e pela estabilidade. Desde que
terminou a sua licenciatura em 2007 até outubro de 2011 teve apenas um emprego.
Contudo, também para ela 0 desemprego se desenhou no horizonte.

Quando termina a sua licenciatura Vera, trinta e um anos, consegue um estagio
curricular numa empresa em Lisboa durante trés meses através de um protocolo que a
Universidade tinha com varias empresas. Contava ficar a trabalhar naquela instituicao,
no entanto tal ndo aconteceu, apesar das pessoas com quem estagiou referirem varias
vezes que gostavam do seu trabalho. Segundo Vera, ja no inicio de 2008 «a crise era
desculpa para nédo contratarem ninguém». Regressa ao Porto a casa dos pais. Confessa que
estava ansiosa por comecar a trabalhar, no entanto, estava ciente das dificuldades que
pudessem surgir. Apés dois meses de procura de emprego em anuncios nos jornais, na
internet, empresas de trabalho temporario, no Centro de Emprego, decide ir a lista
telefonica e comeca a enviar curriculos a todas as empresas que estavam relacionadas
com a sua area de formacdo. Pouco tempo depois é chamada para uma entrevista para
uma empresa de traducdo em Gaia e consegue o trabalho.

Durante o primeiro ano trabalhou nas instalacdes dessa instituicdo. Corria tudo
muito bem, gostava daquilo que fazia, gostava dos colegas. Ndo gostava era de ter que
trabalhar a recibos verdes, mas também ndo se queixava, pois em comparacao com
outros colegas de curso pelo menos estava a trabalhar na sua area de formagdo. E no
inicio de 2009 que os problemas comecam a surgir. A entidade empregadora decide que
ndo quer grande parte dos funcionarios a trabalhar nas suas instalacées. Entre escolher
ficar sem emprego ou comecar a trabalhar em casa para a mesma empresa, Vera opta
pela segunda opcdo, apesar de ndo gostar desta situacdo. Confessa que na altura os
amigos, o namorado e até mesmo a familia inconscientemente a influenciaram um
bocadinho a aceitar esta conjuntura, pois «achavam que trabalhar em casa seria qualquer
coisa de incrivel porque ndo iria ter horarios, ndo teria de aturar colegas, nem chefes. Que
teria disponibilidade para tudo e todos. Que n&o iria gastar dinheiro em transportes e
refeicoes... mas tudo isso é mentira. Eu tenho de ser extremamente rigida comigo mesma
porque tenho horarios a cumprir em relagdo a entrega dos trabalhos que tenho para fazer.
Apesar de ndo ser presencialmente, recebo emails e telefonemas de colegas, de chefes, de

clientes, portanto acabo por ter um tipo de contacto com eles como qualquer pessoa tem no seu

local de trabalho (...) para quem ndo sabe este é um trabalho duro porque exige mentalmente
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muito de uma pessoa e também fisicamente porque tenho dias de trabalhar muitas horas
seguidas para acabar dentro dos prazos o que eles estipulam».

Durante os dois anos seguintes a empresa «foi mais ou menos cumprindo com o que
tinha estipulado comigo...tinha trabalho, pagava...por vezes atrasada... mas pagava...». AO
contrério de Rute e Vitdria nunca mais procurou emprego, tendo-se acomodado. Em
outubro de 2011, a empresa deixa completamente de pagar apesar de Ihe continuar a
enviar trabalho. Vera foi aguentando essa situacdo, desenvolvia o trabalho que a
empresa lhe enviava e aguardava pelo pagamento, mas no inicio de 2012 a empresa
deixa completamente de Ihe enviar trabalho ndo Ihe fazendo qualquer tipo de pagamento
pelo trabalho desenvolvido.

Devido as imensas dificuldades financeiras por que estava a passar, Vvisto que
Vera morava sozinha, procurava ativamente trabalho, na sua area de formacdo ou néo,
escondendo também em algumas ocasides as suas habilitacbes académicas. Assim como
Rute e Vitoria, também ja tinha enviado dezenas de curriculos, contactado pessoalmente
colegas, conhecidos e até clientes da empresa com quem tinha trabalhado, mas sem
sucesso. Tal como ja tinha feito na altura em que estudava tentava dar algumas
explicacdes de inglés e procurava emprego em «cafés, lojas de roupa ou assim, mas nao
consigo porgue apesar de ter alguma experiéncia tenho demasiadas qualificacbes segundo
dizem... nem para trabalhar em limpezas ou passar a ferro... seria até as coisas se
endireitarem... tenho contas para pagar...». Conclui que ja tinha conseguido duas
entrevistas «surrealistas», uma num centro de recrutamento de trabalho temporario e
outra num quiosque de revistas para o qual concorreu através de um anuncio de jornal,
mas que nem uma nem noutra permitiram conseguir um trabalho.

\era refere que se sente «muito triste, desanimada, inquieta quanto ao presente e sem
qualquer tipo de perspetivas no que diz respeito ao futuro». No entanto, espera que «o facto
de ter tirado o curso onde o tirei, o facto de ter estagiado numa empresa de renome, o facto de
dominar as ferramentas que necessito para o bom desempenho da minha profissdo contribua
para que pelo menos alguma entidade empregadora olhe duas vezes para o0 meu curriculo».

Apesar de procurar ativamente trabalho, dentro e fora da sua area de formacéo,
Vera ndo estd nada otimista relativamente ao seu futuro profissional e pessoal,
encontrando-se por isso numa situacdo de desmotivacgao.

Ora, 0 objetivo numero um para Rute, Vitdria e Vera é sem duvida a procura de
um emprego estavel. No entanto, perante as dificuldades do mercado de trabalho sentem

que talvez sejam obrigadas a aceitar o que Ihes possa aparecer independentemente das
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condicdes de trabalho ou da natureza do emprego oferecido. O desemprego vivenciado,
apesar de ser uma situacdo relativamente recente para todas, é considerado por estas
jovens como uma experiéncia traumatizante dominada pela procura incessante de
emprego. Sentimentos de angustia, tristeza, desolacdo, frustracdo, pontuam o dia a dia
destas jovens desempregadas porque constatam que se ndo conseguirem um emprego,
seja ele qual for, serd extremamente dificil concretizar os seus projetos futuros. Além
das dificuldades econémicas que sentem, mesmo estando a receber subsidio de
desemprego, as relagfes de amizade entre colegas de trabalho, amigos e familiares séo
fortemente afetados, sendo muitas das vezes reduzidas ao minimo quase como um ato
de punicdo, registando-se assim ndo s6 um sentimento de soliddo e sofrimento, mas
também, um empobrecimento da vida social:

« (...) basicamente ndo tenho dinheiro para pagar nada, nem para ir a lado nenhum.
Sou uma prisioneira dentro de casa, sem vida social, sem esperanca, sem expectativas e quase
sem sonhos» (Vera, 31 anos, Licenciada em Tradugéo).

«Antigamente saia todos os dias, ia para o trabalho, ia ao ginasio, ia a exposicdes,
agora s6 saio quando vou a uma entrevista, a um concurso, quando é para levar curriculos ao
correio...e uma vida muito mais presa em casa ao computador... sou Sincera uma pessod
quando estd nesta situacdo também ndo tem grandes motivagées... € complicado porque uma
pessoa em termos psicologicos sente-se em baixo» (Rute, 31 anos, Mestrado em Museologia).

«(...) raramente saio a noite, pronto, acabo por ndo ter uma vida social devido a
situa¢do em que estou, ndo é, ou se saio a noite é sempre...um sumo ou gualquer outra coisa,
ou o tal café, felizmente ndo fumo, portanto ndo tenho esse problema, mas... a verdade é que eu
jé fiz isto: eu tenho cinco euros a segunda-feira e digo “ vais ter que chegar a sexta-feira com
estes cinco euros, se conseguires sexta-feira a noite podes sair e gastar o dinheiro, se nao
tiveres os cinco euros na carteira ficas em casa’...» (Vitoria, 27 anos, Pos graduacdo em
Comunicacdo Marketing e RelacGes Publicas).

Sentem que uma pessoa em situacdo de desemprego € rotulada como
“desempregada” vivendo sobre o signo da estigmatizacdo social que, em geral, a
responsabiliza individualmente pela situacdo em que se encontra (Marques, 2009:84) tal

como podemos atestar nos seguintes depoimentos de Rute e Vitoria:

«

«(...) é frustrante, é muito mau quando alguém nos pergunta “ o que é que estds a
fazer?” e tu dizeres... eu principalmente habituada a trabalhar, dizer que estou pelo fundo de
desemprego, é ...custa, custa muito dizer estas palavras (...)» (Vitoria, 27 anos, Pés graduacao
em Comunicagdo Marketing e RelagOes Publicas).

«(...) as vezes estou com amigos e toda a gente diz “ entdo eras tdo boa aluna, dizias
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que fazias tudo la” e fazia, estava a frente do projeto e tudo ““ e agora mandaram-te para a rua,
hum!! alguma coisa de grave tu fizeste porque caso em contrario” (...)» (Rute, 31 anos,
Mestrado em Museologia).

Por isso procuram trabalho onde este é mais provavel poder existir, como lojas
de roupa, supermercados, cafés, call centers, recorrendo principalmente a protecdo das

redes informais como amigos, conhecidos e familiares.

5.5 Prolongamento dos estudos: a outra “estatistica”

Contudo, uma grande parte dos recém-licenciados ao deparar-se com a
dificuldade de ingressar no mercado de trabalho optam por continuar os seus estudos,
procurando aumentar as suas qualificacdes universitarias e profissionais, 0 que leva a
um prolongamento da vida académica e a um consequente adiamento de inser¢do na
vida ativa. Como ja referimos a obtencao do diploma de licenciatura ndo significa o fim
de um percurso escolar, mas sim, o terminar de um patamar no ambito de uma formacao
que por vezes se pode tornar permanente. E o caso de Filipe que refere que «dentro da
instabilidade preferi a estabilidade», ou seja, continuar a estudar.

Sempre bom aluno, Filipe sempre teve o sonho de ter um doutoramento,
portanto, quando terminou a sua licenciatura em Biologia no ano letivo de 2004 nédo lhe
foi dificil enveredar pelo mestrado na mesma area. Contudo ainda andou «a ver alguma
coisa no mercado mas muito pouco, mesmo muito pouco, ndo vi muito sou sincero, achei mesmo
complicado se tivesse que procurar na minha drea algum trabalho e... como ndo vi muito decidi
continuar a estudar. Mas eu ja dei algumas aulas de xadrez. Era na altura um projeto da
Céamara do Porto, era o programa Xegue-mate, dava aulas de xadrez nas escolas primarias, e
posso dizer que foi assim o meu primeiro trabalho que eu tive. O programa durou uns dois anos
acho eu, mas eu so dei aulas durante uns trés ou quatro meses, a recibos verdes, mas gostei
muito dessa experiéncia. Fui fazer uma substituicdo de um colega meu, na altura era ele que
dava as aulas e depois deixou e pediu-me para o substituir. Nao tive mais nenhum tipo de
trabalho. Agora desde que estou no doutoramento estou com uma bolsa de investigagao».

Quando termina o mestrado em 2007 Filipe menciona que «foi um bocado do
mesmo... acabado o mestrado... continuava a ter as mesmas opgoes. ir para o mercado de
trabalho...mas na minha drea o que fazia mais sentido era continuar os estudos e... houve a
possibilidade de ter uma bolsa, eu sou bolseiro de FCT...concorri a uma bolsa ligeiramente
diferente da minha area, algo mais relacionado com a quimica, mas tive sorte, acho eu,

integrei-me no grupo de trabalho e consegui a bolsa que é o meu financiamento no
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momento...talvez ndo fosse necessario exatamente seguir para o doutoramento mas...eu
conhego pessoas que andam a trabalhar trés meses aqui, dois meses acold, procurar um
emprego relacionado com aquilo que estudaram ou mesmo que ndo seja... bem formadas e
andam por ai completamente perdidos. O mercado também é muito ingrato porque eu vejo a
pedirem pessoas com experiéncia e acho que ...e quer dizer... uma pessoa que acaba a
licenciatura ndo tem experiéncia e nunca a vai ganhar se ndo lhe derem uma oportunidade,
quer dizer, em todos 0s trabalhos se pede com experiéncia... e por isso tentei evitar esse tipo de
situacdo...ainda tenho mais trés ou quatro anos de doutoramento e depois talvez tenha que
passar por isso..ndo sei». A hipOtese de procurar um emprego, embora por vezes 0
assalte, esta para Filipe por enquanto excluida, pois neste momento o principal é
terminar o doutoramento. Quanto aos planos futuros no campo profissional Filipe refere
que ainda anda indeciso, todavia, tem mais trés anos ou quatro anos para pensar no que
vai fazer, embora o mais certo seja seguir para o p6s-doutoramento caso consiga uma
outra bolsa. Com efeito, «devo dizer que nés cientistas, nédo sei se de uma maneira em geral,
muitas das vezes a nossa carreira é isto mesmo, é bolsas, portanto, fazemos o doutoramento
com as bolsas, depois fazemos o p6s doutoramento que sdo seis anos com as bolsas e depois
acaba o p6s doutoramento e fazemos outro com bolsas e passamos a nossa vida a ser bolseiros,
de certa maneira isto tornou-se a nossa profissdo, erradamente a meu ver, porgue a
investigacao deve ser paga, deve ser reconhecida como uma profissdo como as outras e muitas
das vezes ndo é isso que acontece. E uma situacio que ndo me agrada mas tendo em conta a
realidade é uma situagdo que ndo me desagrada porque eu acho que...eu VEjo Sempre em
relacdo a colegas meus que estdo licenciados, 14 esta, num emprego aqui trés meses, um
emprego ali outros meses, desemprego durante alguns meses, sempre a procurar emprego, as
vezes muito longe da &rea em que se formaram e as vezes muito abaixo das suas capacidades,
eu vejo que até sou algo privilegiado apesar disto ndo ser o ideal, ter uma bolsa, eu acho que é
um bom caminho, pelo menos na minha area, ¢ um bom caminho. E claro que ndo queria fazer
isto a vida toda, claro que ndo, mas o0 que eu vejo € as pessoas da ciéncia a serem toda a vida
bolseiros» (25 anos, Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente).

Os projetos profissionais futuros de Filipe passam por terminar a sua tese de
doutoramento e prosseguir se possivel a sua carreira de investigacdo com a realizacdo

de um pds doutoramento, caso consiga uma bolsa'? para o efeito.

12 A fundaco para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) atribui através de concursos plblicos a administrativos, direta ou
indiretamente, ou em cooperacdo com outras entidades, um grande ndmero de tipos de bolsas de acordo com o
estabelecido no respetivo regulamento. As bolsas mais atribuidas sdo as de doutoramento através de um concurso de
bolsas individuais de prioridade anual. Em 2010 foram concedidas 1.624 bolsas, estavam em execucdo 8.636 mil
bolsas (PORDATA, 2012).
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Ao contrério de Filipe o primeiro confronto com o mundo laboral para Julio
ocorreu quando este tinha dezassete anos. Um part-time «no Macdonalds. Trabalhava
sexta, sabado e domingo, fins de semana, das dez as quinze horas e portanto andei assim um
ano a trabalhar mas com contrato a termo» refere Julio. Seguiram-se outros trabalhos mas
mais supérfluos como «distribuicdo de publicidade e outras coisas do género, trabalhos
temporarios em bares, cheguei a trabalhar como relagdes publicas numa discoteca ali na zona
industrial, tudo isso sem contrato». A0S vinte e um anos foi «trabalhar para uma empresa de
seguranca onde estive ligado durante dois anos e meio mas entretanto sai porque ndo me
renovaram o contrato. Depois fui trabalhar durante um ano para o Portugal Telecom, na area
de gestdo telefonica, o contrato terminou e...e ...fiquei desempregado.

Ateé entdo, segundo Julio, ndo tinha sido dificil encontrar emprego, também
nunca se tinha importado com o tipo de trabalho que ia desenvolver, concorria a tudo e
mais alguma coisa e para varios sitios ao mesmo tempo. Quando fica novamente
desempregado em 2007 tudo muda. Durante quase um ano fez uma «busca exaustiva em
jornais, na internet, sei ld... em tudo. Tive que trabalhar imenso para enviar candidaturas e
conseguir arranjar entrevistas, cheguei mesmo a ter que fazer deslocacoes para fora, pensei até
em criar o meu proprio negécio mas...portanto, foi um trabalho drduo» que contudo ndo deu
em nada. Por isso, decide voltar novamente a escola, desta vez a universidade. Na altura
0S pais apoiaram, todavia, «houve alguns familiares mais...como é que eu hei de dizer...com
uma mentalidade mais fechada, se calhar..ndo houve uma boa aceitacd0 das minhas
oscilacGes profissionais e depois a decisdo de em vez procurar emprego querer voltar a estudar
levou digamos ...a algum atrito, a algumas palavras mais abusivas do tipo “ vais agora estudar
com esta idade” e mais alguns pontos de exclamagdo» mas como Julio menciona «eu nunca
tive medo de mudar, vejo-me como uma pessoa que sempre tomou as suas opc¢des em funcéo dos
seus objetivos e 0 meu objetivo era ter algo melhor, que me realiza-se mais profissionalmente e
ndo tive medo de mudar e... ndo estou minimamente arrependido das opgdes que tomei».

Em setembro de 2011 abriu uma vaga para coordenador no Centro Comunitario
onde Julio fazia ha ja algum tempo voluntariado. Concorreu, foi selecionado e comecou
a trabalhar em novembro desse ano, a recibos verdes.

Quanto ao futuro profissional Jalio também ainda se encontra um pouco
indeciso. Refere que neste momento ndo procura um outro trabalho, sente-se integrado,
gosta daquilo que faz, sente um carinho especial pelo local de trabalho, mas € claro que
ndo se sente realizado, faz parte da sua natureza querer um pouco mais. O facto de ainda
estar acabar a sua licenciatura leva-o também a ndo pensar muito nisso, visto que este

emprego lhe permite conjugar o horério das aulas com o do trabalho, mas «obviamente
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que estou atento as oportunidades que surgem a minha volta, mas ndo estou a procura de
mudar, estou bem onde estou, mas agora... realmente se surgir uma oportunidade melhor com
pena ou sem pena vou agarra-la de facto». O sonho de Julio passa por tentar trabalhar na
area em que se esta a formar, sociologia. «(...) gostava que me dessem uma oportunidade de
desenvolver projetos de intervencao nos bairros sociais, gostava que me dessem a possibilidade
de linear estratégias de intervencao social, isso seria para mim o exponencial maximo da
aplicacdo do curso ao trabalho». Apesar de ndo o expressar claramente vai dizendo que o
mais certo é concluir a licenciatura e prosseguir a sua trajetoria académica com a
realizacdo do mestrado, também na area de sociologia.

Em tragos largos podemos adiantar que no momento em que realizamos as
entrevistas, do conjunto dos entrevistados Joana estava efetiva na empresa onde
trabalhava. Fernanda e Frederico séo bolseiros de investigacéo, Filipe tem uma bolsa de
FCT. Béarbara estava a iniciar o seu proprio negocio. Julio é trabalhador independente,
Rute, Vitéria e Vera estavam desempregadas. Cristina estava a trabalhar mas sem
qualquer tipo de vinculo contratual, Vasco, Francisco e Marta também estavam
empregados, com contratos de trabalho.

Joana, Rute, Jalio, Vera, Vitoria e Vasco ja tinham trabalhado antes e durante a
sua licenciatura, mas apenas Vasco e Vitoria o fizeram na sua area de formacéo.

Com excecdo de Filipe, todos os restantes entrevistados ja tiveram mais do que
trés empregos desde que terminaram a sua licenciatura. Apenas Cristina, Frederico e
Rute ndo procuraram emprego mal terminou a sua licenciatura. Esta situacdo ficou a
dever-se ao facto de continuarem na empresa em que realizaram o seu estagio curricular
que surge, assim, como elemento facilitador de acesso ao primeiro emprego por parte
destes entrevistados em que veem, assim, ao contrario dos restantes entrevistados,
eliminado um periodo bastante problematico de insercdo no mercado de trabalho. No
caso de Barbara, este periodo durou praticamente trés anos.

Podemos salientar que também sdo muitas as vias de acesso utilizadas como
meios de procura de emprego quer apds o término da sua licenciatura, quer nos
trabalhos seguintes, como anuncios de jornais, Internet, concursos publicos, Centro de
emprego, entre muitos outros. No entanto, destacamos o papel fundamental das redes de
familiares, amigos e conhecidos como meios mais utilizados no acesso a situacées de
emprego, confirmando-se assim dados de outros estudos (Pais, 1998; Alves, 1998;
Marques, 2006; Alves, 2000; Goncalves, Parente e Veloso, 2001; Guerreio e Abrantes,
2007).
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Capitulo VI. Vida privada, autonomia e (in)dependéncias

Mais do que atingir uma determinada idade cronoldgica, deixar de ser jovem
significa ultrapassar uma série de etapas do ciclo de vida no sentido de autonomia
social. Estas transicGes chave passam, geralmente, pela emancipacdo em relacdo a
familia de origem e a constituicdo de uma outra familia relativamente autonoma da
primeira. Todavia, nos dias de hoje os jovens organizam e vivem a sua vida familiar de
formas muito diferentes do que a geracdo dos seus pais. A construgdo de uma vida
independente, sendo ainda central o modelo tradicional de casamento, é muitas vezes
protelada no tempo, revelando o adiamento progressivo da independéncia residencial e
das transicOes a ela associadas, como a conjugalidade e a parentalidade (Pais, 1993;
Ferreira, 1999; Aboim, 2011).

O presente capitulo visa precisamente analisar 0s processos associadas as etapas
de ciclo de vida que os jovens percorrem no sentido de autonomia e independéncia em
relagdo a sua familia de origem. Tenta-se demonstrar que tais processos assumem

formas, combinagdes e tempos de duracao e concretizacdo muito diferentes.

6.1 Autonomia residencial adiada

Neste encadeamento e com base na analise da informacéo recolhida, podemos
constatar que Barbara, Rute, Cristina e Francisco tém vindo a adiar sucessivamente a
saida de casa dos pais. Ndo € que ndo se sintam confortaveis ou que os pais 0s
pressionem para tal, simplesmente sentem que «estd na altura de eu ganhar asas...ter o
meu préprio espaco e constituir uma familia» como refere Barbara (30 anos, Licenciada em
Gestdo do Patriménio).

Esta situacdo prende-se com o facto, no caso de Barbara, Cristina e Francisco,
nunca terem tido um emprego fixo desde que entraram no mercado de trabalho, além de
que o salario que auferem mal da para cobrir as despesas pessoais, como podemos ler
nos seguintes excertos:

«Eu também nunca tive a ideia de casar muito cedo nem de constituir familia muito
cedo, mas agora que fiz trinta anos sinto que esta na altura, mas... mas é claro que o facto de
ndo ter um trabalho fixo condiciona...é complicado uma pessoa meter-se numa casa mesmo que
seja numa situacdo de aluguer e depois ndo cumprir...é dar um tiro no pé...sim, tenho vindo

adiar... sobretudo o casar e constituir a minha vida e ...eventualmente ter filhos» (Bérbara, 30
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anos, Licenciada em Gestdo do Patrimonio).

«Tenho adiado principalmente a saida de casa do meu pai. Se eu ndo tenho capacidade
neste momento para suportar as minhas proprias despesas associando entdo uma renda de
casa, nao da. Vivo com o0 meu pai e com a esposa dele e continuarei a viver com eles por muito
mais tempo. Aquilo que recebo por més ndo da para viver sozinha. Moro em Guimar&es e tenho
que me deslocar todos os dias para Gaia, quer dizer, praticamente aquilo que ganho vai para a
deslocacdo e para o desgaste do carro, pouco sobra» (Cristina, 29 anos, Pés graduagdo em
Consultadoria e Marketing Politico).

«N&o posso pensar em sair de casa, ou alugar, ou comprar uma casa minha, porque
estou por contrato e ndo sei se fico la ou ndo, além disso o ordenado ndo é grande coisa. Ter
casa propria obriga a muitas despesas e neste momento é muito complicado uma pessoa
sozinha ter casa. E claro que neste momento n&o me sinto independente, vivo com a minha mée,
ndo estou mal, o que ganho vai dando para as despesas, mas... gosto de sair, jantar com o0s
amigos e passar fins de semana fora com a minha namorada, mas ela ainda me diz “ ndo
venhas tarde” quer dizer....» (Francisco, 27 anos, Engenheiro Informatico).

Rute, com trinta e um anos, também ainda esta a viver com o pai, situacdo que
Ihe tras bastante tristeza e desanimo visto que o seu trajeto de emancipacdo face a
familia de origem est4 marcado por dois aspetos. Primeiro, o prolongamento da doenca
da mée que exigiu bastante atencdo por parte de toda a familia e, seguido, o
desemprego. A trabalhar ha ja quatro anos na mesma instituicdo, Rute, contava passar ao
quadro da empresa no fim do contrato. Por isso, com um namoro de dezasseis anos
pensava que finalmente as coisas se iam encaminhar, comeca a delinear 0s seus projetos
de vida privada juntamente com o namorado, pedindo um empréstimo ao banco e
iniciando a construcdo da casa para onde iriam viver.

Todavia, Rute ndo fica efetiva. A entidade patronal decide «superiormente, que por
causa da crise teria que ser dispensada, com a promessa de que posteriormente haveria um
concurso, ndo era, gue eu concorreria, e que teria a vantagem de ter 14 estado estes anos todos
e de ter estado a frente do projeto, ndo é... mas... até agora ndo foi nada disso que
aconteceu...foi uma surpresa total. Ndo estava minimamente a contary. Caindo por terra, uma
vez mais, a decisdo de iniciar um projeto de vida a dois «porque a nossa ideia de vida
conjunta passava por: um tinha um emprego estavel, fixo entre aspas néo €, mais assegurado e
o0 outro uma vida assim mais... porque ele é empresario, ele negoceia em termos de filatelia que
é uma vida muito incerta, ele tanto pode conseguir vender muita coisa num més como no outro
més... entdo um teria um ordenado sempre fixo que era o meu e o dele que ia variando... com o
eu ficar desempregada e ele continuar com um trabalho instavel como tem, as coisas... 0s

Nossos projetos ficaram um bocado tremidos e ... ndo sabemos por quanto tempo mais vai
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demorar a coisa...» (Rute, 31 anos, Mestrado em Museologia).

Portanto, com uma situacdo de desemprego ha mais de um ano, com uma casa a
construir, com um empréstimo para pagar, a permanéncia em casa do pai surge, para
Rute, como um recurso para poupar algum dinheiro enquanto se encontra a preparar
terreno para a mudanca que tanto deseja, mas que se tem revelado tdo problematica.

Ao contrério dos anteriores entrevistados, Filipe menciona que neste momento
ndo pensa em sair de casa da familia de origem. Esta situacdo prende-se, segundo ele,
ndo por razdes econdmicas porque a bolsa de estudo que recebe até lhe permite
conquistar algumas coisas, como por exemplo, o carro que mantém sem muito esforco,
mas sim, com a dependéncia afetiva que o0 une a sua avd, com quem vive desde crianca.
Esta apeténcia associa-se a algum conforto visto que aquilo que recebe é canalizado
quase exclusivamente para 0s gastos com 0s estudos, assim como para pequenas
despesas pessoais que tem em termos de lazer. Por isso, remete para quando tiver trinta
anos, o planeamento de projetos de autonomia e constituicdo de familia.

«Eu acho importante ter a nossa independéncia e eu equaciono isso, ir viver sozinho ou
com alguém, sair de casa da familia e o que eu recebo de bolsa atualmente acho que daria, ndo
sobraria muito dinheiro mas ja conseguiria viver sozinho e ter a minha prépria casa por
exemplo. Atualmente tenho o0 meu carro, a bolsa de FCT permite-me isso, mas talvez projetos
mais avancados de vida como ter filhos, eu acho que é um bocado complicado, ja teria que
pensar muito bem quanto a isso ...mas eu tenho outras razoes para ndo o fazer porque eu neste
momento ndo tenho um relacionamento com ninguém, vivo com a minha avo, pronto, sdo
questdes pessoais, 0 ndo querer deixar a minha avd sozinha por exemplo, mas sim, é algo que
eu gostaria de fazer... talvez por volta dos meus trinta anos comece a pensar nisso» (Filipe, 25
anos, Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente).

Sumariamente, a saida do agregado doméstico de origem é para estes jovens
adultos um evento adiado. O prolongamento escolar de Filipe, assim como a sua
codependéncia face a sua avd, a dificuldade de integracdo num emprego duradouro e
adequadamente remunerado, 0s custos de se ter uma habitacdo e as implicacGes
financeiras que dai advém, segundo Béarbara, Rute, Cristina e Francisco, sdo fatores que,
em muito, contribuem para o alongamento dos diversos rituais de transicdo para a vida
adulta: autonomizacédo financeira, saida de casa dos pais, criacdo de um novo agregado
familiar, procriacdo. Mantém-se assim, uma semidependéncia face a familia de
procedéncia que desempenha um papel importante de fonte de protecdo econémica até
gue estes se tornem completamente autonomos. Esta racionalidade baseia-se para todos

0s entrevistados numa reflexividade a longo prazo.
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6.2 Regressar a casa da familia de origem

Se 0s jovens anteriormente narrados sdo genericamente denominados na nossa
sociedade por “geracdo canguru” (Marques, 2006), outros sdo designados de “geracdo
boomerang” ou utilizando a expressao de Machado Pais (2001), “geragdo yo-y0”, em
analogia ao ato de sair de casa dos pais para mais tarde voltar.

Julio tinha dezassete anos quando comecgou a trabalhar, pouco mais de vinte
quando decidiu ir viver com a namorada «companheira na altura, agora ja néo vivo, vivo
novamente com os meus pais... a relagdo foi muito complicaday. Segundo este entrevistado o
facto de ter voltado para casa dos pais nada tem a ver com questdes financeiras, nem téo
pouco com a instabilidade laboral, mas sim com o facto dele e da namorada na altura
em que decidiram ir viver sozinhos serem muito novos, como ndo se entendiam a
relacdo acabou por terminar pouco tempo depois. Julio refere mesmo que a relagéo foi
muito complicada. Por isso, decide regressar a casa da familia de origem «ndo porque
tivesse necessidade financeira naquela altura, mas pessoalmente viver sozinho néo é uma coisa
que eu deseje, ndo me vejo a viver numa casa sozinho, sem ninguém, estar em siléncio, gosto de
viver com 0s meus pais e com os meus irmdos». Os pais apoiaram na decisdo de sair,
igualmente quando regressou, quando ficou desempregado, quando decidiu entrar na
universidade, ja com vinte e quatro anos, sendo aluno a tempo inteiro. A trabalhar desde
novembro de 2011, a recibos verdes, Julio refere que o salario que recebe apenas da
para as suas despesas pessoais, por isso, sair de casa dos pais para ir viver sozinho ou
até mesmo com alguém neste momento seria impensavel, segundo este entrevistado

teria que ganhar pelo menos o dobro.

O facto de morar no Porto, trabalhar em Braga e estudar em Guimaraes levou
Vasco a decidir ir morar para mais perto do emprego porque «se tornava muito complicado
fazer duzentos quilémetros por dia entre Porto, Braga e Guimaraes, tornava-se complicado e
entdo tive que arranjar um apartamento, também para ter cuidado com as despesas». Durante
dois anos Vasco morou sozinho, contudo, ao fim de semana estava em casa dos pais,
que sempre o0 apoiaram, nao financeiramente porque até ganhava bem, mas com coisas
basicas como: tratar da roupa, compras e de vez em quando uma limpeza no
apartamento. A vontade de querer evoluir sempre mais na sua area profissional levou-o
a procurar um novo emprego, desta vez no Porto, quando termina o mestrado. Na altura

quando deixou o apartamento em Braga e regressa a cidade Invicta ainda pensou ir viver

104



com a namorada, todavia, o facto deste novo emprego o levar a vérias deslocagdes para
0 estrangeiro e da namorada nao ter «... qualquer tipo de rendimento, estd completamente
instavel... enquanto o outro lado ndo se sentir seguro, ndo se sentir capaz ndo nos podemos
lang¢ar em nada... ndo da para arriscar» POr iSS0 decide regressar a casa dos pais. Refere
ainda que «nao foi dificil regressar porque sempre tive uma relagdo aberta com os meus pais,
conheco bem aquilo que eles querem e o que eles ndo querem, por isso ndo foi dificil» (Vasco,
30 anos, Mestrado em Gestdo dos Sistemas de Informacéo).

Na verdade, este fendbmeno ndo é novo. O aumento dos divorcios, empregos
precarios e provisorios, intercalados com fases de desemprego e momentos de formacéo
sdo motivos que levam muitos jovens a voltar a viver em casa dos pais, depois de
tempos volvidos a experienciar outras vivéncias. No caso de Vasco esta situagio
prendeu-se com a importancia da realizacdo profissional, no caso de Julio, a experiéncia

afetiva com a namorada fracassada e o facto de ndo conseguir viver sozinho.

6.3 Auténomos, mas a viver na corda bamba

No entanto, ha também um pequeno universo da nossa amostra que ja deixou a
casa dos pais. E o caso de Frederico, Marta, Joana, Fernanda, Vera e Vitoria.

O facto de a avd «ter um apartamento disponivel» permitiu que Frederico, de trinta
e trés anos, saisse de casa dos seus pais e se tornasse independente ha ja algum tempo.
Segundo ele «nesse aspeto eu tive muita sorte porque ndo tenho que pagar uma renda»,
porque com um uma bolsa de investigacdo mensal de «setecentos e quarenta e cinco euros
ndo dava para pensar numa vida independente». Seria incomportavel com este rendimento
pagar uma renda de casa, mais todas as despesas que lhe sdo inerentes, quando ainda
por cima esta a iniciar o seu Doutoramento em Historia e ndo tem «qualquer tipo de apoio
para nada, nada, nada, para uma folha de papel, para uma caneta, para nada». Por isso,
reconhece que este apoio da familia é fundamental.

Vitéria saiu pela primeira vez de casa dos pais quando ingressou na
Universidade em Tomar. Quando termina os estudos regressa hovamente ao agregado
doméstico. O facto de viver sozinha cinco anos levou-a a criar algumas rotinas. Apesar
de os pais ndo a condicionarem muito, sentia a necessidade de ter um espago s seu, por
isso, mal comeca a trabalhar decide correr o risco de morar sozinha. Aluga um quarto e
sai de casa dos pais. No entanto, segundo esta entrevistada, tem sido «sempre a viver na

corda bamba... tem sido muito dificil, mas para mim ter o meu proprio espago era uma
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prioridade, prefiro ndo sair a noite mas ter o meu espago, mas esta a ser desolador».

Com ordenados sempre abaixo do salario minimo nacional, Vitdria refere que
sempre foi uma luta diaria para conseguir ser independente.

«Sempre tive o cuidado em poupar e ter para amanhd...mas ja ndo vou ao cinema a
anos, portanto, isso para mim ndo d... comer fora também ndo sei 0 que isso é, a nao ser
quando excecionalmente um amigo faz anos e a gente faz esse esforco porque ¢ um amigo e
merece, pronto, muitas das vezes digo que ndo vou, que ndo posso porque tenho um jantar de
familia, € o mentir mesmo, ndo ¢é, e entdo vou sé la ter...comprar alguma coisa é sempre em
promocao, mesmo as compras para casa é sempre em supermercados mais baratos e sempre a
comparar pregos... € poupar ao mdximo, ao maximo. Mesmo... mesmo quando estava a
trabalhar porque o dinheiro também era contado. E verdade. Levava sempre o almogo. Uma
sandes, um iogurte, uma pega de fruta, havia se calhar um dia que até ia a rua e comia uma
sopa e ficava-me por ai, mas havia dias que nem isso e ficava assim, porque tinha que ser, nao
havia dinheiro e tinhamos que poupar em alguma coisa, ndo é, muitas das vezes poupa-se na
comida...». VitOria sublinha ainda que com que o parco dinheiro que recebe de subsidio
de desemprego e com mais algum que vai ganhando nuns biscates que tem vindo a fazer
tem conseguido «de uma forma ou outra pagar as minhas coisas, obviamente que com isto 0s
meus pais pensavam que eu ia voltar para casa, mas eu faco questdo de ndo, porgue foi um
passo grande que dei e ndo vou agora retornar. Neste momento € essa a minha maior
preocupacdo, é conseguir aquele dinheiro para a renda e o resto logo se vé». Mas apesar da
“provagao” em que vive quer em termos econdémicos, quer do sofrimento emocional que
vivéncia diariamente para conseguir subsistir, Vitoria demonstra muita relutancia ndo sé
em pedir ajuda a amigos e familiares, mas principalmente em aceitar a ajuda dos pais
como podemos ler no seguinte excerto: «eu é que digo sempre, se sai, foi por decisdo minha,
por isso ndo vao continuar a sustentar-me porque nao faz sentido, eu sempre que vivi com eles
nunca me exigiram dinheiro, embora eu as vezes fizesse questdo de fazer algumas compras,
levar e entregar em casa. Ajudam, ajudam sempre, as vezes dao dinheiro que eu ndo aceito,
portanto e como sabem que eu ndo aceito vdo 14 a casa e dizem “olha comprei isto em
promogao” e levam... levam compras, muitas das vezes vou ld jantar, principalmente, a noite e
quase sempre ao fim de semana, vou l& jantar ou almogar, e iSsSo parece que ndo mas ja nao é
uma despesa que tenho e é uma forma de eles me ajudarem e de eu estar proximo deles,
obviamente, indiretamente esta é uma forma deles me ajudarem» (Vitéria, 27 anos, P4s
graduacdo em Comunicacdo Marketing e Relagfes Publicas).

\era conhece bem esta narrativa. Também esta entrevistada saiu de casa dos pais
para ingressar na universidade. Voltou seis anos depois. Pouco tempo apds comecar a

trabalhar decide ir viver com o namorado de ha vérios anos. A relacdo que parecia ter
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tudo para dar certo, dura muito pouco tempo. Na altura, como Vera ja trabalhava em
casa decide continuar a viver onde estava, sozinha. Triste e desanimada vai referindo
que apesar de ser tudo muito controlado ia dando para viver. E claro que «ano ap6s ano
tenho vindo a ser obrigada a adiar tudo o que gostaria de ver feito na minha vida...sonho de
viajar, constituir familia e ...neste momento até o direito de ser autonoma... porque vejo-me
presentemente com dificuldades financeiras uma vez que néo recebo qualquer tipo de ordenado
ha trés meses, ndo sei se conseguirei aguentar por muito mais tempo na casa arrendada onde
estou atualmente... mesmo com a ajuda que os meus pais me ddo, e a minha irma me da, ja mal
consigo fazer face as despesas que tenho, mas também néo faco ideia para onde poderei ir
morar uma vez que ndo vejo condi¢cBes para regressar a casa dos meus pais, apesar de eles
dizerem que tudo se vai arranjar». Os pais reformados tém ajudado financeiramente, a
irmd que trabalha num supermercado com bens materiais. Vera est4 a tentar ao maximo
ndo voltar para casa do agregado doméstico, ndo que se dé mal com a familia, até pelo
contrario, o facto € que a casa dos pais € muito pequena e caso ela regresse tera que
dormir na sala perdendo assim toda a sua privacidade. Menciona mesmo que «esse é 0
meu maior receio. E algo que ocupa grande parte da minha mente diariamente, é perder o
pouco que tenho, sobretudo perder a minha privacidade» (Vera, 31 anos, Licenciada em
Tradugdo). Vera procura ativamente emprego, responde mesmo a anuncios para trabalhos
desqualificados, escondendo, por isso, as suas habilitacbes, no sentido de voltar o mais
rapidamente possivel ao mercado de trabalho e receber um salario que lhe dé para as

suas despesas.

6.4 Autbnomos

Com efeito, se para a grande maioria dos jovens portugueses sair de casa dos
pais e ter uma vida completamente autbnoma é uma realidade que ndo esta
completamente acessivel, visto ser uma situacao que se afigura como muito complicada
de gerir no plano econémico, outros ha que o conseguem fazer.

Joana, trinta anos, também ja saiu de casa dos pais. No entanto, ao contrario de
Vera se tiver que voltar para casa dos progenitores ndo sera «nenhum drama». O facto de
ter passado a efetiva na empresa onde trabalha, assim como ter um salario que lhe
permite ter uma vida completamente auténoma, levou Joana a equacionar ter o seu
proprio espaco. Segundo esta ndo tinha a ver com o facto de querer mais liberdade por

gue 0s pais nesse aspeto nunca a limitaram, mas tal como os anteriores entrevistados
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sentiu a necessidade de ter o seu proprio espaco, apesar de salientar que «decidi arriscar
porque neste momento felizmente ndo tenho instabilidade financeira, mas também ndo era
assim uma coisa por ai além, se ainda estivesse em casa dos meus pais ndo estava mal. Alias
hoje estou de folga e estou aqui, por isso...» (Joana, 30 anos, Licenciatura em Gestdo dos
Recursos Humanos).

No caso de Marta, o facto de ndo conseguir encontrar um emprego estavel em
Portugal levou-a a rumar a Inglaterra, onde se encontra atualmente a dividir casa com
mais algumas colegas com quem trabalha. Portanto, ao contrério dos anteriores
entrevistados que sairam de casa por vontade propria, Marta saiu de casa dos pais por
motivos profissionais, situacdo que lhe permitiu ndo s6 encontrar um emprego mais
estavel do que o que tinha em Portugal, mas também, auferir um salario que lhe
possibilita fazer face a todas as suas despesas pessoais, ou seja, ser autbnoma
financeiramente. Tal como Joana, Marta refere que se as coisas ndo correrem bem nao
tem qualquer inconveniente em voltar para casa dos pais. Alids, Marta refere mesmo
que «se eu ainda morasse ca, mesmo que tivesse um ordenado como o que tenho agora ainda ia
ficar em casa dos meus pais, eu acho que ainda ia ficar 14 por mais algum tempo. Claro que
nao ia ficar eternamente, mas que ainda ia ficar por mais algum tempo ia...porque eu acho que
ainda ia fazer muito jeito a minha mée, alias, ela é a primeira a dizer que ndo me queria fora
da porta...» (Marta, 26 anos, Licenciada em Cardiopneumologia).

Fernanda é natural da Ilha da Madeira e o facto de ter concorrido a uma bolsa de
investigacdo para o Continente, levou-a, tal como Marta, a sair de casa da mae um
pouco a revelia da sua vontade. Com efeito, Fernanda declara ter muitas saudades das
suas raizes, assim como da sua familia. Apesar de ter um salario que considera como
reduzido, Fernanda consegue neste momento pagar todas as suas despesas pessoais, ser
completamente independente da sua mée. No entanto, tal como muitos dos anteriores
entrevistados o seu rendimento tem que ser bastante controlado, o que a leva a ter que
viver num quarto alugado. Fernanda refere ainda que gostava muito de ter uma casa, de
ter um carro, mas o facto de ser bolseira de investigacdo e ndo saber como sera a sua
vida profissional quando terminar este seu contrato, leva-a a ndo ir avante com esses
planos, pois caso fique desempregada tera que voltar para casa da familia, na Ilha da

Madeira, pois ndo tem como suportar as despesas sozinha aqui no Continente.
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6.5 Estamos adiar, adiar e vamos adiar

Verifica-se também nos discursos dos entrevistados de que a
maternidade/parentalidade é uma decisdo que tem vindo a ser adiada e que continuara a
ser adiada, sobretudo, até conseguirem seguranca financeira, aliada a estabilidade
profissional. Associado a este fendbmeno esté igualmente o facto de alguns destes jovens
ainda ndo terem um relacionamento estavel, apenas rela¢des transitorias, ndo adequadas
ao nascimento de um filho. Ter filhos simboliza, para estes entrevistados, uma vida
profissional e pessoal ja estabelecida. Contudo, podemos constatar que 0s rapazes tém
uma perspetiva ligeiramente diferente do das mulheres.

Enquanto os primeiros encaram esta situacdo como algo natural, acontece
quando tiver que acontecer, e se tiver que ser adiado adia-se, como podemos verificar
no seguinte excerto:

«E claro que todos nds queremos ter uma familia, ter filhos, casamento, mas se neste
momento ndo € possivel, adia-se» (Vasco, 30 anos, Mestrado em Gestdo dos Sistemas de
Informacao).

A maioria das entrevistadas tem receio de que esta conjuntura, ameaca
generalizada do desemprego e da incapacidade de transitar de uma situacdo de vinculos
informais ou precarios para uma situacao de pleno emprego, com vinculos formais e de
longa duracdo, se prolongue por muito mais tempo, que ultrapasse até para la dos
limites do seu relégio bioldgico, incapacitando-as assim de concretizar esse sonho.
Aspeto que se pode constatar no discurso da seguinte entrevistada:

«(...) neste momento onde estou é num quarto arrendado... pensar em ter a minha casa
ou constituir familia ou pensar na maternidade, quer dizer, é impensavel. Depois uma pessoa
comega a pensar, ok, estou a chegar aos trinta anos e comegamos a pensar que estamos a adiar,
adiar, e sabemos que vamos adiar até aos trinta, e aos trinta e cinco, porque ja adiamos aos
Vinte cinco, quer dizer, e...e ndo sabemos o que devemos fazer...nos também queremos dar tudo
aquilo que ndo tivemos aos nossos filhos e...vamos adiando, adiando e neste momento ndo
sabermos até quando vamos adiar...se calhar até ser tarde de mais (...)» (Vitoria, 27 anos, P0os
graduacdo em Comunicacdo e Marketing).

No entanto, convém salientar que dois dos entrevistados, Joana e Frederico, ndo
pretendem de todo ter filhos.

«(...) casar e a ter filhos ndo faz parte de mim, das minhas projegcoes nos proximos...
sei la... nos proximos dez anos, por isso ....é uma situa¢do que eu ndo quero para mim...

porque eu tenho amigos meus que sao casados e que tém filhos e que se matam a trabalhar e
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ainda dependem dos pais, por isso... (Frederico, 33 anos, Doutoramento em Historia).

No caso de Frederico esta deciséo ndo significa que queira viver uma vida sem
encargos e responsabilidades, para este jovem entrevistado a sua «grande frustragdo é
mesmo a nivel profissional» simbolo de progresso e independéncia financeira. Portanto, o
casamento e a parentaliade neste momento seriam fatores limitadores das oportunidades
que lhe podem surgir, visto que ele pretende iniciar uma carreira fora do nosso pais.
Remete esse pensamento para um futuro longinquo.

J& Joana coloca completamente de parte essa ideia, revelando que nao se sente
preparada para tal responsabilidade, preferindo sim uma maior liberdade para viver a
vida, sobretudo, viajar e passar por outro tipo de experiéncias, consumos, lazeres e
sociabilidades.

«(...) nem pensar, ndo, ndo é uma opgdo, nem pensar, fale-me antes em hobbies, gosto
muito de viajar, se eu tivesse dinheiro para viajar era o que eu fazia, eu sé viajava, filhos ndo»

(Joana, 30 anos, Licenciatura em Gestéo dos Recursos Humanos).

Relembremos, ent&o, que todos os entrevistados séo solteiros e ndo tém filhos. O
prolongamento dos estudos para Filipe, a situagdo econdmica dificil relacionada com a
precariedade do emprego para Barbara, Cristina, Francisco e Jalio, assim como as
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho para Rute desde que esta
desempregada, leva estes jovens a prolongarem a sua estadia em casa do agregado
doméstico de origem, por ndo se sentirem auto suficientes financeiramente. Representa,
em alguns casos, um impasse na relacdo conjugal em curso, assim como a limitacdo da
concretizacdo de todos os projetos de vida privada. Vasco também vive com os pais
apesar de ter autonomia financeira.

Vera e Vitéria tém autonomia habitacional, contudo, o facto da primeira ndo
receber o ordenado had ja alguns meses e da segunda se encontrar em situacdo de
desemprego leva-as a depender financeiramente das familias de origem. Fernanda e
Frederico também tém autonomia residencial, todavia, o facto das bolsas de
investigacdo estarem a terminar leva-os igualmente a continuar ancorados no reduto
familiar. A familia, em todos os casos continua a exercer uma funcdo protetora, quer
material, quer emocional, apesar de algumas delas também vivenciarem dificuldades
econdmicas. Apenas Marta e Joana conseguem neste momento ter autonomia

residencial e financeira face a familia de procedéncia.
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Ter filhos também esta profundamente inscrito nas suas inten¢@es, contudo, esta
situacdo simboliza para estes jovens entrevistados uma vida profissional e pessoal ja
estabelecida, sobretudo, com maiores capacidades financeiras. Como podemos observar
apenas Frederico e Filipe estabeleceram um prazo de concretizagdo destes projetos de
vida privada, apesar de serem num futuro ainda longinquo. De salientar também que
apenas Vitdria e Francisco enfatizaram o facto de os pais Ihes imporem algumas
reservas, como o de ndo chegarem tarde a casa ou até de saberem para onde € que eles
iam quando saiam, 0 que aponta para que, no geral, a familia de origem também néo
incentiva estes jovens a deixar a casa paterna, apoiando-o0s, por isso, nos mais diversos

sentidos até que estes consigam atingir uma vida completamente independente.
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Capitulo VII. Um futuro em aberto

Neste capitulo, o enfoque da analise recaira sobre a construgcdo de projetos
profissionais e pessoais futuros dos entrevistados. A analise permite perceber como as
dificuldades de insercdo e manutencdo no mercado de trabalho destes jovens
qualificados contaminam os restantes aspetos da sua vida pessoal, visionando diferentes

imagens da sua vida futura.

7.1 Futuro profissional e pessoal

Um dos tracos que mais representa a condi¢do juvenil portuguesa atualmente é a
situacdo de impasse vivida por muitos jovens em relagdo ao seu futuro.

As profundas transformacdes que o mercado de trabalho tem sofrido nas Gltimas
décadas, ndo sO devido ao fendmeno da globalizagcdo, do avango tecnologico mas
também de toda uma conjuntura socio econdmica que se faz sentir nos ultimos anos, sao
de uma enorme transcendéncia para 0s jovens que vivem hoje um quotidiano complexo,
marcado pelos mais diversos problemas que lhes limita as suas aspiracfes de insercéo e
manutencdo no mercado laboral. Dentro desses merecem especial destaque o
desenvolvimento de formas atipicas de trabalho, do incremento da flexibilizacdo e da
precariedade assim como a vertiginosa diminuicdo de postos de trabalho.

Rodopiando por uma multiplicidade de trabalhos precéarios, alternados com
inser¢Oes temporarias no mundo laboral e desinsercfes periddicas, 0s jovens por nos
entrevistados vivem assim uma realidade que ndo se encaixa no conceito tradicional de
trabalho. Esta situacdo leva-os a encarar o futuro como um cenario onde se projetam
expectativas e receios (Pais, 2003) que determinam, em certa medida, o adiamento da
sua independéncia e, consequentemente, a constituicdo da sua prépria familia.

Apesar de terem rumos diferentes no que se refere ao seu futuro, quando
questionados no que concerne a construcdo dos seus projetos profissionais e pessoais
futuros, o denominador comum entre todas as respostas assentou na dimensdo do
emprego. Ou seja, todos os entrevistados esperam encontrar um emprego mais estavel
ou pelo menos ter um contrato a longo prazo, de preferéncia na sua area de formacéo,
mas sobretudo terem uma melhor remuneracdo de modo a que esta lhes conferira uma
maior autonomia financeira, elemento determinante para estes jovens como processo de

materializacdo dos seus desejos atuais e vindouros. De salientar que para a maior parte
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dos entrevistados a obtencdo de um diploma ainda ndo Ihes proporcionou uma garantia
de acesso a um emprego estavel e devidamente remunerado, o que os leva a algum
desencanto face ao futuro laboral, como se pode ler, por exemplo, nas seguintes
palavras:

«As minhas expectativas sdo em primeiro lugar fazer aquilo que eu gosto de fazer, que é
exercer na minha area, sociologia. Se eu ndo o conseguir fazer pelo menos ter um ordenado
decente, e um ordenado decente para mim é um ordenado de licenciado (...)» (Fernanda, 29
anos, licenciada em Sociologia).

Todavia, admitem a possibilidade de virem a aceitar um trabalho que n&o
almejem caso vivam situacdes econdmicas dificeis relacionadas com a precariedade no
emprego ou com a dificuldade de inser¢do ou manuteng&o no mercado de trabalho, visto
recearem nao poder cumprir com responsabilidades sociais e econémicas que tenham ou
possam vir a ter a longo prazo. Tal como nos relata o seguinte entrevistado:

«...eu gostava de continuar na minha drea uma vez que fiz este investimento todo. O
meu objetivo é se chegar a setembro e acabando o fundo de desemprego se ndo conseguir nada
na minha area ...e eu vou batalhar ao maximo até setembro mas se ndo conseguir na minha
drea pois terei que ir trabalhar para outra drea, seja ela qual for...» (Rute, 31 anos, Mestrado
em Museologia).

Importa também salientar que o trabalho ndo é visto por estes jovens apenas
como uma mera posicdo para se alcancar uma situacdo econdmica favoravel, é
sobretudo considerada como fonte de realizacdo pessoal, ponto fulcral que surge com
muita forca nos discursos de todos os entrevistados no que diz respeito as suas
expectativas futuras. Por isso, tém consciéncia de que esta situacdo pode levar tempo e
até se necessario, alguma mobilidade geografica, o que implica, por vezes uma
passagem por multiplos empregos e profissdes até encontrarem uma atividade que seja
considerada como gratificante.

Esta situacdo, segundo o0s entrevistados tem e ira continuar a interferir,
influenciar e sobretudo limitar as oportunidades e os recursos de concretizacdo de,
alguns se ndo todos, projetos pessoais privados como: a autonomia econdmica e
habitacional face a familia de origem e posteriormente a constituicdo da sua prépria
linhagem.

Relembremos que os rendimentos reduzidos, as situac@es profissionais precarias
e instaveis, a procura de profissdes diferentes do ponto de vista funcional e simbélico

relativamente as exercidas atualmente, levam Béarbara, Rute, Cristina, Francisco, Filipe,
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Julio e Vasco a viverem com 0s seus progenitores, representando, como anteriormente
referido, em alguns casos, um impasse na relacdo conjugal em curso. Frederico, Marta,
Joana, Fernanda, Vera e Vitoria tém autonomia habitacional, contudo, a incapacidade de
alguns destes entrevistados suportarem autonomamente todas as despesas relativas a um
projeto de emancipagéo individual, devido aos mesmos fatores cima mencionados, leva-
0s, tal como aos primeiros, a serem semidependentes face a familia de origem.

Neste contexto, da andlise realizada podemos verificar que 0s percursos
profissionais e a constituicdo de projetos de vida familiar privados estdo particularmente
dependentes da estabilidade profissional. A continuacdo da transitoriedade e da
aleatoriedade, pautada nos seus percursos profissionais atuais, ird tornar dificil a
concretizacdo desse desejo a curto prazo, como nos relata Francisco:

«E claro que a vida pessoal e familiar estara inerentemente ligada a situagio
profissional de todos os envolvidos. Gostaria de constituir familia, ter o meu cantinho, ser pai,
ser feliz, mas com a incerteza que se vive nos dias que hoje correm sinto que ainda esta tudo
muito longe de ser concretizado» (Francisco, 27 anos, licenciado em Engenharia Informatica).

A maioria destes jovens adultos perspetiva, por isso, que o seu futuro
profissional e pessoal continue a ser muito incerto, tendo mesmo no horizonte, a médio
e longo prazo, uma acentuada desconfianca no seu trajeto arquitetado, ndo sé devido as
dificuldades de insercdo e manutencdo porque tem passado no mercado de trabalho
desde que entraram na vida ativa, mas também porque as instituicdes, 0s principios e 0s
valores que lhes proporcionava um sistema consolidado de referéncia e que lhes
assegurava um sensacdo de seguranga parecem estar a desaparecer. Como se pode
depreender dos relatos de Francisco e Rute:

«Vejo o meu futuro muito incerto porque cada vez mais as leis beneficiam as entidades
patronais e ndo os trabalhadores, ainda por cima com as novas leis que foram acordadas esta
semana a estabilidade laboral € minima ou nula para quem como eu comegou agora a
trabalhar» (Francisco, 27 anos, Licenciado em Engenharia Informatica).

«Gostava de puder dizer que eram boas mas sinceramente acho que ndo, acho que vou
lutar muito até setembro para....pelo menos é isso que eu penso, vou lutar muito, vou continuar
a falar com as pessoas que eu conheco porgue as que eu ndo conhegco também ndo me
recebem... ndo basta abrir um lugar e eu concorro e pelo meu mérito eu consigo ficar, ndo, tem
que ser alguém que eu conhega e que conheca 0 meu trabalho e que goste de mim que eu lhe
fale ao coracdo para que ele me recomende, por isso eu acho que neste pais infelizmente o
nosso futuro ndo estd nas nossas maos, pelo menos na minha &area, ndo estd nas nossas

mdos...por isso eu acho que nestes proximos anos ndo vou conseguir voltar para a minha drea»
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(Rute, 31 anos, Mestrado em Museologia).

Noutros casos, 0s entrevistados ndo mostraram ter algo idealizado em concreto
quando questionados sobre os seus projetos vindouros, tendo mesmo dificuldade em
antever o seu futuro. Tal pode-se constatar no discurso de Vera e Marta:

«Dadas as minhas condi¢es atuais ndo consigo antever um futuro risonho. Neste
momento da minha vida sinto-me tdo descrente e desmotivada face a tudo que por mais que eu
lute e me esforce ndo consigo sequer equacionar que algo de bom v& mudar na minha vida, por
isso ...ndo sei como é que vai ser daqui para a frente...» (31 anos, Licenciada em Tradugéo).

(...) Infelizmente como eu continuo a acompanhar as noticias ... ndo sei... imagino-me
trabalhar na minha area, ndo sei se c4, ou 14, ou noutro sitio qualquer... ndo fago a minima
ideia, para ja é vamos indo e vamos vendo, ndo tenho nada estipulado, vamos ver...» (Marta,
26 anos, Licenciada em Cardiopneumologia).

No entanto, existem casos de entrevistados com algum otimismo face ao futuro.
Se atentarmos no discurso da Barbara e da Vitoria podemos verificar que estas projetam
estratégias e orientacbes que tentam confinar e superar a imprevisibilidade e a
precariedade da sua situacéo laboral, quer atual, quer futura.

«Eu espero que seja melhor (...), espero que seja brilhante visto que estou a fazer este
investimento (saldo de chd) por isso tenho que ser positiva» (Barbara, 30 anos, Licenciada em
Gestdo do Patriménio).

«Eu sempre fui uma otimista por natureza se calhar por...por ser uma pessoa que me
adapto facilmente a qualquer meio, acho que néo deve ser dificil, seja ou ndo seja na minha
area hei de conseguir alguma coisa, conseguir vingar (...) acho que também devemos acreditar
gue as coisas vdo mudar, pdr os receios para tras das costas, temos que acreditar nas nossas
capacidades» (Vitdria, 27 anos, Pds graduacdo em Comunicacdo Marketing Rela¢Ges Publicas).

De sublinhar, ainda, que apesar de a maioria destes jovens estar um pouco
céticos em relacdo ao futuro ndo estdo de bracos cruzados. O receio de ndo vir a ter um
emprego estavel e duradouro tdo cedo, de cair numa situacdo de desemprego ou de
continuar a ter um rendimento reduzido, dimensdes base para terem independéncia e
autonomia, leva-os a perspetivar estratégias para tentar gerir as suas incertezas e
imprevisibilidades face ao futuro. Como por exemplo: considerar em alguns casos o

risco de criar o seu proprio negdocio, noutros, pensar em emigrar.
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7.2 Pensar, criar, aplicar um sonho: ser empreendedor

Milhares de jovens portugueses apostam e investem, longos anos, na sua
qualificacdo escolar no sentido de vir a conseguir obter uma situacdo profissional
favoravel no futuro, ou seja, aguando a sua entrada no mercado de trabalho. Porém,
quando la chegam deparam-se com uma outra realidade pois “0 acesso a um emprego
ndo é um fenémeno espontaneo, imediato, mesmo para quem, independentemente da
sua area de formacdo, detém qualificagdes elevadas” (Sousa, 2003:204).

Este contexto de crescente instabilidade, incerteza e precariedade, que se faz
sentir atualmente em Portugal, leva a que uma grande maioria de jovens mude por isso
de atitude relativamente as suas opg¢Bes de carreira, aderindo a vertente do
empreendedorismo, designadamente, “constituirem o seu préprio projeto profissional
como forma de se inserirem e de se manterem no mercado de trabalho” (Marques,
2009:89) respondendo assim a um dos grandes desafios que a sociedade lhes coloca.

Do total dos entrevistados apenas trés enfrentaram o desafio de abrir o seu
préprio negécio. E o caso da Barbara, do Vasco e do Frederico.

Conforme anteriormente referido o inicio de uma atividade empresarial,
qualquer que ela seja, surge para muitos jovens como uma necessidade de resolucdo de
um problema: a falta ou a auséncia de melhores alternativas de emprego. Esta situacgéo é
vivida por Barbara como se pode relembrar no seguinte depoimento:

«Nunca exerci na minha area. Desde que acabei o meu curso (2008) nunca trabalhei
com contrato, todos os trabalhos que tive, fora dar explicacdes em casa, foram de quinze dias,
um més. Part times em lojas para ajudar nas épocas mais altas ou em épocas de mais trabalho.
Sobretudo tenho estado mais tempo a trabalhar num escritorio, é trabalho temporario. (...)
Neste momento (2012) estou a abrir um saldo de cha com venda de produtos gourmet, o0s
biscoitinhos tradicionais e artesanais, as compotas, os licores, os chocolates, assim disso (...) é
uma sociedade com uma amiga e inicialmente com uma funciondria e depois esperamos ter que
meter mais, serd um bom sinal» (Bérbara, 30 anos, licenciada em Gestdo do Patriménio).

Como podemos verificar, Barbara é uma dessas pessoas para quem O
empreendedorismo é fruto de uma necessidade. Cansada de se sentir como ela mesmo
refere «marginalizada, entre aspas, na sociedade, porque uma pessoa estudou com um objetivo,
fez tantos esforcos, ultrapassou tantas barreiras e chega ao fim da corrida e agora para onde é
que eu vou?...e estar sempre a ser rejeitada é um bocado...é frustrantey, decidiu por isso, com
uma amiga, na mesma situacdo, abrir o seu préprio negocio. Um saldo de cha com

venda de produtos gourmet. Um projeto aliciante, muito «muito bem pensado, porque nés
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estdvamos a espera de uma loja bem situada e que a renda ndo fosse exorbitante. E ja estamos
nisto assim, a sério a sério, desde quando criamos a empresa, foi em junho de 2011», porque
segundo a entrevistada «isto ndo estd para brincadeiras». A criacdo da sua propria
empresa permite-lhe assim ndo sé reinserir-se no mercado de trabalho, fator
particularmente importante para os jovens com qualificacGes superiores, mas também
obter «um sustento financeiro para dar continuidade a minha vida familiar privadax.

Ora, em linguagem comum ser empreendedor esté relacionado com o facto de se
iniciar um negdcio, contudo, isto é uma aplicacdo bastante livre de um termo que tem
uma historia rica e uma interpretacdo mais significativa. O termo empreendedor tem
origem na palavra francesa “entrepreneur” que segundo Dees (2001:1) significa alguém
que empreende um projeto ou uma atividade significativa. Esta expressao que foi mais
especificamente usada para identificar os individuos arrojados que ao criarem novas e
melhores formas de fazer as coisas estimulavam o progresso economico. Termo que
descreve ndo o empreendimento que o individuo faz, mas sim a sua postura, 0 seu
comportamento, assim como 0 conjunto das suas qualidades. Por esse facto € que
Drucker (1987) preconiza que para um individuo ser empreendedor ndo tem que
necessariamente criar uma empresa ou inventar um novo negocio. Na sua Vvisdo, 0S
empreendedores ndo causam mudancas, exploram sim as oportunidades que as
mudancas criam. O empreendedor procura as fontes de inovacdo para criar
oportunidades. Segundo as suas palavras “0 empreendedor procura sempre a mudanca,
responde a ela e explora-a como uma oportunidade” (Idem: 1987:36). Tal descricdo que
aplica-se a capacidade de iniciativa de Vasco que refere:

«EU tenho, entre aspas, 0 meu proprio negocio. Faco algumas coisas para fora embora
nao seja legalizado. Faco algumas coisas para fora, ajudo algumas empresas a melhorar a sua
prestacdo na Internet e noutras situacoes, claro que vejo isso e ja...ja me deu algum dinheiro.
J& pensei nisso mais afincadamente, tenho alguns colegas meus a pedirem-me para o fazer mais
oficialmente mas para j& ndo me vejo a fazer isso a cem por cento. Vejo-me a fazer isso no meu
tempo livre, ajudar este ou aquele em termos de gestdo e em termos de desenvolvimento de
pequenas coisas, mas ndo a cem por cento, porque acho que...na minha maneira de ser ndo me
vejo atras de uma secretaria atender clientes e a ndo fazer aquilo que gosto».

E certo que nem todas as pessoas tém as denominadas qualidades para serem
empreendedores, contudo, isso ndo quer dizer que ndo possam desenvolver 0s seus
talentos. A vertente de empreendedorismo para Vasco situa-se mais num molde de

oportunidade, ndo s6 de ganhar mais algum dinheiro extra, mas também de desenvolver
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situacOes, que por vezes, ndo lhe sdo permitidas onde trabalha. Apesar de estar por
contrato a termo certo na empresa onde trabalha, e de ndo saber ao certo como vai ser o
seu futuro profissionalmente dentro daquela instituicdo, ele prefere a estabilidade dentro
da instabilidade. Nomeadamente, ele prefere a estabilidade de estar a trabalhar por conta
de outrem do que estar arriscar num negdcio proprio, que, face a atual conjuntura
econdmica em que se vive, N0 nosso pais conjuntamente com a sua falta de espirito de
risco, «...principalmente agora que tens que pagar imensos impostos, onde o teu lucro é
esmigalhado e cada vez a mais concorréncia, por isso eu prefiro se calhar continuar a fazer o
gue estou a fazer neste momento, pequenas coisas e continuar a gerir alguns projetos para
amigos a...a estabelecer-me completamente a cem por cento numa empresa ou num escritdrio.
Acho que é muito arriscado» (Vasco, 30 anos, Mestrado em Gestao Sistemas de Informac&o).

Naturalmente que passar de uma ideia para um negocio propriamente dito
implica riscos, sobretudo ndo se ser bem sucedido. Tal como refere Drucker (1987),
empreender € uma iniciativa arriscada, porém, esse risco pode ser reduzido ou
minimizado, caso o empreendimento seja submetido a uma disciplina, a uma
metodologia de trabalho. E por isso necessario um planeamento prévio, ter um
conhecimento ndo s6 do negdcio que se vai iniciar, mas também sobre o mercado e
sobre os riscos envolvidos na nova empresa. Outra razdo patente passa pela simples
questdo da dificuldade em obter um financiamento adequado. A falta de capital, quer
muitas das vezes para 0 arranque da atividade, quer para o seu crescimento, &€ uma das
principais causas para 0 insucesso das empresas. Atentemos por isso no discurso de
Frederico quando lhe perguntamos se ja tinha pensado em enfrentar o desafio de abrir o
seu préprio negdcio, de criar 0 seu proprio emprego:

«Nem me fale. Ja fiz isso e foi 0 maior desastre da minha vida. Enquanto estive
desempregado, naquele ano até ter esta bolsa juntei-me com uns amigos meus e abrimos uma
loja aqui no Porto. Uma loja com uns produtos muito engracados, muito diferentes, produtos
novos e...e o que aconteceu foi que, como tinhamos tantos impostos para pagar, e tanta coisa
para pagar, que e ainda hoje estamos a pagar dividas da loja que ja estd fechada. Ainda hoje
estamos a pagar seguranca social, IRC e néo sei que e ndo sei que mais. Nos éramos de varias
areas, areas diferentes, fizemos Otimas estratégias de comunicacgéo e de marketing, as pessoas
gostaram muito, mas retrairam-se muito em comprar a partir do momento em que comegaram a
sair essas noticias da crise. Ajudas ndo ha. Ndo a nenhuma instituicdo que nos dé ajuda para
esse tipo de coisas, e n6s chegamos aquela altura em que dissemos, ja tinha passado um ano, e
nos dissemos “ bom, ainda ndo estamos a ganhar dinheiro, ainda ndo estamos naquela fase de

estarmos a perder dinheiro, ou apostamos tudo agora e pedimos um empréstimo para se
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continuar com isto, ou acabou por aqui” e optamos por ndo pedir um empréstimo porque

também fomos aconselhados, na altura. Fomos a algumas instituicdes de crédito e eles
disseram que sim senhor, era um bom projeto, mas que ndo era boa altura para se comegar
uma loja, por isso, tdo cedo ndo quero voltar a pensar nisso» (Frederico, 33 anos, doutoramento
em Historia).

De facto, a realidade nacional neste momento ndo € de todo animadora. E a
somar a essa situacdo o sistema de financiamento portugués estda fundamentalmente
baseado no crédito, existindo, por isso, uma aversdo ao risco. Neste contexto a grande
maioria dos jovens empreendedores, tal como Frederico, ndo consegue obter
financiamentos externos significativos, fruto das entidades financeiras preferirem
financiar empresas ja existentes do que apoiar iniciativas mais inovadoras e arriscadas,
especialmente no caso das langadas pelos jovens.

Um outro exemplo desta realidade é o caso da Vera. Face a dificil situagéo
profissional em que vive atualmente, esta entrevistada pensou com uma amiga criar a
sua propria empresa de traducdo, mas a burocracia, a falta de apoio e financiamento
levaram-na a desistir da ideia.

«N&o posso pedir um empréstimo, nds até temos uma boa ideia para o negécio mas nédo
nos concedem um empreéstimo, pelo menos eu ndo tenho nem bens, nem fiador. J& procuramos
apoios junto das nossas Juntas de Freguesia, na Camara Municipal, no Centro de Emprego e
outras instituicdes mas a resposta tem sido sempre a mesma, ndo» (31 anos, licenciada em
Traducéo).

Avancar para um negocio sozinho pode ser bastante dificil. Ao se optar por
realizar uma sociedade, ou seja, partilhar o negocio com mais alguém, o esforco
financeiro pode ser menor para cada um dos empreendedores. Assim o risco também
podera ser suportado por todos. Por isso, muitas das vezes, 0s capitais necessarios para
se investir no novo projeto, pelos jovens empresarios, sdo constituidos por economias
pessoais, de familiares, amigos e até conhecidos.

«Nao, tudo capital proprio, sobretudo da minha amiga» (Béarbara, 30 anos, licenciada
em Gestdo do Patriménio).

Contudo, para além dos fatores acima mencionados existem muitos outros
constrangimentos estruturais que dificultam o estimulo do empreendedorismo, por isso,
na realidade, sdo muito poucos 0s que avangam com a sua ideia para a frente.

Dos demais entrevistados, apenas mais dois admitem, tal como Vera, que ndo so
ja pensaram como tentaram mesmo criar 0 seu proprio projeto profissional, porém,

como nos relata o Julio, esta situacdo: «(...) ndo saiu do pensamento. Fiquei-me pelo
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pensamento. Ja pensei em abrir uma empresa online, no ano passado, mas devido a questfes
burocraticas, na altura, ndo se concretizou (...) a ideia passava por comprar barato no
fabricante 14 fora e vender aqui, as taxas nacionais, mas néo tive qualquer hip6tese de investir
devido a questdes monetérias. De facto, o que pesou mais foi a quest@o de nao ter dinheiro para
investir e a burocracia. Efetivamente pensei que o investimento a fazer fosse menor» (28 anos,
licenciatura em sociologia).

E necessario ter em mente que para a constituicdo formal de uma empresa héa
todo um processo burocrético e juridico a ultrapassar, sendo mesmo esta uma das fases
mais penosas, existindo até negdcios que necessitem de legislacdo especifica para a sua
atividade. Apesar de nos altimos anos se terem introduzido novas politicas como a
criacdo de empresas na hora, a percecdo de que o tempo e o capital que se gasta com
essas burocracias levam a um desanimo de quem quer iniciar o seu préprio projeto.

Um outro aspeto a realcar € que muitos dos jovens empreendedores cultivam
ilusbes com muita facilidade, pois as expectativas colocadas na criacdo de uma nova
empresa sS40 muito superiores as barreiras que depois vao ser encontradas na realidade.
O empreendedorismo nédo engloba apenas o jovem e as suas ideias, ha todo um conjunto
de circunstancias nacionais, locais, economicas e sobretudo culturais que ndo séo
completamente neutras, situacdes que influenciam a consecucdo dos seus projetos
inovadores. Observemos por isso 0 caso de Rute:

«Ja tive essa experiéncia. (...) quando estive a fazer o estagio na Cdmara de
Matosinhos, na altura fizeram-me essa proposta, como funcionaria ndo, mas porgque néo criar
uma empresa de prestacdo de servicos e nds contratdivamos os seus servicos e... depois
apresentei a outras camaras também. Com as outras camaras que cheguei era dificil marcar
reunides porque eles ndo nos conheciam e n6s ndo conheciamos ninguém nas camaras, alguns
por acaso, os da Trofa recebeu-nos mas ndo percebia nada do que nos faldavamos... eu acho que
havia essa barreira de .... das pessoas que nos atendem nas cimaras e até os responsaveis em
algumas instituigGes na area da museologia ndo saberem, ndo serem entendidos, ndo percebem,
e no caso de Matosinhos apesar de terem dito que sim, que se eu tivesse uma empresa que iriam
para a frente, acabou por ndo acontecer e acabaram por meter uma estagiaria a fazer esse
servico. Esta é uma area um bocado complicada, esta &rea mesmo a criar uma empresa propria
é dificil, porqué? Porque uma pessoa tem que ter 0s conhecimentos sociais, ja nem digo as tais
cunhas, tens que pertencer a uma determinada sociedade, a um determinado grupo social e...
se nao pertenceres e ndo fores assim um nome sonante é complicado» (31 anos, Mestrado em

Museologia).
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O facto de se ficar desempregado e ter direito a subsidio de desemprego ndo
significa que ndo se pense em alternativas ou se volte as costas a propria iniciativa.
Contudo, no processo de criagdo de uma empresa as duvidas sdo muitas e a falta de
informacdo continua a ser mais um entrave a superar.

«Sim, é algo em que tenho pensado, embora ainda nao tenho um projeto idealizado,
mas ¢ algo que aproveito nesta pausa for¢ada para ponderar...sim. Principalmente desde que
fiquei desempregada é algo que tenho pensado (...) mas também noto que ndo hd muito apoio a
esse nivel, ndo a muita informagdo (...) acho que ¢ importante 0s jovens munirem-Se €
avancarem e 0s proprios centros de emprego ou institutos ajudarem nisso porque com certeza,
tal como eu, a muita gente que poderia, ndo é, se calhar pessoas ligadas a area das financas e
etc. poderiam juntar-se num projeto comum, € nisso noto que nao ha esse projeto nos institutos
e nas entidades competentes, somos mais um numero e ficamos perdidos nos nimeros (...)»
(Vitoria, 27 anos, Pés graduacdo em Comunicacdo Marketing e Relacdes Publicas).

Numa conjuntura econdmica dificil e incerta, num ambiente de trabalho que ndo
cessa de evoluir perante riscos repetidos de perda de empregos, a ascensdo de
programas que fomentam a aprendizagem do empreendedorismo sdo fundamentais para
muitos jovens durante o processo de transicdo da universidade para o0 mundo do
trabalho. Visdo que se encontra no seguinte relato.

Filipe, como anteriormente ja referido, ainda ndo entrou no mercado de trabalho,
apenas estuda, porque «eu cheguei a procurar trabalho na minha &area, mas através de
contactos com outras pessoas do meu curso fiquei com a nogdo de que as coisas estariam
dificeis e entdo pareceu-me bastante l6gico continuar os estudos e ir para mestrado e depois
para doutoramento que é como muita gente faz», no entanto, e apesar de ainda Ihe faltarem
dois anos para terminar os seus estudos, ele demonstra alguma preocupacao em relacao
a sua capacidade de encontrar uma posicdo no mercado de trabalho condizente com suas
expectativas iniciais aquando o termino do seu doutoramento. Por esse facto, este jovem
estudante vai perspetivando um futuro profissional possivel através da capacidade de
formulacdo de estratégias de insercdo profissional que passam pela aprendizagem de
formacdes em areas, como por exemplo, a criacdo do seu proprio emprego (Marques,
2007), contando nesse prisma com um conjunto de competéncias validadas que ndo sao
de descurar.

«(...) ja pensei, tenho varias ideias, de vez em quando vou a workshops de
empreendedorismo, falo com pessoas sobre isso, vou trocando impressdes realmente com
amigos, e é uma das opg¢oes, ja pensei sim (...) isto ainda ndo estd decidido, ainda sdo coisas

que ando a ver, é como eu digo, estar no doutoramento tem coisas boas e coisas mas, mas, 0s
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dois anos que ainda me faltam ddo-me alguma seguranca, estou preocupado com o que falta
mas ao mesmo tempo vou pensando no que fazer a seguir sem grandes preocupacdes para ja» (
Filipe, 25anos, Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente).

Apesar das condicdes de desenvolvimento do empreendedorismo terem vindo a
melhorar ao longo dos anos no nosso pais, o fator psicoldgico e cultural ainda se
mantém como obstaculos para muitos jovens portugueses, porque o medo de falhar fala
muitas das vezes, mais alto, uma vez que a nossa sociedade ainda penaliza muito o
insucesso. Talvez por isso 0s restantes cinco entrevistados tenham aludido que nunca
pensaram em abrir 0 seu proprio negdcio ou criar o seu posto de trabalho.

«N&o, nunca tinha pensado nisso assim seriamente. Devido & falta de recursos, a minha
inexperiéncia e principalmente o facto de néo gostar de correr riscos» (Francisco, 27 anos,
Engenharia Informatica).

Resumidamente, da andlise realizada constata-se que a maioria dos entrevistados
gostaria de iniciar um projeto profissional proprio, contudo, apenas trés o realizaram.
Problemas de natureza burocratica, falta de apoio financeiro, entraves de carater
cultural, existéncia de lacunas em termos de informacdo por parte das entidades
responsaveis, muitos impostos sobre as novas empresas e sobre aquelas que estdo em
crescimento sdo alguns dos obstaculos apontados por cinco dos jovens inquiridos, que
dificultam o estimulo ao empreendedorismo. Remetem esse sonho para um futuro
remoto. Os remanescentes cinco ndo demonstram grandes intencBes empreendedoras,
alvitrados pelo facto de ndo quererem correr riscos. Preocupacdo denotada
constantemente em todos os discursos em estudo.

Em bom rigor ser empreendedor exige mais do que simplesmente uma boa ideia
para um negocio, pois esta, como vimos, fica muitas das vezes pelo caminho ao
confrontar-se com as mais diversas adversidades. Motivacdo, persisténcia,
conhecimento do mercado e do setor onde se quer atuar, capacidade de investimento,
rigor e dedicacdo sdo alguns dos fatores determinantes no processo de criacdo de uma
empresa. Todavia, todo o empreendedor tem que ter alguma propensao ao risco porque
antes de lancar um produto ou servi¢o ele ndo tem a certeza de que vai conseguir
produzir o desejado, se vai ao encontro das necessidades dos consumidores ou se vai
gerar lucro. Por isso, quando se fala sobre o risco verificamos que estamos sempre
perante cenarios de incerteza, onde os resultados nunca podem estar garantidos a
primeira. Socialmente construido, o risco, afigura-se por vezes como algo incontrolavel

visto que os atores sociais nem sempre conseguem saber se aquilo que estdo a fazer é
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suficientemente seguro para prevenir a ocorréncia de acidentes ou de efeitos
indesejados. Ele pode ser minimizado, localizado, evitado, mas nunca pode ser
dissipado porque ele é condicional e omnipresente (Areosa, 2008). Neste sentido, a
formag&o, a promogdo, o apoio e a iniciativa de uma cultura empreendedora e de criagdo
de empresas deve ser um objetivo estratégico prioritario de qualquer governo ou

instituicdo empenhada no desenvolvimento econémico e social futuro do seu pais.

7.3 Nao ha um sitio para se estar, o sitio € o mundo

Apesar de ndo existirem dados concretos sobre a emigracdo que se faz sentir
atualmente no nosso pais, o que dificulta a criacdo de um quadro fiel a realidade, devido
quer a livre circulacdo de pessoas que se faz sentir na Unido Europeia, quer a auséncia
de estatisticas desde que o registo consular deixou de ser obrigatorio, estima-se, através
dos dados que s@o possiveis de obter que, por ano e em media, mais de cem mil
portugueses atravessem as nossas fronteiras em busca de uma vida melhor.

A nova geracdo de emigrantes apresenta caracteristicas diferentes de outrora. Na
sua generalidade tem qualificagdes superiores. Isto ndo quer dizer que os individuos
com baixas qualificacdes deixaram de emigrar, pelo contrério, eles continuam a ser os
mais nuMerosos, 0 que os leva a acarretar formas de insercdo profissional em segmentos
pouco qualificados da industria transformadora e na construcdo civil nos paises de
acolhimento. Contudo, hd um ndmero crescente de jovens de ambos os sexos, com
licenciaturas, mestrados e doutoramentos, profissionais especializados que quer por
necessidade econdmica, quer por desafio, procuram novas oportunidades de trabalho ou
formacdo fora de Portugal.

Quando questionados acerca da hipOtese de virem a ter uma experiéncia
profissional no estrangeiro, dos treze entrevistados, sete referiram que equacionam
emigrar no futuro, caso continuem a ndo conseguir condicdes laborais estaveis no nosso
pais (6 sexo feminino, 1 sexo masculino). Dos restantes entrevistados trés referiram que
ndo equacionam emigrar de todo (dois do sexo masculino, 1 feminino). Um dos
entrevistados emigrou em 2011 (sexo feminino), um estd deslocado por motivos
profissionais também desde 2011 (sexo masculino) e um outro pretende emigrar em
setembro de 2012 aproveitando o programa de mobilidade Erasmus (sexo masculino).

Atentemos, por isso, de seguida aos seus discursos.
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A semelhanca de muitos outros jovens portugueses e conforme anteriormente
referido, Marta, vinte e seis anos, licenciada em cardiopneumologia desde 2008, decidiu
deixar Portugal e rumar a Inglaterra a procura de uma oportunidade de realizacdo
profissional que ndo conseguia no nosso pais, e por l& se mantém desde 2011. A crise
econdmica e de emprego que se faz sentir no nosso pais nos Ultimos tempos leva a que
muitos diplomados sintam muitas dificuldades no seu processo de inser¢do profissional,
episodio ao qual Marta ndo escapou. Facto que podemos relembrar no seguinte excerto:

«Tive sempre pequenos trabalhos na &rea, sempre a fazer substitui¢Bes, licengas de
parto, licencas de casamento, algumas horas extras, férias, mas nunca tive um contrato, era
sempre a recibos verdes (...) por isso para mim a entrada no mercado de trabalho aqui
(Portugal) nunca aconteceu mesmo. Ao longo de um ano e meio tive uns quatro ou cinco
trabalhos desses (...) As entrevistas aqui sempre me correram muito bem, toda a gente gostava
muito de mim mas por qualquer motivo eu nunca conseguia o trabalho. (...) Agora estou a
trabalhar na minha drea mas em Inglaterra. Trabalho num hospital publico. (...) Tenho um
contrato de um ano mas é sempre renovavel. E eles ja me disseram mais que uma vez que se
estivessem a pensar me mandar embora ndo estariam tdo preocupados com a minha formacao,
nem em me treinar (...) Eu estou a gostar e agora sim comego a sentir-me realizada (...)».

Deste modo, ao inserir-se no mercado de trabalho inglés, Marta, marca, assim
simbolicamente o fecho de um ciclo de procura de emprego, de uma série de ocupacdes
precarias e temporarias que desempenhou, intercaladas com periodos de desinsercao
profissional. O inicio da obtencdo de um emprego, de uma situacdo profissional
contratual estavel tdo desejado por ela, que lhe proporciona condicGes satisfatérias e
perspetivas de um futuro profissional e pessoal melhor, marca sobretudo, o fim de um
sentimento de ndo estar inserida no mercado de trabalho e o inicio de uma sensacéo de
realizacdo profissional e pessoal.

Para Frederico, trinta e trés anos, a emigracdo também é uma aposta entendida
como Unica via para uma melhor inser¢do profissional futura. Alias, como 0 mesmo
refere 0 seu «projeto principal é sair do pais (...) é um grande objetivo neste momentoy»
porque apesar de gostar «muito de Portugal, € o meu pais, é aqui que esta a minha familia e
0s meus amigos, mas neste momento ele ndo me oferece nada. Eu concorro a coisas e...eu sou
um bom aluno, eu tive uma média de dezoito no mestrado, tenho tido sucesso no meu
doutoramento... s0 que é assim, eu concorro a bolsas e depois quando se vai a ver quem fica é
uma pessoa que ja la esta a trabalhar a alguns anos e que é s6 uma situacao para regularizar o
caso, eu concorro a apoios de FCT e ndo me dao apoios por diferencas de 0,01 de média, eu

sou um bom profissional, mas isso séo coisas que me escapam, eu dei o0 melhor de mim, tanto
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gue sou reconhecido pelo meu orientador que me renovou o contrato, mas é so até julho (...)».

O facto de ja ter estado durante um ano na Holanda a realizar um estagio
profissional internacional na Greenpeace, leva-o a fundamentar a crenca de «que la fora
realmente as oportunidades sdo diferentes, o mérito é valorizado, aqui em Portugal ndo o é, e
isso é frustrante (...)». Com uma carreira profissional também atribulada, «horrivel»,
«traumatizante mesmo» devido ndo sé a algumas experiéncias de trabalho que correram
muito mal, mas também, ao facto de viver constantemente periodos de emprego
alternados com outros de desemprego, este bolseiro de investigacdo, a frequentar o
primeiro ano de doutoramento em Histdria, pretende sair do nosso pais no inicio de
setembro «através do programa de mobilidade Erasmus». Para este jovem, o futuro
planeado fundamenta-se quase como um rompimento com o passado. Este novo comego
que pretende realizar em setembro surge assim como uma possibilidade de viabilizacao
de um futuro profissional mais sorridente. «(...) e quando chegar ld (Barcelona) vou tentar
encontrar alguma ocupacdo profissional mesmo que ndo seja na minha area, nem que seja
numa loja...e a partir dai tentar construir uma carreira, quem sabe se ndo dda certo» (Frederico,
33, Doutoramento Historia).

Assim, tal como Marta e Frederico, outros jovens entrevistados, que ndo vendo
perspetivas de futuro na nossa patria, equacionam procurar a sua sorte noutros destinos,
tais como: a Espanha a Inglaterra e até mesmo no Brasil. Estes jovens entrevistados
referem que a sua opcéo de saida, mesmo quando transitdria, tem como objetivo:

a) arranjar um trabalho na sua area de formacéo, no caso de Barbara;
b) encontrar um emprego, no caso da Vitoria e da Rute que se encontram
desempregadas;

c¢) melhorar a condicéo financeira, no caso de Fernanda e Joana;

d) proporcionar uma formacdo e contactos com outras culturas e com novos métodos de

trabalho através de uma experiéncia internacional, no caso de Filipe e Cristina.

Contudo, nem todos saem ou pretendem sair a procura de melhores
oportunidades de trabalho, ha também quem saia porque a empresa onde trabalha lhes
d4 a possibilidade de ir para outro pais. E o caso de Vasco. Como ele proprio refere:

«Eu ndo emigrei, eu estou deslocado (...) eu fui para a Polonia por trés semanas mas
afinal j& la estou ha oito meses e é para continuar, e a qualquer momento podem-me dizer que a
seguir eu vou para o Rio de Janeiro ou para outro lado qualquer (...) porque nesta darea é
diferente, ndo ha um sitio para se estar, o sitio € o0 mundo, por isso eu posso ir para qualquer

parte do mundo neste momento».
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Todavia, quando Ihe perguntamos se antes de estar a viver esta experiéncia
profissional na Polénia alguma vez tinha equacionado a hipdtese de emigrar, ele explica
que: «N&o sei, dependia. Toda a gente coloca essa possibilidade em cima da mesa, sendo que
essa possibilidade é colocada em duas vertentes: tentar explorar a tua area noutro pais, ou vais
fazer outra coisa qualquer para outro pais, sendo que a maior parte das pessoas vai é fazer
outra coisa. Claro que gostava na perspetiva de ganhar alguns délares, em Angola, no Brasil,
mas tudo dependia do projeto, eu ndo olho muito a dificuldade, dependia do projeto. Se me
fosse apresentado um projeto nem que fosse em Timor e eu visse “eh pa isto é porreiro!” se
calhar eu ia, mas agora, se ndo me apresentarem um projeto com pés e cabega, ir s6 porque é
muito giro ir para |4, ndo, para ir para uma empresa portuguesa e depois ter que voltar para
trds, porque ¢ isso que acontece a muitos, vao para la com uma perspetiva muito grande “ ah
eU VOU para la trabalhar para a empresa x” e chegar la e dormir em contentores, isso nao.
Claro que tem que ser tudo muito bem pensado, tem que ser tudo bem medido (...) mas a mim
disseram-me que ia ficar num hotel com pequeno-almogo feito, almogo fora, ganhar alguns
cobres, ok, e depois ao fim de uma semana dizem que vou ficar mais dois meses e depois passa
para quatro, passa para seis e jd vai em oito meses. (...)».

Vasco sublinha ainda que «Ao primeiro foi complicado porque a aceitacdo dos
polacos ndo é a mesma que a gente sente no sul da Europa, como 0s portugueses, 0s espanhois
e dos italianos, a falta de amigos, a falta daquele bem-estar de quando a gente chega a casa é
complicado, essa parte foi a mais complicada (...) a maneira de trabalhar ¢ completamente
diferente da que se faz ca porgue eles tém muita influéncia dos alemaes e dos russos a nivel do
trabalho (...) é um trabalho mais metodico, mais especifico, enquanto em Portugal se faz um
trabalho mais na base do desenrasca (...) é uma questdo de habituag¢do. Agora gosto. Gosto da
cidade, gosto da cultura mas ndo gosto da alimentacdo, passamos muita fome, mas sédo aquelas
coisas que a gente se consegue adaptar bem a partir dos dois meses, e ja fiz seis, € ja fiz oito, ja
comega a ser .... a gente jda come¢a a ser polaco, ja olhamos de lado para os estrangeiros que
l4 vao e deitam o papel para o chao, ja os olhamos de lado e tu ja fizeste aquilo a seis meses
atras, j& comecamos a viver um bocadinho o pais e a cultura» (30 anos, Mestrado em Gestao
dos Sistemas de Informacéo).

Deixar o pais natal, por tempo curto, longo ou indeterminado representa assim
para muitos jovens uma experiéncia terrivel, uma rotura com o quotidiano conhecido a
favor de um novo espaco geogréafico, social, cultural. Porém, este entrevistado
apresenta-nos uma outra face de quem sai do nosso pais que ndo pode ser vista como
um lado negativo, porque a mobilidade que Vasco vivéncia entre projetos, equipas e
instituicbes surge como tendencialmente cumulativa ao permitir-lhe ndo s6 tomar

contacto com novas pessoas, situacdes, experiéncias, mas também, acumular um
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curriculo que Ihe facilitard uma integracdo e promog¢éo no trabalho seguinte. Portanto,
para ele esta experiéncia significa um novo passo no sentido de integragéo e valorizacéo
profissional (Guerreiro e Abrantes, 2007).

Apesar de apresentarem ao longo dos seus discursos algum ceticismo em relacao
ao futuro do nosso pais, para Vera, Francisco e Julio a ideia de emigrar estd posta
completamente de lado.

«N&o penso nisso. A vida que tenho aqui, como por exemplo a desportiva, pertengo ao
clube de andebol, ou mesmo a familiar atual, inibe-me de poder pensar nesse assunto com mais
seriedade (...) Apesar de neste momento me sentir revoltado com isto tudo, com a situa¢do que
estamos a viver, com 0 aproveitamento por parte do governo e das entidades patronais, ainda
dizem que os jovens estudam e depois sdo exigentes em relacdo ao mercado de trabalho, que
querem s6 bons empregos (...)» (Francisco, 27 anos, P6s graduacdo em Sistemas Graficos e
Multimédia).

Sinteticamente, a emigracdo surge para a grande maioria dos jovens
entrevistados como uma projecédo futura que tem na sua base a problematica da insercao
e a manutencdo no mercado de trabalho.

Apesar de todos considerarem que sO rumardo a outros destinos caso tenham
boas propostas de trabalho no atual mercado de trabalho internacional, é de salientar que
0s seus discursos apresentam um paradoxo. Por um lado, o descontentamento com a sua
situacdo profissional precaria vivida atualmente. Uma grande frustracdo devido a falta
de perspetivas e oportunidades de emprego que, em alguns casos, impossibilita uma
autonomia face a familia de origem, a formacéo de um relacionamento afetivo estavel e
consequentemente ao adiamento da entrada na vida adulta. Este desapontamento «pensar
qgue Portugal teve durante quinze anos ou mais, sei la, desde a primeira classe até ao
doutoramento, a investir numa pessoa e que a vai deixar fugir assim, porque nao lhe da uma
oportunidade de emprego» (Frederico, 33 anos, Doutoramento em Histéria), «saber que
estamos a ser empurrados para isso tendo em conta as noticias que tém saido. Acho que é
descabido ouvir um ministro que diz que os jovens devem emigrar. Apesar de sermos um pais de
emigrantes, € uma ideia que me enfurece estarmos a sentir que estamos a ser empurrados,
somos expulsos, ndo é» (Vitoria, 27 anos, Pés graduacdo em Marketing e Relacdes Publicas).

Estas situacOes leva-o0s a uma falta de horizontes futuros de bem-estar para si e

para os seus familiares, equacionando, assim, a possibilidade de emigrar.
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Por outro, o receio das suas qualificacbes ndo serem reconhecidas no pais de
acolhimento. As dificuldades na lingua e de inser¢do na cultura dos paises de destino,
assim como a dificil separacdo da familia, o que gera um sentimento de saudade que 0s
acompanha permanentemente, porque a decisdo de partir ndo afeta s6 o jovem que
emigra, mas toda a sua familia, o que os leva a alguma hesitacdo acerca dessa

possibilidade.
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Conclusao

Tradicionalmente, os processos de transicdo para a idade adulta eram vividos
como um tempo linear, uma sucessdo progressiva e organizada de etapas previsiveis,
muitas das vezes marcadas por ritualidades que tendiam a configurar normativamente
regularidades associadas as trajetdrias juvenis e que identificavam o cumprimento
sucessivo de determinados marcadores de passagem a idade adulta. A finalizacdo da
carreira escolar, a inser¢cdo no mercado de trabalho, a autonomizacdo residencial face a
familia de origem, a constituicdo de uma nova familia através da conjugalidade e, um
pouco mais tarde, a parentalidade, sdo alguns dos marcadores com maior valor social e
normativo de passagem para a vida adulta nas sociedades ocidentais, nomeadamente em
Portugal. Contudo, atualmente, a classica linearidade das transi¢des para a idade adulta
tendem a perder o seu carater contornavel, efetuando-se menos ordenadas no tempo e no
espaco social, ancoradas em trajetorias menos padronizadas e mais flexiveis
relativamente ao passado, marcadas muitas das vezes por percursos oscilantes, apanagio
de um mundo social em constante mutacédo (Pais e Ferreira, 2010).

Com efeito, nas ultimas décadas as sociedades contemporéaneas tém assistido a
um conjunto de alteracdes sociais que tém exercido influéncia sobre os modos como a
passagem dos jovens para a idade adulta é efetuada. Se, por um lado, este periodo de
transicdo se perspetiva cada vez mais extenso, por outro este tem envolvido um
conjunto de caracteristicas proprias no qual a escola tem assumido um papel central. A
escola é, para muitos jovens, um lugar por exceléncia de transmissao e de aquisicdo de
saberes, de legitimacdo ou de deslegitimacdo de posi¢des, um espaco social onde se
combinam diversas logicas de acdo que sdo resultantes de uma dinamica entre
aspirac@es individuais, projetos de futuro e elementos do sistema educativo, um espaco
que se apresenta como definidor de regras e procedimentos que se impdem, muitas das
vezes, aos atores sociais, independentemente da sua vontade (Alves, 1998). Por essa
razdo, a passagem pela escola nem sempre é vivida por todos os jovens da mesma forma
e da mesma maneira.

Deste modo, a analise das entrevistas realizadas permitiu realcar alguns dos
principais componentes da forma como a escola foi vivida e sentida pelos jovens
entrevistados. A escola foi sem davida um lugar que os marcou. As experiéncias
descritas fazem referéncia a percursos relativamente lineares para alguns, acidentado e

dificil para outros, positivo e gratificante para a maioria. Contudo, o percurso escolar
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para grande parte destes jovens ndo termina com a obtencdo de um diploma de ensino
superior. Na verdade, verifica-se a tendéncia para estes jovens diplomados ndo soO
continuarem 0s seus estudos académicos para niveis superiores, como mestrados e
doutoramentos, mas tambeém o facto de recorrerem a uma formacdo continua nos anos
que se seguem a conclusdo da sua licenciatura, com o objetivo de adquirirem,
reciclarem ou renovarem conhecimentos e competéncias Uteis ao desempenho de uma
atividade profissional. Segundo estes jovens, a obtengdo de um diploma académico nédo
confere por si s6 a preparacdo necessaria ao desempenho de uma atividade profissional;
ele apenas atesta a certificacdo de que aquele individuo tem capacidade para
desenvolver uma dada atividade (Gaio, 2003). O percurso escolar destes jovens tende
assim a configurar-se num processo ao longo da vida, com abandonos e regressos
intermitentes.

Efetivamente, a saida do sistema escolar marca o fim de uma etapa relativamente
protegida e decisiva no processo de socializacdo e inicia um outro, mais ou menos
longo, marcado por alguma vulnerabilidade e onde atualmente a instabilidade e a
incerteza tendem a imperar, 0 do mundo do trabalho (Alves, 1998), marco importante na
vida destes jovens diplomados. Além de permitir desenvolver sentimentos de
autonomia, de valorizacdo, de gratificacdo, autoestima, bem como garantir seguranca
material e independéncia econdmica, acesso a bens e servigos, desenvolvimento de
relagBes sociais e crescimento intelectual, trabalhar contribui para a realizacdo pessoal
enquanto individuos e membros de uma sociedade. Portanto, 0 momento de saida do
sistema de ensino e entrada na vida ativa constitui-se como um momento chave, pois é a
partir desta conjuntura que o jovem comeca a construir a sua identidade profissional de
base, influenciando o seu percurso futuro em materia de emprego e formacgdo. No
entanto, as alteracdes na estrutura econdmica, as estratégias de flexibilizacdo da méo de
obra e a passagem de uma situacdo de pleno emprego para uma outra de desemprego
estrutural que se generaliza, assim como o aumento de todo um conjunto de formas de
trabalho atipicas, precarias e temporéarias, que atingem nos Gltimos tempos 0s jovens
diplomados, tém vindo a produzir modificacbes profundas na forma como ocorre
presentemente a transicao para a vida ativa.

Neste sentido, os discursos dos entrevistados sdo elucidativos de como a
passagem do universo escolar para 0 mundo do trabalho é um processo longo e
complexo, pautado por uma passagem erratica entre emprego instavel ou ocasional,

desemprego ou inatividade, estagios, formacao académica ou profissional, subemprego
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e 0 emprego temporéario, situacbes que, para muitos jovens, deixam de ser uma
experiéncia esporadica para assumir um carater recorrente.

Como pudemos observar, ndo s6 a iniciagdo de uma atividade profissional
apresenta obstaculos, como a instabilidade que caracteriza as primeiras experiéncias
profissionais tendem a prolongar-se no tempo. A celebracdo de um contrato sem termo,
sindnimo de estabilidade, de construcdo de uma carreira e de salarios bem remunerados,
apresenta-se, cada vez mais, um privilégio reservado apenas a uma pequena minoria.
Sucessdo de estagios, contratos a prazo de curta duracdo, bolsas de investigacdo,
situacdo de falsos recibos verdes, desemprego e auséncias de qualquer mecanismo
contratual de ligacdo entre as partes, fazem parte do trajeto profissional diario da
maioria destes jovens entrevistados. Este conjunto de situagdes contratuais arrasta-se
por vezes indefinidamente no tempo, o que os leva a saltar “entre empregos e
trabalhos”.

Neste contexto, como é que estes jovens conciliam uma atividade profissional
incerta, sem que tenham a possibilidade de desenvolver uma carreira programada, com a
constituicdo de um projeto de vida familiar e/ou privada?

Com efeito, €& visivel nos discursos dos entrevistados 0s impactos da
instabilidade profissional ao nivel do adiamento da autonomia residencial, da
conjugalidade e parentalidade. Como consequéncia, e na auséncia de possibilidades de
aceder a um emprego estavel que proporcione uma progressao na carreira, estes jovens
optam por investir mais na esfera profissional e menos na esfera familiar, sobretudo na
questdo da parentalidade que se vé assim protelada no tempo. Ter filhos simboliza,
segundo os entrevistados, uma vida profissional e pessoal ja estabelecida. Uns sabem
bem aquilo que querem, fazem planos, organizam 0s enxovais, tratam das poupancas
para dar um passo em frente no momento certo. Estes jovens querem sair de casa dos
pais, mas apenas quando estiverem preparados e tiverem condi¢fes minimas de conforto
para o fazer. Apesar de ndo dependerem financeiramente dos pais, dependem da
habita¢do deles e lamentam continuar a ter que “adiar a vida”. Para outros, cortar ou
remediar nos consumos, como saidas com os amigos, férias, idas ao cinema, compras
em lojas mais baratas, em troca de autonomia, passa por ser a solucdo, quando o que se
ganha apenas da para as despesas do dia a dia. Apesar de terem autonomia residencial,
tal como os primeiros, alguns destes jovens continuam também dependentes dos pais. A
familia detém aqui um papel central, exercendo uma funcdo protetora quer material,

quer emocional, de forma pontual ou recorrente, em praticamente todos os casos. E com
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a familia que estes jovens contam nas situagdes de maior aperto e imprevisibilidade,
quando se pretende investir em recursos de maior valorizagdo pessoal ou profissional,
ou até para arriscar num negocio ou projeto de futuro. Portanto, ter autonomia
econdmica e residencial, constituir a sua propria familia apresenta-se para estes jovens
como uma situagdo que ndo € atingida de forma facil e répida.

E o futuro? Como perspetivam estes jovens o seu futuro? Estes jovens perante
um cenério de incerteza, instabilidade, imprevisibilidade, aspiram, genericamente, a
aceder a um emprego estavel, se possivel na sua area de formacgdo, consequéncia légica
do investimento realizado na educagéo, prosseguir novos trajetos formativos como via
de enriquecimento dos seus recursos profissionais e pessoais, constituir um agregado
familiar autonomo face aos ascendentes, ou seja, deixar de saltar “entre empregos e
trabalhos” que os leva “adiar uma vida”.

Nesta oOtica, quando questionados sobre que medidas considerariam importantes
de serem tomadas de modo a minimizar este problema social que afeta cada vez mais a
nossa juventude, as opinides dos jovens entrevistados foram praticamente unanimes.
Resumidamente, os jovens entrevistados referem que «esta situacdo ndo é um problema
exclusivo apenas daqueles que tém um curso superior, € um problema para todos aqueles que
entram no mercado de trabalho e também dos que ja la estdo, portanto (...) 0S nossos
responsaveis politicos tem é que mudar de discurso (...) principalmente deixar de dizer as
pessoas que tém que emigrar, em vez disso devem apostar mais nesta geracdo que é a geracgao
com maior qualificacdo de sempre (...) mudar o paradigma do emprego barato (...) investir sim
em tecnologia de ponta, em pessoas formadas, ciéncia e tecnologia (...) e parar de estar sempre
a mudar as leis (...) porque as pessoas e as empresas ndo sabem com o que podem contar (...)
se as regras estiverem sempre a mudar as empresas ndo tém capacidade de se instalarem, nem
de singrarem, nem de facto fazerem um empreendedorismo saudavel (...) criar sim mais apoios
e iniciativas de criacdo de emprego, mais incentivos as empresas para que estas possam
contratar e dar realmente a oportunidade de as pessoas terem um estagio, de serem mais
recetivos aos jovens (...) acabar com esta precariedade, com a facilidade de despedir as
pessoas (...) porque esta instabilidade leva a que as pessoas tenham cada vez mais stress e
depressdo (...) fazer uma reestruturacdo no ensino porque Portugal tem demasiados
licenciados, mas néo tem técnicos. As universidades estdo muito voltadas para o conhecimento
tedrico e academico, dissertacdo, introspecdo, desenvolvimento de teorias e pouca aplicacao
pratica (...) uma aposta maior na interligacdo entre as empresas e as universidades, uma
ligacdo maior para que as empresas possam desde logo, desde o primeiro ano darem estagios

aos alunos, em vez de serem cinco dias na universidade passarem a ser sé quatro, para que nos
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Jjovens tenhamos desde logo um contacto com o mercado de trabalho (...) porque quando se sai
da universidade ndo se tem experiéncia e quando se olha para um jornal sé se vé anuncios a
pedir pessoas com experiéncia e alguém tem que a dar».

A grande questdo social dos nossos tempos é a crise do emprego. Fendmeno que
se manifesta através do aumento do desemprego e na reducdo do emprego seguro e
regular a tempo integral, numa determinada empresa, com base num vinculo contratual
estavel e num compromisso a longo prazo entre empregador e empregado, a favor da
difusdo de uma grande variedade de formas de emprego cujo denominador comum € a
flexibilidade em termos contratuais, de tempo, de trabalho, de espaco, de estatutos e de
remuneracGes. Como podemos constatar atraveés dos discursos dos entrevistados esta
situacdo transforma-se, para muitos destes jovens diplomados, num ciclo de vida laboral
descontinuo, com interrupgdes e carreiras profissionais acidentadas, levando-os a um
sentimento de falta de perspetivas profissionais e pessoais, assim como a criacdo de um
ambiente de angustia, de inseguranca e ansiedade, despojando-o0s de uma esperanca face
ao futuro (Kovacs e Lopes, 2010). E certo que muitos jovens conseguem ultrapassar
esta condicdo, todavia, outros ficam amarrados a uma trajetéria marcada pela
mobilidade “entre empregos e trabalhos” intercalados com situagdes de desemprego e
com reduzida protecdo social que os leva a “adiar uma vida” de autonomia face a
familia de origem, de ter uma casa, uma vida independente, entrar numa vida a dois, ter
filhos. Urge, por isso, encontrar novas solucdes de configuracéo de relacdes de trabalho
digno e de qualidade, ou seja, que ndo sejam reduzidas quase exclusivamente a
modalidades de emprego dominadas pela flexibilidade e precariedade, aumentando a
vulnerabilidade, a incerteza e a incapacidade de os jovens imaginarem “futuros

possiveis”.
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Anexos






Guido de entrevista

A presente entrevista insere-se no ambito da dissertacdo de mestrado em Sociologia
intitulada “Entre empregos e trabalhos: o adiar de uma vida”. Este estudo visa aprofundar os
diversos caminhos profissionais e pessoais de jovens qualificados, entre os 25 e os 35 anos, bem
como as suas expectativas e preocupacdes face ao futuro.

Salientamos que toda a informacdo seré tratada com confidencialidade, sendo guardado
igualmente o anonimato de todos os intervenientes. Agradecemos, desde ja, a disponibilidade e

a colaboracéo prestadas.

I. Trajetoria juvenil e percurso escolar

1. Que recordacdes retém da sua infancia?

2. Qual era a atividade profissional dos seus pais? E que habilitacbes académicas tém?

3. Aescola é um lugar que nos marca quando la chegamos. Lembra-se do seu primeiro dia de
escola? Que impressdes detém que o tenham marcado na sua passagem pela escola?

4. Na passagem para a universidade, ha, por vezes, hesita¢es e dificuldades em escolher o
curso superior. Foi a sua situacdo?

5. Se voltasse atras, teria feito a (s) mesma (s) opgdes em termos de estudos ou investiria noutra

area de formacdo? Poderia Justificar?

I1. Trajetoria profissional e estratégias de procura de emprego

6. Poderia descrever como decorreu o0 seu processo de transicdo para o mercado de trabalho
apos terminar 0 seu curso? Quanto tempo demorou até conseguir o primeiro emprego?

7. Ja teve outras experiéncias profissionais? Podia descrevé-las?

8. Quando se confrontou com o mercado de trabalho, nomeadamente, através de uma entrevista
de selegdo e recrutamento, qual foi a reagdo dos empregadores? O seu diploma é facilmente
reconhecido em termos conteudos, de funcdes a exercer ou pedem-lhe que explicite o que
poderéa fazer pela empresa?

9. Na sua opinido, neste contexto, o que tem sido mais valorizado ao nivel do seu perfil de

formagao académica?
Fonte: Guido de Entrevista realizado no &mbito de dissertacdo de Mestrado em Sociologia, na

area de Organizagdo e Trabalho. “Entre empregos e trabalhos: o adiar de uma vida”. Realizado

por Ana Paula Santos.
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Situacéo profissional atual: Empregado

10. Se neste momento se encontra a trabalhar poderia descrever a atividade que estd a
desenvolver?

11. Face a sua situagdo atual considera que este emprego corresponde as suas expectativas
profissionais? Esta contente com este trabalho? Sente-se realizado profissionalmente? Sente que
estd integrado nesta empresa ou pelo contrario procura um novo emprego? Porqué?

12. O facto de ndo ter um vinculo de trabalho permanente alterou a percecdo que 0s outros
tinham de si? Se sim, em que sentido?

13. E vocé, como se V€ a si proprio perante uma carreira profissional que ndo é estavel?

14. Para além do trabalho profissional como ocupa o seu tempo livre? Que atividades de lazer
mais gosta de fazer? Fa-lo com que frequéncia? Com quem? Que possibilidades tem para o

fazer?

Situagdo profissional atual: Desempregado

15. Se neste momento se encontra desempregado poderia descrever qual foi a Gltima atividade
profissional que desenvolveu? Estava relacionada com a sua area de formagdo? Ha quanto
tempo esta desempregado? Que motivos o levaram ao desemprego?

16. Que impressdo (sentimentos) ficou guando soube que a sua colaboracdo tinha terminado
naquela empresa?

17. Desde que ficou desempregado como ocupa 0 seu tempo? Como é o seu dia a dia?

18. O que se alterou na sua vida com a situacdo de desemprego? E em termos de atividades de
lazer? Fa-lo com que frequéncia? Com quem? Que possibilidades tem para o fazer?

19. O facto de neste momento se encontrar desempregado alterou a percecdo que 0s outros
tinham de si? Se sim, em que sentido?

20.E vocé como se Vé perante esta situacdo de desemprego?

Situacdo atual Estudante: Investimento em formagéo profissional/académica

21. Se neste momento se encontra a realizar um curso de formagéo profissional/ académica
poderia referir que curso esté a frequentar?

22. Porqué essa escolha? Que motivos mais o influenciaram na sua decisdo para frequentar a
formagdo profissional/ académica?

23. E importante para si esta formagdo? Esta satisfeita(0)? E quanto a utilidade do curso em
termos profissionais corresponde as suas expectativas? Que proveitos retira desta formacdo?

24. No futuro vai continuar a investir na sua formacao?
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I11. expectativas face a um futuro em aberto

25. O facto de ter uma situacdo profissional incerta, o facto de ndo ter uma carreira profissional
programada, estavel, leva-o a adiar este tipo de projetos pessoais? Quais? Porqué?

26. Em termos profissionais como acha que vai ser o seu futuro? Quais sdo as suas expectativas,
0s seus projetos a nivel profissional? O que desejava ver concretizado na sua vida profissional?
Quais sdo 0s seus receios? Porqué?

27. E em termos de vida pessoal e familiar privada? O que desejava ver concretizado na sua
vida privada? Quais sdo 0s seus receios? Porqué?

28. Numa altura em que a obtengdo de um emprego estavel se apresenta cada vez mais dificil
para os jovens licenciados criar o seu proprio emprego pode ser uma alternativa atrativa. Ja
pensou em enfrentar o desafio de abrir o0 seu proprio negdcio? Criar o seu préprio emprego?
Iniciar uma carreira como empreendedor?

29. Uma outra opcdo que se coloca nos dias de hoje aos jovens licenciados é o mercado de
trabalho além-fronteiras, ou seja, procurar alternativas de emprego fora do nosso pais. No seu
caso e face as qualificacBes académicas que tem, ja equacionou a hip6tese de emigrar? E algo
que desejaria? Ou, pelo contrario, é algo que nem se quer ponderou?

30. Que medidas consideraria importantes de serem tomadas por exemplo pelo nosso governo
de modo a minimizar este problema social que afeta cada vez mais a nossa juventude? Sera

possivel combater esta situacdo? E pelas universidades? E pelas empresas? E 0s jovens?

V. Outras questfes

31. Gostaria de acrescentar alguma informacdo adicional ou comentar algum aspeto em

particular?

V. Identificagédo do entrevistado

Sexo:

Idade:

Estado civil:

Composicao do agregado familiar:
Area de residéncia:

Situacéo de habitag&o:

Poderia dar-me o seu contacto caso seja necessario algum esclarecimento adicional?
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