
Guião da Entrevista 
 

Questões a colocar ao Dirigente Político 
 
 

 
 
 

1- Percurso académico? 

 

2- Quais são os actuais grandes desafios do Município? 

 

3- Acha que os recursos humanos são adequados para enfrentar os desafios que têm de 

enfrentar? 

 

4- Em que é que a formação pode contribuir para a sua consecução?  

 

5- Qual a sua opinião sobre a formação no Município? 

5.1- Qual o papel da formação na estratégia de gestão de recursos humanos?  

 

 

6- Qual a sua opinião sobre o processo de levantamento de necessidades de/em formação? 

 

 

 

 

 

 

 



Guião da Entrevista 
 

Questões a colocar aos Dirigentes Intermédios de 1.º e 2.º Graus 
 
 

 
 
 

1- Percurso académico? 

 

2- Quais são os actuais grandes desafios da sua Unidade Orgânica?  

 

3- Acha que os recursos humanos são adequados para enfrentar os desafios que têm de 

enfrentar? 

 

4- Em que é que a formação pode contribuir para a sua consecução?  

 

5- Qual a sua opinião sobre a formação no Município? 

5.1- Qual o papel da formação na estratégia de gestão de recursos humanos?  

 

 

6- Qual a sua opinião sobre o processo de levantamento de necessidades de/em formação? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Guião da Entrevista 
 

Questões a colocar aos Trabalhadores 
 
 

 
 

1- Percurso académico? 

 

2- Quais são os actuais grandes desafios do seu posto de trabalho?  

 

3- Acha que os recursos humanos são adequados para enfrentar os desafios que têm de 

enfrentar? 

 

4- Em que é que a formação pode contribuir para a sua consecução?  

 

5- Qual a sua opinião sobre a formação no Município? 

5.1- Qual o papel da formação na estratégia de gestão de recursos humanos?  

 

 

6- Qual a sua opinião sobre o processo de levantamento de necessidades de/em formação? 


