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Resumo — O presente trabalho apresenta e discute os resultados de um nove estudo de validacao do
Questiondrio de Envolvimento Académico (QEA; Soares & Almeida, 2001), que considera as versdes A
(expectativas) e B {comportamentos) do instrumento tomadas conjunta e separadamente. Com efeito,
apesar do QFA ter sido alvo de um estudo prévio que comprovou a sua validade e fidelidade (cf. Soares
& Almeida, 2001), a verdade é que esse estudo tomou os dados relativos as versées A e B de uma forma
conjunta, deixando em aberto a necessidacle de analisar em que medida a estrutura dimensional da
escala entretanto definida se maniém estivel de um para o outro momento de recolha da medida. O
estudo foi conduzido junto de uma amostra de 667 estudantes a frequentar o 1° ano de 16 cursos de
licenciatura da Universidade do Minho. Os resultados apontam para a estabilidade da estrutura
dimensional da escala (definida por cinco factores e 38 itens), legitimando, assim, a utilizacdo de ambas
as versdes e a realizacdo de estudos comparativos.
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INTRODUCAO

O processo de adaptagdo a Universidade é um processo complexo que envolve
multiplos factores de natureza pessoal e contextual (Almeida, Soares & Ferreira, 1999; Baker &
Siryk, 1984; Brooks & DuBois, 1995; Soares, 1998, 2003). A vasta literatura que neste Ambito
tem sido produzida revela que as caracteristicas com que os alunos ingressam no Ensino
Superior, tanto académicas como ndo-académicas ou psicossociais, se revelam importantes
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preditores na forma como os jovens se ajustam as exigéncias, pressoes e desafios da vida
universitaria (cf. Astin, 1984, 1993; Pascarella & Terenzini, 1991, 1998; Soares, 2003; Tinto,
1993):

Entre tais caracteristicas, as expectativas de envolvimento académico que os alunos
almejam a entrada do Ensino Superior, assim como aquilo que realmente conseguem
concretizar enquanto alunos desse nivel de ensino, tém sido entendidas como factor
importante no ajustamento e realizacdo dos estudantes (Berdie, 1966; Gerdes, 1986; Soares,
2003: Soares & Almeida, 2001; Stern, 1966). Por envolvimento académico entendemos o grau
de investimento cognitivo e comportamental que os estudantes estdo dispostos a dedicar
(expectativas) ou dedicaram (comportamentos) a vida universitaria, afectando de forma
significativa os niveis de satisfacao, rendimento e desenvolvimento obtidos (Astin, 1993; Baker
& Schultz, 1992ab; Baker, McNeil & Siryk, 1985; Bradley et al., 2002; Gerdes & Mallinckrodt,
1994: Jackson et al., 2000; Pancer et al., 2000; Sax et al., 2000, 2002; Shaw, 1968; Soares,
2003; Soares & Almeida, 2001, 2004). Khu (1999) avanca com dois mecanismos a partir dos
quais cré que as expectativas influenciam os comportamentos e a obtencio desses resultados:
(i) ao funcionarem como um sistema organizacional ou como um filtro capaz de orientar e
dirigir os comportamentos dos alunos para aquilo que eles consideram realmente importante; e
(i) ao constituirem um estimulo ao comportamento, tal como é defendido pelas teorias da
motivacao, das expectativas ou da auto-eficacia (cf. Atkinson, 1957; Bandura, 1982, 1986;
Rotter, 1966; Weiner, 1979, 1985).

Adicionalmente, e do ponto de vista da intervengdo, conhecer estas expectativas, pode
ajudar as instituigdes universitarias a conhecer melhor os seus estudantes e a responder, de
uma forma mais adequada, as suas necessidades, optimizando as suas experiéncias por forma
a potenciar a sua adaptagao e sucesso académicos (Soares, 2003). Esta situacio pode fazer, de
resto, tanto mais sentido quanto mais diversificada e heterogénea ¢ a populacdo de alunos que
actualmente acede a este nivel de ensino em Portugal (cf. Amaral, 1999; Balsa et al., 2001;
Braga da Cruz et al., 1995; Eurydice/Eurostat, 2003; Gago et al., 1994; ME-DGES, 1999;
OCDE, 2001; Simao, Santos & Costa, 2002). Tal heterogeneidade expressa-se, obviamente, no
tipo de intencdes, objectivos e expectativas que justificam a aposta numa formagdo superior
por parte dos alunos (Soares, 2003; Soares & Almeida, 2001).

Por outro lado, ao reconhecer que nem todos os alunos que ingressam no Ensino
Superior podem ambicionar as mesmas coisas ou operacionalizé-las de forma semelhante, a
avaliacdo das expectativas e dos comportamentos efectivos de envolvimento dos alunos
permite adicionar, ao conceito de sucesso académico definido de um ponto de vista
institucional (i.e. aquilo que a instituigdo, como um todo, espera dos seus estudantes), o
conceito de sucesso académico definido de um ponto de vista pessoal. Com efeito, como ja o
defenderam vdrios autores nacionais (e.g. Almeida, 2002; Gongalves, 2000; Lencastre et al.,
2000; Santos & Almeida, 2002; Soares, 2003; Tavares, 2002), o conceito de sucesso
académico é um conceito amplo que deve considerar tanto componentes objectivas como
subjectivas na sua avaliagdo. Neste sentido, a avaliacdo do sucesso académico dos alunos nao
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deve passar apenas por avaliar até que ponto os alunos correspondem as exigéncias e
requisitos da vida universitaria (e.g. nivel de rendimento obtido) mas, incluir também o quio
essa mesma experiéncia estd a corresponder aos interesses e motivacdes dos alunos. A
adopg¢ao desta medida permite, ainda, e implicitamente, conceber o processo de ajustamento
ao contexto universitario como um processo dindmico onde instituicao e estudantes partilham
responsabilidades interagindo, continua e reciprocamente, na producdo determinados
comportamentos (e.g. satisfacao, rendimento, desenvolvimento). O estudante deixa de ser visto
como um mero “recipiente” onde as caracteristicas do meio exercem a sua influéncia e passa a
ser entendido como um sujeito activo e intencional, com possibilidades de também influenciar
a instituicdo universitiria onde esta inserido (Brower, 1992).

Neste sentido, e atendendo a inexisténcia de instrumentos ajustados as caracteristicas
dos jovens portugueses para a avaliacdo destas varidveis, desenvolvemos o Questiondrio de
Envolvimento Académico (QEA — Soares & Almeida, 2001) (cf. nota 1) contemplando duas
versdes: a Versdo A que procura avaliar as expectativas de envolvimento dos alunos a entrada
da Universidade; e a Versdo B que avalia os seus comportamentos efectivos de envolvimento
enquanto alunos desse nivel de ensino. Contudo, apesar do QFA ter sido alvo de um estudo
prévio de validagdo que comprovou a sua validade e fidelidade (cf. Soares & Almeida, 2001),
avancamos com um novo estudo das suas propriedades psicométricas, dado o referido estudo
ter analisado as suas qualidades métricas a partir da juncdo dos protocolos recolhidos em
ambas as versdes e com uma amostra alargada de alunos que considerou tanto alunos
tradicionais como ndo-tradicionais. Os alunos tradicionais e nio-tradicionais enfrentam
desafios Gnicos e exigéncias particulares pelo que a sua juncio pode comprometer a
interpretabilidade dos resultados. Archer e Lamnin (1985) referem a este propésito que os
alunos mais jovens estdo habitualmente mais orientados para questdes como as notas, o estudo
e a aceitacao pelo grupo de pares, enquanto que os alunos mais velhos estio mais
preocupados com as questdes associadas a carreira e aos aspectos financeiros.

Este trabalho procura, assim, contribuir com dados adicionais para a validacido do QEA
junto de uma amostra de alunos tradicionais, e avaliar em que medida a estrutura dimensional
da escala, entretanto definida, se mantém estavel de um para outro momento da sua aplicacéo
ao longo do 1° ano na Universidade.

METODO
Amostra

Participaram no estudo 667 estudantes a frequentar o 12 ano de 16 cursos de
licenciatura da Universidade do Minho. Os 16 cursos, seleccionados com base num processo
de amostragem estratificada aleatéria, foram organizados em quatro dreas de cursos, de acordo
com a componente cientifica dominante: (i) cursos na drea das ciéncias (biologia aplicada,
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optometria e ciéncias da visdo; quimica — ramos téxtil e pldsticos, matemdtica e ciéncias da
computacdo); (ii) cursos na drea das engenharias (engenharia civil, engenharia mecanica e
engenharia de materiais); (iii) cursos na drea da formagao de professores (portugués, portugués-
francés, portugués-inglés, fisico-quimica e matematica); e (iv) cursos na drea das ciéncias
sociais e humanas (sociologia, psicologia e economia). A distribuicdo dos alunos da amostra
por drea de cursos é apresentada na Figura 1.

Engenharias
25% Ciéncias
Sociais-
Humanas
27%
Ciéncias
22%

Formagdo de
professores
N 26%

Figura 1 - Distribuicdo da amostra por dreas de cursos

Como podemos observar (cf. Grafico 1) a amostra é bastante equilibrada quanto a drea
de cursos frequentada pelos alunos, surgindo os cursos da drea das ciéncias sociais e humanas
representados em maior nimero (185), a0 que se segue 0s Cursos da area de formacio de
professores (173), da engenharia (164) e das ciéncias (145). A amostra foi ainda constituida
maioritariamente por estudantes do sexo feminino (62% raparigas), com idades compreendidas
entre os 17 e os 24 anos, aproximando-se, a média, em ambos os sexos, dos 18 anos de idade
(Média=18.4, Dp=1.20). A distribuicdo dos elementos da amostra em cada uma das dreas de
cursos em funcido da idade e do género dos alunos é apresentada no Quadro 1.
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Quadro 1 - Distribuigao da amostra segundo o género e a idade por dreas de cursos

: Idade
Areas de cursos Sexo N
Média Dp Min-Mdax
Masculino 57 (39.3%) 183 1.15 17-24
Ciéncias

Feminino 88 (60.7%) 18.9 1.44 17-24

Total 145 18.7 1.36 17-24

Masculino 43 (23.2%) 18.7 1.40 17-24

Ciéncias sociais e
Feminino 142 (76.8%) 182 92 17-22
humanas

Total 185 18.3 131 17-24

Masculino 121 (73.8%) 18.6 1.19 17-24

Engenharias

Feminino 43 (26.2%) 18.3 1.09 17-23

Total 164 18.5 1.15 17-24

Masculino 33 (19.1%) 19.0 1.88 17-24

Fomacao de professores

Feminino 140 (80.9%) 18.1 91 17-22

Total 173 18.3 1.18 17-24

Total 667 18.5 1.20 17-24

A leitura do Quadro 1 permite-nos constatar uma superioridade numérica dos alunos do
sexo feminino em todas as dreas de cursos, excepto na drea das engenharias onde predominam
os alunos do sexo masculino (74% rapazes). Esta situacao reflecte, de resto, um padrdo ja
identificado de crescente feminizacdo da populagdo a frequentar o Ensino Superior em
Portugal e sua distribui¢io em fungdo da orientagao sexual dominante nos cursos (cf. Balsa et
al., 2001; Braga da Cruz et al., 1995; Eurydice/Furostat, 2003; Gago et al., 1994; Simao, Santos
& Costa, 2002).

Para a maioria dos elementos da amostra, 0 ingresso no curso/estabelecimento de
ensino que frequentam correspondeu a sua primeira (66%) ou segunda opg¢do de entrada
(20%), enquanto que para 7% € 6% correspondeu a terceira ou outras opgdes (4% a 69),
respectivamente. De referir ainda que, embora a esmagadora maioria dos alunos seja oriunda
do distrito de Braga e distritos limitrofes, mais de metade refere que o ingresso no Ensino
Superior implicou a sua safda de casa (57% de alunos deslocados da sua residéncia
permanente para estudar). Todos os alunos encontram-se a frequentar a Universidade do
Minho pela primeira vez e em regime de full-time (i.e. sem qualquer actividade profissional
remunerada), sendo, por isso, considerados alunos tradicionais.
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Instrumento

O Questiondrio de Envolvimento Académico (QEA; Soares & Almeida, 2001), é um
questionario de auto-relato que procura avaliar aquilo que ‘os jovens esperam
encontrar/concretizar na instituicio de Ensino Superior onde acabaram de entrar (Versdao A —
expectativas), e aquilo que efectivamente tiveram oportunidade de encontrar/realizar
enquanto estudantes desse nivel de ensino, nomeadamente no decurso do 12 ano (Versio B —
comportamentos). Encontra-se, assim, disponivel em duas versdes que reflectem dois
momentos temporalmente distintos de avaliacio do envolvimento académico dos alunos:
imediatamente apds o ingresso no curso-estabelecimento de ensino em que foram colocados
(Versdo A) e, por exemplo, no final do 12 ano da sua experiéncia académica (Versdo B).

Constituido, na versdo experimental, por 50 itens numa escala de resposta likert de
quatro pontos (T — Nunca ou guase nunca; 2 — Poucas vezes, 3 — Bastantes vezes; e 4 —
Sempre ou quase sempre), o QEA assenta numa concepgao multidimensional do envolvimento
académico, envolvendo componentes cognitivo-motivacionais e comportamentais dos
estudantes. Procurando abarcar os varios aspectos da experiéncia académica, o QEA
contemplava seis dimensées: (i) grau de utilizacdo das infra-estruturas, servicos e
equipamentos disponiveis na instituicao (Recursos); (ii) grau de investimento nas interaccdes
com os colegas (Relacdo colegas), e (iii) com os professores (Relacdo professores): (iv) grau de
investimento nas actividades de aprendizagem proporcionadas pelo curso (Curso); (v) grau de
investimento nas actividades de implementacio/desenvolvimento dos objectivos/planos
vocacionais (Vocacional); e (vi) grau de envolvimento nas actividades de natureza
extracurricular proporcionadas pelo contexto universitario em que estdo inseridos (Actividades
extracurriculares).

De referir que, num estudo prévio de validacdo do instrumento (cf. Soares & Almeida,
2001), a escala passou a ser constituida por cinco dimensdes, tendo-se eliminado 16 dos 50
itens iniciais, explicando essas cinco dimensdes, no seu conjunto, 53% da varidncia dos
resultados nos itens retidos. De referir que, mesmo nio replicando na integra a estrutura
factorial esperada, ela organizou-se de forma consistente com o modelo tedrico de partida,
tendo-se entdo fixado as suas cinco dimensdes ou subescalas: Envolvimento institucional
(factor 1), Envolvimento vocacional (factor I), Envolvimento social (factor 111), Utilizagdo de
recursos (factor 1V), e Envolvimento curricular (factor V) (cf. nota 2).

O QEA apresentou, ainda, qualidades métricas bastante satisfatérias de validade e
fidelidade, com valores Alpha de Cronbach para as diversas subescalas que oscilaram entre .76
(nas subescalas Fnvolvimento social e Envolvimento curricular) e .91 (Envolvimento
institucional). No Quadro 2 descrevemos as cinco dimensaes do QEA, bem como o niimero de
itens que as compdem e os indices de consisténcia interna entretanto obtidos.



Questionario de envolvimento académico (QEA) Teoria, investigacdo e praticaPsicologia

Quadro 2 - Dimensdes, nimero de itens e valores Alpha do QFA (Soares & Almeida, 2001)

Dimensoes itens  Alpha ‘

z define as expectativas (Versio AlYcomportamentos (Mersio B) de g

E‘nvq!v:rfimto envalvimento dos alunos nas actividades exiracurriculares proporcionadas 12 91 |

institucional pela instituicdo, e de utilizacdo dos servigos de apoio dispon iveis. Inclui, & |

ainda, aavaliagdo que os estudantes realizam acerca do tipo de relagio que 1

esperam estabel ecerfestabe leceram com os seus professores. i

Favolvimento  define  as  expectativas  (Versao A)lcomportamentos  (Versao B) de |

vocacional envolvimento  dos  alunos  em  actividades relacionadas  com a b e k

implementac ao/deservolvimento dos seus planog/objectivos vocacionais. i

” define as expectativas (Versio A)/comportamentos (Versio B) de 1

Envoiwmcn(o envolvimento dos alunos em actividades sociais de interacgao com os colegas 6 76 I

social do seu elou doutros cursos da Universidade. Inclui, ainda, aa valiacao que i

realizam do grau em g ue seraofforam capazes de estabelecer relages de i

maior proximidade (intimidade) com eles. i

|

il define as expectativas (Versio A)comportamentos (Versdo B) de ulilizagio i

Utilizacaode  goc rocurens disponiveis no campus, tanto no que se refere as infra-estruturas 6 .78

L it e {e.g. biblioteca, gindsio, bars), como aos equipamentos existertes (eg-
laboratorial, informatico, electrénico), para a realizacio de actividades

académicas e/ou recreativas. 4

|

Fnvolvimento  define as  expectativas  (Versio  Al/comportamentos  (Versao B) de
envolvimento dos alunos nas actividades mais directamente relacionadas com

curricular ; ! : 2
as aprendlzagens curriculares inerentes ao curso que frequentam.

R T T

Pontuacdes mais elevadas, na Versdo A do questiondrio, traduzem expectativas ou
intencoes de maior envolvimento dos estudantes nos diferentes aspectos da vida universitdria
(instituicao, projecto de carreira, pares, recursos disponibilizados e curso), enquanto que,
valores mais baixos, traduzem intencdes de menor envolvimento. De forma semelhante,
valores mais elevados na Versio B do questiondrio traduzem comportamentos de maior
envolvimento na vida universitdria por parte dos alunos. De acrescentar que, em face do
significado diferenciado de cada uma das cinco dreas, os alunos podem apresentar um padrdo
de expectativas/comportamentos de envolvimento diferenciado em funcio da drea/dimensdo
considerada. Um estudante pode, por exemplo, apresentar elevadas expectativas e/ou
comportamentos de envolvimento social e institucional, elevadas expectativas e/ou
comportamentos de utilizagdo dos recursos existentes no campus e baixas expectativas e/ou
comportamentos de investimento no seu curso e projecto de carreira. Contudo, e apesar de
cada uma dessas areas assumir alguma singularidade, os padrdes de expectativas/
Jcomportamentos de envolvimento dos alunos tendem a apresentar alguma consisténcia entre
as varias dimensdes avaliadas (cf. Almeida et al., 2002, 2003; Soares, 2003; Soares & Almeida,
2001, 2004).

Procedimento
No momento das matriculas os alunos colocados na 12 fase do Concurso Nacional de

Acesso ao Ensino Superior na Universidade do Minho, foram abordados no sentido de
participarem num estudo sobre as questdes da transicdo e adaptacdo a Universidade. Apds a
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explicitacdo dos objectivos da investigacio e de assegurada a confidencialidade dos
resultados, deixava-se total liberdade para que estes aceitassem ou nio preencher o
questiondrio. A larga maioria dos alunos aceitou participar na investigacdo e mostrou-se
envolvida e interessada na mesma. Um segundo momento de administracao dos questionarios
ocorreu no final do ano lectivo, em ambiente de sala de aula (em substituicao de parte de um
tempo lectivo cedido pelos professores), junto dos alunos que ja haviam respondido no inicio
do ano lectivo.

RESULTADOS

As andlises conduzidas reportam-se ao estudo da consisténcia interna e estrutura
factorial do QEA. As andlises consideram as duas versées em separado e, ainda, de forma
conjunta (daf a amostra ver-se incrementada, num primeiro momento, para 1227 protocolos,
ou seja, 667 daVersdo A acrescidos de 560 da Versio B). No Quadro 3 apresentamos os
resultados da andlise factorial seleccionada do QEA quando sdo analisadas as duas versées
conjuntamente. A solugdo seleccionada é constituida por uma estrutura de cinco factores, com
valor-préprio superior & unidade, e que explicaram, no seu conjunto, 53% da varidncia dos
resultados nos itens. De referir que as andlises conduzidas levaram 2 exclusio de oito itens
(itens 1, 4, 5, 17, 31, 37, 45 e 43) dado nio atingirem, nalgum dos cinco factores, o peso de
saturacao previamente definido (2.40). Por razdes de maior clareza na apresentacdo, os itens
surgem organizados ndo pela sua ordem de apresentacdo no questiondrio, mas pela sua
vinculacdo aos factores identificados.
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Quadro 3 - Resultados da andlise factorial do QEA (N=1227)

QEA Factores

Kens | ] 1 AT vV
30 74
41 i
48 70 42
26 .69
46 .69
20 .66
35 .65
15 .61 .48
39 .60
10 .59
47 .49
3 a7 A7
7 A1

25 .65
40 .63
14 .44 .61
12 =59
38 .58
23 .47 i
28 .55
50 .48 .55
44 54,
34 A48 .50
32 .50
6 .50
11 .46

24 .70
2 .69
9 .58
33 57
16 .54
8 .46

49 67
22 63
36 63 i
13 60
27 59
29 58

18 72
19 66
21 64
42 A6

% Varidncia 36.55 5:2] 4.74 3.75 292
Valor-proprio 15.35 29 1.99 1.58 1.23

Os resultados obtidos na solucdo final sio bastante consistentes e replicam,
basicamente, o contetido dos factores anteriormente identificados por Soares e Almeida (2001).
Estes factores conseguem, ainda, assumir definicdo e ambito préprios face ao modelo
subjacente 2 sua construcio, embora com algumas diferencas em relagdo ao inicialmente
hipotetizado. A estrutura final é, assim, definida por cinco factores que traduzem:
Envolvimento institucional (factor 1), Envolvimento vocacional (factor 11}, Utilizagao de recursos
(factor IIl), Envolvimento social (factor 1V) e Envolvimento curricular (factor V).

Mais especificamente, o factor | (Envolvimento institucional) traduz um vector mais geral
das expectativas (Versdo A)/comportamentos (Versdo B) de envolvimento dos estudantes
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ingressados no 12 ano do Ensino Superior. Retine 17 itens, relativos quer ao tipo de relacdo que
os alunos esperam estabelecer/estabeleceram com os seus professores (itens 3, 15, 20, 39, 41 e
48), quer ao tipo de servigos de apoio (itens 30 e 46) e infra-estruturas (item 7)
disponiveis/utilizadas, e ao envolvimento antecipado/realizado nas actividades
extracurriculares proporcionadas pelo campus (itens 10, 26, 35 e 47). Saturaram, ainda, neste
factor quatro outros itens (itens 14, 23, 34 e 50) que, apesar de mais associados ao factor I,
parecem, assumir aqui um sentido de investimento no curso/instituicdo.

O factor 1l (Envolvimento vocacional) retine 16 itens que, no seu conjunto, traduzem
expectativas (Versdo A)/comportamentos (Versao B) de envolvimento dos jovens nas
actividades de implementacdo e desenvolvimento dos seus planos e objectivos vocacionais.
Os itens que integram este factor traduzem, assim, ndo apenas comportamentos relacionados
com a implementacdo das escolhas vocacionais anteriormente realizadas e agora
concretizadas através da entrada num curso do Ensino Superior mas, igualmente,
comportamentos de investimento, consolidagdo e exploragdo do seu projecto vocacional (itens
6, 11,12, 14, 23, 25, 28, 32, 34, 38, 40, 44 e 50). Saturaram, ainda, neste factor, trés outros
itens (itens 3, 15 e 48) que surgem, simultaneamente associados, e com um peso de saturacao
superior, ao factor |. Estes itens, relativos ao relacionamento antecipado/estabelecido com os
professores, associaram-se, assim, a um factor de natureza mais vocacional, o que ndo é
totalmente de estranhar, dada a dificuldade de, muitas vezes, destrincar a
implementacio/desenvolvimento dos planos/objectivos de carreira das relacdes e dos
contextos onde sdo concretizados.

O factor Il (Utilizacdo de recursos), agrupa seis itens (itens 2, 8, 9, 16, 24 e 33) relativos
as expectativas (Versdo A)/comportamentos (Versdo B) de utilizacdo dos recursos disponiveis
no campus, No que concerne quer aos equipamentos (e.g. laboratoriais, informaticos,
electrénicos), quer as infra-estruturas (e.g. biblioteca, bares, gindsios, campos desportivos)
existentes para a realizacio de actividades de natureza académica e/ou recreativa. Este factor
traduz, assim, um vector mais “fisico” das expectativas/comportamentos de envolvimento dos
alunos, e que estdo, obviamente, também muito dependentes das condicdes proporcionadas
pelo contexto universitario.

O factor IV (Envelvimento social) retine igualmente seis itens (itens 13, 22, 27, 29, 36 e
49) relativos as expectativas (Versdo A)/comportamentos (Versdo B) de envolvimento dos
alunos nas interacgdes com os colegas do seu efou doutros cursos da Universidade. Redne,
assim, um conjunto de itens assentes no estabelecimento de relacdes interpessoais com os
pares, centradas em questdes relativas ao lazer, a discussio de temas da actualidade, sociais e
éticas, assim como ao estabelecimento de relagdes interpessoais mais intimas. Este factor, de
natureza mais relacional, ndo inclui, ao contrario do que inicialmente se tinha previsto e do
que Soares e Almeida (2001) haviam antecipado, as interaccbes com os professores. Com
efeito, os alunos parecem percepcionar essas relagdes no contexto de um envolvimento mais
institucional, onde os professores se parecem assumir como importantes figuras de apoio nesta
transi¢do educativa (factor I).
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Finalmente, o factor V (Envolvimento curricular) agrupa quatro itens (itens 18, 19, 21 e
42), relativos as expectativas (Versiao A)/comportamentos (Versdo B) de envolvimento dos
estudantes nas aprendizagens e nas oportunidades de formacdo inerentes ao curso que
frequentam. Retine um conjunto de itens que reflectem um conjunto de atitudes/habitos
positivos de trabalho favordveis 4 aprendizagem, e que incluem aspectos como: ser assiduo e
pontual s aulas, tirar apontamentos e realizar leituras adicionais para a realizacdo dos
trabalhos efou para a preparacdo dos exames. Globalmente, este factor parece traduzir, assim,
o grau de investimento que o0s alunos esperam realizar/realizaram no curso e a sua
orientacdo/motivacdo para a realizacdo académica (aprendizagem).

Em resumo, face a teorizacio inicial e aos resultados obtidos, o factor | redine um
conjunto de itens que traduzem um vector mais geral do envolvimento dos estudantes. Inclui o
tipo de relacdo que esperam estabelecer/estabeleceram com os seus professores, a utilizacao
dos servicos existentes na instituicdo (servicos de apoio social e/ou psicoldgico, orientagdo
vocacional) e o envolvimento em actividades extracurriculares (associativas e/ou recreativas).
O segundo factor é assumido como um aspecto particularmente importante das
expectativas/comportamentos de envolvimento dos estudantes quando decidem pela
frequéncia do Ensino Superior. Na idade e fase de desenvolvimento em que se encontram, as
questdes vocacionais e de carreira assumem grande importancia e podem servir de
“ancoragem” ou de integracdo das restantes dimensoes da identidade (Soares, 1998; Soares &
Almeida, 2001; Taveira, 2000). Por dltimo, as trés restantes subescalas sdo factores simples,
constituidos por seis (factores Il e IV) e quatro itens (factor V), reflectindo as
expectativas/comportamentos de envolvimento dos alunos nas relacdes com os grupos de
pares (factor V), a utilizacao dos recursos disponiveis na instituicao (factor Iil) e o investimento
nas aprendizagens curriculares do curso (factor V).

De seguida, e atendendo as especificidades inerentes a cada uma das versdes do QEA
(que podem ser assumidas como medidas independentes do envolvimento académico dos
alunos), procedemos ao estudo da dimensionalidade em cada uma das versdes, retirados os
oito itens excluidos da andlise conjunta. No Quadro 4 apresentamos os resultados da analise
factorial da Versdo A do QEA.
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Quadro 4 - Resultados da andlise factorial do QFA - Versao A (N=667)

QEA Factores

ftens I I 1] [\% W'
41 .69
46 .66

30 .63
48 .60
26 .57
20 .56
35 .53
47 (.38)

36 47 (.34)
49 .46 A4
.38) (.34)

33 60
24 .56
11 251

10 42 .50
8 48
15 47
12 (:32) 40
16 (.38)

21 70
18 .63
19 .56
14 45
25 44
7 A1
22 70
29 67
13 50
28 (.34) 44
27 (38)

% Varidncia 10.83 9.58 8.99 6.73 5.88
Valor-préprio 4.55 4.03 3.78 2.83 247

Como podemos observar (cf. Quadro 4), a estrutura de cinco factores encontrada para a
Versdo A do QEA replica, basicamente, a estrutura factorial obtida para a andlise conjunta,
embora explique uma percentagem menor da varidncia (42%). Todos os itens saturaram nos
factores previstos, embora sete (itens 3, 6, 16, 27, 34, 42 e 47), apresentem coeficientes de
saturacdo <.40 (apresentados, no Quadro 4, entre paréntesis). Por outro lado, a composicdo
dos factores (nimero e tipo de itens) altera-se um pouco, ainda que, na globalidade, traduzam
a mesma dimensdo. Por exemplo, o factor Envolvimento institucional (factor 1), constituido,
como vimos, na andlise factorial conjunta por 17 itens, apresenta, na Versdo A, apenas 10
(embora todos eles comuns & composicio do factor na analise conjunta). Altera-se, ainda, a
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ordem sequencial de apresentacdo dos factores: Envolvimento institucional (factor 1),
Envolvimento vocacional (factor 1), Utilizacdo de recursos (factor ll), Envolvimento curricular
(factor IV) e Envolvimento social (factor V).

No Quadro 5, repetimos esta mesma analise para a Versao B do QEA (comportamentos).

Quadro 5 - Resultados da andlise factorial do QEA — Versao B (N=560)

QFA Factores

ftens | ] ] v Vv
25 .60
50 .56
40 .55
i2 .55
38 54
23 .51

34 .50
44 .49
6 .48
14 47

32 (28)

48 .63
26 .59
30 .59
B3 +59 43
41 .58
20 .55
10 .54
39 .45 .50
15 A7

16 (.35)

36 .65
49 .62
13 .60
27 .60
29 .55
47 .54

24 74
2 63
34, 57
2 55
16 .55
8 40

21 71
18 70
19 62
7 43
42 A1

% Varidncia 11.23 9.25 8.21 6.65 5.74
Valor-proprio 4.72 3.89 345 2.79 241

Como podemos constatar (cf. Quadro 5), também a estrutura factorial da Versdo B do
QEA replica, basicamente, a obtida tanto na andlise conjunta, como na Versao A do
questionario. Os cinco factores identificados explicaram, ainda, 41% da varidncia total dos
resultados nos itens. Todos os itens saturaram nos factores previstos, embora quatro (itens 3,
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11, 32 e 46) tenham apresentado coeficientes de saturacdo <.40 (sinalizados, no Quadro 5,
entre paréntesis), e dois (itens 35 e 39) se encontrem associados a mais do que um factor
(factores Ill e |, respectivamente). Por outro lado, verificamos que, também na Versdo B do
QEA, a ordem sequencial de apresentacdo dos factores se altera relativamente a solugao
seleccionada na Versio A e na andlise conjunta: Envolvimento vocacional (factor 1),
Envolvimento institucional (factor 1), Envolvimento social (factor Ill), Utilizagdo de recursos
(factor V) e Envolvimento curricular (factor V).

Tal como ja se havia registado na solugdo factorial da Versdo A, comparativamente a
solucio da andlise conjunta, verificamos que, também na Versdo B, se registaram pequenas
alteractes na composicio dos factores, embora, globalmente, traduzam a mesma dimensdo.
Por exemplo, a dimensdo do Envolvimento institucional, j& exemplificada, é constituida, na
andlise factorial conjunta por 17 itens, na Versdo A por 10 itens e na Versdo B por 11 itens
(nove dos quais comuns as trés solugdes). Em todo o caso, podemos afirmar que a composicao
dos factores na Versio A e na Versio B do QEA se aproximam mais entre si, do que quando
comparadas com a solugdo factorial da andlise conjunta (i.e. quando tomdmos ambas as
versdes na analise), o que vai de encontro a especificidade da avaliacio nos dois momentos a
que o questiondrio se reporta.

O Quadro 6 apresenta a composicdo de cada um dos cinco factores identificados em
cada uma das solucdes seleccionadas do QEA: Andlise conjunta (Versdes A e B tomadas
simultaneamente), Versdo A e Versdo B tomadas separadamente.

Quadiro 6 - ltens das solugoes factoriais do QEA (solugdes conjunta, A e B)

Subescalas Solugio factorial Itens
> Conjunta 3,7,10,14,15, 20, 23, 26, 30, 34, 35, 39, 41, 46, 47, 48, 50
FEnvolvimento =
e Versao A 10, 20, 26, 30, 35,39, 41, 46, (47), 48
institucional
Versdo B (3), 10, 15, 20, 26, 30, 35, 39, 41, (46), 48
= Conjunta 3,6,11,12, 14, 15, 23, 25, 28, 32, 34, 38, 40, 44, 48,50
Envolvimento i A
\Voeaconal Versao A (3), (6), (12), 23, (28), 32, (34), 36, 38, 40, (42), 44, 49, 50
Versao B 6, (11), 12, 14,23, 25, 28, (32), 34, 38, 39, 40, 44, 50
j 2,8,9, 16,24,
Utilizacia de Conjunta , 8,9, 16,24, 33
Versdo A 2,8,9,10,11,12,15,(16), 24, 33
Recursos
Versao B 2,89, 16,24,33
_ Conjunta 13, 22, 27, 29, 36, 49
Envolvimento
2 Versao A 13, 22, (27), 28, 29, (36), 49
Social
Versio B 13,22, 27,29, 35, 36,47, 49
£ Conjunta 18,19, 21, 42
Envolvimento
T Versao A 7,18, 19, 14, 25,21, (42)
Curricular
Versio B 7,18,19, 21, 42

Apreciando as solucdes factoriais encontradas (cf. Quadro 6), podemos afirmar que
todos o0s itens saturaram nos cinco factores identificados e que, embora a ordem sequencial de
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apresentacio dos mesmos se tenha alterado e, nalguns casos certos itens tenham saturado com
um peso inferior a .40 (apresentados entre paréntesis no Quadro 6), elas revelam grande
similaridade entre si. Mais especificamente, dos itens que saturaram na subescala
Envolvimento institucional (factor | na Versdo A e factor Il na Versdo B), 13 itens sdo comuns;
dos itens que saturaram na subescala Envolvimento vocacional (factor 1l na Versdo A e factor |
na Versdo B), 14 sdao comuns; dos itens que saturaram na subescala Utilizacdo de recursos
(factor 1l na Versdo A e factor 1V na Versdo B), sete sdo comuns; dos itens que saturaram na
subescala Envolvimento curricular (factor IV na Versdo A e factor V na Versao B), cinco sao
comuns; e, finalmente, dos itens que saturaram na subescala Envolvimento social (factor V na
Versdo A e factor Il na Versdo B), seis sdo comuns. Esta mesma andlise, realizada para a
soluciio factorial conjunta, evidencia, também, grande similaridade na composicdo de cada
subescala. Assim, face 2 homogeneidade encontrada, e no sentido de obtermos uma estrutura
dimensional comum que nos permita utilizar cada uma das versdes do QEA de forma
independente e comparativa (i.e. analisando as mudangas ocorridas de uma para outra versio),
identificimos os itens que saturam nos factores de ambas as versdes. Os 38 itens comuns
encontram-se assinalados a negrito no Quadro 6.

A par deste procedimento de natureza mais quantitativa recorremos, ainda, a um de
natureza mais qualitativa que considerou o conteddo seméantico dos itens. Por isso, com base
nestes critérios e atendendo ao menor nimero de itens comuns na subescala Envolvimento
curricular (4 itens), decidimos integrar o item 7 (“Ler a bibliografia recomendada antes de cada
aula”) porque, apesar de na solucio factorial conjunta saturar abaixo de .40, atinge um valor
proximo (.37) e representa um importante reforco & composicdo da subescala. Por esse mesmo
motivo, decidimos também integrar nessa subescala o item 1 (“Participar activamente nas
aulas”) que, apesar de ter sido excluido na solugdo factorial conjunta (por apresentar um peso
de saturacdo <.40, mais concrelamente .34), se revela igualmente Gtil na avaliagdo da
dimensao pretendida. De referir, ainda, que ao incluir este item na andlise das solucdes
factoriais das versdes A e B, ele obtém um coeficiente de saturagdo de .49 e .63,
respectivamente, no quinto factor. Assim, com base nestas andlises e procedimentos (de
natureza quantitativa e qualitativa), definimos a composicdo final das subescalas do QLA
(comum a ambas as versdes), apresentada no Quadro 7.

Quadro 7 - Itens por subescalas no QFEA (versoes A e B)

Envolvimento curricular 6 I [ B TS 9

Subescalas N? de itens ltens
Envolvimento institucional 10 10, 15, 20, 26, 30, 35, 39, 41,46 e 48
Envolvimento vocacional 10 6,12, 23, 28, 32, 34, 38, 40, 44 e 50 i
Utilizacdo de recursos 6 2.18,-9, 16, 21 33
Envolvimenio social 6 13, 22, 27, 29, 36e 49
i
|
|
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Definidas as subescalas do QEA e a sua composicdo, procedemos, de seguida, a andlise
da consisténcia interna dos itens que as compdem (Alpha de Cronbach). Esta andlise
considerou os resultados item a item, a correlacdo do item com o total da subescala
(coeficiente corrigido) e o contributo do item para o Alpha da subescala tanto na solucido
conjunta, como para cada uma das versdes do QEA tomadas separadamente (cf. Quadro 8).
De referir ainda que, apesar de ndo se tratarem de itens de métrica forte ou intervalar,
indicamos os valores de média e de desvio-padrao dos resultados item a item.

Quadro 8 - Consisténcia interna dos itens do QEA por subescala (solu¢des conjunta, A e B)

Sub- Jens Conjunta Versao A Versao B

escalas Média Dp R, Aphase Média Dp R, Apha Média Dp R, Apha
se se
s 1l T2 87 b B 260 76 .48 82 L7557 760 46, 75
g 15 9af oy gai o] 297 67 A4 82 156 .66 3% 75
| 20D 2B s e 270 69 56 .81 166 61 .52 74
T e T 213 85 .52 81 127 67 41 75
£ 30 183 .89 .76 90 20 <7 - BE Bl TAliaE. GdGT S a7 s
e 35 2.9 90 64 91 2.60:: 73 .50 8] 1,73 .85 45 . 75
s 3 231 80 66 91 267 &9 56 .81 Yo R i
£ 41 173 84 .67 9 2:134 ;287 51 i8] TE2FES  50f A8 i7b
S 46 194 89 .63 91 240 79 51 .81 Tt 69Tt 7E
é 48 224 95 .78 90 286 70 53 .81 Bl S T

Alpha 92 83 77 E

6 308 63 41 89 3900 ez A0S 78 g4 S hsos- 135 Q

12 294 78 .62 .88 320 61 44 .78 25d <76 Ay g6 |
237967 Bl L .F3- 087 SHAi 5D sn gl Sy 212 69 .54 75

28 298 75 .64 88 3.34 59 45 .78 257 JZ2 Ar 76
32 279782 .60 88 3.20 68 45 .78 230 gran e l] 78

Envelvimento vocacional

34 257 =85 70 87 3.03 63 46 i 203 767 .54 75
38 294 .82 .58 88 3.27 66 47 7 256 B2 AT 77
40 284573 165 a7 3.19 60 50 Wrird 2.44 66 .45 76
44 282 71 56 88 3.08 66 43 78 252 64 .45 76
50 277 182 272 87 3.16 58 51 T 24185 735054 7]
Alpha .89 79 78
2 T4 =78 56 75 297 65 5] .70 247 .82 .47 66
¥ 8 3.00- 73 A 79 322 64 36 74 275 74 .27 72
S8 9 2:59: .86 .58 75 2.90 73 51 .70 222 .85 .47 66
E::- N 16 296 .63 A4 78 312 57 =37 73 278 F i S S )
5:13 b 24 272 -89 b3 75 3.00 7 .69 239 e L s
3 33 262 B6 .63 74 2.96 69 58 .67 222 7 50 65
Alpha 79 T4 71
13 323 60 52 2 3.36 57 44 .64 3.09 B 52 72
2 22 321 72 .54 71 342 60 46 .63 298 e .52 T2
E i 27 302 62 .49 e 3.15 58 41 .64 2.87 64 49 23
& % 29 297 - 80 .38 76 3.04 76 33 .68 288 84 4 5
S 36 2gaecads 8 72 2.93 66 41 .65 249 .75, .53 72
§ 49 2.85 71 56 71 3.03 63 47 62 264 74 .56 71
Alpha 76 68 76

1 283 83 46 2 3.16 e .64 244 W 32 b7
7 246 .80 .49 70 2.77 T2 uds .63 2.10 3. A0 64

E ~i_“‘: 18 343 66 .45 72 3.49 60 46 .59 3.36 ST R [ 62

£ E: 19 291 69 .50 70 3.10 60 42 .60 2.69 FAT A3 63

38 D gt 67 S 0 341 .59 4 61 3OL- w0 adde. 63

‘E = 42 270 73 49 70 3.04 b2 38 .62 2.50 73 .40 64
Alpha 74 66 68
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Os valores obtidos, em cada uma das versées (cf. Quadro 8), mostram-se adequados
face aos objectivos da avaliacdo, sendo interessante notar que todos os coeficientes Alpha se
situaram acima de .75 excepto, no caso da analise conjunta, na subescala Envolvimento
curricular (o=.74). Nas versdes A e B os valores Alpha revelaram uma tendéncia para descer
ligeiramente (excepto na subescala Envolvimento social que, na Versdo B, apresenta 0 mesmo
valor), embora se mantenham dentro dos limites de aceitabilidade (cf. Almeida & Freire, 2000).
De salientar, ainda, a descida mais acentuada registada na subescala Envelvimento curricular
onde, tanto na Versdo A como na Versdo B, os coeficientes Alpha cairam para valores
inferiores a .70 (com valores de .66 e .68, respectivamente).

Por outro lado, importa acrescentar que, na generalidade dos itens, a variabilidade de
respostas parece adequada. Contudo, esta situacio parece menos conseguida nas duas
primeiras subescalas (Envolvimento institucional e Envolvimento vocacional) onde, na solucdo
conjunta, apresentou valores em tarno de 2.0 e 1.0, na Versdo A em torno de 2.0 e 3.0, e na
Versdo B de 1.0 e 2.0. Finalmente, os coeficientes de correlagio item x total corrigidos
sugerem bons indices de validade interna dos itens (poder discriminativo), tanto para a solucdo
conjunta, como para cada uma das versdes do instrumento. De novo, observaram-se
coeficientes de correlacio mais elevados nos itens das duas primeiras subescalas (apesar de
.21 no item 46 da Versio B), o que é consistente com a grandeza diferencial dos coeficientes
Alpha ao longo das cinco subescalas, reflectindo alids o nlimero diferente de itens de cada
dimensido (indices tendencialmente mais reduzidos nas subescalas com um menor ntimero de
itens — Almeida & Freire, 2000).

CONCLUSAOQ

Os estudos sobre as propriedades métricas dos instrumentos de avaliagdo psicolégica
nio sdo tido frequentes quanto desejado. Por vezes, distam no tempo estudos apreciando a
manutencao dos indices de precisdo e de validade obtidos aquando da construcao/adaptagdo
de tais instrumentos. De forma a garantir maior rigor a investigacdo e a intervenc¢do tomando
varidveis psicologicas avaliadas com esses instrumentos, importa instituir a rotina da validacdo
ciclica das provas psicoldgicas em uso.

No caso concreto deste estudo, procedeu-se a uma nova andlise de validagdo do
Questiondrio de Envolvimento Académico (QEA — Soares & Almeida, 2001), tomando uma
nova amostra de alunos universitirios do 12 ano. Em termos gerais, e no sentido da teoria
inerente a sua construcio, os resultados indicam que o QEA pode ser utilizado, com relativa
confianca, para avaliar tanto as expectativas de envolvimento académico dos estudantes
aquando da sua entrada no Ensino Superior (Versdo A), como 0s seus comportamentos
efectivos de envolvimento no decurso da sua frequéncia universitdria (Versao B). A par dos
indices satisfatérios de consisténcia interna obtidos ao longo das cinco dimensdes do
questiondario, conseguiu-se uma estrutura dimensional comum as duas versdes do QEA e
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contemplando 0 mesmo conjunto de itens (reducdo de um total de 50 itens iniciais para 38
itens comuns a ambas as versdes). Assim, seja na versdo de expectativas (Versdao A), seja na
versio de comportamentos (Versdo B), o QEA adequa-se a avaliacdo a que se destina,
cobrindo cinco reas da vida académica dos alunos: envolvimento institucional, envolvimento
nos projectos vocacionais, envolvimento no curso, envolvimento nas relacdes com os pares, e
utilizagdo dos recursos existentes no campus. Adicionalmente, a existéncia de uma estrutura
dimensional comum permite a realizacdo de estudos que utilizem uma ou ambas as versdes do
instrumento e, neste Gltimo caso, a realizagdo de estudos comparativos que permitam avaliar
as discrepancias registadas entre ambos os momentos de recolha da medida em cada uma das

dimensdes ou subescalas consideradas.

NOTAS

[

1 De referir que, no presente trabalho, se alterou a
designacao da escala (antes designada Questiondrio
de Expectativas Académicas), dada a existéncia de
duas versdes da mesma, uma das quais avalia as
expectativas de envolvimento académico dos alunos
a entrada da Universidade (Versdo A).

2 De referir que, no presente trabalho, se alteraram as
designacdes anteriormente atribuidas por Soares e
Almeida (2001) as dimensdes do QEA, a saber:
Apoio-investimento institucional, Apoio-investimento
no projecto vocacional, Desenvolvimento social,
Acessibilidade aos recursos e Investimento nas
actividades currictlares. Esta alteracdo prendeu-se
com a necessidade de, por um lado, simplificar a
designacdo das dimensdes e, por outro, ver nelas
reflectido o constructo avaliado (envolvimento).
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ACADEMIC INVOLVEMENT
QUESTIONNAIRE (AIQ): NEW
ELEMENTS FOR ITS VALIDATION

Abstract — The present work presents and discusses
the results of a new study of validation of the Academic
Involvement Questionnaire (AIQ; Soares & Almeida, 2001),
that considers the A Form (expectations) and B Form
(behaviors) of the instrument as a whole and separately. In
fact, although the AlQ was object of a previous study that
demonstrated its validity and fidelity (cf. Soares & Almeida,
2001), the truth is that the study considered the data of the
two forms of the instrument as a whole, leaving open the need
to analyze how the dimensional structure of the scale
obtained is stable from one moment of data collection to
another. The study was conducted in a sample of 667 students
that attended the 1st year of 16 degrees courses of the
University of Minho (Portugal). The results obtained point to
the stability of the dimensional structure of the scale (defined
by five factors and 38 items), legitimating, the use of both
forms and the accomplishment of comparative studies.




